
 

 
 
 
 

   

Fachbereich Politik- und  
Sozialwissenschaften 
Dez. Frauenbeauftragte 
Dr. Ursula Stegelmann 
 
 

Freie Universität Berlin, Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften, 
dezentrale Frauenbeauftragte, Ihnestraße 21, 14195 Berlin 
 
 

   
   

   
Telefon  +49 30 838 52063 

E-Mail  frauenbeauftragte@polsoz.fu-berlin.de 
Internet  www.polsoz.fu-berlin.de 

Bearbeiter/in   
   

  23. Oktober 2019 
   

Ausschreibung: Gastprofessur für Gender & Diversity-Forschung am Fachbereich Politik- und Sozialwissen-
schaften 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

aus den Gleichstellungsmitteln des Fachbereichs Politik- und Sozialwissenschaften werden er-
neut Fördermittel für eine Gastprofessur mit dem Schwerpunkt Gender & Diversity-Forschung 
für das Sommersemester 2020 ausgeschrieben. Für diese Gastprofessur können alle vier Insti-
tute des Fachbereichs Konzepte einreichen. Jedem Institut wird so die Chance geboten, eine 
Gastprofessur mit dem Schwerpunkt Gender & Diversity-Forschung finanziert zu bekommen. 
Sollten zwei Institute gemeinsam eine interdisziplinäre Kandidatin oder einen Kandidaten no-
minieren, ist eine Finanzierung für zwei Semester (SoSe & WiSe) ebenso möglich. 

Ziel der Gastprofessur ist es, die vorhandene Gender- & Diversity-Forschung am Fachbereich zu 
stärken und gleichzeitig den Studierenden eine größere Vielfalt an entsprechenden Lehrveran-
staltungen zu bieten. Die an die Gastprofessur angegliederten Lehrangebote sollen für alle Stu-
dierende des Fachbereichs zugänglich sein. 

Bei Interesse bitten wir die Institute zum einen ein Lehr-Konzept für 9 SWS mit klarem Bezug 
zur Gender- & Diversity-Forschung einzureichen. Dieses Lehrkonzept sollte in Zusammenarbeit 
mit der Person entwickelt werden, die die Gastprofessur ausüben soll und folgende Informatio-
nen beinhalten: 

- Einbindung in die Lehrmodule des Instituts  

- Inhaltliche Schwerpunkte der einzelnen Lehrveranstaltungen: Für jede Lehrveranstal-
tung muss ein Abstract von 300 bis 500 Wörtern eingereicht werden 

- Klare Abgrenzung zu den bestehenden Lehrveranstaltungen 

- Ausrichtung der Lehrveranstaltungen (z.B. praxisorientiertes oder forschungsorientier-
tes Seminar) 

mailto:frauenbeauftragte@polsoz.fu-berlin.de
http://www.polsoz.fu-berlin.de/


 

2 
 
 
 

- Didaktische Methoden und Einbindung der Studierenden (z.B. durch gemeinsame For-
schungsprojekte, Referate, Publikationen) 

- Lebenslauf der vorgeschlagenen Person 

Zum anderen ist ein Forschungsexposé (Umfang 3-5 Seiten) einzureichen, welches das For-
schungsinteresse und geplante Studien (gerne auch in Verbindung mit den geplanten Lehrver-
anstaltungen) für die Dauer der Gastprofessur verdeutlicht. Es gelten folgende Förderkriterien: 

- Inhaltliche Qualität des Lehrkonzepts und des Forschungsvorhabens in Bezug  
auf Gender & Diversity  

- Klarheit und Transparenz des Antrags 

- Originalität 

Bitte beachten Sie noch, dass eine Gastprofessur die Stellung als Hochschullehrer bzw. Hoch-
schullehrerin oder die Einstellungserfordernisse des § 100 BerlHG für Professoren bzw. Profes-
sorinnen voraussetzt, d.h. habilitationsäquivalente Leistungen müssen vorliegen. Zudem ist die 
Gastprofessur für das jeweilige Institut kapazitätsrelevant. 
 
Die Bewerbungsfrist für die Gastprofessur ist der 15.11.2019. Anschließend wird die Kommis-
sion die Entscheidung schnellstmöglich bekannt geben. Weitere Informationen zur Ausschrei-
bung und den einzureichenden Bewerbungsunterlagen finden Sie demnächst auf unserer 
Homepage http://www.polsoz.fu-berlin.de/gremien/dez-frauenbeauftragte/index.html 

Bei Fragen und/oder Unklarheiten stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Ursula Stegelmann 
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Auswahlverfahren – Zeitplan 
 

01.11.2019 Ausschreibung des Verfahrens 

15.11.2019 Ende der Bewerbungsfrist 

01.12.2019 Inhaltliche Begutachtung der Bewerbungsunterlagen, Entscheidung der  

Förderung 

01.04.2020 Antritt der Gastprofessur 

 


