POLITISCHE PARTIZIPATION VON
ARBETTSMIGRANT*INNEN IM LIBANON
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1. Konzeptspezifikationen

e Postkolonialitat

* Intersektionalitat

* (Care-Arbeit

* Clobale Betreuungsketten
2. Das Kafala-Systemim Libanon
3. This Is Lebanon

* Uberblick

* Beispielfdlle

* #SENDUSHOME Kampagne
4.Quellen
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DAS KONZEPT DER POSTKOLONIALITAT

Entstehung in spaten 1970ern/frihen
1980ern auf Basis von Edward Saids
“Orientalism”

Fokus: Analyse der bis heute
andauernden Auswirkungen des
Kolonialismus in ehemals

kolonialisierten Gesellschaften

Quelle: https://bit.ly/3cCice6



e Konzept zeigt auf, dass zahlreiche koloniale Abhangigkeitsverhaltnisse
bis heute andauern

e Ziel: Dekonstruktion und Uberwindung des kolonialen Diskurses in
Wissenschaft, Politik, Cesellschaft

e Postkolonialer Feminismus: Fokus auf “Dekolonialisierung” des
westlichen Feminismus

e Postkoloniale Kritik an westlich gepragtem, “weilSen” Feminismus:
lgnoranz der speziellen Diskriminierungsformen gegenuber nicht-weilsen
Frauen

—_—
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e Auchim Libanon: Existenz unterschiedlicher Machtpositionen
zwischen Frauen -> Privilegien besonders fur weifée, reichere,
christliche, westlich gepragte bzw. frankophone Frauen

e Benachteiligung armerer, nicht-weilder, traditionell gepragter Frauen

e Fin Hauptgrund: Bis heute nachwirkendes, rassistisches, vielfach

diskriminierendes, chauvinistisches System aus franzosischen
Kolonialzeiten

—_—



Konzept von Kimberle Crenshaw
begriindet (“Demarginalizing
the Intersection of Race and
Sex”)

Fokus: Wechselwirkungen und
Uberschneidungen
verschiedener
Diskriminierungsformen

Quelle: https://bit.ly/3pFh600



“Intersection” (Straltenkreuzung)
als Metapher: Mehrfach
diskriminierte Menschen am
“Uberkreuzungspunkt”

Resultat: Spezielle Art der
Diskriminierungserfahrung von
mehrfach diskriminierten Gruppen

Quelle: https://bit.ly/3gdjyPT




e Wichtig: Rassismus, Sexismus etc.

werden nicht blofR addiert, sondern

Disability
verschmelzen

e Beispiel: Schwarze Frauen werden
anders diskriminiert als schwarze
Manner oder weile Frauen

Quelle: https://bit.ly/35balvG
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Konzept verdeutlicht Existenz
unterschiedlicher Machtdifferenzen
innerhalb diskriminierter Gruppen
Deshalb: Solidaritat zwischen
Menschen innerhalb diskriminierter
Gruppen nicht selbstverstandlich!




e Arbeitsmigrantinnen im Libanon:
Diskriminierung basierend auf
Geschlecht, Ethnizitat, Klasse

o Wechselwirkung und
Uberschneidung ihrer
Diskriminierungstormen =
Einzigartige
Diskriminierungserfahrungen Quelle: ttps://bitly/25pi8 1M
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e Umfasst Haushalts- und Sorgetatigkeit — Reproduktionsarbeit in
familialen & ehrenamtlichen Bereichen

e Inden allermeisten Féllen von Frauen verrichtet

e Realisation von nicht warenférmig, sondern ausschlieldlich am
Gebrauchswert orientierten Tatigkeiten

e Besonders in Sorgearbeit: Produktion eines emotionalen Mehrwerts
(emotional work)

e Durch Clobalisierungstendenzen des Kapitalismus — Care-Arbeit als einer
der am starksten wachsenden Arbeitsbereiche weltweit




Ausgangspunkt:

»~ Clobaler Kapitalismus: Arbeitsmarktintegration von Frauen

-

~ Anstieg berufstatiger Frauen in Landern des Globalen Nordens

.
- Aulderfamilare Betreunng von pflegebedurftige Personen
o

Einstellung migrantischer Frauen
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Zentrale Merkmale von Betreuungsketten:

1. Sie basieren auf bezahlter oder unbezahlter Care-Arbeit
2. Subjekte der Ketten sind Ublicherweise Frauen
3. Lokale, nationale & globale Verlaufe

’I|\
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GLOBALE BETREUUNGSKETTEN (HOCHSCHILD)

Prototypische Akteur*innen in einer Betreuungskette:

Altere Tochter Mutter 1 Mutter 2
Kdmmert sich im Arbeitet als Ist migriert, um sich um
Heimatland um Kindermadchen fur die Kinder einer Familie in
Geschwister, da ihre Kinder einer Frau, die einem reichen Land zu
Mutter migriert ist selbst migriert ist kimmern
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Theoretischer Hintergrund (Karl Marx):

Der Mehrwert von Care-Arbeit:
e Privatbereich — Emotionale Arbeit (Geflhlstrasfer ist keine Ressource)
e Verteilungsfrage von Emotionen

Der Fetischcharakter von Care-Arbeit:
e Das Produkt der Care-Arbeit wird als Sache gesehen
e Aufwendung emotionaler Arbeit wird ausgeblendet
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e Hausarbeitin 96% durch Frauen

e CEinstellung auslandischer Haushalterinnen & Pflegerinnen —

Statussymbol

e Nationalitat der Haushaltshilfen als Darstellung des sozialen

Status der Arbeitgeber*innen

Zuan




e Rechtliches Regelwerk, dass die Beziehung zwischen
Arbeitsmigrant*innen und deren Arbeitergeber*innen im
Libanon, Jordanien und den Golfstaaten definiert

e Ursprunglich in den Golfstaaten entstanden

e Staat gibt “sponsorship” an Privatperson oder Firma ab,
welche die Arbeiter*innen einstellen

o Aufenthaltsstatus der Arbeitskrafte an Arbeitsstelle geknupft



® (a.400.000 Arbeitsmigrant*innen
e Haushaltsangestellte werden explizit vom libanesischem Arbeitsrecht
ausgeschlossen — kein rechtlichen Schutz oder Gewerkschaftsgriundung

moglich

e Jobwechsel ohne Zustimmung des Sponsors* oder der Sponsorin® sehr
schwierig

e Nur zwei Mal Wechsel der Arbeitsstelle wahrend des Aufenthaltes
erlaubt



® seit 2009 standardisierter Vertrag (max. 10 Stunden, 6 Tage Urlaub,
Kindigung in stark begrenzten Rahmen maoglich)
e Mogliche Missbrauchsformen:

1. Eingeschrankte Bewegung und Kommunikation

2. Schuldknechtschaft

3. Erzwungene Arbeit oder unmenschliche Konditionen
4. Visa trading

5. Irregularer Aufenthaltsstatus



Individuelle Organisation: ,,Balcony Talks*®

Selbstorganisation in Kirchen und in der Nachbarschaft

NGOs als wichtiges Sprachrohr und zur Unterstltzung

2015: Versuch der Grundung einer Gewerkschaft

Demonstrationen

Geringfugige Partizipation von Aktivist*innen in internationalen und

regionalen Organisationen

-~
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THIS IS LEBANON
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ABOLIS CAFALA
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THIS 15 LEBANON - UBERBLICK

2017 gegrundet

Grinder*innen: Dipendra Uprety and
Priya Subedi

Ziel: Schutz und Unterstutzung fur
Arbeitsmigrant*innen, Sensibilisierung
der Gesellschaft, Abschaffung der
Kafala Systems sowie Reform des
Arbeitsrechtes

THIS IS LEBANON

https://www.facebook.com/Thisls
Lebanong61/photos/a.247760695
700979/369018616908519
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e Angebot: rechtliche Unterstitzung,
Ubersetzungen, Rettungen,
medizinische Uberweisungen und
Notfall-Schutzunterstitzung,
Netzwerkarbeit

e Offentlichkeitsarbeit: Kampagnen,
aktivistische Aktionen zur
Mobilisierung, Zeugenaussagen,
Bekanntmachung der Tater*innen

OF MIGRANT Worker<8h
N LEBANN

https://thisislebanon.news/about/

NS
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1. Fall: Frauenrechtlerin Ibtissam
Saade und die Arbeitsmigrantin
Halima Upbah

10 Jahre unter sklavereidhnlichen
Bedingungen gehalten

Nahezu keine Bezahlung, Folter,
Misshandlungen, Erniedrigungen,
Morddrohungen

Quelle: https://bit.ly/3iL6XoH




e Auf Bitte von Halimas Familie: “This Is
Lebanon” startet 2017 eine Kampagne

e Offentlichkeitsarbeit und
Veroffentlichung der privaten Infos
Ibtissam Saades und ihrer Familie durch
“This Is Lebanon” nach Drohungen und
unkooperativer Haltung

Quelle: https://bit.ly/3iL6XoH E 32 22
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This Is Lebanon
September 2, 2017 - Q

Thank you to Lebanon Debate for helping raise awareness of Halima's
plight. The petition is nearly at 3,000 signatures. Have you added yours
yet?? If not, click this link: https://www.change.org/p/free-halima-slave-

e Befreiung Halimas nach 10 Jahren — in-l../u/21234403
Dennoch: Gehalt bis heute nicht |
ausgezahlt

e Fall zeigt: Frauen oftmals auch
Unterdriickerinnen anderer Frauen

e Deshalb: Intersektioneller

Feminismus von grofRer Bedeutung! ke g gl . o) b Bnine pigeld dlale
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Quelle: https://bit.ly/3iL6X0oH QAN
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e 2. Fall: TV-Personlichkeit Nisrine
Zawahra und die Arbeitsmigrantin
Hannah Ogundele

e Sklavereidahnliche Lebensumstande
von 2019 bis Ende 2020

e Keine Bezahlung, wenig Nahrung,
nahezu keine Pausen

Quelle: https://bit.ly/3gq8pex

25




THIS IS LEBANON - BEISPIELFALLE

Hannahs Tante kontaktiert “This Is
Lebanon”

NGO stellt Nisrine Zawahra online
zur Rede — Ihre Reaktion:
“Everything is legal”

Nach Veroffentlichung des Falls
durch “This Is Lebanon”: Hannah
erhalt ihr Gehalt und fliegt nach
Hause

post i dont care

‘ )  everything is legal with us

who are u to post about me

G > ) everything is legal

delete the post immediately

Nisrine's Messages on Twitter with This Is Lebanon

Quelle: https://bit.ly/35x0DaB [/\/| ,. \\
D)) |l
Z
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THIS IS LEBANON - BEISPIELFALLE

Keine Unterstutzung durch
libanesische Behorden oder
Fernsehsender

Im Gegenteil: Diffamierungen
gegenuber “This Is Lebanon”
Auch dieser Fall zeigt: Frauen als
Unterdriackerinnen —
Intersektioneller Feminismus als
Antwort!

Nisrine Zawahra Daher

Famous TV Star Living With Impunity Above the Rest

Quelle: https://bit.ly/35xODaB



Wichtigste Kampagne seit der Explosion

Ziel: vulnerable Arbeitsmigrant*innen die Moglichkeit der Ausreise geben
Auf Spendenbasis

Transparenz: uploads der Flugtickets, Quittungen

32 9 210 $49,918

FLIGHTS PURCHASED NATIONALITIES PCR TESTS PROVIDED DOLLARS SPENT
o IS
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