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Alpha (a)
Anm.
ARBUNZ
ASKO

Aufl.
AUS
AUT

AUTDEMUE

AUTUEB
Befr.
BERPRE
Beta (B)

BETGR
BILDUNG
BRA
BRD

C

CHAU
DARW
DEMOK
DEMOR
DEMOS
DEMUEB
DEPRI
DIKTA
Drs.
EFFIEXT
EFFIINT

ERWER
eta

GBSGM
GBSIV

GES
GEWINT

Abklrzungsverzeichnis

Reliabilitatskoeffizient nach Cronbach fur die Zuverlassigkeit von Skalen
Anmerkung
Arbeitsunzufriedenheit

Affinitat zu einem stabilen kognitiven Orientierungssystem
(Skala, die autoritare Dispositionen misst)

Auflage

Index "Auslanderfeindlichkeit"

Grundwert "Autoritarismus”

Primat von autoritdren bzw. demokratischen Uberzeugungen
Autoritdre Uberzeugungen

Befragte

Berufsprestige

Standardisierter Regressionskoeffizient; gibt den (standardisierten) Effekt
einer unabhangigen Variable auf eine abhangige Variable an

Betriebsgrolie

Allgemeinbildung

Wirtschaftsbereiche, Branchen

Bundesrepublik Deutschland

Kontingenzkoeffizient

Index "Chauvinismus"

Index "Sozialdarwinismus"

Demokratische Orientierungen bzw. normative Demokratiekonzepte
Restriktives Demokratieverstandnis

Bewertung der Demokratie als System (Demokratiezufriedenheit)
Demokratische Uberzeugungen

(Relative) Deprivation

Index "Beflrwortung einer rechtsautoritaren Diktatur"
Drucksache

Subjektives politisches Responsivitatsgefuhl

Politisches Selbstbewusstsein bzw. subjektives politisches Kompetenzge-
fahl

Erwerbstatigkeit

Malf fur die erzielbare Verbesserung der Vorhersagegenauigkeit des Wer-
tes einer Variable durch die Kenntnis des Wertes einer anderen Variable

Gewerkschaftliches Handlungskonzept "Gegenmachtbildung”

Gewerkschaftliches Handlungskonzept "nachhaltige bzw. konfliktbereite
Interessenvertretung"”

Geschlecht
Interessenvertretenheit durch Gewerkschaften
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GEWVER
GSPO

H.

Hrsg.

Jg.

KMO

LEIST
LIB

LIBAUT
LIRE
MARKT
Mean
Miss
MIX
MODARB
N
NEINK
n.s.

NS
PARTOR
POLAPA
POLGEN
POLUNZ
POT
PREKAR
PRIAUT
PRIDEM
r

R2

RELI
REX
REXH

REXKUM
REXL
REXW

ls
S.

Vertrauen in Gewerkschaften

Gewerkschaftsspezifische sozio-politische Orientierungen
Heft

Herausgeber(in)

Jahrgang

Kaiser-Meyer-Olkin-Mal flir die Eignung einer Variablenauswahl fir eine
Faktorenanalyse

Leistungsorientierung

Grundwert "Libertarismus” ("libertar" meint eine Mischung aus "freiheitlich"
und "postmaterialistisch")

Werte-Konfliktdimension "Libertarismus - Autoritarismus
Links-Rechts-Selbsteinstufung

Grundwert "Marktfreiheit"

Arithmetisches Mittel

Fehlende Werte (missing values, "Missings")

Weder Primat von demokratischen noch von autoritédren Uberzeugungen
Modernitat der Arbeit bzw. des Arbeitsplatzes

Anzahl der Falle

Persdnliches Nettoeinkommen

Nicht signifikant

Index "Verharmlosung des Nationalsozialismus"

Partizipatorische Orientierungen

Politische Apathie

Politische Generationen

Politische Unzufriedenheit

Potenzial(bestimmung); Einstellungspotenzial

Prekaritat des Arbeits- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses

Primat von autoritaren gegeniiber demokratischen Uberzeugungen
Primat von demokratischen gegeniiber autoritaren Uberzeugungen
Korrelationskoeffizient nach Pearson

Koeffizient, der den Anteil der erklarten Streuung an der Gesamtstreuung
angibt

Rechts-Links-Selbsteinstufung (LIRE umgepoilt)
Rechtsextremismus

Kurzfassung der Rechtsextremismus-Skala mit Items "grof3er" Schwierig-
keit ("harte" Rechtsextremismus-Skala)

Kumulierte Langfassung der Rechtsextremismus-Skala
Summierte Langfassung der Rechtsextremismus-Skala

Kurzfassung der Rechtsextremismus-Skala mit Items "mittlerer" Schwie-
rigkeit ("weiche" Rechtsextremismus-Skala)

Rangkorrelationskoeffizient nach Spearman
Seite
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SCHICHTO
SCHICHTS
SEM
SOZGER
SOZGLO
SOZMARKT
SPSS

Std Dev
STELERW
SYKROR
TRADSOZ
UNZUFR
WISOPOUN
WISOUNZ
WOHL
Wp.

X

z.B.

Zust

objektive Schichtzuordnung (nach Bildung und Einkommen)
subjektive Schichteinstufung bzw. Schicht-Selbsteinstufung
Index "Antisemitismus”

Grundwert "Soziale Gerechtigkeit"

Globalisierungskritik

Werte-Konfliktdimension "soziale Gerechtigkeit - Marktfreiheit"

Statistical Package for the Social Sciences bzw. Superior Performance
Software System

Standardabweichung

Erwerbstatigen- und Nicht-Erwerbstatigengruppen
Systemkritische Orientierungen

Traditionalistischer Sozialismus
Wirtschaftlich-soziale, politische und Arbeitsunzufriedenheit
Wirtschaftlich-soziale und politische Unzufriedenheit
Wirtschaftliche und soziale Unzufriedenheit

Index "Wohlstandschauvinismus"

Wahlperiode

Arithmetisches Mittel ("Mittelwert")

Zum Beispiel

Zustimmung
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Anhang 1: Reliabilitdtsanalyse fur alle 30 Items

RELITABILITY

1. DIKTA 1
2. DIKTA 2
3. DIKTA 3
4. DIKTA 4
5. DIKTA 5
6. CHAU_ 1
7. CHAU 2
8. CHAU_3
9. CHAU 4
10. CHAU_5
11. AUS 1
12. AUS 2
13. AUS 3
14. AUS 4
15. AUS 5
16. SEM 1
17. SEM 2
18. SEM 3
19. SEM 4
20 SEM 5
21. DARW 1
22. DARW 2
23. DARW 3
24. DARW 4
25. DARW_5
26. NS_1
27. NS_2
28. NS 3
29. NS_4
30. NS 5

RELIABILTITY

N of Cases

Statistics for
Scale

Item Means

Item Variances

Inter-item
Covariances

Inter-item
Correlations

Mean
90,5680

Mean
3,0189

Mean

3,9435

Mean
1,1476

Mean
, 2920

ANALYSIS -

Mean

1,8822
2,5337
3,5007
3,3460
3,1116
2,3007
3,9139
3,9910
4,0348
2,6093
3,6979
2,0995
3,2326
3,7995
2,6348
2,4853
3,6954
2,8399
2,3887
2,8724
2,2396
2,4502
2,6616
1,8875
3,5043
2,4094
2,4934
2,1171
5,1434
44,6914

Std Dev

1,6230
2,1579
1,9989
2,3032
2,1789
1,9699
2,0395
1,9661
1,9715
1,7857
2,1223
1,8356
1,8736
2,1490
1,9308
1,9824
2,2969
2,0305
1,7534
1,9374
1,8181
1,7277
2,2168
1,5675
2,3365
1,8380
1,8296
1,7744
2,2730
1,9843

ANALYOSTIS -

3289,0
Variance
1116,7001

Minimum
1,8822

Minimum

2,4569

Minimum
,1881

Minimum
, 0605

Std Dev
33,4171

Maximum
5,1434

Maximum

5,4590

Maximum
2,7989

Maximum
, 6001

SCALE

Cases

3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0
3289,0

S CALE

N of
Variables
30

Range
3,2612

Range

3,0021

Range
2,6108

Range
;5396

(R E X L)
Nachrichtlich:
Schwierigkeit
Miss Zust

1,0 10,7
0,1 22,0
1,2 34,0
0,3 36,7
2,1 30,2
2,0 17,1
0,4 41,1
0,6 43,8
0,7 45,0
1,3 19,1
0,3 39,3
0,5 14,0
0,2 27,4
0,1 42,3
0,9 19,7
4,6 17,5
2,2 40,4
4,3 23,4
4,4 16,4
3,9 25,2
0,1 15,1
0,2 14,6
0,9 25,4
0,8 9,9
3,6 39,2
2,3 16,4
2,1 16,9
2,6 14,4
0,1 67,6
1,4 59,1
(R E X L)
Max/Min Variance
2,7326 , 6891
Max/Min Variance
2,2219 , 6505
Max/Min Variance
14,8788 ,1512
Max/Min Variance
9,9222 ,0075
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Forts. Anhang 1:

RELITABILITY

Ttem-total Statistics

Scale Scale

Mean Variance

if Item if Item

Deleted Deleted
DIKTA 1 88,6858 1080,6732
DIKTA 2 88,0343 1047,3764
DIKTA 3 87,0673 1057,4934
DIKTA 4 87,2220 1026,0083
DIKTA 5 87,4564 1039,4756
CHAU 1 88,2674 1054,7657
CHAU 2 86,6542 1048,5883
CHAU 3 86,5770 1035,5631
CHAU 4 86,5332 1038,7200
CHAU_5 87,9588 1043,4622
AUS 1 86,8701 1032,5545
AUS 2 88,4686 1053,5171
AUS 3 87,3355 1041,7138
AUS 4 86,7686 1035,6568
AUS 5 87,9332 1037,5053
SEM 1 88,0827 1035,0533
SEM 2 86,8727 1030,8141
SEM 3 87,7281 1025,3117
SEM 4 88,1793 1041,4085
SEM 5 87,6957 1037,3157
DARW 1 88,3285 1044,3736
DARw:Z 88,1178 1069,6321
DARW 3 87,9065 1036,1767
DARW 4 88,6805 1075,0482
DARW 5 87,0637 1043,0405
NS 1 88,1586 1052,1311
NS 2 88,0746 1045,5548
NS 3 88,4509 1068,4299
NS 4 85,4247 1041,5671
NS 5 85,8767 1066,9755
Reliability Coefficients 30 items

Alpha = , 9249

Reliability Coefficients 30 items
Correlation between forms = ,8178
Guttman Split-half = , 8995
Alpha for part 1 = , 8689

15 items in part 1

ANALYSIS -

Standardized item alpha =

SCALE (R E XL
Corrected
Item- Squared
Total Multiple
Correlation Correlation
,3129 ,1709
, 4630 , 2743
, 4247 ,2185
, 5787 , 3851
, 5159 , 3304
, 4537 , 3042
, 4842 , 3132
, 6107 , 4376
, 5830 ,4032
, 6072 , 4460
, 5839 , 4122
, 5020 , 3205
, 5910 , 4624
, 5525 , 3598
, 6067 , 4575
, 6093 , 4726
, 5465 ,4629
, 6711 , 5927
, 6381 , 5086
, 6060 , 4697
, 5874 ,4174
, 3901 ,2069
, 5298 , 3305
,3813 ,2092
, 4519 , 2545
, 5132 , 3248
, 5730 , 3744
, 3890 , 1977
, 4769 , 3001
, 3532 ,2259

;9252

Equal-length Spearman-Brown =
Unequal-length Spearman-Brown =
Alpha for part 2 =

15 items in part 2

Alpha
if Item
Deleted

, 9249
,9233
,9238
,9216
,9226
,9234
, 9230
,9213
,9216
,9215
,9216
,9227
,9216
, 9220
,9213
,9213
,9221
, 9204
,9211
,9213
,9217
,9241
,9224
,9241
,9237
,9226
,9218
,9241
,9232
,9247

, 8998
, 8998

, 8612
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Anhang 2: Faktorenanalyse fir die sechs Rechtsextremismus-Indizes

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Summen von
Eigenwerte quadrierten Fak-
torladungen fur
Extraktion
Komponente Gesamt % der Varianz Kumulierte % Gesamt % der Vari- Kumulierte %
anz
1 4,077 67,954 67,954 4,077 67,954 67,954
2 ,461 7,675 75,629
3 ,449 7,484 83,113
4 ,362 6,029 89,142
5 ,344 5,732 94,875
6 ,308 5,125 100,000

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.

Anhang 3: Korrelationen (r) der Rechtsextremismus-Indizes mit dem Rechtsextremis-

mus-Faktor
Komponentenmatrixa)
Komponente 1
DIKTA Index Befiirw rechtsaut Diktatur ,822
CHAU Index Chauvinismus ,852
AUS Index Auslanderfeindlichkeit ,840
SEM Index Antisemitismus ,815
DARW Index Sozialdarwinismus ,824
NS Index Verharmlosung NS , 791

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
a) 1 Komponente extrahiert.

Anhang 4: Statistische Angaben fir die summierte Langfassung der Rechtsextremismus-
Skala REXL

Statistiken Rex-Skala (Lang)

N Glltig 3289

Fehlend 742

Mittelwert 90,57

Standardfehler des Mittelwertes ,583
Standardabweichung 33,417
Varianz 1116,700

Schiefe 426

Standardfehler der Schiefe ,043
Kurtosis -,425

Standardfehler der Kurtosis ,085
Spannweite 168

Minimum 30

Maximum 198
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Anhang 5: Haufigkeitsverteilung der Messwerte der summierten Langfassung der Recht-
sextremismus-Skala REXL

Rex-Skala (Lang)

70

Haufigkeit

30 46 62 78 94 110 126 142 158 175
38 54 70 86 102 118 134 150 166 190

Rex-Skala (Lang)

Falle gew ichtet nach GEW_BRD
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Anhang 6: Haufigkeitsverteilung der Messwerte der kumulierten Langfassung der Rex-
Skala REXKUM

Haufigkeit  Prozent
Giiltig 0 kein Statement befiirwortet 218 54 54
1 Statement befiirwortet 273 6,8 6,8
2 288 7.1 7,1
3 292 7,3 7,3
4 240 59 59
5 262 6,5 6,5
6 249 6,2 6,2
7 248 6,1 6,1
8 228 57 57
9 237 59 59
10 192 4,8 4.8
11 207 51 51
12 146 3,6 3,6
13 144 3,6 3,6
14 115 2,8 2,8
15 122 3,0 3,0
16 127 3,1 3,1
17 87 2,2 2,
18 48 1,2 1,2
19 74 1,8 1,8
20 61 1,5 1,5
21 24 ,6 ,6
22 39 1,0 1,0
23 24 ,6 ,6
24 21 5 5
25 35 9 9
26 11 3 3
27 5 1 .1
28 4 )1 1
29 10 2 2
30 Statements befiirwortet 0 ,0 ,0
Gesamt 4031 100,0 100,0

Gultige Kumulierte
Prozente Prozente

54
12,2
19,3
26,6
32,5
39,0
45,2
51,3
57,0
62,9
67,6
72,8
76,4
80,0
82,8
85,9
89,0
91,2
92,4
94,2
95,7
96,3
97,3
97,9
98,4
99,3
99,5
99,7
99,7

100,0
100,0

Anhang 7: Statistische Angaben fur die kumulierte Langfassung der Rechtsextremismus-
Skala REXKUM

Statistiken REXKUM Rex-Skala (kumuliert)

N Glltig 4031

Fehlend 0

Mittelwert 8,33
Standardfehler des Mittelwertes ,097
Standardabweichung 6,153
Varianz 37,864

Schiefe 74

Kurtosis ,077

Spannweite 30
Minimum 0

Maximum 30
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Anhang 8: Haufigkeitsverteilung der Messwerte der kumulierten Langfassung der Rex-

Skala REXKUM

Rex-Skala (kumuliert)

400
3004
2004 [ | s
-‘5 100+
X
2
Y=
T
0 4 8 12 16 20 24 28
2 6 10 14 18 22 26 30
Rex-Skala (kumuliert)
Falle gew ichtet nach GEWI_BRD
Anhang 9: Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2003
(gemessen mit REXKUM)
REXKUPOT Haufigkeit Prozent Glltige
Prozente
Gultig Ohne 3461 85,9 85,9
Potenzial 570 141 141
Gesamt 4031 100,0 100,0
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Anhang 10: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern in
Deutschland 2003 (%) (gemessen mit REXKUM)
REXKUPOT Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
Ohne 86,5 85,7 85,9
Potenzial 13,5 14,3 14,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 11: Rechtsextreme Einstellungen nach Gebiet
in Deutschland 2003 (%) (gemessen mit
REXKUM)
REXKUPOT West Ost BRD
Ohne 87,2 80,5 85,9
Potenzial 12,8 19,5 14,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0

Anhang 12: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) (gemessen mit
REXKUM)
Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
West REXKUPOT | Ohne 86,7 87,5 87,2
Potenzial 13,3 12,5 12,8
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Ost REXKUPOT | Ohne 85,7 79,5 80,5
Potenzial 14,3 20,5 19,5
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 13: Das arithmetische Mittel auf der Skala REX-
o fur Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglie-
der nach Gebiet in Deutschland 2003
REXKUM Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
West 8,2 7,9 8,0
Ost 8,7 9,7 9,5
BRD 8,3 8,3 8,3
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Anhang 14: Die Statements der "harten" Rechtsextremismus-Skala REXH

DIKTA_1

DIKTA_2

CHAU_1

CHAU_5

AUS_2

AUS_5

SEM_1

SEM_4

DARW._1
DARW 4
NS_1

NS_3

Im nationalen Interesse ist unter bestimmten Umstanden eine Diktatur die bessere
Staatsform.

Wir sollten einen Fuhrer haben, der Deutschland zum Wohle aller mit starker Hand
regiert.

Es sollte Ziel der deutschen Politik bleiben, die verlorenen Gebiete jenseits von O-
der und Neil3e wiederzugewinnen.

Andere Vélker mogen wichtiges vollbracht haben, an deutsche Leistungen reicht
das aber nicht heran.

Auslander sollten grundsatzlich ihre Ehepartner unter ihren eigenen Landsleuten
auswahlen.

Wenn Arbeitsplatze knapp werden, sollte man die Auslander wieder in ihre Heimat
zuruckschicken.

Die Juden arbeiten mehr als andere Menschen mit Ublen Tricks, um das zu errei-
chen, was sie wollen.

Die Juden haben einfach etwas Besonderes und Eigentliimliches an sich und pas-
sen nicht so recht zu uns.

Eigentlich sind die Deutschen anderen Vélkern von Natur aus Uberlegen.
Wir betreiben zu viel Aufwand fir die Betreuung und Pflege von Behinderten.

Die Verbrechen des Nationalsozialismus sind in der Geschichtsschreibung weit G-
bertrieben worden.

Ohne Judenvernichtung wirde man Hitler heute als grof3en Staatsmann ansehen.
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Anhang 15: Reliabilitatsanalyse fir die Statements der "harten" Kurzfassung der
Rechtsextremismus-Skala REXH

RELI1ABI

LITY ANALYSIS

1. DIKTA 1
2. DIKTA 2
3. CHAU 1
4. CHAU 5
5. AUS 2
6. AUS_5
7. SEM 1
8. SEM 4
9. DARW_1
10. DARW_4
11. NS 1
12. NS 3

Item Means

Item Variances

Inter-item
Covariances

Inter-item
Correlations

Mean
2,2832

Mean
3,3958

Mean
, 9950

Mean
;2925

Item-total Statistics

DIKTA 1
DIKTA 2
CHAU 1
CHAU 5
AUS 2
AUS 5
SEM 1
SEM 4
DARW_1
DARW 4
NS 1
NS_3

Scale
Mean

if Item
Deleted

25,5419
24,9047
25,0941
24,7899
25,2980
24,7679
24,9687
25,0116
25,1843
25,5156
24,9993
25,3115

Reliability Coefficients

Alpha = , 832

6

Mean

1,8569
2,4942
2,3047
2,6089
2,1009
2,6310
2,4302
2,3872
2,2145
1,8833
2,3996
2,0874

Minimum
1,8569

Minimum
2,4992

Minimum
, 3432

Minimum
,1354

Scale
Variance

if Item

Deleted

155,5386
144,1563
145,3075
144,4179
146,4280
144,0779
141,8111
143,2281
143,9086
153,8045
146,6205
152,3594

12 items

- SCA

Std Dev

1,6031
2,1409
1,9781
1,7980
1,8504
1,9485
1,9605
1,7721
1,7986
1,5809
1,8510
1,7564

Maximum
2,6310

Maximum
4,5835

Maximum
1,7004

Maximum
,4894

Corrected
ITtem-
Total

Correlation

, 3497
, 4542
, 4796
;5656
, 4966
, 5177
;5662
, 6064
, 5781
, 4026
,4918
, 3839

Standardized item alpha =

LE (REXH

Cases

3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5
3516,5

Range
, 7741

Range

2,0842

Range
1,3573

Range
, 3540

Max/Min
1,4169

Max/Min
1,8339

Max/Min
4,9553

Max/Min
3,6146

Squared
Multiple
Correlation

,1366
;2184
;2593
, 3637
, 2747
;2870
, 3735
,4058
, 3806
, 1813
;2496
, 1552

, 8323

Variance
,0669

Variance
, 3401

Variance
,0873

Variance
,0056

Alpha
if Item
Deleted

, 8300
, 8240
,8211
, 8142
, 8196
, 8179
, 8137
, 8112
,8132
, 8264
, 8200
, 8281
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Anhang 16: Statistische Angaben fur die "harte" Kurzfassung der Rechtsextremismus-

Skala REXH
Statistiken REXH Rex-Skala (hart)
N Glltig 3517
Fehlend 514
Mittelwert 27,40
Standardfehler des Mittelwertes ,221
Standardabweichung 13,118
Schiefe ,961
Standardfehler der Schiefe ,041
Kurtosis ,513
Standardfehler der Kurtosis ,083
Spannweite 67
Minimum 12
Maximum 79

Anhang 17: Haufigkeitsverteilung der Messwerte fir die "harte" Kurzfassung der
Rechtsextremismus-Skala REXH

Rex-Skala (Hart)

400

300 1

Haufigkeit

18 24 30 36 42 48 54 60 66 72

Rex-Skala (Hart)

Falle gewichtet nach GEWI_BRD
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Anhang 18: Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2003
(gemessen mit REXH)
REXHPOT Haufigkeit Prozent Glltige
Prozente
Gltig Ohne 3222 79,9 91,6
Potenzial 295 7,3 8,4
Gesamt 3517 87,2 100,0
Fehlend System 514 12,8
Gesamt 4031 100,0
Anhang 19: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern in
Deutschland 2003 (%) (gemessen mit REXH)
REXHPOT Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
Ohne 92,1 91,4 91,6
Potenzial 7,9 8,6 8,4
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 20: Rechtsextreme Einstellungen nach Gebiet
in Deutschland 2003 (%) (gemessen mit REXH)
REXHPOT West Ost BRD
Ohne 92,9 86,6 91,6
Potenzial 7.1 13,4 8,4
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 21: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) (gemessen mit
REXH)
Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
West REXHPOT Ohne 92,3 93,0 92,9
Potenzial 7,7 7,0 7.1
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Ost REXHPOT Ohne 91,2 85,7 86,6
Potenzial 8,8 14,3 13,4
Gesamt 100,0 100,0 100,0
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Anhang 22: Das arithmetische Mittel auf der Skala REXH
fur Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglie-
der nach Gebiet in Deutschland 2003

REXH Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.

West 271 26,5 26,6

Ost 29,0 30,9 30,5

BRD 27,4 27,4 27,4

Anhang 23: Die Statements der "weichen" Rechtsextremismus-Skala REXW

DIKTA_3

DIKTA_4

CHAU 2
CHAU_3

AUS_3
AUS 4

SEM_3
SEM_5
DARW. 2
DARW._3
NS_2
NS_5

Die Auseinandersetzung zwischen den verschiedenen Interessengruppen schaden
dem Volksganzen.

Was Deutschland jetzt braucht, ist eine einzige starke Partei, die die Volksgemein-
schaft insgesamt verkorpert.

Wir sollten endlich wieder Mut zu einem starken Nationalgefiihl haben.

Was unser Land heute braucht, ist ein hartes und energisches Durchsetzen deut-
scher Interessen gegentber dem Ausland.

Die Auslander kommen nur hierher, um unseren Sozialstaat auszunutzen.

Wer als Auslander in Deutschland bleiben will, muss die deutsche Kultur Gberneh-
men.

Auch heute noch ist der Einfluss der Juden zu grof3.

Die Juden sind nicht ganz unschuldig, wenn sie gehasst und verfolgt werden.
Wie in der Natur sollte sich in der Gesellschaft immer der Starkere durchsetzen.
Es gibt wertvolles und unwertes Leben.

Der Nationalsozialismus hatte auch seine guten Seiten.

Andere Volker haben in ihrer Geschichte mindestens genauso viel Schuld auf sich
geladen wie die Deutschen in der Nazi-Zeit.
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Anhang 24: Haufigkeitsverteilung der Messwerte fur die "weiche" Kurzfassung der
Rechtsextremismus-Skala REXHW

Rex-Skala (Weich)

120

Haufigkeit

18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78

Rex-Skala (Weich)

Falle gew ichtet nach GEWI|_BRD

Anhang 25: Statistische Angaben fir die "weiche" Kurzfassung der Rechtsextremis-

mus-Skala REXW

Statistiken REXW Rex-Skala (weich)

N Gltig 3657

Fehlend 374

Mittelwert 40,31

Standardfehler des Mittelwertes ,242
Standardabweichung 14,618
Schiefe ,341

Standardfehler der Schiefe ,040
Kurtosis -,508

Standardfehler der Kurtosis ,081
Spannweite 72

Minimum 12

Maximum 84
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Anhang 26: Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2003
(gemessen mit REXW)
REXWPOT Haufigkeit Prozent Glltige
Prozente
Glltig Ohne 2557 63,4 69,9
Potenzial 1100 27,3 30,1
Gesamt 3657 90,7 100,0
Fehlend System 374 9,3
Gesamt 4031 100,0
Anhang 27: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern in
Deutschland 2003 (%) (gemessen mit REXW)
REXWPOT Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
Ohne 70,5 69,9 69,9
Potenzial 29,5 30,1 30,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 28: Rechtsextreme Einstellungen nach Gebiet
in Deutschland 2003 (%) (gemessen mit REXW)
REXWPOT West Ost BRD
Ohne 71,4 64,1 69,9
Potenzial 28,6 35,9 30,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anhang 29: Rechtsextreme Einstellungen bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-

Mitgliedern sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)
(gemessen mit REXW)

Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.
West REXWPOT Ohne 71,5 71,7 71,4
Potenzial 28,5 28,3 28,6
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Ost REXWPOT Ohne 65,7 63,5 64,1
Potenzial 34,3 36,5 35,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0
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Anhang 30: Das arithmetische Mittel auf der Skala REXW
fur Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglie-
der nach Gebiet in Deutschland 2003

REXW Mitglieder Nicht-Mitgl. Alle Befr.

West 39,9 39,4 39,6

Ost 41,5 43,8 43,3

BRD 40,2 40,4 40,3

Anhang 31: Zur Validitat der Skalen

Fur die Entscheidung, welche der vier Skalen die abhangige Variable unserer Untersuchung
bilden soll, steht nur ein vernunftiges Kriterium zur Verfugung: die Validitat der Skalen. Validitat
bezieht sich auf die inhaltliche Giiltigkeit eines Messinstruments: Misst die Skala das, was sie
messen soll? Bevor wir dieser Frage nachgehen, wollen wir zunachst prifen, inwieweit die vier
Skalen dasselbe messen. Abgesehen einmal von den unterschiedlichen Ergebnissen bei der
Potenzialbestimmung lasst der Konstruktionsmodus der Skalen erwarten, dass das nicht in vol-
lem Umfang der Fall ist.

Korrelationen

REXL | REXKUM REXH REXW

REXL Korrelation nach Pearson 1 ,950 ,915 ,954
Signifikanz (2-seitig) , ,000 ,000 ,000

N 3289 3289 3289 3289

REXKUM  Korrelation nach Pearson ,950 1 ,867 ,913
Signifikanz (2-seitig) ,000 , ,000 ,000

N 3289 4031 3517 3657

REXH Korrelation nach Pearson 915 ,867 1 797
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 , ,000

N 3289 3517 3517 3378

REXW Korrelation nach Pearson ,954 913 797 1
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,

N 3289 3657 3378 3657

Die Korrelationsmatrix zeigt, dass die Skalen (fast) vollstdndig miteinander assoziiert sind (sie
messen schliefldlich dieselbe latente Dimension Rechtsextremismus!), aber es sind auch einige
Besonderheiten zu erkennen:

Dass die harte Kurzskala REXH mit der weichen Kurzskala REXW am schwachsten korreliert,
war zu erwarten. Denn es handelt sich gewissermalRen um Kontrastskalen. Am zweitschwachs-
ten korreliert REXH mit REXKUM. Da REXKUM auch die Konsistenz des rechtsextremen Ein-
stellungsmusters bertcksichtigt, muss zwischen der Harte und der Dichte des rechtsextremen
Einstellungsmusters unterschieden werden. Anders ausgedrickt: Die Hardliner zeichnen sich
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nicht unbedingt dadurch aus, dass ihr extrem rechtes Weltbild besonders konsistent ist. Sie
unterscheiden sich von den ubrigen Potenzialen vor allem dadurch, dass sie besonders extre-
me Positionen vertreten.

Am starksten sind die Kombinationen REXL - REXW und REXL - REXKUM miteinander assozi-
iert. Wenn die Koeffizienten der Korrelationsmatrix insgesamt beurteilt werden, zeigt sich, dass
REXL mit den drei GUbrigen Skalen im Schnitt am starksten zusammen hangt. Am zweitstarksten
korreliert REXKUM mit den anderen Skalen, den dritten Platz nimmt REW ein, und das Schluss-
licht bildet REXH. Dies spricht dafiir, REXL als abhangige Variable zu verwenden.

Normalerweise werden drei Formen der Validitat unterschieden: Inhaltsvaliditat, Kriteriumsvali-
ditat und Konstruktvaliditat'.

Zur Inhaltsvaliditat haben wir bereits in Kapitel B das Notige ausgefihrt. Wir gehen davon aus,
dass unsere Statements Rechtsextremismus in allen seinen Dimensionen messen.

Bei der Kriteriumsvaliditat geht es um Aulienkriterien, die ebenfalls Rechtsextremismus mes-
sen oder doch widerspiegeln. Unsere Umfrage enthalt zwei probate Kriterien: Erstens die Frage
nach der Wahlabsicht. Rechtsextrem eingestellte Personen sollten sich deutlich haufiger fir die
Wahl rechtsextremer Parteien aussprechen als die ibrigen Befragten. Leider sind die entspre-
chenden Fallzahlen bei der "Sonntagsfrage" so gering, dass diese Prufung nicht erfolgen kann.
Zweitens haben wir nach der Wahlbereitschaft fiir rechtsextreme Parteien gefragt: "Koénnten Sie
sich unter Umstanden vorstellen, bei einer Bundestagswahl oder bei einer Landtagswahl auch
einmal die DVU, die NPD oder die Republikaner zu wahlen?" Wie zu erwarten, duRerten rechts-
extrem orientierte Befragte deutlich haufiger die Bereitschaft zur Wahl rechtsextremer Parteien
als die Ubrigen Befragten:

Wabhlbereitschaft flr
DVU/NPD/REP (%)

REXLPOT Ja 23
Nein 6
REXKUPOT Ja 24
Nein 6
REXHPOT Ja 29
Nein 7
REXWPOT Ja 19
Nein 5

Zur Prufung der Kriteriumsvaliditdt kdnnten auch die drei Zusatz-Statements heran gezogen
werden, die auf Wohlstandschauvinismus zielen, aber nicht Bestandteil der Skalenbildung sind.
Die Antwortvorgaben (7er Skalen) reichen wie bei allen entsprechenden Statements von "stim-
me Uberhaupt nicht zu" bis "stimme voll und ganz zu". Die Formulierungen lauten:

1 Vgl dazu Siegfried Schumann: Reprasentative Umfrage, 2. Aufl., Minchen/Wien: Oldenbourg 1999,
S. 42 ff.
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ZUS 1 Die Auslander haben Schuld an der Arbeitslosigkeit in Deutschland.

ZUS 2 Der Standort Deutschland muss vor der Konkurrenz durch billige Arbeitskrafte aus
dem Ausland geschitzt werden.

ZUS_3 Es gehort zu den Aufgaben der Gewerkschaften, Arbeitsplatze in erster Linie fir
Deutsche zu verteidigen.

Die drei Variablen sollten mit Blick auf die sechs Dimensionen des rechtsextremen Einstel-
lungsmusters am starksten (positiv) mit dem Index Auslanderfeindlichkeit und dann selbstver-
standlich mit den Rechtsextremismus-Skalen korrelieren.

Korrelationen

ZUS_1 ZUS_2  ZUS_3

DIKTA Korrelation nach Pearson 437 ,361 ,522
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3855 3844 3838

CHAU Korrelation nach Pearson ,398 ,388 ,549
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3852 3850 3854

AUS Korrelation nach Pearson ,548 ,420 ,594
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3948 3932 3929

SEM Korrelation nach Pearson 442 ,409 ,453
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3627 3628 3623

DARW Korrelation nach Pearson ,429 ,355 ,504
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3805 3795 3808

NS Korrelation nach Pearson 411 ,354 ,425
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3760 3734 3739

REXL Korrelation nach Pearson ,554 ,456 ,617
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3289 3287 3286

REXKUM  Korrelation nach Pearson ,497 ,443 ,576
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 4010 3988 3997

REXH Korrelation nach Pearson ,546 ,346 ,602
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3515 3510 3509

REXW Korrelation nach Pearson ,491 474 ,595
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000

N 3653 3654 3649

Die empirischen Befunde ergeben zunachst, dass die drei Variablen durchgangig unterschied-
lich stark mit den rechtsgerichteten Indizes bzw. mit den Rechtsextremismus-Skalen assoziiert
sind. ZUS_3 (X = 3,16; s = 2,229) erzielt die besten Resultate, es folgen ZUS_1 (X =2,18; s =
1,681) und schliel3lich ZUS_2 (X = 4,06; s = 2,284). ZUS_2 ist das Statement mit der geringsten
Schwierigkeit, dem héchsten Mittelwert (X) und der groRten Standardabweichung (s)°. Fiir alle

2 Deshalb wurde dieses Statement auch nicht in den Index Wohlstandschauvinismus aufgenommen.
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drei Variablen gilt allerdings, dass sie hoch signifikant und positiv mit den Indizes bzw. Skalen
korrelieren und dass sie im Kontext der Indizes am starksten mit Auslanderfeindlichkeit zusam-
menhangen. Im Vergleich der vier Skalen korreliert ZUS_2 konsequenterweise am starksten mit
REXW, wahrend ZUS_3 und ZUS_1 am starksten mit REXL korrelieren. In beiden Fallen fallen
die Koeffizienten sogar noch starker aus als bei der Korrelation mit Auslanderfeindlichkeit.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Kriteriumsvaliditat flr die Rechts-
extremismus-Skalen gegeben ist. Allerdings ist dieser Befund nicht Uberraschend und auch
nicht sonderlich gewichtig.

Grolere Bedeutung kommt unseres Erachtens der Konstruktvaliditat zu. Dabei wird "ein Netz
von Hypothesen Uber den Zusammenhang des zu messenden Merkmals mit anderen Merkma-
len"™ formuliert. Dafiir werden Variablen aus den Bereichen demokratische Orientierungen und
Autoritarismus sowie die Links-Rechts-Selbsteinstufung herangezogen. Insgesamt stehen zehn
Fragen zur Demokratie zur Verfiigung®:

DEMO_1 Was wirden Sie, im Vergleich zu anderen Staatsideen, zur Idee der Demokratie
sagen. Nehmen Sie dazu bitte die folgende Skala. Sind Sie...[sehr daflr - sehr da-
gegen]

DEMO_2 Was wurden Sie allgemein zu der Demokratie in der Bundesrepublik Deutschland,

also zu unserem ganzen politischen System sagen, so wie es in der Verfassung
festgelegt ist? Sind Sie damit [sehr zufrieden - sehr unzufrieden]

DEMO_3 Und was wirden Sie allgemein zu der Demokratie in der Bundesrepublik Deutsch-
land, also zu unserem ganzen politischen System sagen, so wie es tatsachlich funk-
tioniert? Sind Sie damit [sehr zufrieden - sehr unzufrieden]

[DEMO_4 bis DEMO_10: stimme Uberhaupt nicht zu - stimme voll und ganz zu.]
DEMO_4 Jeder Biirger sollte das Recht haben, notfalls fiir seine Uberzeugung auf die Strale

zu gehen.

DEMO_5 Jeder sollte das Recht haben, flr seine Meinung einzutreten, auch wenn die Mehr-
heit anderer Meinung ist.

DEMO_6 Eine lebensfahige Demokratie ist ohne politische Opposition nichtdenkbar.

DEMO_7 Jede demokratische Partei sollte grundsatzlich die Chance haben, an die Regierung
zu kommen.

DEMO_8 Der Birger verliert das Recht zu Streiks und Demonstrationen, wenn er damit die
offentliche Ordnung gefahrdet.

DEMO_9 Aufgabe der politischen Opposition ist es nicht, die Regierung zu kritisieren, sondern
sie in ihrer Arbeit zu unterstutzen.

DEMO_10 Die Interessen des ganzen Volkes sollten immer Uber den Sonderinteressen des
Einzelnen stehen.

3 Schumann (Anm. 1), S. 44.

4 Die Einstellungen, die als unabhangige Variablen zur Erklarung von Rechtsextremismus dienen, wer-
den in Kap. D dargestellt. Dort finden sich auch weitere Beispiele und Daten fur die Konstruktvalidie-
rung der Rechtsextremismus-Skalen.
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Entsprechend unserer Definition von Rechtsextremismus ist zu erwarten, dass ein negativer
Zusammenhang zwischen demokratischen Orientierungen und rechtsextremen Einstellungen
besteht. Die Richtung des gemessenen Zusammenhangs hangt allerdings von der Richtung der
Antwortvorgaben ab.

Bei DEMO_1 bis DEMO_3 sind positive Werte fiir den Korrelationskoeffizienten (Pearsons r) zu
erwarten. Da Rechtsextremismus auch als antidemokratisches Denken und Handeln interpre-
tiert wird, sollte der Zusammenhang von REX und DEMO_1 (Demokratie als allgemeine Staats-
idee) am starksten sein. An zweiter Stelle sollte die Akzeptanz der Demokratie in der Bundes-
republik (DEMO_2) liegen. Da DEMO_3 Demokratie-Performanz misst und da Politikverdros-
senheit nicht nur in der extremen Rechten sondern auch im Ubrigen politischen Spektrum weit
verbreitet ist, ist hier ein geringer, womoglich sogar nicht signifikanter Zusammenhang zu er-
warten.

Korrelationen

REXL REXKUM REXH REXW

DEMO_1 Korrelation nach Pearson 412 375 415 ,382
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3284 4008 3510 3645

DEMO_2 Korrelation nach Pearson ,345 317 ,320 ,336
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3264 3969 3483 3625

DEMO_3 Korrelation nach Pearson ,189 171 ,154 ,207
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3282 4003 3505 3644

DEMO 4 Korrelation nach Pearson -,119 -,109 -,178 -,077
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3288 4029 3515 3656

DEMO_5 Korrelation nach Pearson -,078 -,040 -,136 -,036
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,012 ,000 ,028

N 3289 4023 3517 3650

DEMO_6 Korrelation nach Pearson -,133 -,045 -,182 -,062
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,005 ,000 ,000

N 3289 3997 3512 3651

DEMO_7 Korrelation nach Pearson -,021 ,020 -,068 ,016
Signifikanz (2-seitig) ,224 ,206 ,000 ,326

N 3287 4003 3500 3653

DEMO_8 Korrelation nach Pearson ,304 ,282 ,263 ,283
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3273 3974 3494 3624

DEMO_9 Korrelation nach Pearson ,237 ,237 ,187 ,233
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3284 4014 3510 3650

DEMO_10 Korrelation nach Pearson ,129 ,131 ,090 , 113
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3287 3996 3514 3652

ASKO Korrelation nach Pearson 415 ,375 ,384 ,394
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3289 4031 3517 3657

LIRE Korrelation nach Pearson ,299 ,252 227 ,280
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000

N 3222 3885 3431 3551
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Es zeigt sich, dass die Vermutungen zutreffen, und zwar fur alle Skalen. Die Zusammenhange
sind durchgangig positiv und hoch signifikant. Am starksten korrelieren die Skalen (insbesonde-
re REXH und REXL) mit DEMO_1. An zweiter Stelle folgt DEMO_2 (besonders mit REXL und
REXW). Die Koeffizienten fir DEMO_3 fallen dagegen gering, aber dennoch hoch signifikant
aus.

Bei den Variablen DEMO_4 bis DEMO_7 ist ein negativer, bei den Variablen DEMO_8 bis DE-
MO_10 ein positiver Zusammenhang zu erwarten. Fir alle Statements dieser Demokratieskala
gilt freilich, dass nur schwache Zusammenhange mit REX wahrscheinlich sind. Denn viele
Rechtsextremisten halten sich selbst zumeist fir die wahren, aber unterdriickten Demokraten
und fordern (flr sich) demokratische Rechte, wie beispielsweise Meinungsfreiheit und Chan-
cengleichheit.

Die gemessenen Werte entsprechen im GroRen und Ganzen den Erwartungen. Sie sind zwar
schwach aber - bis auf DEMO_7 - hoch signifikant. Vor allem bei DEMO_4 bis DEMO_6 handelt
es sich um Statements, denen auch viele Rechtsextremisten zustimmen konnen. Daher fallen
die entsprechenden Koeffizienten besonders niedrig aus. Zu dieser Gruppe gehdrt auch DE-
MO_7 ("Jede demokratische Partei sollte grundsatzlich die Chance haben, an die Regierung zu
kommen"). Dieses ltem taugt vermutlich deshalb nicht zur Validierung der Rechtsextremismus-
Skalen, weil es implizit auch die Legalitat rechtsextremer Parteien behauptet. In diesem Zu-
sammenhang mag das NPD-Verbotsverfahren eine Rolle gespielt haben, das vielen Befragten
noch prasent gewesen sein dirfte.

Die Variablen DEMO_8 und DEMO_9 zielen auf antipluralistische, volksgemeinschaftliche Ori-
entierungen und korrelieren im Vergleich mit den anderen Statements der Demokratie-Skala
relativ stark mit Rechtsextremismus (insbesondere mit REXL, aber auch mit REXKUM). Das
war auch fir DEMO_10 zu erwarten. Warum die Koeffizienten hier so schwach ausfallen, ist
unklar.

Zusammenfassend bestatigen die Skalen (mit den genannten, aber plausiblen Ein-
schrankungen), dass es sich beim Rechtsextremismus um antidemokratische Orientie-
rungen handelt.

Als individuelle (psychologische) Voraussetzungen fir die Auspragung von rechtsextremen
Dispositionen gelten autoritdre Charaktermerkmale. Sie bilden, wie in Kapitel A dargelegt, die
Grundlage fur die durch zu bewaltigende Probleme gepragten Personlichkeitseigenschaften. Mit
der von Schumann entwickelten Skala "Affinitdt zu einem stabilen kognitiven Orientierungssys-
tem" (ASKO) sollen derartige autoritare Dispositionen gemessen werden. Zwischen der ASKO-
Skala und unseren Rechtsextremismus-Skalen ist mithin ein deutlicher positiver Zusammen-
hang zu erwarten. Die bestehenden Korrelationen sind tatsachlich (ziemlich) stark und auch
hoch signifikant. Den besten Wert erzielt REXL. Die These "je autoritarer desto rechtsextremer”
lasst sich also am Beispiel von ASKO verifizieren, womit ein weiterer Baustein zur Konstruktva-
lidierung unserer Skalen erbracht ist.

Abschlie3end soll noch der Vermutung nachgegangen werden, dass eine Verknupfung zwi-
schen Rechtsextremismus und der Links-Rechts-Selbsteinstufung (LIRE) besteht. Vorausge-
schickt sei, dass sich Rechtsextremismus keineswegs - wie unsere friiheren Untersuchungen
zeigen® - in einer ausschlieRlich rechten Selbsteinstufung niederschlagt. Die Links-Rechts-Skala
ist kein Ersatz fUr eine Rechtsextremismus-Skala! Aber es ist ein schwacher bis mittlerer Zu-
sammenhang zwischen beiden Skalen zu erwarten. Dies bestatigen auch die hier zugrunde

5 Richard Stdss: Bestimmungsfaktoren des Rechtsextremismus, in: Hans-Dieter Klingemann/Lutz
Erbring/Nils Diederich (Hrsg.), Zwischen Wende und Wiedervereinigung, Opladen: Westdeutscher
Verlag 1995, S. 102-131, bes. S. 114 f.
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liegenden Daten: LIRE korreliert mit den Rechtsextremismus-Skalen schwach positiv, aber
hoch signifikant. Die Werte liegen unter r = 0,3, wobei REXL mit 0,299 noch am besten ab-
schneidet, REXH erzielt nur 0,227. Die ideologische Selbstidentifikation korrespondiert folglich
mit Rechtsextremismus und leistet damit einen Beitrag zur Validierung unserer Skalen.

Zusammenfassend konnen alle vier Skalen nicht nur als reliabel, sondern auch mit Blick
auf die Inhaltsvaliditat, die Kriteriumsvaliditat und die Konstruktvaliditat (in Bezug auf die
verwendeten AulRenkriterien) als valide bezeichnet werden. Dabei zeitigt REXL im Schnitt
die besseren Resultate. REXW durfte konstruktionsbedingt rechtskonservative Haltun-
gen einschlieen und eignet sich daher weniger zur Messung von extrem rechten Positi-
onen.

Anhang 32: Korrelationsmatrix rechtsgerichtete Indizes

Korrelationen (r)

DIKTA CHAU AUS SEM DARW NS WOHL
DIKTA 1 ,674 ,618 ,559 ,611 572 ,611
CHAU ,674 1 ,643 ,616 ,629 ,607 ,618
AUS ,618 ,643 1 ,648 ,628 ,578 ,852
SEM ,559 ,616 ,648 1 ,610 ,591 ,611
DARW ,611 ,629 ,628 ,610 1 ,556 ,603
NS 572 ,607 ,578 ,591 ,556 1 ,537
WOHL ,611 ,618 ,852 ,611 ,603 ,537 1

Alle Werte sind hochsignifikant.
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Anhang 33: Zuordnung von Berufen und deren Tatigkeitsmerkmalen zu den Skalen-
punkten der Berufsprestige-Skala BERPRE

Un- und angelernte Arbeiter, Auszubildende
Facharbeiter, Angestellte mit einfachen Tatigkeiten, Beamte im einfachen Dienst

Vorarbeiter, Kolonnenfiihrer, Angestellte mit nach Anweisung selbstandig erledigten Aufga-
ben, Beamte im mittleren Dienst, mithelfende Familienangehdrige

4  Meister, Polier, Brigadier, Angestellte mit verantwortlichen Tatigkeiten, Beamte im gehobe-
nen Dienst, Selbstandige mit bis zu neun Beschéaftigten

5 Angestellte mit umfassenden Fiihrungsaufgaben, Beamte im héheren Dienst, Richter, Selb-
standige ab 10 Beschaftigten und mehr

Anhang 34: Zur Konstruktion des Indexes SCHICHTE

Der Index soll soziale Ungleichheit messen und wird aus den Variablen Nettoeinkommen
(NEINK), Berufsprestige (BERPRE) und héchstem allgemein bildendem Schulabschluss (BIL-
DUNG) konstruiert. Unter den drei Variablen weist BERPRE mit funf Auspragungen die gerings-
te Zahl an Auspragungen auf. Bei NEINK werden neun Einkommensklassen unterschieden, bei
BILDUNG sieben Abschlussarten. SCHICHTE ist als Summenindex konzipiert. Die drei Variab-
len sollen mit der jeweils gleichen Anzahl an Auspragungen aufsummiert werden. Dies errei-
chen wir durch die Zusammenfassung von Merkmalsauspragungen bei BILDUNG und NEINK.
Beim Einkommen wird allein die Einkommensklasse 5 nicht mit einer anderen zusammenge-
fasst, ansonsten werden immer zwei benachbarte Klassen zusammengelegt, also 1 und 2, 3
und 4, 6 und 7, 8 und 9. Bei BILDUNG unterscheiden wir Abschliisse bis Hauptschule, bis Real-
bzw. polytechnische Oberschule, bis Fachhochschulreife, bis fachgebundener oder allgemeiner
Hochschulreife und bis Fachhoch- oder Hochschulabschluss.



-28 -

Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"

Abschlussbericht - Anhang

agewsbueyuawwesnz ayoy a}buipagsuoiniisuoy 1

"puUIS 1SSED MNITN 129 UOYDS UsWWOoNUIBo)aN uayoljuosiad wap jw abueyuswwesnz
alyl qieysam ‘uabiie}sglomig aIp JNu UssSeLd JHdYIg 'g'Z 9IM Jjlamsiagly Jap us|gelep aig (z

‘puIS yolaiagsgiamig usp Jny yosiizads yoiu
aIp ‘uaJalleA Ud|gelIEA )W Jnu uuey Bielgiemus jyoiu/bieisqiamia yoeu Bunpiayosiajun aiq (1
z/e [ 8L | S9L | O log | 2S¢ | 86l | ¥8 68 lGZ | S61 L9¢ | 62 (S39) Wo9|yoses
8zh 109 vey | 119y GGe -(eBneisqiamiz) yuleoneN
lZL | €66 | €05 | €82 | 09¢ | LOZ | /8L | ¥O€ | 90€ | S9l (49139) eyobsgaueg
0S¥ 169, G/ 162 68¢ | /€L (43My3) snjeyssglemig
8L | 0.9 | €Lz | 69L | ¥8L | 20Z | 85¢ | 9Lv | 2ZlE (N3910d) uonessusas yijod
09 | €0c | Lee | 9gc | 2¢8C | 7S¢ | 2se | 8z¢e (vyg) ayotesaqsyeyospipn
(MY3131S)
e | Ww¥ | 9Ly | ¥9¥ | 6€8, | V9 | L9¥ Uo18190SqIaMIBIYOIN
‘n -squamu3 wi bun|81s
GzSy | LO¥ | Z6E | ¥¥E | vi¥ | 18T (4YMIHd) Heaquy "p jepesald
vie | 88 | vev | e¥e | ¥9¢ (99VAOWN) zieldsyaquy PO
1G¢€ Ly | 08¢ | 6l¥ (SLHOIHOS) oIS pialans
ovy | 0L9y | S9G, (OLHOIHOS) WIS Pialqo
228 | vev (34dy39) ebysaidsjnieg
162 (MNIIN) uswwoNueoneN

"MIF/M o o N3 MA3 dv gd | S1IHO | O1HO 34 A ON
NIIN | ©139 | IMd3T | 9170d vdg9 | 131S | M3dd | VAOWN IHOS IHOS | 44349 NIIN | Ndg

(000T X D) uaibeljog aje iny Japueulaialun uajgelieA uabibueygeun Jap (D 1uaiziyjooyzuabunuoy)) usuone|alioy :Ge bueyuy




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"

Abschlussbericht - Anhang

-29 -

Anhang 36: Korrelationen (Pearsons r) der Pradiktoren untereinander fur alle Befragten
(r x 1000)
BIL- NEINK BERPRE | SCHICH- | SCHICH | MO-
DUNG TO TS DARB
Nettoeinkommen (NEINK) +138
Berufsprestige (BERPRE) +413 +453
objekt. Schicht (SCHICHTO) k+643 “+681 +455
subjekt. Schicht (SCHICHTS) +404 +157 +453 +338
Mod. Arbeitsplatz (MODARB) +335 +232 +403 +388 +329
Prekaritat d. Arbeit (PREKAR) -221 -411 -394 -262 k488
Nettoeink. (Erwerbstétige)’ +228 k+650 +258
1) Die Variablen der Arbeitswelt wie z.B. BERPRE erfassen nur die Erwerbstatigen, weshalb
ihre Zusammenhange mit dem personlichen Nettoeinkommen schon bei NEINK erfasst sind.
k) konstruktionsbedingte hohe Zusammenhangsmalle

Anhang 37: Die objektive und subjektive soziale Schicht nach sozialstrukturellen
Merkmalen in Deutschland 2003 (%)
objektive soziale Schicht subjektive soziale Schicht
Unters. Mittels. Obers. Unters. Mittels. Obers.
Bildung
niedrig 79 52 0 68 46 21
mittel 21 31 46 27 32 29
hoch 0 17 54 5 22 49
NEINK
niedrig 59 17 33 31 32
mittel 41 32 15 43 27 16
hoch 51 85 24 42 51
BERPRE
niedrig 13 10 15 7 0
47 29 47 20 7
20 30 26 24 28 16
hoch 19 30 65 14 45 77
Fettsatz: Hier liegt ein Schwerpunkt der entsprechenden sozialen Schicht.
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Anhang 38: Die objektive und subjektive soziale Schicht nach sozialstrukturellen Merk-
malen in Deutschland 2003 (%)

objektive soziale Schicht subjektive soziale Schicht
Unters. Mittels. Obers. Unters. Mittels. Obers.

MODARB3

ohne 43 23 7 43 15 11

mittel 34 39 33 34 37 31

grofd 23 38 61 23 47 57
PREKAR3

keine 10 27 51 12 37 41

geringe 33 40 31 38 34 31

erhdhte 58 34 18 50 29 28
POLGEN

Nach-Wende 16 17 7 10 17 19

Nach-68er 38 48 60 45 45 44

Nachkrieg 37 30 29 37 30 32

Vor-Krieg 10 5 4 7 8 4
GES

mannlich 35 61 61 51 49 47

weiblich 65 39 39 49 51 53
BETGR

1 bis 9 24 22 22 20 24 25

10 bis 49 40 27 25 30 29 30

50 bis 99 11 12 9 11 11 11

100 bis 499 15 22 21 23 17 20

500 bis 999 4 7 8 7 7 5

1000 und mehr 6 10 15 9 13 9

Fettsatz: Hier liegt ein Schwerpunkt der entsprechenden sozialen Schicht.
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Anhang 39: Die objektive und subjektive soziale Schicht nach sozialstrukturellen Merk
malen in Deutschland 2003 (%)

objektive soziale Schicht subjektive soziale Schicht
Unters. Mittels. Obers. Unters. Mittels. Obers.

BRA

prod. Gewerbe 24 32 20 35 25 10

Bau 7 10 6 12 5

Handel, Gastgew.,

Verkehr, Nachrichten 31 20 11 24 20 15

Finanz., Vermietung,

Unternehmensdienstl. 5 6 13 3 9 17

private Dienstleist. 16 13 20 12 16 30

offentliche Dienstleist. 14 16 27 11 22 21

Sonstiges 2 3 4 3 3 3
ERWER

erwerbstatig 39 60 77 50 54 57

nicht erwerbstatig 61 40 23 50 46 43
STELERW

einfache Arbeiter 5 6 1 7 4 0

Facharbeiter u. héher 10 19 7 20 9 0

einfache Angestellte 12 15 15 13 14 10

verantwortl. Angestell. 6 12 27 5 15 21

einfache Beamte 0 1 0 2

Gehob., héh. Beamte 0 0 8 0 6

Selbstand. incl. Mith. 2 5 14 2 17

Arbeitslose 10 2 1 9 4

Rentner 35 22 18 32 26 17

Rest 21 17 4 12 19 24
Schichtvergl. zu Eltern

Abstieg 15 9 7 13 9 7

gleiche Schicht 60 59 51 63 57 49

Aufstieg 25 33 42 24 34 44

Fettsatz: Hier liegt ein Schwerpunkt der entsprechenden sozialen Schicht.
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Anhang 40: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach Geschlecht und Alter
sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Geschlecht
Manner 66 68 55 46 43 49 49
Frauen 34 32 45 54 57 51 51
Altersgruppen
16-24 4 4 1 11 11 12 10
25-34 14 15 9 14 16 9 14
35-44 24 23 25 24 26 22 24
45-54 26 27 26 15 15 18 17
55-64 20 19 24 17 15 20 17
65-74 9 8 13 12 10 14 11
75+ 4 4 1 7 7 6 7

Anhang 41: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern
in Bezug auf Geschlecht und Alter nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost

Geschlecht

Manner +43 +58 +12

Frauen -37 -44 -12
Altersgruppen

16-24 -64 -64 -92

25-34 0 -6 0

35-44 0 -12 +14

45-54 +73 +80 +44

55-64 +18 +27 +20

65-74 -25 -20 -7

+75 -43 -43 -83

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz:  hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

Lesebeispiel: Der Anteil der gewerkschaftlich organisierten Manner unter allen Mannern ab 16 Jahren
liegt im Bundesgebiet um 43 Prozent Gber dem Anteil der unorganisierten Manner. Der Wert liegt Uber
der 20 Prozent-Marge fiir die Spiegelbildthese und ist daher fett gesetzt.
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Anhang 42: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach politischen Generatio-
nen, Bildung und Einkommen sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
politische Generationen
Wende (16-28) 8 9 3 17 16 15 15
Nach-68er (29-50) 52 52 52 44 47 39 45
Nachkrieg (51-73) 36 34 44 32 29 39 32
Vor-Krieg (74+) 4 5 1 8 8 7 7
Bildung
niedrig 64 69 32 49 52 36 51
mittel 26 20 56 30 27 46 30
hoch 10 11 12 21 21 18 19
personl. Nettoeink.(€)
niedrig (-799) 14 12 23 35 36 39 32
mittel (-1499) 30 27 46 32 28 43 32
hoch (1500+) 55 60 31 33 36 18 36

Anhang 43: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern
in Bezug auf politischen Generationen, Bildung und Einkommen nach Ge
biet in Deutschland 2003

BRD West Ost

politische Generationen

Wende (16-28) -53 -44 -80

Nach-68er (29-50) +18 +11 +33

Nachkrieg (51-73) +13 +17 +13

Vor-Krieg (74+) -50 -38 -86
Bildung

niedrig +31 +33 -11

mittel -13 -26 +22

hoch -52 -48 -33
personl. Nettoeink.(€)

niedrig (-799) -60 -67 -41

mittel (-1499) -6 -4 +7

hoch (1500+) +67 +67 +72

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 44: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach objektiver und subjekti-

ver Schichteinstufung sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
objekt. Schichteinstufung

Unterschicht 33 31 38 46 47 48 44
Mittelschicht 45 47 34 30 29 31 33
Oberschicht 22 22 29 24 24 21 24

subjekt. Schichteinstufung
untere Arbeiterschicht 6 4 14 8 6 15 7
mittlere Arbeiterschicht 33 29 46 25 22 36 27
obere Arbeiterschicht 14 14 11 7 7 7 8
untere Mittelschicht 15 16 10 17 17 14 17
mittlere Mittelschicht 28 31 17 31 33 22 30
obere Mittel-, Obersch. 5 6 2 12 14 5 11

Anhang 45: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern in
Bezug auf objektive und subjektive Schichteinstufung sowie nach Gebiet

in Deutschland 2003

BRD West Ost

objekt. Schichteinstufung
Unterschicht -28 -34 -21
Mittelschicht +50 +62 +10
Oberschicht -8 -8 +38

subjek. Schichteinstufung
untere Arbeiterschicht -25 -33 -7
mittlere Arbeiterschicht +32 +32 +28
obere Arbeiterschicht +100 +100 +57
untere Mittelschicht -12 -6 -29
mittlere Mittelschicht -10 -6 -23
obere Mittel-, Obersch. -58 -57 -60

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 46: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach Erwerbstatigkeit und
Erwerbsstatus sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige 70 71 63 49 49 47 53
Nichterwerbstatige 30 29 37 51 51 53 47
Erwerbstatus
Arbeitslose 4 3 11 6 5 11 5
einfache Arbeiter 10 10 4 3 3 2 4
Facharbeiter 24 22 25 9 7 13 12
einfache Angestellte 13 13 14 13 14 12 13
verantwortl. Angestellte 14 15 13 12 13 10 12
Beamte 6 7 6 3 4 1 3
Azubi, sonst. Erwerbst. 2 2 1 2 2 4 2
Selbstandige 2 2 1 7 6 5 6
Rentner 23 22 25 28 25 32 27
sonst. Nichterw.person. 3 4 1 17 21 10 15

Anhang 47: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern in
Bezug auf Erwerbstétigkeit und Erwerbsstatus sowie nach Gebiet in
Deutschland 2003
BRD West Ost
Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige +43 +45 +34
Nichterwerbstatige -41 -43 -30
Erwerbsstatus
Arbeitslose -33 -40 0
einfache Arbeiter +233 +233 +100
Facharbeiter +167 +214 +92
einfache Angestellte 0 -7 +17
verantwortl. Angestellte +17 +15 +30
Beamte +100 +75 +500
Azubi, sonst. Erwerbst. 0 0 -75
Selbstandige -71 -67 -80
Rentner -18 -12 -22
sonst. Nichterw.person. -82 -81 -90

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 48: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach Berufsprestige, Prekari-
tat der Arbeit und Modernitat des Arbeitsplatzes sowie nach Gebiet in
Deutschland 2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Berufsprestige
niedrig 14 15 7 7 6 5 8
33 31 36 26 24 33 28
26 26 32 25 26 25 25
hoch 26 28 25 42 44 37 39
Prekaritat der Arbeit
ohne 34 35 32 29 32 21 30
mittel 36 36 32 34 32 40 34
grof} 31 29 35 37 37 39 36
Modernitat des Arbeitsplatzes
ohne 22 20 29 25 22 33 24
mittel 36 36 39 35 34 35 36
grol} 41 43 32 40 44 31 41

Anhang 49: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern
in Bezug auf Berufsprestige, Prekaritat der Arbeit und Modernitat des Ar-
beitsplatzes sowie nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost
Berufsprestige
niedrig +100 +150 +40
+27 +29 +9
+4 0 +28
hoch -38 -36 -32
Prekaritat der Arbeit
ohne +17 +9 52
mittel +6 +13 -20
grof} -16 -22 -10
Modernitat des Arbeitsplatzes
ohne -12 -9 -12
mittel +3 +6 +11
grof} +3 -2 +3

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 50: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder nach Wirtschaftsbereichen
und BetriebsgréRen sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Wirtschaftsbereiche
Produzierendes Gewerbe 41 43 22 21 21 18 26
Bau 5 5 8 8 6 15 8
Handel, Gastgewerbe, Ver-
kehr, Nachrichten 15 15 16 22 24 16 20
Finanzierung, Vermietung,
Unternehmensdienstleist. 4 4 4 9 9 6 8
private Dienstleistungen 7 7 10 18 18 19 16
offentliche Dienstleistungen 24 23 37 18 19 21 19
Landwirtschaft etc. u. And. 3 3 3 3 3 4 3
Betriebsgrolien
1-9 10 10 12 27 25 30 23
10 - 49 19 18 24 33 33 34 30
50 - 499 40 39 46 27 27 30 30
500 + 32 33 18 13 16 6 17

Anhang 51: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern
in Bezug auf Wirtschaftsbereichen und Betriebsgréf3en sowie nach Gebiet
in Deutschland 2003

BRD West Ost

Wirtschaftsbereiche

Produzierendes Gewerbe +95 +105 +22

Bau -38 -17 -47

Handel, Gastgewerbe, Ver

kehr, Nachrichten -32 -38 0

Finanzierung, Vermietung,

Unternehmensdienstleist. -56 -56 -33

private Dienstleistungen -61 -61 -47

offentliche Dienstleistungen +33 +21 +76

Landwirtschaft etc. u. And. 0 0 -25
Betriebsgrolien

1-9 -63 -60 -60

10-49 -42 -45 -29

50 - 499 +48 +44 +53

500 + +146 +106 +200

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"
Abschlussbericht - Anhang

Anhang 52: Sozialstrukturelle Merkmale nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

West Ost
Geschlecht
Manner 49 50
Frauen 51 50
Altersklassen
16-24 10 12
25-34 15 9
35-44 24 24
45-54 17 16
55-64 16 17
65-74 11 15
75+ 7 6
Bildung
niedrig 55 35
mittel 26 48
hoch 19 17
personliche Nettoeinkommen (€)
niedrig (-799) 31 37
mittel (-1499) 29 43
hoch (1500+) 41 20
objektive Schichteinstufung
Unterschicht 43 47
Mittelschicht 33 31
Oberschicht 24 22
subjektive Schichteinstufung
untere Arbeiterschicht 6 14
mittlere Arbeiterschicht 23 38
obere Arbeiterschicht 9 8
untere Mittelschicht 17 14
mittlere Mittelschicht 32 22
obere Mittel-, Oberschicht 13 5
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Anhang 53: Sozialstrukturelle Merkmale nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

West Ost
Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige 54 49
Nichterwerbstatige 46 51
Berufsprestige
niedrig 9 5
26 33
25 26
hoch 40 35
Prekaritat der Arbeit
ohne 32 23
mittel 33 39
grof} 35 38
Modernitat des Arbeitsplatzes
ohne 23 32
mittel 35 36
grof} 42 32
Wirtschaftsbereiche
Produzierendes Gewerbe 27 18
Bau 6 14
Handel, Gastgewerbe, Verkehr,
Nachrichten 22 17
Finanzierung, Vermietung, Unter-
nehmensdienstleistungen 8 6
private Dienstleistungen 16 18
offentliche Dienstleistungen 18 24
Land-, Forstwirtschaft, Fischerei,
Tierhaltung und Andere 3 4
Betriebsgréfien
1 bis 9 23 27
10 bis 49 29 32
50-499 29 32
500+ 19 8
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Anhang 54: Korrelationen (Pearsons r) der Pradiktoren untereinander fur Gewerk-
schaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder (r x 1000)

BILDUNG NEINK BERPRE | SCHICHTO | SCHICHTS | MODARB

Mit | Uno | Mit | Uno | Mit | Uno | Mit | Uno | Mit | Uno | Mit | Uno

NEINK +117 | +156

BERPRE +428 | +397 | +359 | +505

SCHICHTO | +617 | +661 | +681 | +637 | +449 | +473

SCHICHTS +319 | +407 | +221 | +167 | +411 | +446 | +300 | +350

MODARB +231 | +377 | +164 | +250 | +405 | +416 | +282 | +416 | +257 | +346
PREKAR -155 | -253 | -323 | -428 | -322 | -299 | -335 | -406 | -267 | -272 | -489 | -481
NEINK/Er.! +117 | 258 +571 | +661 | +210 | +282

1)  Die Variablen der Arbeitswelt wie z.B. BERPRE erfassen nur die Erwerbstatigen, weshalb hre Zu
sammenhange mit dem persoénlichen Nettoeinkommen schon bei NEINK erfasst sind.

Anhang 55: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder in Erwerbsarbeit nach Ge-
schlecht und politischer Generation sowie nach Gebiet in Deutschland 2003

(%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Geschlecht Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Manner
Wende (16-28) 11 12 5 12 13 12 12
Nach-68er (29-50) 64 66 73 64 67 64 66
Nachkrieg (51-73) 24 22 22 24 20 24 21
Frauen
Wende (16-28) 8 10 2 15 16 12 15
Nach-68er (29-50) 65 66 68 67 70 64 69
Nachkrieg (51-73) 27 25 29 18 13 24 16
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Anhang 56: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern in
Erwerbsarbeit in Bezug auf Geschlecht und politischer Generation sowie
nach Gebiet in Deutschland 2003

Geschlecht BRD West Ost
Manner
Wende (16-28) -8 -8 -58
Nach-68er (29-50) 0 -1 +14
Nachkrieg (51-73) 0 +10 -8
Frauen
Wende (16-28) -47 -38 -83
Nach-68er (29-50) -3 -6 +6
Nachkrieg (51-73) +50 +92 +21

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

Anhang 57: Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder in der Jugend in Erwerbsar-
beit nach Geschlecht und nach Bildung sowie nach Gebiet in Deutschland

2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Geschlecht
Manner 82 81 a 45 41 56 45
Frauen 18 19 a 55 59 44 55
Bildung
niedrig 48 47 48 22 26 22 24
mittel 41 44 * 34 36 32 35
hoch 11 b * 44 38 46 41
a) Da von den 14 Fallen im Osten 12 Manner sind, ist davon auszugehen, dass im Osten die Ge-
werkschaften hauptsachlich junge Manner organisieren.
b) Der Anteil muss um die 10 Prozent liegen.

*) Geringe Fallzahlen
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Anhang 58: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern in
der Jugend in Erwerbsarbeit nach Geschlecht und nach Bildung sowie nach Gebiet in

Deutschland 2003

BRD West Ost
Geschlecht
Manner +82 +98 *
Frauen -67 -68 *
Bildung
niedrig +118 +81 +118
mittel +21 +22 *
hoch -75 -74 *

Prozentuale Abweichung der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

*) Geringe Fallzahl
Anhang 59: Zusammenhang (Eta) der beschreibenden sozialstrukturellen Merkmale
mit REXL (Eta x 1000)
STELERW BRA POLGEN ERWER BETGR GES
330 206 189 169 110 63
Anhang 60: Zusammenhang (Eta) der sozialstrukturellen Pradikatoren mit REXL (Eta x
1000)
BILDUNG | SCHICHTO | BERPRE PREKAR MODARB | SCHICHTS NEINK
424 356 311 282 258 242 211
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Anhang 61: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Geschlecht, Alter und politischen Generationen sowie nach Gebiet in
Deutschland 2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Geschlecht
Manner 19 19 19 17 14 28 17
Frauen 19 17 27 23 22 28 23
Altersgruppen
16-24 16 * * 11 12 18 12
25-34 19 14 16 15 16 19 15
35-44 16 15 17 13 12 20 14
45-54 18 16 24 20 18 27 19
55-64 25 25 25 27 23 35 26
65-74 25 24 27 37 35 44 35
+75 28 29 * 41 38 49 40
politische Generationen
Wende (16-28) 18 17 37 14 15 19 14
Nach-68er (29-50) 15 14 19 14 13 20 14
Nachkrieg (51-73) 24 23 26 29 26 37 28
Vorkrieg (74+) 27 28 * 42 40 46 40

*) Geringe Fallzahlen
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Anhang 62: Prozentuale Abweichung des Anteils von Rechtsextremisten an Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Geschlecht, Alter und politi-
schen Generationen sowie nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost
Geschlecht
Manner +12 +36 -32
Frauen -17 -23 -4
Altersgruppen
16-24 +45 * *
25-34 -7 -13 -16
35-44 +23 +25 -15
45-54 -10 -1 -11
55-64 -7 +9 -29
65-74 -32 -31 -39
+75 -32 -24 *
politische Generationen
Wende (16-28) +29 +13 +95
Nach-68er (29-50) +7 +8 -5
Nachkrieg (51-73) -17 -12 -30
Vorkrieg (74+) -36 -30 *

*

Geringe Fallzahlen.
Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 63: Die spezielle Spiegelbildthese in Bezug auf Geschlecht, Alter und politi-

schen Generationen nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost
Geschlecht
Manner Spb Org+ Org-
Frauen Spb Org- Spb
Altersgruppen
16-24 Org+ ? ?
25-34 Spb Spb Spb
35-44 Org+ Org+ Spb
45-54 Spb Spb Spb
55-64 Spb Spb Org-
65-74 Org- Org- Org-
+75 Org- Org- ?
politische Generationen
Wende (16-28) Org+ Spb *org+
Nach-68er (29-50) Spb Spb Spb
Nachkrieg (51-73) Spb Spb Org-
Vorkrieg (74+) Org- Org- ?

Org+ Die Gewerkschaftsmitglieder tbertreffen den Prozentwert der Unorganisierten um mehr als 20

Prozent.

Org- Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den Prozentwert der Unorganisierten um mehr als 20

Prozent.

Spb Es gilt die Spiegelbildthese.
? Keine Angabe maoglich.
Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorganisier-

+

ten um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die Immuni-

sierungsthese.

# Die Gewerkschaftsmitglieder Uberschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorganisierten
um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die Anziehungs-

these.
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Anhang 64: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Bildung und politischer Generation sowie nach Gebiet in Deutschland
2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Bildung Alle | West | Ost | Alle | West | ost | Befr
niedrig
Wende (16-28) 28 25 * 38 37 54 38
Nach-68er (29-50) 20 19 38 21 21 43 21
Nachkrieg (51-73) 30 28 38 38 36 44 36
Vor-Krieg (74+) 33 35 * 46 44 55 44
mittel
Wende (16-28) 13 * * 12 * 19 12
Nach-68er (29-50) 11 6 18 13 10 19 12
Nachkrieg (51-73) 13 * 19 21 15 36 20
) Geringe Fallzahlen
Anhang 65: Prozentuale Abweichung des Anteils von Rechtsextremisten an Gewerk-

schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Bildung und politischen Ge
nerationen sowie nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Bildung' BRD West Ost

niedrig
Wende (16-28) -26 -32 *
Nach-68er (29-50) -5 -10 -12
Nachkrieg (51-73) -21 -22 -14
Vor-Krieg (74+) -28 -20 *

mittel?
Wende (16-28) 8 * *
Nach-68er (29-50) -15 -40 -5
Nachkrieg (51-73) -38 * -47

*) Geringe Fallzahlen
Fettsatz:

hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
1) Die Bildungsstufe ,hoch“ wird wegen zu geringer Vergleichsmdoglichkeiten nicht aufgefihrt.
2) Die Bildungsstufe ,mittel“ der Vor-Kriegs-Generation fehlt wegen geringer Fallzahlen.
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Anhang 66: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
in der Jugend (16-24 Jahre) nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befragte
16 13 %49 *11 12 20 12
1) Wegen geringer Zellenbesetzung nur eingeschrankt interpretierbar: n <=5
2) Angaben wegen geringer Fallzahlen in der gesamten Klasse nur eingeschrankt interpretierbar
3) Aufgrund von Rundungen der gewichteten Fallzahlen in den verschiedenen Datensatzen (z.B.

die fur die Nicht-Mitglieder: Alle; West; Ost), kbnnen die auf Basis der gerundeten Fallzahlen
berechneten Prozentzahlen manchmal ein nicht ganz stimmiges Gesamtbild ergeben, so wie
hier: Der Anteil von Rechtsextremen bei allen Nicht-Mitgliedern misste eigentlich etwas hdher
sein als ausgewiesen bzw. die Potenziale in Ost und vor allem im Westen bei den Unorganisier

ten etwas niedriger.

Anhang 67: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
in der Jugend (16-24 Jahre) nach Erwerbsstatus, Bildung sowie nach Gebiet
in Deutschland 2003 (%)

Mitglied Nicht-Mitgl. West Ost Alle Befr..

Gesamt 16 11 10 20 12

Erwerb

Schiler/Studierende * 8 8 7 8

Erwerbstatige/ Azubis 16 9 7 32 10

Rest? * 36 32 38 36
Bildung

niedrig 27 39 32 71 39

mittel 12 12 11 14 11

hoch * 10 0 11 0

*) Geringe Fallzahlen

1) Wegen geringer Zellenbesetzung nur eingeschrankt interpretierbar: n <=5

2) Hausmann, -frau, Wehr-, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstétig, Arbeitslose, Sonst-

iges
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Anhang 68: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern in
Erwerbsarbeit nach Geschlecht und politischer Generation sowie nach Ge
biet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Geschlecht Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Manner
Wende (16-28) 16 13 50 11 * 29 14
Nach-68er (29-50) 15 14 15 9 6 15 10
Nachkrieg (51-73) 21 19 11 21 13 27 17
Frauen
Wende (16-28) 22 * * 16 * 27 16
Nach-68er (29-50) 13 12 18 13 11 19 13
Nachkrieg (51-73) 24 28 21 14 * 29 14
*) Geringe Fallzahlen

Anhang 69: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Erwerbsgruppen und Berufsprestige sowie nach Gebiet in Deutsch-
land 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige 17 16 17 12 10 22 13
Nichterwerbstatige 25 23 32 28 28 33 28
Erwerbsstatus
Arbeitslose 25 21 29 34 34 34 33
einfache Arbeiter 34 33 50 18 23 * 26
Facharbeiter 20 21 15 18 12 36 19
einfache Angestellte 10 8 18 12 11 17 12
verantw. Angestellte 14 14 12 7 5 16 8
Beamte *4 *2 12 *0 *0 * 2
Rentner 26 24 34 36 34 42 34
sonst. Nichterwpers. 20 19 25 15 17 16 15
Berufsprestige
niedrig 31 30 47 13 13 26 19
17 17 14 20 17 32 20
13 12 17 9 6 20 10
hoch 10 10 11 10 8 17 10

*) Geringe Fallzahlen
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Anhang 70: Prozentuale Abweichung des Anteils von Rechtsextremisten an Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Erwerbsgruppen und
Berufsprestige sowie nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige +42 +60 -23
Nichterwerbstatige -1 -18 -3
Erwerbsstatus
Arbeitslose -26 -38 -15
einfache Arbeiter +89 +43 b)
Facharbeiter +11 +75 -58
einfache Angestellte -17 -27 +6
verantw. Angestellte +100 +180 -25
Beamte a) * c)
Rentner -28 -29 -19
sonst. Nichterwpers. +33 +12 +56
Berufsprestige
niedrig +138 +131 +81
-15 0 -56
+44 +100 -15
hoch 0 +25 -35

*) Geringe Fallzahlen.

a) Der Anteil dirfte etwa bei +100 Prozent liegen.
b) Der Anteil dirfte wenigstens +100 Prozent betragen.
c) Der Anteil muss extrem hoch liegen.

Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

Lesebeispiel: Der Anteil der Rechtsextremisten an den gewerkschaftlich organisierten Erwerbstatigen
liegt im Bundesgebiet um 42 Prozent Uber dem Anteil der Rechtsextremisten an den unorganisierten
Erwerbstatigen. Der Wert liegt tUber der 20 Prozent-Marge flr die Spiegelbildthese und ist daher fett ge-

setzt.
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Anhang 71: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Erwerbsgruppen und Geschlecht sowie nach Gebiet in Deutschland

2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Arbeitslose 25 21 29 34 34 34 33
Manner 26 *29 25 32 33 31 32
Frauen 23 * 33 36 40 35 35
einfache Arbeiter 34 33 50 18 23 * 26
Manner 43 42 46 *7 * * 22
Frauen 18 17 * 40 * * 33
Facharbeiter 20 21 15 18 12 36 19
Manner 18 18 14 19 14 34 18
Frauen 45 58 22 *15 * 44 21
einfache Angestellte 10 8 18 12 11 17 12
Manner 12 11 24 10 *9 *16 10
Frauen 8 *6 14 14 13 16 13
verantw. Angestellte 14 14 12 7 5 16 8
Manner 8 7 *8 *3 * *7 4
Frauen 25 28 13 12 *10 22 15
Beamte *4 *2 12 *0 *0 * 2
Rentner 26 24 34 36 34 42 34
Manner 26 26 26 32 27 46 30
Frauen 26 19 41 40 41 38 39
sonst. Nichterwpers. 20 19 25 15 17 16 15
Manner 22 22 *0 5 *2 14 6
Frauen 18 16 * 20 22 18 19

*)  Geringe Fallzahlen.
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Anhang 72: Prozentuale Abweichung des Anteils von Rechtsextremisten an
Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Erwerbs-
gruppen und Geschlecht sowie nach Gebiet in Deutschland 2003
(Zur Orientierung der Anteil der Erwerbsgruppen am Rechtsextremis-
muspotenzial der Gewerkschaften in West- und Ostdeutschland)
BRD West Ost Anteil W | Anteil O
Arbeitslose -26 -38 -15 3 15
Manner -19 *-12 -19
Frauen -36 * -6
einfache Arbeiter +89 +43 d) 18 10
Manner *+514 b) *
Frauen -55 * *
Facharbeiter +11 +75 -58 25 18
Manner -5 +29 -59
Frauen *+200 c) -50
einfache Angestellte -17 -27 +6 6 11
Manner +20 *+22 *+50
Frauen -43 *-54 -13
verantw. Angestellte +100 +180 -25 12 7
Manner *+167 * *+14
Frauen +108 *+180 -41
Beamte a) * e) 1 3
Rentner -28 -29 -19 28 34
Manner -19 -4 -43
Frauen -35 -54 +8
sonst. Nichterwpers. +33 +12 +56 7 2
Manner +340 *+1000 *
Frauen -10 -27 *

*) Geringe Fallzahlen.

a) Der Anteil durfte etwa bei +100 Prozent liegen.

b) Der Anteil muss extrem hoch liegen.

c) Der Anteil muss mindestens genau so hoch sein, wie fir die BRD.
d) Der Anteil diirfte wenigstens +100 Prozent betragen.

e) Der Anteil muss extrem hoch liegen.

Fettsatz: hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

Lesebeispiel: Der Anteil der Rechtsextremisten an den gewerkschaftlich organisierten Arbeitslo-
sen liegt im Bundesgebiet um 26 Prozent unter dem Anteil der Rechtsextremisten an den unor-
ganisierten Arbeitslosen. Der Wert liegt GUber der 20 Prozent-Marge fir die Spiegelbildthese und
ist daher fett gesetzt.
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Anhang 73: Die spezielle Spiegelbildthese in Bezug auf Erwerbsgruppen und
Geschlecht nach Gebiet in Deutschland 2003
BRD West Ost
Arbeitslose Org- Org- Spb
Manner Spb Spb Spb
Frauen Org- ? Spb
einfache Arbeiter *Org+ Org+ *Org+
Manner *org+ *org+ ?
Frauen *Org- ? ?
Facharbeiter Spb *Org+ *Org-
Manner Spb Org+ *Org-
Frauen *Org+ *org+ *Org-
einfache Angestellte Spb Org- Spb
Manner Spb Spb/Org+(?) *Org+
Frauen Org- *Org- Spb
verantw. Angestellte *Org+ *Org+ Org-
Manner *Org+ ? Spb
Frauen *Org+ *Org+ Org-
Beamte *org+ ? *org+
Rentner Org- Org- Spb
Manner Spb Spb Org-
Frauen Org- *Org- Spb
sonst. Nichterwpers. Org+ Spb *Org+
Manner *Oorg+ *org+ ?
Frauen Spb Org- ?

Org+ Die Gewerkschaftsmitglieder Ubertreffen den Prozentwert der Unorganisierten um mehr als

20 Prozent.

Org- Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den Prozentwert der Unorganisierten um mehr

als 20 Prozent.

Spb  Es gilt die Spiegelbildthese.
? Keine Angabe maglich.

+

Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorgani-

sierten um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die

Immunisierungsthese.

Die Gewerkschaftsmitglieder berschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorgani-

sierten um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die

Anziehungsthese.
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Anhang 74: Rechtsextremisten unter Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Bildung, Schicht und Geschlecht sowie nach Gebiet in Deutschland
2003 (%)
Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Alle West Ost Alle West Ost Befr.
Bildung
niedrig 25 24 39 32 30 46 31
Manner 25 24 33 25 22 45 25
Frauen 26 23 45 39 38 48 38
mittel 12 8 17 15 11 25 15
Manner 10 7 15 14 9 26 13
Frauen 14 9 20 16 12 25 16
hoch 3 *3 *5 5 4 6 4
Manner 5 * * 4 * * 4
Frauen 3 * * 5 * * 4
obj. Schichtzuordnung
Unterschicht 28 25 40 33 31 41 32
Manner 34 33 35 30 25 44 31
Frauen 24 18 43 35 34 37 34
Mittelschicht 19 19 15 13 10 25 14
Manner 19 19 14 12 10 22 14
Frauen 18 19 17 15 10 28 15
Oberschicht 6 5 8 8 7 12 8
Manner 6 5 9 9 7 15 9
Frauen 6 6 6 7 6 8 7

*) Geringe Fallzahlen.
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Anhang 75: Prozentuale Abweichung des Anteils von Rechtsextremisten an Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Bildung und Schicht sowie
nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost
Bildung
niedrig -22 -20 -15
Manner 0 +9 -27
Frauen -33 -39 -6
mittel -20 -27 -32
Manner -29 -22 -42
Frauen -13 -25 -20
hoch -40 *-25 -17
Manner +25 * *
Frauen -40 * *
obj. Schichtzuordnung
Unterschicht -15 -19 -2
Manner +13 +32 -20
Frauen -31 -47 +16
Mittelschicht +46 +90 -40
Manner +58 +90 -36
Frauen +20 +90 -39
Oberschicht -25 -29 -33
Manner -33 -29 -40
Frauen -14 0 -25
*) Geringe Fallzahlen.

Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

Lesebeispiel: Der Anteil der Rechtsextremisten an den mannlichen Gewerkschaftsmitgliedern mit niedri-
ger Bildung ist genauso grofd wie der Anteil der Rechtsextremisten an den mannlichen Unorganisierten.
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Anhang 76: Die spezielle Spiegelbildthese in Bezug auf Bildung, Schicht und
Geschlecht nach Gebiet in Deutschland 2003
BRD West Ost
Bildung
niedrig Org- Spb Spb
Manner Spb Spb Org-
Frauen Org- Org- Spb
mittel Spb Org- Org-
Manner Org- Org- Org-
Frauen Spb Org- Spb
hoch Org- Org- Spb
Manner Org+ ? ?
Frauen Org- ? ?
obj. Schichtzuordnung
Unterschicht Spb Spb Spb
Manner Spb Org+ Spb
Frauen Org- Org- Spb
Mittelschicht Org+ *Org+ Org-
Manner *org+ *org+ Org-
Frauen Spb *org+ Org-
Oberschicht Org- Org- Org-
Manner Org- Org- Org-
Frauen Spb Spb Org-

Org+
Org-

Spb
>

Die Gewerkschaftsmitglieder Ubertreffen den Prozentwert der Unorganisierten um mehr als 20 Pro-
zent.

Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den Prozentwert der Unorganisierten um mehr als 20
Prozent.

Es gilt die Spiegelbildthese.

Keine Angabe moglich.

Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorganisierten
um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die Immunisie-
rungsthese.

Die Gewerkschaftsmitglieder berschreiten den entsprechenden Prozentwert der Unorganisierten
um mindestens 50 Prozent. Hier gilt in Bezug auf rechtsextreme Einstellungen die Anziehungs-
these.
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Anhang 77: Affinitat zu einem stabilen kognitiven Orientierungssystem bei Gewerk-
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003
(%) sowie Skalenmittelwerte
genannte Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
Schlusselbegriffe Alle West Ost Alle West Ost Befr.
0-2 30 32 21 31 33 22 31
3-4 33 32 38 33 33 33 33
5-6 28 27 29 26 25 30 26
7-9 9 9 12 10 9 15 10
ASKOPOT 21 20 26 21 19 26 21
Mittel ASKO 3,7 3,7 41 3,7 3,6 4,2 3,7

ASKOPOT: ASKO-Potenzial: Werte 6 bis 9.

Mittel: arithmetisches Mittel der ASKO-Skala.
Anhang 78: Leistungsorientierung bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

LEISTK Mitglieder Nicht-Mitglieder E,?Ilfe
Alle West Ost Alle West Ost etr.

schwach 38 38 36 38 39 33 38

mittel 43 43 42 43 44 41 43

stark 19 19 22 19 17 26 19

Mittel LEIST 28,0 28,0 28,3 28,0 27,8 29,0 28,0

schwach: 0-2 Statements befiirwortet.

mittel: 3-4 Statements beflrwortet.

stark: 5 Statements beflirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Leistungsorientierung".

Anhang 79: Politische Apathie bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern

nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

POLAPA Mitglieder Nicht-Mitglieder I,3°\IIfe
Alle West Ost Alle West Ost elr.

Uberhaupt nicht 12 12 13 13 14 13 13

wenig 26 27 25 25 25 22 25

mittel 48 48 45 43 43 43 44

stark 11 10 13 14 13 16 13

sehr stark 3 3 4 5 5 6 5
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Anhang 80: Subjektives politisches Kompetenzgefiihl bei Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie
Indexmittelwerte

EEFIINTK Mitglieder Nicht-Mitglieder éo\”fe
Alle West Ost Alle West Ost efr.

kein 20 20 22 21 22 19 21

schwach 34 33 34 38 37 39 37

mittel 30 29 34 27 26 30 27

stark 16 18 10 14 15 12 15

Mittel EFFIINT 12,7 12,8 12,3 12,2 12,2 12,2 12,3

kein: kein Statement beflirwortet.

schwach: 1 Statement befiirwortet.

mittel: 2 Statements beflirwortet.

stark: 3 Statements beflirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "subjektives politisches Kompetenzgefihl”.

Anhang 81: Subjektives politisches Responsivitatsgefiihl bei Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie
Indexmittelwerte

EFFIEXTK Mitglieder Nicht-Mitglieder Qlll?
Alle West Ost Alle West Ost elr.

kein 55 56 54 57 58 53 57

schwach 33 33 34 30 29 34 31

mittel 10 9 11 11 11 11 10

stark 2 2 1 2 2 2 2

Mittel EFFIEXT 8,6 8,7 8,4 8,6 8,6 8,7 8,6

kein: kein Statement befirwortet.

schwach: 1 Statement beflrwortet.

mittel: 2 Statements beflirwortet.

stark: 3 Statements beflirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "subjektives politisches Responsivitatsgefuhl”.
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Anhang 82: Zur Konstruktion und Validierung des Modells "Grundlegende politische
Wertorientierungen”

Zunachst wurden fur jede Batterie die Variablen soziale Gerechtigkeit, Libertarismus, Marktfrei-
heit und Autoritarismus gebildet. Wer beispielsweise bei der ersten Batterie "Ausbau der sozia-
len Sicherungssysteme" an erster Stelle genannt hat, erhielt fir die Variable soziale Gerechtig-
keit vier Punkte, wer dieses an zweiter Stelle genannt hat, bekam drei Punkte usw. Wer das
Ranking nicht vollstdndig vorgenommen hat, wurde mit einer Null vercodet. Schliefl3lich waren
jeweils drei Variablen fir soziale Gerechtigkeit, Libertarismus, Marktfreiheit und Autoritarismus
vorhanden. Die Messergebnisse der drei Variablen, die fir ein und denselben Grundwert ste-
hen, wurden sodann addiert, so dass schliellich fir jeden Grundwert nur noch eine Variable
existiert. Da fur jede einzelne Variable neben einer Null wenigstens ein Punkt, maximal vier
Punkte vergeben wurden, reichen die Auspragungen der Variablen von Null bis Zwolf. Damit
stehen also vier Variablen zur Verfligung, die die vier grundlegenden Werte (im Achsenkreuz
die Vektoren) bilden:

e SOZGER: Grundwert (Vektor) "Soziale Gerechtigkeit";

e LIB: Grundwert (Vektor) "Libertarismus";
e MARKT: Grundwert (Vektor) "Marktfreiheit";
o AUT: Grundwert (Vektor) "Autoritarismus”.

Da je zwei Vektoren eine Achse bilden, wurden die Messwerte der Vektoren soziale Gerechtig-
keit und Autoritarismus mit -1 multipliziert und sodann die Summen aus soziale Gerechtigkeit
und Marktfreiheit sowie aus Libertarismus und Autoritarismus gebildet, um der relativen Bedeu-
tung jedes einzelnen Grundwerts Rechnung zu tragen. Damit stehen zwei weitere Variablen zur
Verfligung, die die beiden Achsen des Kreuzes bilden:

e SOZMARKT (Achse) Konfliktdimension "Soziale Gerechtigkeit - Marktfreiheit";
o LIBAUT (Achse) Konfliktdimension "Libertarismus - Autoritarismus".

Nun kénnen die Position jedes Befragten im Wertefeld exakt bestimmt und fur Gruppen von
Befragten Mittelwerte berechnet werden.

Die Validitat des Messinstruments hangt zunachst davon ab, ob die beiden Achsen statistisch
voneinander unabhangig sind. Diese Bedingung ftrifft fast, aber nicht vollstandig zu. SOZ-
MARKT und LIBAUT korrelieren miteinander, allerdings nur sehr schwach (r = -0,142). Bei fri-
heren Projekten hatten wir schon bessere Ergebnisse erzielt. Ferner durfen die Achsenvariab-
len nicht dasselbe messen, wie die Links-Rechts-Selbsteinstufung (LIRE), vor allem nicht SOZ-
MARKT. SOZMARKT und LIBAUT korrelieren mit LIRE sehr schwach (r = 0,195 bzw. r = -
0,183). Die nachfolgende Grafik zeigt, dass die ideologische Selbstidentifikation "quer" zum
Achsenkreuz liegt: Links bedeutet eine starke Befurwortung von sozialer Gerechtigkeit und
zugleich von Libartarismus, Rechts entsprechend von Marktfreiheit und Autoritarismus. (Bemer-
kenswert: Die Positionen Mitte-Rechts und Rechts liegen im Werteraum sehr eng beieinander.)
Die zweite Bedingung ist also fast perfekt erfillt. SchlieRlich sollten die vier Grundwerte nicht
dasselbe messen, wie politische Orientierungen, die auf Normen bezogene Input-Evaluierungen
zielen. Dies trifft im Grolien und Ganzen zu, allerdings zeigen sich gelegentlich (sehr) schwa-
che (aber plausible) Zusammenhange mit Drittvariablen. So korrelieren demokratische Orientie-
rungen sehr schwach mit Libertarismus (r = 0,112) und Autoritarismus (r = -0,193), und traditio-
nalistischer Sozialismus ist schwach mit sozialer Gerechtigkeit (r = 0,213) und Marktfreiheit (r =
-0,254) - und daher auch mit der Achse SOZMARKT (r = -0,300) - assoziiert. Autoritare Disposi-
tionen (ASKO) hangen nicht mit sozialer Gerechtigkeit oder Marktfreiheit zusammen, wohl aber
mit autoritaren (r = 0,275) und libertaren (r = -0,188) Wertorientierungen. Leistungsorientierung
ist nicht mit den vier Grundwerten assoziiert. Vor allem bei den verschiedenen Unzufriedenhei-



Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus" - 59 -
Abschlussbericht - Anhang

ten sind keine oder kaum Zusammenhange mit den vier Grundwerten zu erkennen. Insgesamt
zeitigt die Validitatspriifung durchaus befriedigende Ergebnisse.

Wertorientierungen und Links-Rechts-Selbsteinstufung 2003

(mit Trend)
Libertarismus
200
m Links

150
- 100
E ]

Mitte-
-_% Links
8 50
g 5
Q
=1

Q@ ‘ 0 }\ Rechts * =
© i m @
N Mitte- =.
o) Rechts 3
n -50 =

-100

-250 -200 -150 -100 -50 0 50
, A 4
Mittelwerte x 100
Autoritarismus

N=4008; Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus",
FUB - FB PolSoz; Datenerhebung: forsa; Finanzierung: OBS + HBS
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Anhang 83: Die Beflrwortung des Grundwerts Soziale Gerechtigkeit bei Gewerk
schaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland
2003 (%) sowie Indexmittelwerte

SOZGERKU Mitglieder Nicht-Mitglieder I,3°\IIfe
Alle West Ost Alle West Ost eir.

ohne 22 23 16 28 30 22 27

gering 35 35 34 37 37 34 37

mittel/hoch 43 42 50 35 33 44 36

Mittel SOZGER 8,9 8,8 9,3 8,5 8,3 9,0 8,5

ohne: niemals an erster Stelle genannt.

gering:  ein Mal an erster Stelle genannt.

mittel: zwei Mal an erster Stelle genannt.

hoch: alle drei Mal an erster Stelle genannt.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Soziale Gerechtigkeit".

Anhang 84: Die Beflrwortung des Grundwerts Marktfreiheit bei Gewerkschafts-
mitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland
2003 (%) sowie Indexmittelwerte

MARKTKU Mitglieder Nicht-Mitglieder é/_\”fe
Alle West Ost Alle West Ost etr.

ohne 56 55 58 46 45 50 47

gering 34 34 35 38 38 39 38

mittel/hoch 10 11 7 16 17 11 15

Mittel MARKT 6,7 6,7 6,6 7,2 7,3 6,9 71

ohne: niemals an erster Stelle genannt.

gering:  ein Mal an erster Stelle genannt.

mittel: zwei Mal an erster Stelle genannt.

hoch: alle drei Mal an erster Stelle genannt.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Marktfreiheit".
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Anhang 85: Die Beflrwortung des Grundwerts Libertarismus bei Gewerkschafts-
mitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland
2003 (%) sowie Indexmittelwerte
LIBKU Mitglieder Nicht-Mitglieder |/3A\”fe
Alle West Ost Alle West Ost eir.
ohne 54 53 61 58 56 65 57
gering 35 35 33 31 32 29 32
mittel/hoch 11 12 5 11 12 6 11
Mittel LIB 7,2 7,2 6,8 71 7,2 6,7 71
ohne: niemals an erster Stelle genannt.
gering:  ein Mal an erster Stelle genannt.
mittel: zwei Mal an erster Stelle genannt.
hoch: alle drei Mal an erster Stelle genannt.
Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Libertarismus".
Anhang 86: Die Beflrwortung des Grundwerts Autoritarismus bei Gewerkschafts-
mitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland
2003 (%) sowie Indexmittelwerte
AUTKU Mitglieder Nicht-Mitglieder é/_\”fe
Alle West Ost Alle West Ost etr.
ohne 57 58 54 56 57 54 57
gering 36 35 38 38 38 39 37
mittel/hoch 7 7 8 6 5 7 6
Mittel AUT 6,4 6,3 6,6 6,3 6,2 6,5 6,3
ohne: niemals an erster Stelle genannt.
gering:  ein Mal an erster Stelle genannt.
mittel: zwei Mal an erster Stelle genannt.
hoch: alle drei Mal an erster Stelle genannt.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Autoritarismus".
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Soziale Gerechtigkeit

Anhang 87:
Die Wertorientierungen von Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern in West- und Ostdeutschland
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Anhang 88: Distanzen im Werteraum zwischen Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet Deutschland 2003
Mitgl. West Mitgl. Ost Nicht-Mit. West | Nicht-Mit. Ost
Mitgl. West 0 90 107 64
Mitgl. Ost 90 0 184 66
Nicht-Mit. West 107 184 0 125
Nicht-Mit. Ost 64 66 125 0
Anhang 89:

Die Wertorientierungen von Mitgliedern
einzelner Gewerkschaften in Deutschland 2003
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Anhang 90: Die Links-Rechts-Selbsteinstufung von Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie
Skalenmittelwerte

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle
LIRE4 Bef
Alle West Ost Alle West Ost eir.
Links 24 22 30 19 17 27 20
Mitte-Links 54 54 55 57 56 58 56
Mitte-Rechts 16 18 11 16 18 11 16
Rechts 6 6 4 8 9 4 8
Mittel LIRE 4,7 4,8 4,4 4,9 51 4,4 4,9
Mittel: arithmetisches Mittel der Links-Rechts-Skala (LIRE).
Anhang 91: Demokratiezufriedenheit bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)
DEMOS Mitglieder Nicht-Mitglieder I,Sﬂ\llfe
Alle West Ost Alle West Ost efr.
Antidemokraten 2 2 3 5 5 5 4
Systemkritische
Demokraten 22 19 34 21 17 35 21
Politikkritische
Demokraten 38 39 36 33 33 35 34
Zufriedene
Demokraten 38 40 27 41 45 25 41
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Anhang 92: Demokratische Orientierungen bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

DEMOKK Mitglieder Nicht-Mitglieder E,gdlfe
Alle West Ost Alle West Ost efr.

schwach 29 30 27 32 31 34 31

mittel 58 56 62 57 57 59 58

stark 13 14 11 11 12 7 11

Mittel DEMOK 33,8 33,8 33,4 33,5 33,7 32,6 33,5

schwach: Befiirwortung von 0 bis 3 Statements.

mittel: Befurwortung von 4 bis 5 Statements.

stark: Beflirwortung von 6 bis 7 Statements.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "demokratische Orientierungen" (bzw. "Bewertung normativer

Demokratiekonzepte").

Anhang 93: Restriktives Demokratieverstadndnis bei Gewerkschaftsmitgliedern und
Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie
Indexmittelwerte

DEMORK Mitglieder Nicht-Mitglieder I,BB\IIfe
Alle West Ost Alle West Ost efr.

kein 12 13 9 12 14 8 12

schwach 32 33 26 29 29 25 29

mittel 36 36 37 37 37 39 37

stark 20 18 28 22 20 28 22

Mittel DEMOR 13,6 13,4 14,4 13,9 13,7 14,7 13,8

kein: kein Statement befiirwortet.

schwach: 1 Statement befirwortet.

mittel: 2 Statements beflirwortet.

stark: 3 Statements beflirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "restriktives Demokratieverstandnis".
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Anhang 94: Links-Rechts-Selbsteinstufung nach traditionalistischem Sozialismus
(TRADSOZK) und Globalisierungskritik (SOZGLOK) in Deutschland 2003

(%)
Links Mitte-Links Mitte-Rechts Rechts Alle
TRADSOZK
kein 29 36 45 30 36
schwach 40 37 31 41 37
mittel 24 22 18 22 21
stark 7 5 6 7 6
SOZGLOK
kein 5 7 12 7 8
schwach 18 26 26 27 24
mittel 33 34 30 30 33
stark 44 33 32 36 35
Alle 100 100 100 100 100

Anhang 95: Traditionalistischer Sozialismus (TRADSOZK) und Globalisierungs-
kritik (SOZGLOK) nach Links-Rechts-Selbsteinstufung in Deutschland 2003

(%)
Links Mitte-Links Mitte-Rechts Rechts Alle
TRADSOZK
kein 16 57 20 7 100
schwach 21 57 13 9 100
mittel 22 57 13 8 100
stark 25 49 17 9 100
SOZGLOK
kein 12 55 26 7 100
schwach 15 59 17 9 100
mittel 20 58 15 7 100
stark 25 52 15 8 100
Alle 20 56 16 8 100




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"
Abschlussbericht - Anhang

-67 -

Anhang 96: Traditionalistischer Sozialismus bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

TRADSOZK Mitglieder Nicht-Mitglieder I:D’Bdlfe
Alle West Ost Alle West Ost efr.

kein 33 36 20 36 40 21 35

schwach 42 43 36 36 36 37 37

mittel 18 15 31 22 21 28 22

stark 7 6 13 6 3 14 6

Mittel TRADSOZ 10,5 10,2 12,4 10,2 9,7 12,1 10,3

kein: kein Statement befiirwortet.

schwach: 1 Statement befirwortet.

mittel: 2 Statements befiirwortet.

stark: 3 Statements befiirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "traditionalistischer Sozialismus".

Anhang 97: Globalisierungskritik bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern

nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

SOZGLOK Mitglieder Nicht-Mitglieder I;’Bxllfe
Alle West Ost Alle West Ost efr.

kein 8 9 3 8 8 5 8

schwach 20 20 19 25 27 21 25

mittel 35 34 36 33 33 33 33

stark 37 37 42 34 32 41 34

Mittel SOZGLO 15,6 15,4 16,1 15,1 14,9 16,0 15,2

kein: kein Statement befiirwortet.

schwach: 1 Statement beflirwortet.

mittel: 2 Statements befilirwortet.

stark: 3 Statements befilirwortet.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "Globalisierungskritik".




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"
Abschlussbericht - Anhang

-68 -

Anhang 98: Vertrauen in Gewerkschaften bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle

vertraue... Befr

Alle West Ost Alle West Ost :
Uberhaupt nicht 2 3 2 13 14 10 11
eher nicht 11 11 6 20 21 17 19
teilweise 41 41 42 44 42 49 43
weitgehend 36 35 39 18 18 19 21
voll und ganz 10 10 11 5 5 5 6

Anhang 99: Interessenvertretenheit durch Gewerkschaften bei Gewerkschaftsmit-
gliedern und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle

Alle West Ost Alle West Ost Befr.
stehen Interessen
vollstandig entgegen 1 1 1 7 8 6 /
stehen Interessen
teilweise entgegen 12 12 9 23 24 18 21
weder noch 9 9 11 21 21 21 19
vertreten Interessen
teilweise 57 57 54 42 41 46 44
vertreten Interessen
vollstandig 21 21 25 7 6 9 9




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus" - 69 -
Abschlussbericht - Anhang

Anhang 100: Wirtschaftlich-soziale Unzufriedenheit bei Gewerkschaftsmitgliedern
und Nicht-Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

WISOUNZ3 Mitglieder Nicht-Mitglieder E,?Ilfe
Alle West Ost Alle West Ost eir.

kein 17 18 12 21 23 12 20

schwach 51 52 47 50 50 50 50

stark 32 30 41 29 27 38 30

kein: keine Bedingung erfilllt.

schwach: 1-2 Bedingungen erfullt.

stark: 3-5 Bedingungen erfilllt.

Anhang 101: (Relative) Deprivation bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Mitglieder Nicht-Mitglieder Alle

DEPRI Bef

Alle West Ost Alle West Ost eir.
kein 29 31 19 34 37 21 33
schwach 42 43 40 38 38 38 39
stark 29 26 41 28 25 41 28
kein: keine Bedingung erflllt.
schwach: 1 Bedingung erfillt.
stark: 2 Bedingungen erfillt.

Anhang 102: Arbeitsunzufriedenheit bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern
nach Gebiet in Deutschland 2003 (%) [nur Berufstatige]

ARBUNZ3 Mitglieder Nicht-Mitglieder IZD)AIIe
Alle West Ost Alle West Ost efr.
niedrig 33 35 23 31 33 25 32
mittel 44 43 50 53 53 53 51
hoch 23 22 27 16 14 22 17

niedrig: Werte 8-13.
mittel: Werte 14-18.
hoch: Werte 19-29.
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Anhang 103: Politische Unzufriedenheit bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-

Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

POLUNZ3 Mitglieder Nicht-Mitglieder I-;,A\IIe
Alle West Ost Alle West Ost efr.
schwach 26 28 18 24 25 18 24
mittel 50 50 51 50 50 52 50
stark 24 22 31 26 25 30 26
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Anhang 104: Zur mentalen Reprasentativitdt von Gewerkschaftsmitgliedern
nach Gebiet in Deutschland 2003

BRD West Ost
ASKOPOT 0 +5 0
LEISTK (stark) 0 +12 -15
POLAPA (sehr stark) -40 -60 -50
EFFIINTK (stark) +14 +20 -20
AUTKU (mittel/hoch) +17 +40 +14
LIBKU (mittel/hoch) 0 0 -17
SOZGERKU (mitt/hoch) +23 +27 +14
MARKTKU (mittel/hoch) -38 -35 -36
RELI4 (links) +26 +29 +11
DEMOS? -7 -11 +8
DEMOKK (stark) +18 +17 +57
DEMORK (stark) -9 -10 0
TRADSOZK (stark) +17 +100 -7
SOZGLOK (stark) +9 +16 +2
GEWVER (voll + ganz) +100 +100 +120
GEWINT (vollstandig) +200 +250 +178
GBSIVK (stark) +91 +100 +80
GBSGMK (stark) +15 +11 +13
WISOUNZ3 (stark) +10 +11 +8
DEPRI (stark) +4 +4 0
ARBUNZ3 (hoch)® +44 +57 +23
POLUNZ3 (stark) -8 -12 +7
WISOPOU4 (stark) -6 0 +5
UNZUFR4 (stark)” +5 0 0
DEMUEBS3 (stark) +19 +23 +27
AUTUEBS (stark) -4 0 -6

Prozentuale Abweichungen der Gewerkschaftsmitglieder von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

a) Nur zufriedene Demokraten.
b) Nur Berufstatige.
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Anhang 105: Zur mentalen Reprasentativitat von Gewerkschaftsmitgliedern
nach Gebiet in Deutschland 2003
BRD West Ost
ASKOPOT Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
LEISTK (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
POLAPA (sehr stark) Org - Org - Org -
EFFIINTK (stark) Spiegelbild Org + Org -
AUTKU (mittel/hoch) Spiegelbild Org + Spiegelbild
LIBKU (mittel/hoch) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
SOZGERKU (mitt/hoch) Org + Org + Spiegelbild
MARKTKU (mittel/hoch) Org - Org - Org -
RELI4 (links) Org + Org + Spiegelbild
DEMOS? Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
DEMOKK (stark) Spiegelbild Spiegelbild Org +
DEMORK (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
TRADSOZK (stark) Spiegelbild Org + Spiegelbild
SOZGLOK (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
GEWVER (voll + ganz) Org + Org + Org +
GEWINT (vollstandig) Org + Org + Org +
GBSIVK (stark) Org + Org + Org +
GBSGMK (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
WISOUNZ3 (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
DEPRI (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
ARBUNZ3 (hoch)® Org + Org + Org +
POLUNZ3 (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
WISOPOQUA4 (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
UNZUFRA4 (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild
DEMUEBS (stark) Spiegelbild Org + Org +
AUTUEBS (stark) Spiegelbild Spiegelbild Spiegelbild

Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.

a) Nur zufriedene Demokraten.

b) Nur Berufstatige.

Org + Die Gewerkschaftsmitglieder Ubertreffen den Prozentwert der Unorganisierten um

mehr als 20 Prozent.

Org - Die Gewerkschaftsmitglieder unterschreiten den Prozentwert der Unorganisierten um

mehr als 20 Prozent.
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Anhang 106: Korrelationen der unabhéngigen Variablen mit REXL fur alle Befragten,
Gewerkschaftsmitglieder und Nicht-Mitglieder in Deutschland (r x 1000)

Alle Befragten Organisierte Unorganisierte
positiv negativ positiv negativ positiv negativ

ASKO +415 +437 +410
LEIST +209 +189 +213
POLAPA +284 +308 +285
EFFIINT -227 -275 -223
AUT +344 +251 +361
LIB -191 -271 -174
SOZGER
MARKT
RELI -299 -345 277
DEMOS -309 -284 -313
DEMOK -360 -336 -362
DEMOR +364 +309 +374
TRADSOZ +431 +407 +441
SOZGLO +244 +166 +259
GEWVER
GEWINT
GBSIV -390 -448 -387
GBSGM +246 +283
WISOUNZ +268 +280 +266
DEPRI? +296 +284 +298
ARBUNZ +153 +181
POLUNZ +305 +204 +321
WISOPOUN® +340 +297 +347
UNZUFR»® +342 +285 +364
DEMUEB® -403 -437 -398
AUTUEB® +534 +477 +544

--- Keine bzw. keine signifikante Korrelation.

a) Auskoppelung aus WISOUNZ.

b) Nur Berufstatige.

c) Kombinierte Variablen (aus mehreren Orientierungen zusammengesetzt).
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Anhang 107: Korrelationen von DEMUEB, AUTUEB, TRADSOZ, RELI, GBSIV und REXL

mit den sozio-politischen Orientierungen

Korrelationen (r)

DEMUEB | AUTUEB | TRADSOZ RELI GBSIV REXL
ASKO -,298 ,625 ,134 -,170 -,152 415
LEIST ,043 ,106 ,090 -,064 -,090 ,209
POLAPA -,363 ,144 ,219 n.s. -,066 ,284
EFFIINT ,675 -,159 -,153 n.s. ,100 -,227
AUT -,246 ,547 n.s. -,194 -,152 ,344
LIB 473 -,217 n.s. ,098 ,132 -,191
SOZGER -,098 -,075 ,213 ,161 ,147 n.s.
MARKT n.s. -,068 -,254 -,139 -,165 n.s.
RELI ,095 -,181 ,065 1,000 ,194 -,299
DEMOS ,159 -,043 -,297 n.s. ,066 -,309
DEMOK ,701 -,595 -,140 ,091 ,151 -,360
DEMOR -,416 ,819 ,219 -,068 -,223 ,364
TRADSOZ -,159 ,202 1,000 ,065 -,107 431
SOZGLO ,030 ,169 ,367 ,068 -,052 ,244
GEWVER n.s. -,059 127 ,132 174 n.s.
GEWINT n.s. -,059 ,115 ,149 ,207 n.s.
GBSIV ,188 -,264 -,107 ,194 1,000 -,390
GBSGM -,059 ,190 ,387 117 n.s. ,246
WISOUNZ -,152 ,077 ,264 -,051 n.s. ,268
DEPRI -174 ,069 ,301 n.s. n.s. ,296
ARBUNZ -,090 ,091 ,265 n.s. n.s. ,153
POLUNZ -,118 ,098 ,280 -,067 -,106 ,305
WISOPOUN -,165 , 110 ,319 -,071 -,080 ,340
UNZUFR -172 ,125 ,346 n.s. n.s. ,342
DEMUEB 1,000 -,491 -,159 ,095 ,188 -,403
AUTUEB -,491 1,000 ,202 -,181 -,264 ,534

n.s.: nicht signifikant.
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Anhang 108: Beta-Werte der linearen Regression von AUTUEB, DEMUEB, TRADSOZ,
GBSIV und RELI auf REXL bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-
Mitgliedern nach Gebiet in Deutschland 2003 sowie Determinations-
koeffizienten (R?fiir die Untersuchungsgruppen

Mitglieder Nicht-Mitglieder

Alle West Ost Alle West Ost
AUTUEB 215 237 171 317 308 333
DEMUEB -171 -176 -161 -141 -157 -112
TRADSOZ 308 306 298 324 342 263
GBSIV -210 -218 -219 -214 -191 -248
RELI -219 -188 -256 -194 -205 -142
R? (korr.) 461 485 397 504 520 433

Koeffizienten: x 1000; alle Werte sind hoch signifikant.

B misst den standardisierten Effekt einer unabhangigen Variable auf eine abhangige Variable (hier:
REXL). Je groRer die Werte, desto groRer der Effekt.

R? gibt den Anteil der erklarten Streuung an der Gesamtstreuung an. 461 bedeutet, dass die finf Pradik-
toren zusammen 46,1 Prozent der Streuung von REXL erklaren.
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Anhang 109: Interessenvertretenheit durch Gewerkschaften bei gewerkschaftlichen
Mitgliedergruppen nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

BRD West Ost

Funk | s Akt | Pass | Funk | sAkt | Pass | Funk | s Akt | Pass
stehen Interessen
vollstand. entgegen 0 1 2 0 1 2 2 1 2
stehen Interessen
teilweise entgegen 8 11 12 8 12 12 7 6 10
weder-noch 7 10 9 6 11 8 7 8 12
vertreten Interessen
teilweise 54 57 57 56 55 58 47 60 53
vertreten Interessen 31 o1 20 30 o1 20 37 o5 23

vollstandig

Anhang 110: Vertrauen in Gewerkschaften bei gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen

nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

Vertrauen in Ge- BRD West Ost
werkschaften Funk |sAkt |Pass |Funk |sAkt |Pass |Funk |sAkt | Pass
Uberhaupt nicht 6 3 2 6 3 3 2 0 2
eher nicht 8 10 10 10 12 11 2 5 7
teilweise 32 34 45 33 32 44 28 37 46
weitgehend 36 46 32 36 46 31 45 49 34
voll und ganz 18 7 11 15 7 11 23 9 11

Anhang 111: Gewerkschaftsbindung von gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen nach
Gebiet in Deutschland 2003 (%)

BRD West Ost
Funk |s Akt | Pass | Funk |sAkt |Pass | Funk |s Akt | Pass
sehr stark 39 4 3 39 5 3 30 4 3
stark 33 21 9 32 23 9 40 16 11
mittel 23 48 51 24 47 51 27 50 53
schwach 4 19 24 4 17 24 3 23 21
sehr schwach 1 8 13 1 8 13 0 7 12

Funk: Gewerkschaftsfunktionare.

s Akt:  sonstige aktive Gewerkschaftsmitglieder.
Pass: passive Gewerkschaftsmitglieder.
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Anhang 112:
Die Wertorientierungen von Gewerkschaftsfunktionaren,
sonstigen aktiven Mitgliedern, passiven Mitgliedern
und Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003

Libertarismus
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FUB - FB PolSoz; Datenerhebnung: forsa; Finanzierung: OBS + HBS
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Anhang 113: Sozio-politische Orientierungen von gewerkschaftlichen Mitglieder-
gruppen in Deutschland 2003 (%)

Funktionare sonst. Aktive | Aktive insges. Passive
ASKOPOT 11 16 15 24
LEISTK (stark) 24 18 19 20
POLAPA (sehr stark) *1 2 2 3
EFFIINTK (stark) 22 23 23 11
AUTKU (mittel/hoch) 6 6 6 8
LIBKU (mittel/hoch) 8 10 9 11
SOZGERKU (mittel/hoch) 51 44 46 43
MARKTKU (mittel/hoch) 14 12 12 9
RELI4 (links) 34 29 30 20
DEMOS? 39 38 39 38
DEMOKK (stark) 20 16 17 12
DEMORK (stark) 17 20 19 21
TRADSOZK (stark) 5 8 8 7
SOZGLOK (stark) 45 35 38 38
GEWVER (voll + ganz) 18 7 10 11
GEWINT (vollstandig) 31 21 24 20
GBSIVK (stark) 40 27 30 18
GBSGMK (stark) 36 24 27 21
WISOUNZ3 (stark) 27 28 28 34
DEPRI (stark)” 30 27 28 30
ARBUNZ3 (hoch)® 35 24 27 21
POLUNZ3 (stark) 26 26 26 23
WISOPOUA4 (stark)? 19 15 16 18
UNZUFR4 (stark)®® 27 17 20 19
DEMUERB (stark)® 37 31 32 21
AUTUEB (stark)® 17 23 22 26

*

Geringe Fallzahlen.

a) Nur zufriedene Demokraten.
b) Auskoppelung aus WISOUNZ.

c) Nur Berufstétige.

d) Kombinierte Variablen (aus mehreren Orientierungen zusammengesetzt).
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Anhang 114: Zur mentalen Reprasentativitat von gewerkschaftlichen Mitglieder-

gruppen in Deutschland 2003

Funktionare Sonst. Aktive | Aktive insges. Passive
ASKOPOT -48 -24 -29 +14
LEISTK (stark) +26 -5 0 +5
POLAPA (sehr stark) *-80 -60 -60 -40
EFFIINTK (stark) +57 +64 +64 -21
AUTKU (mittel/hoch) 0 0 0 +33
LIBKU (mittel/hoch) -27 -9 -18 0
SOZGERKU (mittel/hoch) +46 +26 +31 +23
MARKTKU (mittel/hoch) -13 -25 -25 -44
RELI4 (links) +79 +53 +58 +5
DEMOS? -5 -7 -5 -7
DEMOKK (stark) +82 +45 +55 +9
DEMORK (stark) -23 -9 -14 -5
TRADSOZK (stark) 17 +33 +33 +17
SOZGLOK (stark) +32 +3 +12 +12
GEWVER (voll + ganz) +260 +40 +100 +120
GEWINT (vollstandig) +343 +200 +243 +186
GBSIVK (stark) +264 +145 +173 +64
GBSGMK (stark) +80 +20 +35 +5
WISOUNZ3 (stark) -7 -3 -3 +17
DEPRI (stark)” +7 -4 0 +7
ARBUNZ3 (hoch)® +119 +50 +69 +31
POLUNZ3 (stark) 0 0 0 -12
WISOPOUA4 (stark)® +12 -12 -6 +6
UNZUFRA4 (stark)®® +42 -11 +5 0
DEMUEB (stark)® +76 +48 +52 0
AUTUEB (stark)” -35 -12 -15 0

Prozentuale Abweichungen der einzelnen Mitgliedergruppen von den Nicht-Mitgliedern.

Fettsatz: Hier trifft die allgemeine Spiegelbildthese nicht zu.

*  Geringe Fallzahlen.

a) Nur zufriedene Demokraten.

b) Auskoppelung aus WISOUNZ.

¢) Nur Berufstatige.

d) Kombinierte Variablen (aus mehreren Orientierungen zusammengesetzt).
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Anhang 115: Korrelationen der unabh&ngigen Variablen mit REXL fur gewerkschaftliche
Mitgliedergruppen in Deutschland (r x 1000)

Funktionare sonstige Aktive Passive
positiv negativ positiv negativ positiv negativ

ASKO +310 +459 +433

LEIST -—- -—- — — +249

POLAPA -—- +331 +276

EFFIINT -269 -304 -229
AUT - -—- +281 +250

LIB -408 -202 -297
SOZGER -—- - -— — — —
MARKT
RELI -361 -314 -336
DEMOS -314 -241 -289
DEMOK -513 -245 -328
DEMOR +500 +314 +276

TRADSOZ +372 +399 +429

SOZGLO +189

GEWVER -—- - -— — — —
GEWINT -—- -— — — —
GBSIV -620 -338 -449
GBSGM - - - — +123

WISOUNZ +330 +256 +280

DEPRI? +332 +295 +276

ARBUNZ -—- - -— — — —
POLUNZ +370 +138 +195
WISOPOUN® +404 +240 +293

UNZUFR®® +369 +216 +281

DEMUEB® -538 -390 -418
AUTUEB® +521 +483 +463

--- Keine bzw. keine signifikante Korrelation.

a) Auskoppelung aus WISOUNZ.

b) Nur Berufstatige.

¢) Kombinierte Variablen (aus mehreren Orientierungen zusammengesetzt).
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Anhang 116: Die Wahlbereitschaft von gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen zu

Gunsten von DVU, NPD und REP nach Gebiet in Deutschland 2003 (%)

BRD West Ost
Funk |s Akt | Pass | Funk |s Akt | Pass | Funk |s Akt | Pass
ja 11 7 11 12 7 11 9 8 9
nein 84 92 88 82 92 87 91 92 90
weild nicht, k. Antw. 5 1 1 6 1 2 0 0 1

Funk:
s Akt:
Pass:

Gewerkschaftsfunktionare.
sonstige aktive Gewerkschaftsmitglieder.
passive Gewerkschaftsmitglieder.

Anhang 117: Demokratische Uberzeugungen bei gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen
und bei Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

. sonstige alle . Mitglieder Nicht-
DEMUEB3 | Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt Mitglieder
schwach 28 30 30 39 36 40
mittel 35 39 38 40 39 39
stark 37 31 32 21 25 21
Mittel 7,4 71 7,2 6,4 6,7 6,4
schwach: Werte 1 bis 5.
mittel: Werte 6 bis 8.
stark: Werte 9 bis13.
Mittel: arithmetisches Mittel des Index "demokratische Uberzeugungen".
Anhang 118: Prozentuale Abweichungen der gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen von
den Nicht-Mitgliedern bei demokratischen Uberzeugungen in Deutschland
2003
D sonstige alle : Mitglieder
DEMUEB3 Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt
schwach -30 -25 -25 -3 -10
mittel -10 0 -3 +3 0
stark +76 +48 +52 0 +19
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Anhang 119: Autoritare Uberzeugungen bei gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen
und bei Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

L sonstige alle . Mitglieder Nicht-
AUTUEB3 | Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt Mitglieder
schwach 37 28 30 26 27 26
mittel 46 49 48 48 48 48
stark 17 23 22 26 25 26
Mittel 17,3 18,5 18,2 19,0 18,7 19,0
schwach: Werte 1 bis 15.
mittel: Werte 16 bis 22.
stark: Werte 23 bis34.
Mittel: arithmetisches Mittel des Index "autoritare Uberzeugungen".

Anhang 120: Prozentuale Abweichungen der gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen von
den Nicht-Mitgliedern bei autoritaren Uberzeugungen in Deutschland

2003
. sonstige alle . Mitglieder
AUTUEB3 Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt
schwach +42 +8 +15 0 +4
mittel -4 +2 0 0 0
stark -35 -12 -15 0 -4

Anhang 121: Der Primat von autoritaren bzw. demokratischen Uberzeugungen bei
gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen und bei Nicht-Mitgliedern in
in Deutschland 2003 (%)

Funktiondre songtige a!le Passive .Mitglieder Night-
Aktive Aktiven insgesamt Mitglieder
PRIAUT 22 27 26 34 31 35
PRIDEM 32 25 26 21 23 22
MIX 46 48 48 45 46 43

Anhang 122: Prozentuale Abweichungen der gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen von
den Nicht-Mitgliedern beim Primat von autoritaren bzw. demokratischen
Uberzeugungen in Deutschland 2003

Funktionéare szr‘lfigge Aﬁ:l\? en Passive M;Eg:gﬁ]rt
PRIAUT 37 -23 26 -3 i
PRIDEM +45 +14 +18 = *o
MIX +7 +12 +12 +5 il




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"
Abschlussbericht - Anhang

-83 -

Anhang 123: Partizipatorische Orientierungen bei gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen
und bei Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

" sonstige alle . Mitglieder Nicht-

PARTORS | Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt Mitglieder
schwach 31 32 31 42 38 47
mittel 27 33 32 39 37 37
stark 42 35 37 19 25 16
Mittel 7,0 6,6 6,7 59 6,2 5,7

schwach: Werte 1 bis 5.

mittel: Werte 6 bis 7.

stark: Werte 8 bis 10.

Mittel: arithmetisches Mittel des Index "partizipatorische Orientierungen”.
Anhang 124: Prozentuale Abweichungen der gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen von
den Nicht-Mitgliedern bei partizipatorischen Orientierungen in Deutschland
2003
D sonstige alle . Mitglieder
PARTOR3 Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt
schwach -34 -32 -34 -1 -19
mittel -27 -1 -14 +5 0
stark +163 +119 +131 +19 +56




Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus"
Abschlussbericht - Anhang

-84 -

Anhang 125: Systemkritische Orientierungen bei gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen
und bei Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003 (%) sowie Indexmittelwerte

I sonstige alle . Mitglieder Nicht-

SYKROR3 | Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt Mitglieder
schwach 27 27 27 30 29 34
mittel 38 42 41 36 37 35
stark 35 31 32 34 34 31
Mittel 7.4 7,2 7,2 7,2 7,2 6,9

schwach: Werte 1 bis 5.

mittel: Werte 6 bis 8.

stark: Werte 9 bis 13.

Mittel:

arithmetisches Mittel des Index "systemkritische Orientierungen”.

Anhang 126: Prozentuale Abweichungen der gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen von
den Nicht-Mitgliedern bei systemkritischen Orientierungen in Deutschland

2003
D sonstige alle : Mitglieder
SYKRORS3 Funktionare Aktive Aktiven Passive insgesamt
schwach -21 -21 -21 -12 -15
mittel +9 +20 +17 +3 +6
stark +13 0 +3 +10 +10
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Anhang 127: Zum Frageleitfaden fur die Gruppendiskussion

Inhaltliches Ziel ist die Erhebung von Einstellungen bei Gewerkschaftsmitgliedern, die Andock-
oder Abwehrmomente fiir bzw. gegen rechtsextremistische Einstellungen bieten. Formales Ziel
sollte es sein, "Gruppenmeinungen" zu erheben, nicht nur kollektive Interviews zu fuhren. Er-
wartet wird, dass im Gruppendiskussionsprozess "gemeinsame biografische und kollektivbio-
grafische Erfahrungen” (Schaffer 2003°, 76) hervorkommen. Das klassische Modell wiirde for-
dern, "alle Anstrengungen darauf zu richten, dass sich zunachst ein sog. selbstlaufiger Diskurs
entwickelt, d.h. einer, in dem die Gruppe sich ihres Relevanzsystems (und d.h. ihrer kollektiven
Erfahrungen) in Erzéahlungen und Beschreibungen versichert und nicht die Relevanzen des/der
Interviewenden bearbeitet. Erst im spateren Nachfrageteil sollten zunachst immanente Nach-
fragen gestellt werden und erst zum Schluss der Diskussion solche exmanenten Charakters ..."
(ebda.).

Nach Expertinnen-Meinungen (z.B. Hafeneger, Birsl) fiihrt dieses klassische Verfahren haufig
nicht zum Ziel, weil der selbstlaufige Diskurs nicht in Gang kommt oder aber in eine vom For-
schungsthema ablenkende Richtung flhrt. Ob diese unerwiinschte Entwicklung eintritt, hangt
von vielen situativen Faktoren ab, die nur teilweise durch die Forscher beeinflussbar sind.
Denkbar ist, dass in unserem Falle die selbstlaufige Herausbildung einer Gruppenmeinung un-
terbleibt, weil die Gruppe sich nicht als Gruppe mit bestimmten Gemeinsamkeiten empfindet
oder weil das Thema - politische Einstellungen im Bereich von Gewerkschaften und Rechtsex-
tremismus - nicht von selbst einen Bezug zur Erfahrungswelt der Gruppenmitglieder aufweist.
Deshalb sollten wir von vornherein auf diese Mdglichkeit eingestellt sein und zweigleisig fahren:
1. Generelle Impulse geben in der Hoffnung, dass die Diskussion lauft.

2. Zu jedem Impuls eine Nachfragen-Batterie haben, Uber deren Einbringung wir situativ ent-

scheiden.
Einfihrung
Kurze personliche Vorstellung der Teilnehmenden:

Alter, Wohn-/ Arbeitsort, Beruf, Betrieb, Betriebsgrofie, Branche, Organisationsgrad im Betrieb,
Aktivitat in Gewerkschaft

6 Burkhard Schaffer: Gruppendiskussion, in: Bohnsack, Ralf; Marotzki, Winfried; Meuser, Michael:
Hauptbegriffe. Qualitative Sozialforschung. Ein Worterbuch. Leske + Budrich, Opladen 2003, S. 75-
80.
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Kurze Vorstellung des Projekts und des Zwecks der Gruppendiskussion:

Wir kommen von einem Forschungsprojekt, das von der Hans-Bdckler-Stiftung des DGB und
von der Otto-Brenner-Stiftung der IG Metall gefordert wird. Es befasst sich mit politischen Ein-
stellungen, vor allem zum Thema Gewerkschaften und zum Thema Rechtsextremismus. Dazu
haben wir in einer Umfrage 2000 Gewerkschaftsmitglieder und 2000 Nicht-Mitglieder in Ost-
und Westdeutschland befragt. Wir sind mit der Auswertung noch nicht fertig, aber wir wissen
schon jetzt, dass wir die erhobenen Daten besser verstehen kénnen, wenn wir dazu auch die
Meinung von Gewerkschaftsmitgliedern in Gruppendiskussionen erheben. Denn bei der Umfra-
ge werden nur vorgegebene Fragen mit vorgegebenen Antworten abgefragt, und das in willkur-
licher Reihenfolge. Wie da die eine Antwort mit der anderen Antwort gedanklich zusammen-
hangt, das bekommen wir mit der Umfrage nicht heraus. Aulierdem sal3en die Befragten bei der
Umfrage allein vor dem Telefon. Sie konnten sich nicht mit Kolleginnen und Kollegen austau-
schen und beraten. Die Vorteile unserer Gruppendiskussion sind nun, dass Sie zu den Fragen
miteinander ins Gesprach kommen kénnen und dass Sie uns den gedanklichen Zusammen-
hang von Einstellungen verdeutlichen kédnnen. Wir wollen vor allem |hre Meinungen zu den Er-
gebnissen héren — manche davon sind flr uns gut nachvollziehbar, andere haben uns verblfft.
Bei Interesse lhrerseits geben wir nach Abschluss der Diskussion gerne noch weitere Informati-
onen zu unseren bisherigen Ergebnissen. lhre Gesprachsbeitrage werden bei der Auswertung
natlrlich anonymisiert. Fir eine genaue Auswertung ist die Tonaufnahme unserer Gruppendis-

kussion notwendig.

Zum Verfahren der Gruppendiskussion:

Die eigentlichen Teilnehmenden an der Diskussion sind Sie. Wir beschranken uns auf die Mo-
deration und die inhaltliche Schwerpunktsetzung. Die Schwerpunkte leiten wir ein mit Fragen an
Sie. Dabei fragen wir immer nach lhren persénlichen Meinungen und Erfahrungen. Wir finden
es aber auch spannend, wenn Sie etwas dariber sagen, inwieweit lhre Meinungen von lhren
Kolleginnen und Kollegen geteilt werden. Und wir erwarten auch tberhaupt nicht, dass Sie sich
hier auf bestimmte Meinungen untereinander einigen. Im Gegenteil, wenn Sie Meinungsunter-
schiede haben, dann bitten wir Sie auch, diese zur Sprache zu bringen. Je nach Diskussions-

verlauf werden wir auch Nachfragen zu den inhaltlichen Schwerpunkten an Sie haben.

Rollenverteilung zwischen den zwei Projektmitgliedern:

Wir beide werden in der Diskussion unterschiedliche Rollen haben. XX ist fur die Tonaufnahme
und fur das Protokoll der Diskussion verantwortlich. Das Protokoll erleichtert im Nachhinein die
Auswertung der Tonaufnahme und ist gleichzeitig ein Notbehelf, wenn irgendetwas mit der

Technik schief gehen sollte. YY moderiert die Diskussion. XX darf ihn bei Bedarf unterstitzen.
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Gesprachsregeln:

Fur einen guten Verlauf der Diskussion ist die Einhaltung bestimmter Diskussionsregeln not-
wendig: Es sollte méglichst nur jeweils eine Person sprechen. Die Sprechenden sollten zu Be-
ginn ihres Beitrages ihren Vornamen nennen. Ein Beitrag sollte nicht langer als zwei Minuten
dauern. Und die ersten beiden Beitrage zu einem neuen inhaltlichen Schwerpunkt sollten je-
weils von unterschiedlichen Personen geleistet werden. Beispielsweise sagen nach unserer
ersten Frage zum ersten Schwerpunkt AA und BB etwas und bei unserer ersten Frage zum

zweiten Schwerpunkt CC und DD.

1. Unsere Befragung zeigt, dass es bei Gewerkschaftsmitgliedern genau so viel rechtsex-
treme Einstellungen gibt wie bei Nicht-Mitgliedern. Uberrascht Sie das, oder stimmt das

mit Ihren eigenen Beobachtungen tGberein?
Erlauterung und indirekte Nachfrage zum ersten Impuls:

Wir haben Rechtsextremismus gemessen mit Stellungnahmen zu Aussagen in sechs Berei-

chen:

— rechtsautoritdre politische Herrschaft, z.B.: ,Wir sollten einen Flhrer haben, der Deutsch-
land zum Wohle aller mit starker Hand regiert.”

— Ubersteigerter Nationalismus, z.B.: ,Andere Volker mogen Wichtiges vollbracht haben, an
deutsche Leistungen reicht das aber nicht heran.”

— Verharmlosung des Faschismus, z.B.: ,Der Nationalsozialismus hatte auch seine guten Sei-
ten.”

— Fremdenfeindlichkeit, z.B.: ,Wenn Arbeitsplatze knapp werden, sollte man die Auslander
wieder in ihre Heimat zurlck schicken.*

— Antisemitismus, z.B.: ,Auch heute noch ist der Einfluss der Juden zu groR3.*

— ungleicher Wert von Menschen, z.B.: ,Es gibt wertvolles und unwertes Leben.”

2. Ein wichtiger Ausgangspunkt des Projektes besteht in der Beobachtung, dass noch
vor gut 25 Jahren Gewerkschafter im Vergleich zu Unorganisierten weniger rechtextreme
Einstellungen hatten. Was hat sich, lhrer Meinung nach, seitdem geadndert, was diese

Entwicklung erklaren kénnte?

3. Wenn man fir mehr soziale Gerechtigkeit eintritt, ist es dann auch folgerichtig, dass

man zugleich fir mehr Demokratie eintritt?
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Nachfragen zum dritten Impuls

e Wir sind Uberrascht, dass die Befurwortung sozialer Gerechtigkeit haufig nicht mit der Be-
furwortung von Demokratie zusammenhangt, sondern eher einhergeht mit der Befurwortung

eines autoritaren Staates. Wie sehen Sie das?

4. In unserer Befragung haben wir einen Zusammenhang zwischen traditionellen sozialis-
tischen Vorstellungen und rechtsextremen Einstellungen ermittelt. Wir haben diesen Zu-
sammenhang festgestellt, und zwar bei Gewerkschaftsmitgliedern und Nichtmitgliedern,
im Osten wie im Westen. Das hatten wir so nicht erwartet, weil vor 25 Jahren Gewerk-
schaftsmitglieder im Vergleich zu Unorganisierten weniger rechtsextreme Einstellungen
hatten und weil in der Grindungsphase die DGB-Gewerkschaften sozialistische Forde-

rungen aufgestellt hatten.

e Kodnnen Sie uns bei der Erklarung helfen?

Erlauterung und indirekte Nachfrage zum vierten Impuls:

Wir haben traditionelle sozialistische Vorstellungen gemessen mit Stellungnahmen zu drei Aus-
sagen:

— Die wichtigsten Wirtschaftsunternehmen miissen verstaatlicht werden.

— Wirkliche Demokratie ist erst moglich, wenn es keinen Kapitalismus mehr gibt.

— In Deutschland bestehen noch die alten Gegensatze zwischen besitzender und arbeitender

Klasse.

5. Kann man zugleich Gewerkschafter und beispielsweise der Meinung sein, dass es zu
den Aufgaben der Gewerkschaften gehdort, Arbeitsplatze in erster Linie fir Deutsche zu

verteidigen? Sehen Sie da einen Widerspruch?

Nachfragen zum funften Impuls:

Verhaltnis zu Auslandern
e [Wenn nur "political correctness" geaul3ert wird:] Wir erklaren Sie, dass xy % der Gewerk-
schaftsmitglieder der Meinung xy zustimmen? Sind die alle bléd und verblendet?

¢ Welche Erfahrungen haben Sie mit der Konkurrenz um Arbeitsplatze mit Auslandern?
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6. Was erwarten Sie von den Gewerkschaften? Wozu sind sie eigentlich da?

Nachfragen zum sechsten Impuls:

Gesellschaftliches Gegengewicht und/oder konfliktbereite Interessenvertretung

e Sind die Gewerkschaften heute machtlos, bieten sie noch geniigend Schutz?

o Sollten die Gewerkschaften eher ein Gegengewicht in der Gesellschaft insgesamt bilden
oder eher konfliktbereit Arbeitnehmerinteressen im Betrieb vertreten?

¢ Wie weit geht heute Solidaritat in der Belegschaft?

Standort Deutschland
o Sollten Gewerkschaften starker Blindnisse mit Regierung und Unternehmern zur Verbesse-
rung der Position der deutschen Wirtschaft im globalen Konkurrenzkampf schlie3en?

e Gibt es so etwas wie eine internationale Gewerkschaftsbewegung?

Nationalstaat und Globalisierung
e Kdnnen die sozialen Standards in Deutschland bei weiterhin zunehmenden weltweiten wirt-
schaftlichen Verflechtungen im Grof3en und Ganzen durch den Nationalstaat gesichert wer-

den?

7. Was kdnnen, lhrer Meinung nach, die Gewerkschaften als Organisation und Sie als

Mitglieder gegen Rechtsextremismus in den Gewerkschaften tun?
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Anhang 128: Kategorienschema. Projekt Gruppengesprache

1 Ausfiihrungen zu/Thema Rechtsextremismus

1.1 Rechtsextreme: Personen und Einstellungen allg.

1.1.1 Rex unter Gewerkschaftern und Unorganisierten: heute spezielles Spiegelbild
1.1.1.1 Bestatigung/nicht Uberrascht spez. Spiegelbild

1.1.1.2 Ablehnung/iiberrascht spezielles Spiegelbild

1.1.2  Rex unter Gewerkschaftern und Unorganisierten- Vergleich: friiher kein spezielles
Spiegelbild — heute spezielles Spiegelbild

.1.2.1 Zustimmung, Akzeptanz der Vergleichs-These

.1.3  Rechtsextreme in Gewerkschaften

.1.3.1 Rechtsextreme suchen Gewerkschaftsschutz

.1.3.2 Rechtsextreme unterwandern Gewerkschaften

.1.4  Rechtsextreme im Betrieb/Arbeitsbereich

.1.4.1 Ursachen fur REX sind aulRerhalb des Betriebs

1.1.4.2 Rechtsextreme unter auslandischen Kollegen

1.2 Fremdenfeindlichkeit

1.2.1  Angste vor Zuwanderung (aufgrund Medienberichterstattung)
1.2.2  Konflikte zwischen Einheimischen und Zuwanderern: Arbeitsplatze u.a.
1.2.3  Konflikte zwischen Zugewanderten

1.2.3.1 Konflikte zwischen langansassigen Auslandern und neuen Zuwanderern aus dem Os-
ten aufgrund von Arbeitsplatzangst: Ostdeutsche, Russlanddeutsche, Weildrussen

1.2.4  (bestimmte) Auslander sind (manchmal auch) aggressiv, integrationsunwillig etc.

1.2.5 Differenzierung Etablierte-Aul3enseiter/Fremde(s) zusatzlich zu/ statt Deutsche-
Auslander

1.3 Sozialdarwinismus

1.3.1  Starke gegen Schwache (z.B. im Betrieb bei Arbeitsplatzangst: Mobbing, Ellenbogen
gegen Auslander, schwache Deutsche, Altere; in Gesellschaft: gegen Arbeitslose)

1.3.2  Ellenbogengesellschaft/lch-Denken

1.4 Demokratiegefahrdung

1.4.1  (Folgebereitschaft bei) starkem Flihrer/Staat

1.4.1.1 Suche nach starkem Flhrer/starkem Staat (aufgrund von Ohnmachtserfahrungen

1.4.1.2 Neigung zur Folgebereitschaft gegenuber einem starken Fuhrer aufgrund deutscher
Mentalitat

1.4.2 (zu grolke) Mangel der Politik in Demokratie

1.5 Nationalismus/Chauvinismus

1.5.1 Deutsche verhalten sich nationalistisch/nationalegoistisch/Deutsche zuerst
1.5.2  Nationale Geflihle sind normal

1.5.3 Deutsche flihlen sich gefahrdet, nicht anerkannt
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1.6
1.6.1
1.6.2
1.6.3
1.7
1.7.1
1.7.2
1.8
1.8.1
1.8.2
2

2.1
2.1.1

213
214
215
2.1.6
217

2.1.8
2.2
2.2.1
2211
22.1.2
222
223
224
225
2.2.6
227
2.3
2.3.11
2.3.1.2
2.3.1.3

Deutsche Geschichte/Nationalsozialismus
Deutsche Geschichte (,Die Deutschen sind halt..*)
Dt. Schuldgefiihle/“Krieg ist vorbei“/Schlussstrich
Gute Seiten des, Verharmlosung von NS
Antisemitismus

Antisemitismus wegen Politik Israels
Antisemitismus, weil Juden Holocaust ausnutzen (z.B. Geldzahlungen)
Verstandnis/Verstehen von Rechtsextremismus
Sechs Dimensionen von Rechtsextremismus

Finf antisemitische Meinungen
Anknupfungspunkte pro/contra Rechtsextreme
Ansatze (von Gew.) gegen REX (in Gew.)

Sensibilitat flr rechtsextreme Inhalte und Formen (férdern durch Aufklarung, Diskussi-
on, Schulung)

Auftreten, Verhaltenssicherheit gegen REX: bewusst machen, nicht schweigen, ein-
schreiten

Disziplinierung in, Entlassung aus Betrieb

Disziplinierung in, Ausschluss aus Gewerkschaft

Zs.arbeit von Einheimischen, Auslandern, Zugewanderten im Betrieb

Groliere soziale Nahe von Einheimischen und Zugewanderten durch Betriebsfeste u.a.

Mitglieder/Kollegen fur gewerkschaftliche Positionen interessieren (auch formal durch
richtige Ansprache z.B.: Broschiiren auf tirkisch u.a.)

Schwarzarbeit bekampfen

Soziale Gerechtigkeit: Zusammenhang mit Demokratie

Zusammenhang von Soziale Gerechtigkeit und Demokratie: kein bewusstes Thema
Soz. Gerechtigkeit u. Demokratie gehéren zusammen

Nicht Zusammenhang von Soziale Gerechtigkeit und Demokratie (momentan in D.)
Soziale Gerechtigkeit/Gleichheit: Begriff

"Die da oben®, Geld regiert

Soziale Schichtung (oben/unten) (ist ungerecht)

Umverteilung von Einkommen, Vermdgen

(Fehlende) Chancengleichheit (im Bildungssystem)

Kritik an Regierungs- bzw. Oppositionspolitik als sozial ungerecht
Traditionssozialismus: Zusammenhang mit Rechtsextremen

Traditionssozialismus: Zusammenhang mit Rechtsextremen — nicht Gberrascht
Traditionssozialismus: Zusammenhang mit Rechtsextremen — Uberrascht

Traditionssozialismus: Zusammenhang mit Rechtsextremen ( nicht tGberrascht fur Os-
ten)
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232

2.3.3
234
235
2.3.6
24
2.4.1
2411
24.1.2
242

243
244
245
2.4.6
247
248
249
2.4.10
2.4.11
2.5
2.5.1
2.6
2.6.1
2.6.2
2.6.3
2.7

3.1
3.1.1
3.1.1.1
3.1.1.2
3.1.1.3

Verstaatlich. (auch im NS; mehr Rechte fur Deutsche sichern, Auslagerung verhindern
etc.)

Antikapitalismus und Antisemitismus
Totalitarismustheorie, Extreme beriihren sich, auch historisch
Begriff/Messung Traditionssozialismus
Sozialist. Versatzsticke und REX beruhren sich
Allgemeine Ansatzpunkte fur Rechtsextreme
Soziale Unsicherheit
Arbeitslosigkeit, Arbeitsplatz-, Existenzangst
Jugendarbeitslosigkeit

Globalisierung/ soziale Frage/ Existenzangst/ Kapitalismuskritik als Thema rechtsex-
tremer Organisationen

Schutz vor Konkurrenz

Mangelnde Informiertheit, vor allem Jungerer

Aktuelle politische Unzufriedenheit

Modetrend, Protest

(Suche nach) Gemeinschaftsgefinhl

Versprechen Arbeitsplatze zu schaffen

Siindenbock — Suche/Deutung

Zu hohe Sozialleistungen an Nicht-Deutsche, Aussiedler etc.
manipulierbarer, -ter, unreflektierter Mensch

Politische Desorientierung

Kritik am ,Hin und Her*, Zick-Zack-Kurs, fehlende klare Linie der Regierung
(Un-) Scharfebereich zwischen Rechtsextremismus und ,Normalitat*

ein paar unbedachte AuBerungen, Witze (die manche schon als REX sehen)
Politik(er), die Interpretationsmdéglichkeiten i.S.v. REX bieten

Leute trauen sich ihre (Vor-) Urteile (mehr) offen zu duRern/Anderung des ges. Klimas

Bestimmte soziale Gruppen bzw. Bereiche (z.B. Alte, Junge, niedrig Gebildete, Unter-
schicht; Baubranche, Bundeswehr, Grofistadt)

Aufgabe, Position, Situation der Gewerkschaften als Organisation
Gewerkschaften in Wirtschaft und Politik

Macht, Schutzfunktion, Relevanz der Gewerkschaften / Betriebs-, Personalrate
Machtpotenzial der Gewerkschaften / der Arbeitnehmer

(Mobilisierbarkeit der) Mitglieder (Anzahl, Entwicklung)

Verteidigung der deutschen Standards (auch vor Unterbietungskonkurrenz durch Aus-
l&nder, die nur zeitweilig in D. sind)

eher ,gesellschaftliches Gegengewicht® oder ,konfliktbereite betriebliche Interessenver-
tretung” / Stellvertreterpolitik
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3.1.3
3.1.3.1

3.1.3.2
3.14
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3.1.11
3.1.12
3.1.13
3.1.14

3.1.15

Bldndnisse mit Regierung und Arbeitgebern

Verteidigung des Standorts Deutschland in der internationalen Konkurrenz [gehort zu
Pkt. 5] (Schutz vor billigen Arbeitskraften?)

Keine Blindnisse mit Regierung u. Arbeitgebern
Arbeithnehmerinteressen vertreten

Arbeitsplatze sichern/schaffen

Léhne und Gehalter

Qualifizierung, Arbeitszeit, Umschulung
Solidaritat (Uberbetrieblich, bei Aktionen / Begriff)
Fir Arbeitslose eintreten

Politischen Einfluss nehmen

Die Zukunft mitgestalten

(Far) Gleichstellung von Frauen (eintreten)
Jugendarbeit

Unterscheidung nach Betriebs-, Personalratsaufgaben und Gewerkschaftsaufgabe als
Rahmensetzung flr Ratsaufgaben

Arbeitsplatze in erster Linie flr Deutsche sichern

3.1.15.1 Arbeitsplatze in erster Linie fur Deutsche sichern: ja

3.1.15.2 Arbeitsplatze in erster Linie fir Deutsche sichern: nein

3.1.16
3.2
3.21
3.2.2
3.2.3
3.24

3.3
3.3.1
3.3.1.1

3.3.1.2
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5
3.4
3.4.11
3.4.1.2

Boykott von ,sweat-shop®, Kinderarbeits-Produkten
Verhaltnis Gewerkschaft - Kapitalseite
Gegenpol zu Arbeitgebern/Kapital bilden
konfliktbereite betriebliche Interessenvertretung / Streik, -bereitschaft, -fahigkeit
Verhandlungen, Kooperation

Gewerkschaftsspitzen, Rate (zu eng bei Kapitalseite: Aufsichtsratsposten, Schmiergel-
der; schlafen)

Positionen der Gewerkschaft in der Politik
Politische Lagerzuordnung

Gewerkschaften heute nicht mehr in der linken Ecke, dort sind andere Gruppen wie
attac

Gewerkschaften sind eher links

Verhaltnis Gewerkschaft — SPD

Gewerkschaft als Lobby

Verhaltnis Gewerkschaft — andere (z.B. Parteien, soziale Bewegung wie attac etc.)
Gewerkschaft als politisch unabhangige Kraft

Internationale Gewerkschaftsbewegung

Internationale Gewerkschaftsbewegung gibt es

Internationale Gewerkschaftsbewegung gibt es nicht (real), zu wenig



Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus" -94 -
Abschlussbericht - Anhang

3.4.2
34.3
344
35
3.5.1
3.5.1
353
4

4.1
411
4111
4.1.1.2
4.1.2
4.2
421
4.2.2
4.2.3
4.3

4.3.1.1
43.1.2
43.2
433
434
43.5
4.4
441

442
443
4.5

4.5.1
452

5.1

5.1.1
5.1.2

Europa weit

Konzernbetriebsrat

Welt weit

Innergewerkschaftliche Strukturen/Prozesse
Flhrung/Basis; zentral/dezentral; die Gewerkschaft/die Mitglieder
Kommunikation in der Organisation

(Rolle der) Hauptamtlichen, Rate, Vertr.Leute
Mitglieder und Unorganisierte

Situation zwischen den Beschéftigten

Solidaritat unter den Kollegen, im Betrieb/Begriff
Solidaritat ist vorhanden

Solidaritat ist kaum, nicht vorhanden

Konflikte

Betriebsdifferenzierung (Betriebsgrolie)
Wartungsbereich — relativ wenig Arbeitsplatzangst
Akkordbereich — relativ viel Arbeitsplatzangst
Stammbelegschaft — nicht Stammbeleg./Leiharb.

Mitgliedschaftsmotive und Mitgliederprofile — ,gutes/schlechtes - ideales” Gewerk-
schaftsmitglied

Mitgliedschaft aus (politischer) Uberzeugung, z.B. Solidaritat
Mitgliedschaft weniger/nicht aus (politischer) Uberzeugung
Mitgliedschaft aufgrund sozialen Drucks der Organisierten
Mitgliedschaft aufgrund puren Schutz-, Eigeninteresses
Mitglieder und (unorganisierte) Trittbrettfahrer

(Suche nach) gemeinsamer Handlungsfahigkeit, Wirkungsmacht
Situation bei Mitgliedern (auch weitere Differenz.)

(gewerkschafts-) politisch aktive, interessierte, aufgeklarte, Funktionare / inaktive,
Nicht-Funktionare

Weniger solidarisch, mehr angstlich und Ich-bezogen (als friher)
politische Lagerzuordnung

(Vergleich) Mitglieder-Unorganisierte

keine/kaum Unterschiede/allgem. Spiegelbildthese

vorhandene Unterschiede
Wirtschaft/Globalisierung/schéarfere Konkurrenz

Verschlechterung der Arbeitsbedingungen (allgem., andere spez. wie Arbeitsintensivie-
rung, -verlangerung)

Angst vor/ Drohung mit Billigldhnen
Sozialdumping
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5.1.3
5.2
5.2.1
5.2.2
5.2.3
524
5.2.5
5.3
5.3.1
5.3.2
5.4
5.4.1
54.1.1
54.1.2
5.4.2
5.4.21
54.2.2
5423
5424
5.5
5.5.1
5.5.2
5.5.3
5.5.4
5.5.5
5.5.6
5.6
5.6.1
5.6.2
5.7
5.7.1
5.7.2
5.7.3
5.7.3.1
6

6.1

6.2

Umweltdumping

Konkurrenz mit Ausland

(Drohung mit) Auslagerung aus Deutschland

Angst vor osteuropaischer Konkurrenz, EU-Osterweiterung

Europa als zusatzliche Bedrohung

Konkurrenz um Arbeitsplatze mit Auslandern

Konkurrenz zwischen Unternehmenstandorten

Deutsche Starken in der globalen Wirtschaft

Qualitatsarbeit, Qualifizierung, knowhow

Exportweltmeister

Gesamtgesellschaftliche Auswirkungen der Globalisierung in Deutschland
Sicherung des Niveaus sozialer Standards durch (deutschen) Nationalstaat
Sicherung sozialer Standards durch Nationalstaat eher ja

Sicherung sozialer Standards durch Nationalstaat eher nein
Wohlstandsverluste

Einsicht in Notwendigkeit, Akzeptanz: begrenzter Wohlstandsverluste / von Reformen
Kaufkraftverlust in Deutschland (als Folge von Auslagerung)

Der (Sozial-) Staat ist pleite

sinkende soziale Leistungen, Zurlickfahren der Sozialsysteme
Internationale Auswirkungen der Globalisierung

(mehr, bessere) internationale (soziale) Standards

Europa als Gegenmacht/Gegengewicht

Nationalstaat (verliert an Bedeutung/Begriff)

Privatisierung Staatsbetriebe

Nationale Ungebundenheit / Internationalitat der Unternehmen

Welt weite Organisationen als Gegengewicht

Wirtschafts- (entwicklung, zustand) in Deutschland

Wirtschaftswachstum, -starke

Wirtschaftsstagnation, -schrumpfung, -schwache

Globalisierung als Thema, als ,Naturgréfie*

Thema der Globalisierung ist angstbesetzt

Globalisierung als ,Sachzwang“-Prozess, ,Naturgewalt”, Anpassungszwang
Neo-, Wirtschaftsliberalismus als Thema

Neo-, Wirtschaftsliberalismus ist Thema

Politik/Gesellschaft

Haltung zu ,den Politikern®, zur ,Politik*

Einschatzung von Parteien

-95.-
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6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.3
6.4
6.5
6.6
6.6.1
6.6.2
6.6.3
6.6.4
6.7
6.7.1
6.7.2
6.7.3
6.8
6.8.1
6.8.2
6.8.3
6.8.4
6.9
6.9.1
7

SPD

cbu/Ccsu

Einschatzung andere Parteien

Einschatzung von ,Reformen®

Einschatzung EU, Brussel, Zentralismus

Rolle der Medien

(Politische Mangel in der) Demokratie

pol. Interesse (Klage Uber politisches Desinteresse, geringe Wahlbeteiligung etc.)
(Es fehlt) Nationalstolz

(Zu wenig direkte) Beteiligungsmaoglichkeiten
Verhaltnis Politik-Wirtschaft (Kapital bestimmt)
einzelne Politikfelder

Zuwanderungspolitik, Asylpolitik

Kohlepolitik

Auslandshilfe, Entwicklungspolitik u.a.
Ost/West- Unterschiede in Deutschland

War in der DDR etwas besser
Strukturschwache, Benachteiligungen im Osten
Osten anders: Einstellungen, Wahlverhalten etc.
Sonstiges zur, Uber DDR

Einschatzung von, Verhaltnis zu Regierungen
Rot/griin

Sonstiges
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Anhang 129: Gewerkschaftliche Mitgliedergruppen und Nicht-Mitglieder nach Erwerbs-
status® und Geschlecht in Deutschland 2003 (%)

Aktive Passive Mitgl. insges. Nicht-Mitgl.
Alle
Manner 67 66 66 46
Frauen 33 34 34 54
Erwerbspersonen 66 72 70 49
Manner 67 76 73 58
Frauen 64 64 64 42
Nichterwerbspersonen 34 28 30 51
Manner 33 24 27 42
Frauen 36 36 36 58
Arbeitslose 3 5 4 6
Manner 2 4 3 6
Frauen 4 7 6 5
einfache Arbeiter 8 11 10 3
Manner 5 10 8 4
Frauen 13 13 13 3
Facharbeiter 23 24 23 9
Manner 31 34 33 17
Frauen 6 5 6 3
einfache Angestellte 12 13 12 13
Manner 7 7 7 7
Frauen 22 25 24 18
verantwortl. Angestellte 15 13 14 12
Manner 15 13 14 14
Frauen 16 13 14 10
Beamte 6 6 6 2
Rentner 29 19 23 28
Manner 31 19 23 26
Frauen 26 20 23 30
sonst. Nichterwerbspers. 3 7 6 20
Manner 2 6 4 13
Frauen 6 10 9 26

a) Ohne Selbstandige; ihr Anteil an allen Gewerkschaftsmitgliedern betragt zwei Prozent.
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Anhang 130: Zur sozialstrukturellen Reprasentativitat gewerkschaftli-
cher Mitgliedergruppen nach Geschlecht in Deutschland

2003
Aktive Passive Mitgl. insges.
Alle
Manner +46 +43 +43
Frauen -39 -37 -37
Erwerbspersonen +35 +47 +43
Manner +16 +31 +26
Frauen +52 +52 +52
Nichterwerbspersonen -29 -42 -41
Manner -21 -43 -36
Frauen -38 -38 -38
Arbeitslose -50 -17 -33
Manner -67 -33 -50
Frauen -20 +40 +20
einfache Arbeiter +167 +267 +233
Manner +25 +150 +100
Frauen +333 +333 +333
Facharbeiter +156 +167 +156
Manner +82 +100 +94
Frauen +100 +67 +100
einfache Angestellte -8 0 -8
Manner 0 0 0
Frauen +22 +39 +33
verantwortl. Angestellte +25 +8 +17
Manner +7 -7 0
Frauen +60 +30 +40
Beamte +200 +200 +200
Rentner +4 -32 -18
Manner +19 -27 -12
Frauen -13 -33 -23
sonst. Nichterwerbspers. -85 -65 -70
Manner -85 -54 -69
Frauen =77 -62 -65

Prozentuale Abweichungen der einzelnen Mitgliedergruppen von den Nicht-Mitgliedern.
Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 131: Rechtsextremisten unter gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen und
Nicht-Mitgliedern nach Erwerbsstatus und Geschlecht in Deutschland

2003 (%)
Aktive Passive Mitgl. insges. Nicht-Mitgl.
Alle 14 22 19 20
Manner 15 21 19 17
Frauen 11 23 19 23
Erwerbspersonen 10 20 17 12
Manner 10 19 16 12
Frauen 7 22 17 13
Nichterwerbspersonen 23 27 25 28
Manner 25 28 27 25
Frauen 18 26 23 31
Arbeitslose 44 18 25 34
Manner * 20 26 32
Frauen * 19 23 36
einfache Arbeiter 21 39 34 18
Manner 38 44 43 *7
Frauen * 27 18 40
Facharbeiter 9 25 20 18
Manner 9 22 18 19
Frauen * 59 45 *15
einfache Angestellte *4 13 10 12
Manner * 17 12 10
Frauen * 11 8 14
verantwortl. Angestellte 13 14 14 7
Manner 11 5 8 *3
Frauen 18 29 25 12
Beamte *0 *5 *4 *0
Rentner 21 31 26 36
Manner 22 31 26 32
Frauen 19 31 26 40
sonst. Nichterwerbspers. 14 21 20 15
Manner * 19 22 5
Frauen * 21 18 20

* Geringe Fallzahlen.
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Anhang 132: Prozentuale Abweichungen des Anteils von Rechtsextre-
misten an gewerkschaftlichen Mitgliedergruppen und an
Nicht-Mitgliedern nach Erwerbsstatus und Geschlecht in
Deutschland 2003

Aktive Passive Mitgl. insges.

Alle -30 +10 -5

Manner -12 +24 +12
Frauen -52 0 -17
Erwerbspersonen -17 +67 +42
Manner -17 +58 +33
Frauen -46 +69 +31
Nichterwerbspersonen -18 -4 -11
Manner 0 +12 +8
Frauen -42 -16 -26
Arbeitslose +29 -47 -26
Manner * -38 -19
Frauen * -47 -36
einfache Arbeiter +17 +117 +89
Manner *+443 *+529 *+514
Frauen * -33 -55
Facharbeiter -50 +39 +11
Manner -53 +16 -5
Frauen * *+293 *+200
einfache Angestellte *-67 +8 -17
Manner * +50 +20
Frauen * -21 -43
verantwortl. Angestellte +86 +100 +100
Manner *+267 *+67 *+167
Frauen +50 +142 +108
Beamte * * *
Rentner -42 -14 -28
Manner -31 -3 -19
Frauen -53 -23 -35
sonst. Nichterwerbspers. -7 +40 +33
Manner * +280 +340
Frauen * +5 -10

*

Geringe Fallzahlen. Fettsatz: Hier trifft die Spiegelbildthese nicht zu.
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Anhang 133: Korrelationen von sozio-politischen Orientierungen mit sozio-6konomi-
schen Schlisselpradiktoren

Korrelationen

BILDUNG | SCHICHTS | MODARB PREKAR
ASKO Pearsons r -,235 -,158 -,183 ,109
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
LEIST Pearsons r -,087 -,026 ,035 -,020
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,105 ,105 ,359
EFFIINT Pearsons r 313 213 ,264 -,204
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
POLAPA Pearsons r -,244 -,190 -,253 ,225
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
RELI Pearsons r ,060 -,063 ,051 -,024
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,021 271
DEMOS Pearsons r ,164 ,155 ,085 -,185
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
DEMOK Pearsons r ,239 ,152 17 -,103
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
DEMOR Pearsons r -,186 -,149 -,070 ,051
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,001 ,019
TRADSOZ Pearsons r -,209 -,237 -,134 ,210
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
SOZGLO Pearsons r -,146 -,107 -,131 ,091
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
WISOUNZ Pearsons r -,228 -,270 -,094 ,204
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
DEPRI Pearsons r -,257 -,279 -,137 ,242
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
POLUNZ Pearsons r -173 -, 147 ,000 ,068
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,998 ,002
WISOPOUN Pearsons r -,240 -,250 -,061 ,163
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,005 ,000
UNZUFR Pearsons r -,261 -,342 -,143 316
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
DEMUEB Pearsons r ,328 ,219 ,209 -,165
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
AUTUEB Pearsons r -,261 -,170 -,136 ,116
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
PARTOR Pearsons r 276 ,(109 ,168 -,150
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
SYKROR Pearsons r -,332 -,298 -,149 223
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000
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Anhang 134:. Korrelationen der sozio-6konomischen Schlissel-
pradiktoren fir Rechtsextremismus mit partizipato-
rischen und systemkritischen Orientierungen bei
ausgewahlten Untersuchungsgruppen in Deutsch-
land 2003 (r x 1000)

PARTOR SYKROR

BILDUNG Nicht-Mitglieder 292 -343

Mitglieder 274 -224
Funktionare 223 -353
sonstige Aktive Mitgl. 259 -151
passive Mitglieder 278 -236
SCHICHTS Nicht-Mitglieder 121 -309
Mitglieder 111 -251
Funktionare 164 -297
sonstige Aktive Mitgl. 126 -281
passive Mitglieder 89 -233
MODARB Nicht-Mitglieder 179 -146
Mitglieder 109 -180
Funktionare n.s. -405
sonstige Aktive Mitgl. n.s. -199
passive Mitglieder 113 -145
PREKAR Nicht-Mitglieder -124 226
Mitglieder -185 240
Funktionare -251 215
sonstige Aktive Mitgl. n.s. 211
passive Mitglieder -179 256

n.s.: nicht signifikant.
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Anhang 135: Korrelationen von sozio-politischen und sozio-6konomischen
Schlisselpradiktoren mit Rechtsextremismus (REXL) bei ausgewéhlten
Untersuchungsgruppen 2003 (r x 1000)

Gewerkschaftsmitglieder Nicht-Mitglieder

Mit Funk S Akt a Akt Pass Mit-W Mit-O NMit NM-W NM-O
PARTOR -551 -702 -459 -529 -545 -567 -524 -518 -525 -489
SYKROR +469 +498 +416 +439 +492 +474 +474 +596 +614 +548
BILDUNG -389 -411 -365 -378 -388 -407 -386 -423 -429 -434
SCHICHTS | -171 -267 -236 -243 -129 -169 -203 -249 -232 -252
MODARB -249 -324 -161 -216 -237 -263 -193 -252 211 -333
PREKAR +253 +234 +196 +211 +244 +266 +194 +256 +246 +307

Alle Werte sind hoch signifikant.

Mit: alle Gewerkschaftsmitglieder.

Funk: Gewerkschaftsfunktionare.

s Akt: sonstige aktive Gewerkschaftsmitglieder.

a Akt: alle aktiven Gewerkschaftsmitglieder (Funk + s Akt).
Pass: passive Gewerkschaftsmitglieder.

Mit-W: Gewerkschaftsmitglieder West.
Mit-O: Gewerkschaftsmitglieder Ost.
NMit: alle Nicht-Mitglieder.

NM-W: Nicht-Mitglieder West.

NM-O: Nicht-Mitglieder Ost.
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Anhang 136: Beta-Werte der linearen Regression der sozio-6konomischen und sozio-
politischen Schlusselpradiktoren auf REXL bei gewerkschaftlichen Mitglie-
dergruppen und Nicht-Mitgliedern in Deutschland 2003 sowie Determinati-
onskoeffizienten (R?) fur die Untersuchungsgruppen

Gewerkschaftsmitglieder Nicht-Mitglieder

Mit Funk s Akt a Akt Pass Mit-W Mit-O NMit NM-W NM-O
PARTOR -404 -581 -347 -412 -384 -405 -425 -344 -338 -354
SYKROR 272 353 165 206 316 273 253 409 405 359
BILDUNG -219 -171 -235 -225 -216 218 -205 -145 -171 -120
SCHICHTS 60 n.s. n.s. n.s. 96 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
MODARB -86 ns. n.s. n.s. -105 -90 n.s. n.s. n.s. -113
PREKAR 64 n.s. 158 n.s. n.s. n.s. n.s. 76 n.s. n.s.
R2 (korr.) 458 659 307 412 465 477 430 460 456 449

Nur 3 Pradiktoren:

PARTOR -398 -603 -328 -405 -372 -410 -375 -355 -346 -351

SYKROR 327 365 304 313 344 315 348 449 455 406

BILDUNG -209 -147 -235 214 -208 -208 -201 -162 -154 -209

R2 (korr.) 452 659 358 429 451 464 437 518 528 477

Koeffizienten: x 1000.

B misst den standardisierten Effekt einer unabhangigen Variable auf eine abhangige Variable (hier: REXL). Je
groRer die Werte, desto gréRer der Effekt.

R? gibt den Anteil der erklarten Streuung an der Gesamtstreuung an. 458 bedeutet, dass die sechs Pradiktoren
zusammen 45,8 Prozent der Streuung von REXL erklaren.

n.s. nicht signifikant.

Mit: alle Gewerkschaftsmitglieder.

Funk: Gewerkschaftsfunktionare.

s Akt:  sonstige aktive Gewerkschaftsmitglieder.

a Akt:  alle aktiven Gewerkschaftsmitglieder (Funk + s Akt).
Pass:  passive Gewerkschaftsmitglieder.

Mit-W:  Gewerkschaftsmitglieder West.

Mit-O:  Gewerkschaftsmitglieder Ost.

NMit:  alle Nicht-Mitglieder.

NM-W: Nicht-Mitglieder West.

NM-O: Nicht-Mitglieder Ost.
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Anhang 137:  Aktueller Uberblick Uber Aktivitaten/Projekte/Bildungsveranstaltungen gegen Rechtsextremismus

DGB Projekt Kontakt
Betriebsrate und Gewerkschafterinnen fur Auslander Herr Dr. Jurgen Neubert

http://www.start- Ziel ist die Befahigung von Betriebsraten und Gewerkschafterlnnen zum problemlésenden Um- | Warsbergstralle 1

thueringen.de/

gang mit auslanderfeindlichen Einstellungen sowie mit Beratungsbedarfen von auslandischen
Kolleginnen. Zur Umsetzung werden in Kooperation mit den Gewerkschaften ver.di, IGM, 1G
BAU, NGG sowie dem DGB in den vier DGB-Regionen Thiringens zunachst problemorientierte
offene Gesprachsrunden mit auslandischen und deutschen Arbeitnehmerinnen und Interessen-
vertreterlnnen durchgeflhrt. Darauf aufbauend sollen in den Wirtschaftsbereichen Einzelhandel,
verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe und Gaststattengewerbe jeweils drei eintagige Seminare
fur Betriebsrate, JAV-Vertreterinnen und Gewerkschafterlnnen zu den Themen das "Fremde",
konfliktbearbeitende Umgehensweisen mit Fremdenfeindlichkeit sowie auslander- und arbeits-
rechtliche Beratungskompetenz veranstaltet und ggf. entsprechende Betriebsvereinbarungen
entwickelt werden. Den Projektabschluss bildet eine 6ffentlichkeitswirksame Konferenz und die
Abfassung einer Arbeitshilfe fir Interessenvertreterlnnen. (Xenos-finanziert, bis Ende 2004)

99092 Erfurt

(0361/60119-0 0361/60119-11
E-Mail:
START_eV.Thueringen@t-
online.de

DGB NRW

http://www.xenos-
de.de/contents.php?site=projekt
e _detail&id=206

Berufsfortbildungswerk des DGB, Datteln: In dem Projekt sollen begleitend zur dreijahrigen
Altenpflegeausbildung Konzepte entwickelt und erprobt werden, die

1. den zukunftssicheren Beruf des Altenpflegers / der Altenpflegerin starker fiir Migrantinnen
und Migranten 6ffnen;

2. die Inhalte der Altenpflegeausbildung auch an der wachsenden Kundengruppe der alteren
Migranten / Migrantinnen ausrichtet und damit einer gesellschaftlichen Ausgrenzung entgegen-
wirkt;

3. Rassismus in seinen vielfaltigen Formen, so wie ihn die klinftigen Pfleger/innen in ihrer Praxis
und in ihren Teams erleben (und praktizieren) zum Gegenstand der Ausbildung machen.

Diese drei Gesichtspunkte sind miteinander verknilpft. Das Projekt bezieht uns daher auf die
Grundidee des EU-Programms XENOS, namlich Arbeitsmarktpolitik und Kampf gegen Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit zu verbinden.

Ziele: Wir wollen benachteiligten Jugendlichen durch Ausbildung in einen zukunftsfahigen Beruf
die Chance geben, sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

« Wir wollen den Gedanken der interkulturellen Offnung schon in der Ausbildung starken, indem
wir Lehrmaterialien zur kulturkompetenten Pflege in die Ausbildung integrieren.

» Wir wollen schon im Vorfeld rassistisch motivierte Konflikte in multikulturellen Pflegeteams in
der Ausbildung zum Gegenstand machen, und damit eine bessere Vorbereitung auf die Praxis
gewabhrleisten.

Frau Martina Diicker

bfw Berufsfortbildungswerk Dat-
teln

Castroper Str. 106

45711 Datteln

02363/979324

Fax: 02363/979334

E-Mail: martina.duecker@bfw-
datteln.de
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DGB Berlin-Brandenburg

http://www.berlin-
branden-
burg.dgb.de/themen/rechts.html

Blndnis der Vernunft gegen Gewalt und Auslanderfeindlichkeit

E-Mail: buendnis@berlin-
brandenburg.dgb.de

Blindnis der Vernunft gegen
Gewalt und Auslanderfeindlich-
keit,

c/o DGB, Keithstr. 1 /3, 10787
Berlin

http://www.respekt.dgb.de

Plattform gegen Rechtsextremismus und Fremdfeindlichkeit

Der DGB Landesbezirk Berlin Brandenburg hat ein neues Portal eingerichtet, das Nachrichten,
Termine, Veranstaltungen, Hintergrundinformationen, Analysen, Adressen und Links zum The-
menkomplex blndelt.

DGB-Fuliballturnier gegen Rechtsextremismus in Frankfurt/Oder mit polnischer Beteiligung
2001

www.aktionsbiindnis.brandenbu
rg.de

DGB Berlin-Brandenburg ist Mitglied im Aktionsbiindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit

http://www.berlin.arbeitundlebe
n.de/wer/

Arbeit und Leben Berlin: in Kooperation mit VHS Fortbildung & Seminare zu NS, Rechtsextre-
mismus etc

http://www.fu-berlin.de/xenos/

FU-Berlin: Der Modellversuch zur tberfachlichen Qualifizierung mit dem Schwerpunkt "Interkul-
turelle Kompetenz" wird von der Freien Universitat Berlin, Arbeitsbereich: Interkulturelle Erzie-
hungswissenschaft, vom 01.02.2002 bis 31.12.2004 dirchgefihrt. Die langfristig als Zusatzqua-
lifikation angelegte MaRnahme gegen Auslanderfeindlichkeit und Rechtsextremismus richtet
sich an Auszubildende, Berufsschiler/-innen und Ausbilder/-innen. Das Modellvorhaben bein-
haltet die Entwicklung eines bedarfsgerechten Grundlagencurriculums Interkulturelle Kompe-
tenz und dessen Erprobung. Vor allem wird die Vermittlung bzw. Verbesserung von Handlungs-,
Kommunikations- und Reflexionskompetenzen angestrebt. Die Wirkungseffekte sollen wissen-
schaftlich beurteilt werden, um zum Transfer geeignete Qualitatsstandards solcher MalRnahmen
zu entwickeln. In Zusammenarbeit mit Siemens-Berlin und der FU-Berlin als Ausbildungsbetrie-
ben, dem Referat fir Ausbildung und Weiterbildung der FU-Berlin und dem DGB-Berlin werden
in sechs Bausteine QualifizierungsmaRnahmen durchgeflhrt.

Herr Dr. Said Ibaidi

030 - 838 55925

Fax: 030 - 838 56 290
ibaidi@zedat.fu-berlin.de
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Arbeit und Leben, Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt (ARUG): Servicestelle mit Info, | Bildungsvereinigung ARBEIT

DGB Niedersachsen Beratung, Fortbildung; Datarex: Datenbank Rechtsextremismus; Gewaltpravention (u.a. durch | UND LEBEN Niedersachsen
http://www.arug.de/ Sport); richtet sich an Jugendliche in Ausbildung, Berufsvorbereitung oder ohne Job, und deren |e.V.
Multiplikatorinnen. Arbeitsstelle Rechtsextremismus
und Gewalt

Bohlweg 55 (3. Obergeschol?)
38100 Braunschweig

Fon: 0531 - 123 36 - 42

Fax: 0531 - 123 36 - 55

eMail: info@arug.de

Internet-Forum
DGB Siidniedersachsen
http://www.suedniedersachseng

egenrechts.de/
- Inhalte veraltet

Mitveranstalter der Internationalen Jugendbegegnung in der KZ-Gedenkstatte Dachau
DGB Bayern
http://www.jugendbegegnung-
dachau.de/

Jahrlich ,Forum Rechtsextremismus®, Konferenz fir Jugendliche; aulerdem Exkursionen, Zeit-
http://www.dgb-jugend- zeugengesprache, Unterstlitzung von Projekten vor Ort

bay-
ern.de/aktion/gegenrechts.ht
ml

DGB Jugend Minchen Infoseite mit Argumenten gegen Rechts

http://www.sato-
muenchen.de/startseite.htm
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DGB Nurnberg
http://www.xenos-nuernberg.de/

Im Zentrum der Arbeit des Projekts "Netzwerk fur interkulturelle Kommunikation und berufliche
Integration - Xenos Nurnberg" stehen interkulturelle Trainingsmafinahmen, die Jugendlichen an
der Schwelle Schule - Beruf sowie Beschaftigten und Arbeitslosen Uber die Verbesserung der
sozialkommunikativen Kompetenz den Berufseinstieg bzw. die berufliche Integration erleichtern
sollen. Dadurch wird die Handlungskompetenz einer gro3en Zahl von Burger/innen fiir das in-
terkulturelle Zusammenleben in NUrnberg erhéht und dem Rassismus wirksam begegnet. Ein
besonderes Augenmerk gilt benachteiligten, vom Rassismus betroffenen und fur nationalisti-
sches Gedankengut besonders anfalligen Menschen. Das interkulturelle Training wird ergénzt
durch Seminare flir Multiplikator/innen in den drei Arbeitsfeldern Schule, Malinahmen fir be-
nachteiligte Jugendliche sowie betriebliche und auRerbetriebliche Bildungsarbeit. Fur Nachhal-
tigkeit birgt auch die Ausbildung einer Gruppe von interkulturellen Trainer/innen. Das Netzwerk
— Auslanderbeirat, DGB, Noris-Arbeit gGmbH, Schulreferat/Padagogisches Institut sowie Wirt-
schaftsreferat/Netzwerk fir Arbeit und Qualifizierung — bildet zur Durchfiihrung der MaRnahmen
eine Projektgruppe, die von einem Beirat der Trager gesteuert wird.

Xenos Nurnberg
Senefelderstralie 11
D-90409 Nurnberg

Tel. +49 911 5863 - 439 (Sekre-
tariat)

Fax +49 911 5863 - 430

E - Mail info@xenos-
nuernberg.de

DGB Nord

www.getup-der-norden-gegen-
rechts.de

(Homepage war nicht mehr
verfugbar)

Get up — der Norden gegen Rechts (seit 2000). Landesregierungen, Stadte, Kreise, Gemeinden
wurden angeschrieben und zu Engagement gegen Rechts gebeten (zB. Verbot von Aufmar-
schen); Broschiren, Plakate, Unterstlitzung der Blindnisse vor Ort

DGB Landesbezirk Nord

Herr Alfons Grundheber-Pilgram
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Tel: 040/28 58-207

Fax: 040/28 58-299

E-Mail: alfons.grundheber-
pilgram@dgb.de
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Gewerkschaft Projekt Kontakt
Carsten Burckhardt
IG BAU BAU auf mich! Fiir Demokratie und Courage. (seit 2001, finanziert von Xenos) Bundesjugendsekretar

http://www.bau-auf-
mich.de/fset.htm

Wettbewerb fir Jugendliche, Kampf gegen rechtsextreme Einstellungen unter jugendlichen
Mitgliedern, nicht-rassistischer Kampf gegen illegale Beschaftigung, Multiplikatorenschulung,
Fahrten nach Auschwitz, Seminare

XENOS-Projektkoordinator der
Kampagne BAU auf mich!

IG BAU Bundesvorstand
Referat Jugend
Olof-Palme-Strale 19

60439 Frankfurt am Main

jugend@igbau.de
http://www.igbce-
IG BCE Kampagne ,Wir steh’n auf ... Toleranz® (2002 bis 2003) fir mehr Toleranz und Zivilcourage. ju-
Broschire, Plakat, Kino-Spot und Internet, ein IG-BCE-Team fuhr 35.000 Kilometer mit dem gend.de/toleranz/toleranz.php?w=$
Kampagnen-Bus durch Deutschland zu Betrieben, Berufsschulen, Jugendzentren..., Kreativ- w&n=08&the_id=01
wettbewerb fir Jugendprojekte fir Toleranz.
GEW Fortbildungseminare: Wie gehe ich mit Rechtsextremismus unter meinen Schilerinnen um? Auf
dem Gewerkschaftstag 2001 wurde eine Resolution & eine Antrag gegen Rechtsextremismus
http://www.gew- verabschiedet
branden-

burg.de/adobe/EW01 06 07.pdf

GdP

Fortbildungen: Wie bekampfe ich kriminelle Rechte?
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IG Metall

Resolution der Vertrauensleute 2000: gegen Rassismus, fiir Betriebsvereinbarungen

http://www.igmetall.de/vertrauen
sleu-
te/konferenz/2000/resolution rec
htsextremismus.html

(auBer Betrieb)

http://www.igmetall.de/betriebsr
aete/betriebsvereinbarungen/
und
http://jugend.igmetall.de/content
.igmjugend/content.igmjugend
kampag-
nen.2.2/content.igmjugend_kam
pagnen.2.3/index.html

Betriebsvereinbarungen gegen Diskriminierung und Ungleichbehandlung (z.B. bei Thyssen
bereits 1996, Ford, Voigt & Miller, Fraport, Jenoptik, Opel, Preussag, RAG, Sartorius, Otis,
Eko)

http://www.keineangstvordeutsc
hland.de/

http://www.karnevalimwasser.d
el

Initiierung 2001(gemeinsam mit anderen) der ,Keine Angst vor Deutschland GmbH*, einer von
Xenos* unterstiitzten Gesellschaft, die im Stile von Unternehmensberatungen Projekte gegen
Fremdenfeindlichkeit durchfiihrt: Soziotainment in Seminaren, Workshops, Rollenspielen, Thea-
ter, Events wie ,Freibad der Kulturen® am 21.8.04 in Pankow, Installation vor dem Reichstag,
inkultureller Fuball; richtet sich v.a. an Jugendliche, aber auch an Erwachsene, auch Multipli-
katorenschulung

www.igmetall-pichelssee.de,
Markus Plagmann

http://cgi.dji.de/cqgi-
bin/projekte/output.php?projekt
=224&suchtext=Gewalt+Rechts
extremismus

Auszubildende und junge Arbeithehmerinnen werden aktiv

Die Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechtsex-
tremismus in vier Betrieben der Metallbranche sind das Ziel des Projekts. Es wird vom Deut-
schen Jugendinstitut zusammen mit der IG Metall durchgefiihrt und wendet sich an junge Ar-
beitnehmer, Azubis und JAVis unterschiedlicher Herkunft (Entwicklung von Strategien, unter-
nehmensspezifische Handlungsprogramme). Besonders interessant: Welchen Belastungen sind
junge auslandische Frauen in einer traditionell von Mannern dominierten Belegschaft ausge-
setzt? Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt (-Ende 2005).

Zu antirassistischen Aktionen
der IG Metall Jugend allgemein:
sabine.blum-
geenen@igmetall.de
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http://www.otto-brenner-

stif-
tung.de/aktivitaeten/akt.gegenre
chts/content.akt.gegenrechts/

Das Herz in die Hand nehmen - Courage zeigen

gemeinsame Aktion von Otto Brenner Stiftung und IG Metall. Dreitagige Workshops, um Frem-
denfeindlichkeit sensibel wahrzunehmen und mit Kompetenz und Zivilcourage darauf zu reagie-
ren. AuRerdem Qualifizierung zum Kulturmittler méglich. Finanziert von Xenos.

Projektleiter Oliver Schneider
IG Metall Vorstand, Berliner
Blro

Alte Jakobstrasse 149

10969 Berlin

Telefon: 030-253 750 98
Telefax: 030-253 960 11
E-Mail:
oliver.schneider@igmetall.de

http://jugend.igmetall.de/fix/file
s/doc/Materialien Rechtsextrem

ismus.pdf

Die Dokumentation , Rechtsextremismus. Materialien, Handlungsmdglichkeit, Referentin-
nen*, 2002 mit konkreten Vorschlagen fiir Arbeit in den Betrieben

Erstellt von Samuel Salzborn

http://www2.igmetall.de/homep
ages/rosenheim/derfilm.html

IGM-Jugend Rosenheim 2002: auf rechte Spriiche hin lud eine Jugenvertreterin den Auschwitz-
Uberlebenden Otto Schwerdt ein, danach produzierten Azubis mit Unterstlitzung der IGM-
Rosenheim einen Film gegen Rechts, dazu kamen Vortrage, Seminare, Recherche, Exkursio-
nen...

http://jugend.igmetall.de/content
.igmjugend/content.igmjugend
kampagnen.2.2/index.html

oder

http://ranmagazin.de/07-
2001/igmQ7.htm

In Betrieben wurden Flyer und Plakate gegen Rechts verteilt; im Mai fand bei der MAN Roland
Druckmaschinen AG veranstaltet von der JAV ein ,Fest der Toleranz" statt.

Kontakt: Roberto Armellini, JAV-

Vorsitzender bei der MAN Ro-
land AG, Tel. 0171. 813 06 28
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Ver.di

http://www.agrexive.de/cms/fro
nt_content.php

Ende 2001 haben Mitglieder von Verdi Berlin-Brandenburg eine AG Rechtsextremismus ge-
grindet, um ein Zeichen gegen rechtsextreme Tendenzen innerhalb der Gewerkschaften zu
setzen. Z.B aktuell Vortrage Uber die neue Rechte im SO 36 sowie Unterstiitzung von Opfern
rechter Gewalt.

Aktivitdten zum Thema Frauen und Rechtsextremismus in Gewerkschaften in Planung!

Kopenicker Stralle 30, 10179
Berlin

Telefon: +49 (0)30 88 66 41 06
(Andreas Koéhn)

mail: info@agrexive.de
internet: www.agrexive.de

Ver.di Jugend
http://www.antirassismus-
jugend.de/

Arbeitskreis Antirassismus — Netzwerkbildung, Mainstreaming, Aufklarungs- und Bildungsarbeit,
2002 Antirassismus-Konferenz mit Gber hundert Jugendlichen

Ver.di NRW-Sid
http://www.verdi-
jugend.de/arak/index.htm

ARAK — Antirassistischer Arbeitskreis NRW Sid, Kampagne "Internationale Solidaritat mit ver-
folgten Gewerkschaftern Weltweit", Erinnerungsdemo zur Reichsprogromnacht, Vortrage etc.

Ver.di Jugend Bayern

http://www.verdi-jugend-
bayern.de/zibu/index_2.html

Zibu: Ini, um Zivilcourage im beruflichen Umfeld zu férdern, durch Themenseminare, die als
Auftakt einer Kooperation mit Ausbildungsbetriebe oder Berufsschule dienen. Analyse der Si-
tuation am Arbeitsplatz

ver.di jugend bayern
Schwanthalerstr. 64, 80336
Miinchen

Tel (089)599 77 21 55
Fax (0 89) 599 77 21 49
kontakt@zibu.info
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Freie Universitat Berlin
Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften
Otto-Suhr-Institut
Projekt "Gewerkschaften und Rechtsextremismus'

Fragebogen
Datenerhebung: Gesellschaft flr Sozialforschung und statistische Analyse (forsa)
Erhebungsmethode: Computergestitzte Telefonbefragung (CATI)
Befragungszeitraum: Méarz/April 2003
Stichprobe: Disproportionale Stichprobe der deutschsprachigen Bevoélkerung ab

16 Jahren; je 1000 Gewerkschaftsmitglieder in West- und Ost-
deutschland und je 1000 Nicht-Mitglieder in West- und Ostdeutsch-
land.

Kontakt:

Dr. Michael Fichter
Arbeitsstelle Nationale und Internationale Gewerkschaftspolitik
Tel. 030-838 55035/55041, E-Mail: mfichter@zedat.fu-berlin.de

PD Dr. Richard Stoss
Otto-Stammer-Zentrum fir Empirische Politische Soziologie
Tel.: 030-838 52023, E-Mail: rstoess@zedat.fu-berlin.de

Prof. Dr. Bodo Zeuner (Sprecher)
Arbeitsstelle Nationale und Internationale Gewerkschaftspolitik
Tel. 030-838 54956/4966, E-Mail: zeunerbo@zedat.fu-berlin.de

Alle:
lhnestr. 26, 14195 Berlin
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GEW_O

Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?

1 Jja
2 nein
3 k.A.

Nur an Nicht-Mitglieder:

GEW_1

WSA_1

WSA_2

POLINT

LIRE

Waren Sie friher einmal Mitglied einer Gewerkschaft?
(Int.: auch FDGB der DDR)

-1 TNZ (Gewerkschaftsmitglieder)
1 ja

2 nein

3 k.A.

Werden sich die wirtschaftlichen Verhaltnisse in Deutschland in den
kommenden Jahren verbessern, verschlechtern oder werden sie
unverandert bleiben?

verbessern
verschlechtern
unverandert bleiben
well nicht

k.A.

g W N

Werden sich lhre persotnlichen Lebensverhaltnisse in der nachsten Zeit
verbessern, verschlechtern oder werden sie unveréndert bleiben?

verbessern
verschlechtern
unverandert bleiben
well nicht

k.A.

g w N

Wie stark interessieren Sie sich eigentlich fiur Politik?
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

sehr stark

stark

mittel

wenig oder iUberhaupt nicht
well nicht

k.A.

o U W N

Viele Leute verwenden die Begriffe Links und Rechts, wenn es darum
geht, unterschiedliche Einstellungen zu kennzeichnen. Wenn Sie an ihre
eigenen politischen Ansichten denken, wo wirden Sie diese auf einer
Skala zwischen 1 und 10 einstufen? 1 bedeutet links, und 10 bedeutet
rechts.

1 1 = links
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9
10 10 = rechts
11 weill nicht
12 k.A.
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Ich lese lhnen nun einige Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehdrt hat. Sagen
Sie mir bitte zu jedem Satz, inwieweit Sie ihm zustimmen. Der Wert 1 heif3t, dass Sie
"lUberhaupt nicht zustimmen'™, der Wert 7 heil3t, dass Sie "voll und ganz zustimmen'™. Mit
den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

EFFI_1 Die ganze Politik ist so kompliziert, dass jemand wie ich nicht
versteht, was vorgeht.

1 stimme iiberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weil nicht
9 k.A.
DIKTA_1 Im nationalen Interesse ist unter bestimmten Umsté&nden eine

Diktatur die bessere Staatsform.

1 stimme iberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiBl nicht
9 k.A.
S0z_1 Die wichtigsten Wirtschaftsunternehmen missen verstaatlicht
werden.
1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiBl nicht
9 k.A.
CHAU_1 Es sollte Ziel der deutschen Politik bleiben, die verlorenen

Gebiete jenseits von Oder und NeifRe wiederzugewinnen.

stimme Utberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
welRl nicht
k.A.

O 0 Joy Ul Wb
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DEMO_4 Jeder Burger sollte das Recht haben, notfalls fur seine
Uberzeugung auf die Strafe zu gehen.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weill nicht
9 k.A.
AUS_1 Die Bundesrepublik ist durch die vielen Auslédnder in einem

gefadhrlichen MaRe Uberfremdet.

1 stimme iiberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz =zu
8 well nicht
9 k.A.
SEM 1 Die Juden arbeiten mehr als andere Menschen mit Ublen Tricks, um

das zu erreichen, was sie wollen.

1 stimme iberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 welll nicht
9 k.A.
DARW_1 Eigentlich sind die Deutschen anderen Voélkern von Natur aus
Uuberlegen.
1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 welll nicht
9 k.A.
GBS 1 Streiks gefahrden den Betriebsfrieden.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WN -
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NS_1 Die Verbrechen des Nationalsozialismus sind
Geschichtsschreibung weit Ubertrieben worden.

ZUS_1 Die Auslander haben Schuld an der Arbeitslosigkeit in Deutschland.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2

3

4

5

6

7 stimme voll und ganz zu

8 weill nicht

9 k.A.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2

3

4

5

6

7 stimme voll und ganz zu

8 weiB nicht

9 k.A.

Bitte sagen Sie mir bei den folgenden Begriffspaaren, was lhnen auf den ersten Blick
rein gefihlsmdRig sympathischer ist - auch wenn es sich nicht immer um Gegensatze han-

delt.

ASKO_1 stetiger Wandel oder fest gefigte Verhaltnisse

stetiger Wandel

fest gefiligte Verhdltnisse
weiBl nicht

k.A.

S W N

ASKO_2 Ruhe und Ordnung oder Bewegung und Neuerungen

Ruhe und Ordnung
Bewegung und Neuerungen
weilll nicht

k.A.

Sw N

ASKO_3 Veranderungsfreudigkeit oder Traditionsverbundenheit

Veranderungsfreudigkeit
Traditionsverbundenheit
well nicht

k.A.

Sw N

ASKO_4 neue ldeen oder altbewdhrte Anschauungen

neue Ideen

altbewahrte Anschauungen
weill nicht

k.A.

Sw N e
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ASKO_5

ASKO_6

ASKO_7

ASKO_8

ASKO_9

WSA_3

WSA_4

Was halten Sie von unserer Gesellschaftsordnung? Geht es da im groflen
und ganzen eher gerecht zu oder geht es da im groRRen und ganzen eher

feste Regeln oder Improvisation

S w N

feste Regeln
Improvisation
welll nicht
k.A.

Erhaltung des Althergebrachten oder Reformen

Sw N

Uberraschende Situationen oder klare, eindeutige Verhaltnisse

DSw N

Erhaltung des Althergebrachten
Reformen

weiB nicht

k.A.

iberraschende Situationen
klare, eindeutige Verhdltnisse
well nicht

k.A.

Einordnung und Unterordnung oder Aufbegehren

Sw N -

neue,

S w N

Einordnung und Unterordnung
Aufbegehren

weilll nicht

k.A.

bisher unbekannte Dinge oder bekannte Dinge

neue, bisher unbekannte Dinge
bekannte Dinge

weilll nicht

k.A.

ungerecht zu?

g W N

Unabhéngig davon, wie gerecht es in einer Gesellschaft zugeht, gibt es
bevorzugte und benachteiligte Menschen oder Bevolkerungsgruppen. Was
meinen Sie: Gehdren Sie selbst zu den Menschen oder zu einer
Bevolkerungsgruppe, die in unserer Gesellschaft stark benachteiligt,
etwas benachteiligt, weder benachteiligt noch bevorzugt, etwas

eher gerecht
eher ungerecht

teils - teils
well nicht
k.A.

bevorzugt oder stark bevorzugt wird?

g O W N

stark benachteiligt

etwas benachteiligt

weder benachteiligt noch bevorzugt
etwas bevorzugt

stark bevorzugt

weiBl nicht

k.A.
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WSA 5 Wenn Sie fiur sich personlich die Bilanz nach der Wiedervereinigung
ziehen, wozu zadhlen Sie sich dann alles in allem: zu den Gewinnern, zu
den Verlierern oder weder zur einen noch zur anderen Gruppe?

Gewinner
Verlierer
weder - noch
well nicht
k.A.

g w N

Ich lese lhnen nun weitere Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehdrt hat. Sa-
gen Sie mir bitte wiederum zu jedem Satz, inwieweit Sie ihm zustimmen. Der Wert 1
heillt, dass Sie "Uberhaupt nicht zustimmen™, der Wert 7 heift, dass Sie *"voll und ganz
zustimmen". Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

DIKTA 2 Wir sollten einen Fihrer haben, der Deutschland zum Wohle aller
mit starker Hand regiert.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 well nicht
9 k.A.
EFFI1_2 Ich traue mir zu, in einer Gruppe, die sich mit politischen Fragen

befasst, eine aktive Rolle zu Ubernehmen.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weilll nicht
9 k.A.
CHAU_2 Wir sollten endlich wieder Mut zu einem starken Nationalgefuhl
haben.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Jo Ul WDN
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GBS_2

AUS_2

DEMO_5

SEM_2

Solidaritat ist fur mich nicht so wichtig. Die eigenen Interessen
kann man iIn der Arbeitswelt am besten alleine vertreten.

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

O 00 Jo) U Wi

Auslander sollten grundsatzlich ihre Ehepartner unter ihren
eigenen Landsleuten auswahlen.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN

Jeder sollte das Recht haben, fur seine Meinung einzutreten, auch
wenn die Mehrheit anderer Meinung ist.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Wir missen uns dagegen wehren, dass die Juden dauernd das
schlechte Gewissen der Deutschen ausnutzen.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD
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S0z 2

DARW_2

ZUS_2

NS_2

GPWO1_1

Der amerikanische Imperialismus ist die eigentliche Gefahr fir den

Weltfrieden.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2

3

4

5

6

7 stimme voll und ganz zu

8 weiB nicht

9 k.A.

Wie in der Natur sollte sich in der Gesellschaft immer der
Starkere durchsetzen.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN

Der Standort Deutschland muss vor der Konkurrenz durch billige
Arbeitskrafte aus dem Ausland geschiitzt werden.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Der Nationalsozialismus hatte auch seine guten Seiten.

stimme iiberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Jo Ul WN

Ich nenne lhnen jetzt vier politische Ziele. Wenn Sie
zwischen diesen verschiedenen Zielen wahlen missten, welches erscheint
lhnen am wichtigsten?

weniger staatliche Regulierung der Wirtschaft
mehr direkte Demokratie

Ausbau der sozialen Sicherungssysteme

mehr Sicherheit und Ordnung

welll nicht

k.A.

o U W N
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GPWO1_2

GPWO1_3

GPWO1_4

Und welches Ziel erscheint lhnen persénlich am zweitwichtigsten?

o U W N

weniger staatliche Regulierung der Wirtschaft
mehr direkte Demokratie

Ausbau der sozialen Sicherungssysteme

mehr Sicherheit und Ordnung

welll nicht

k.A.

Und welches Ziel kommt an dritter Stelle?

o U W N

weniger staatliche Regulierung der Wirtschaft
mehr direkte Demokratie

Ausbau der sozialen Sicherungssysteme

mehr Sicherheit und Ordnung

weil nicht

k.A.

Das vierte Ziel lautet:

DSw N -

weniger staatliche Regulierung der Wirtschaft
mehr direkte Demokratie

Ausbau der sozialen Sicherungssysteme

mehr Sicherheit und Ordnung

Ich lese lhnen nun einige Aussagen Uber Tatigkeiten im Beruf und im Alltag vor. Sagen
invieweit Sie jeder dieser Aussagen zustimmen. Der Wert 1 heiflRt, dass

Sie "lUberhaupt nicht zustimmen™, der Wert 7 heif3t, dass Sie "voll und ganz zustimmen®.
Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

Sie mir bitte,

Int: Die Fragen richten sich nicht nur an Erwerbstatige, da hier auch Tatigkeiten im
Alltag bewertet werden kénnen.

LEIST 1

LEIST 2

O 0 Joy Ul Wb -

Wenn ein kniffliges Problem auftritt, knobele ich so lange daran,

b

O 00 Jo U Wi

ch fuhre immer alle Aufgaben &uRBerst grundlich aus.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

is ich es gelést habe.

stimme Utberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.
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LEIST_3 Ich setze mich auch gegen Widerstande durch.
1 stimme ilberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiBl nicht
9 k.A.
LEIST_4 Durch Ruckschlage lasse ich mich nicht entmutigen.
1 stimme iiberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 welll nicht
9 k.A.
LEIST_5 Ich bin sehr ehrgeizig.
1 stimme itberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weill nicht
9 k.A.
LEIST_6 Wenn mir eine Arbeit misslungen ist, halte ich mich in Zukunft am

liebsten von ahnlichen Aufgaben fern.

stimme tiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
weilll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN
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Ich lese lhnen nun noch einmal Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehért hat.
Sagen Sie mir bitte wiederum zu jedem Satz, inwieweit Sie ihm zustimmen. Der Wert 1
heillt, dass Sie "lUberhaupt nicht zustimmen", der Wert 7 heifllt, dass Sie "voll und ganz
zustimmen™. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

DIKTA_3 Die Auseinandersetzung zwischen den verschiedenen
Interessengruppen schaden dem Volksganzen.

1 stimme iiberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weill nicht
9 k.A.
EFFI_3 Wichtige politische Fragen kann ich gut verstehen und einschatzen.
1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiB nicht
9 k.A.
CHAU_3 Was unser Land heute braucht, ist ein hartes und energisches

Durchsetzen deutscher Interessen gegeniber dem Ausland.

1 stimme iiberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weill nicht
9 k.A.
DEMO_6 Eine lebensfahige Demokratie ist ohne politische Opposition nicht
denkbar.

stimme iberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weilll nicht
k.A.

O 0 Jo Ul WDN
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AUS_3 Die Auslédnder kommen nur hierher, um unseren Sozialstaat
auszunutzen.
1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiB nicht
9 k.A.

SEM_3 Auch heute noch ist der Einfluss der Juden zu grof3.
1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiB nicht
9 k.A.

GBS_3 Heute ist der Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit nebenséachlich
geworden. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind mehr denn je
aufeinander angewiesen.

1 stimme iberhaupt nicht =zu
2

3

4

5

6

7 stimme voll und ganz zu

8 weiBl nicht

9 k.A.

DARW_3 Es gibt wertvolles und unwertes Leben.
1 stimme iiberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weilll nicht
9 k.A.

NS_3 Ohne Judenvernichtung wirde man Hitler heute als grollen Staatsmann
ansehen.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul Wb
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ZUs_3

S0z 3

GPWO2_1

GPWO2_2

GPWO2_3

GPWO2_4

Es gehdrt zu den Aufgaben der Gewerkschaften, Arbeitsplatze in
erster Linie fur Deutsche zu verteidigen.

O 00 Jo) U Wi

wirkl
mehr

O 0w Jo Ul WN

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

iche Demokratie ist erst moglich, wenn es keinen Kapitalismus
gibt.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

Ich nenne lhnen noch einmal vier politische Ziele. Wenn Sie
zwischen diesen verschiedenen Zielen wéhlen mussten, welches erscheint
lhnen am wichtigsten?

1
2
3
4
5
6

mehr
mehr
mehr
mehr
weill
k.A.

politische Stabilitat und Kontinuitat
soziale Gleichheit

Umweltschutz

Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt
nicht

Und welches Ziel erscheint lhnen personlich am zweitwichtigsten?

o U W N

mehr
mehr
mehr
mehr
weill
k.A.

politische Stabilitdt und Kontinuitét
soziale Gleichheit

Umweltschutz

Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt
nicht

Und welches Ziel kommt an dritter Stelle?

o U W IN

mehr
mehr
mehr
mehr
weill
k.A.

politische Stabilitédt und Kontinuitéat
soziale Gleichheit

Umweltschutz

Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt
nicht

Das vierte Ziel lautet:

DSw N -

mehr
mehr
mehr
mehr

politische Stabilitat und Kontinuitat
soziale Gleichheit

Umweltschutz

Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt
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Die drei
nicht um

DEMO_1

Nun geht

DEMO_2

DEMO_3

Filter:
Nun ein
die folg

Nur an E
WSA_6

folgenden Fragen beschaftigen sich mit der Demokratie. Zunachst geht es
tatsachlich bestehende Demokratien, sondern um die ldee der Demokratie.

Was wirden Sie, im Vergleich zu anderen Staatsideen, zur ldee der
Demokratie sagen. Sind Sie

(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

1 sehr fiir die Idee der Demokratie

2 ziemlich fiir die Idee der Demokratie

3 etwas fiir die Idee der Demokratie

4 etwas gegen die Idee der Demokratie

5 ziemlich gegen die Idee der Demokratie

6 sehr gegen die Idee der Demokratie

7 weil nicht

8 k.A.

es um die Demokratie hier in der Bundesrepublik.

Was wirden Sie allgemein zu der Demokratie in der Bundesrepublik
Deutschland, also zu unserem ganzen politischen System sagen, so wie es
in der Verfassung festgelegt ist? Sind Sie damit

(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

1 sehr zufrieden

2 eher zufrieden

3 eher unzufrieden

4 sehr unzufrieden

5 weil nicht

6 k.A.

Und was wiirden Sie allgemein zu der Demokratie in der Bundesrepublik
Deutschland, also zu unserem ganzen politischen System sagen, so wie es
tatsachlich funktioniert? Sind Sie damit

(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

1 sehr zufrieden

2 eher zufrieden

3 eher unzufrieden

4 sehr unzufrieden

5 weil nicht

6 k.A.
Erwerbstatig
paar Fragen zu lhrer unmittelbaren Arbeitssituation. In welchem MaRe treffen

enden Meinungen auf lhre perstnliche Arbeitssituation zu?

rwerbstatige:
Mein jetziges Einkommen entspricht meiner Leistung.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
weill nicht

k.A.

o U WN
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Nur an Erwerbstatige:
WSA 7 Der Stress bei meiner Arbeit belastet mich sehr.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
weill nicht

k.A.

o U W N

Nur an Erwerbstétige:
WSA_8 Meine Tatigkeit ist uninteressant.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
well nicht

k.A.

o U WN

Nur an Erwerbstétige:

WSA 9 Bei Entscheidungen, die meine Arbeit betreffen, habe ich ausreichend
Mitspracherecht.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
well nicht

k.A.

o U W N

Nur an Erwerbstatige:
WSA_10 Meine Leistung wird nicht anerkannt.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatiqg)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
well nicht

k.A.

o U WN

Nur an Erwerbstétige:
WSA 11 Mein Verhaltnis zu meinen Kollegen ist gut.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatiqg)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
weiB nicht

k.A.

U WN
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Nur an Erwerbstatige:

WSA_ 12 Mein Verhaltnis zu meinen Vorgesetzten ist gut.

(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

o U W N

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
weill nicht

k.A.

Nur an Erwerbstétige:
WSA_13 Ich habe keine Aufstiegsmdglichkeiten.
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

o U WN

TNZ (nicht erwerbstatig)
trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
well nicht

k.A.

Ich lese lhnen nun noch einmal Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehért hat.

Sagen Sie mir bitte wiederum zu jedem Satz,

inwieweit Sie ihm zustimmen.

Der Wert 1

heillt, dass Sie "Uberhaupt nicht zustimmen', der Wert 7 heiflt, dass Sie "voll und ganz

zustimmen". Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

EFFI_4

CHAU_4

Parteien wollen nur die Stimmen der Wahler,

interessieren sie nicht.

O 0 Joy Ul Wb

Das oberste Ziel der deutschen Politik sollte
die Macht und Geltung zu verschaffen, die ihm zusteht.

O 0 Joy Ul W

stimme tberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

stimme Utberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

ihre Ansichten

es sein, Deutschland
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S0z _4

DIKTA 4

AUS_4

SEM_4

Faschistische Tendenzen haben in der Bundesrepublik ein
bedrohliches Ausmall angenommen.

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

O 00 Jo) U Wi

Was Deutschland jetzt braucht, ist eine einzige starke Partei, die
die Volksgemeinschaft insgesamt verkorpert.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN

Wer als Auslander in Deutschland bleiben will, muss die deutsche
Kultur Ubernehmen.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Die Juden haben einfach etwas Besonderes und Eigentimliches an
sich und passen nicht so recht zu uns.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD
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GBS _4 Die Arbeitnehmer sollten in den Betrieben genau so viel zu
bestimmen haben wie die Unternehmer.

1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiB nicht
9 k.A.
DARW_4 Wir betreiben zu viel Aufwand fur die Betreuung und Pflege von
Behinderten.
1 stimme iiberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz =zu
8 weiBl nicht
9 k.A.
DEMO_7 Jede demokratische Partei sollte grundsatzlich die Chance haben,

an die Regierung zu kommen.

1 stimme iberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 welll nicht
9 k.A.
NS_4 Wir sollten endlich einen Schlussstrich unter die Nazi-

Vergangenheit ziehen.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD
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Filter Gewerkschaftsmitglieder
Ich komme jetzt auf lhre Gewerkschaftsmitgliedschaft zurick:

Nur an Gewerkschaftsmitglieder:

GEW_2 Wie viele Jahre sind Sie schon Gewerkschaftsmitglied? Wenn Sie es mir
nicht genau sagen kénnen, genlgt eine ungefdhre Jahresangabe. Falls
Sie von einer Gewerkschaft in eine andere Ubergewechselt sind, zdhlen
Sie bitte alle Mitgliedsjahre zusammen.

-1 TNZ (Nicht-Mitglieder)
1 Mitgliedschaftsdauer in Jahren
2 k.A.

Nur an Gewerkschaftsmitglieder:

GEW_3 In welcher Gewerkschaft sind Sie heute Mitglied?
(Int.: In eckigen Klammern sind frihere Gewerkschaften genannt, die
dem Organisationsbereich heute zuzuordnen sind.)

-1 TNZ (Nicht-Mitglieder)
1 IG Bau—-Agrar-Umwelt (IG BAU)
[Gewerkschaft Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft (GGLF) ]
2 IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

[IG Bergbau und Energie (IGBE)
IG Papier, Chemie, Keramik (IG CPK)
Gewerkschaft Leder (GL)]
3 Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
4 IG Metall (IGM)
[Gewerkschaft Holz - Kunststoff (GHK)
Gewerkschaft Textil - Bekleidung (GTB) ]

5 Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten (NGG)
6 Gewerkschaft der Polizei (GdP)
7 Transnet

[Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) ]
8 ver.di

[Gewerkschaft &ffentliche Dienste, Transport u. Verkehr (OTV)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV)

IG Medien
Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG) ]
9 Deutscher Beamtenbund (DBB)
10 Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB)
11 sonstige
12 k.A.

Nur an Gewerkschaftsmitglieder:
GEW_10 Wie stark ist lhre Bindung an die Gewerkschaft?
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

sehr schwach
k.A.

1 sehr stark
2 stark

3 mittel

4 schwach

5

6
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Nur an Gewerkschaftsmitglieder:
GEW_4 Uben Sie derzeit eine ehrenamtliche bzw.eine hauptamtliche Funktion
in lhrer Gewerkschaft aus?

TNZ (Nicht-Mitglieder)

ja, ehrenamtlich

ja, hauptamtlich

nein, ibe keine Funktion aus
k.A.

DS w N

Nur an Gewerkschaftsmitglieder, die derzeit keine ehrenamtliche oder
hauptamtliche Funktion ausiben:

GEW_5 Haben Sie fruher einmal eine ehrenamtliche oder hauptamtliche Funktion
ausgeubt?
-1 TNZ (Nicht-Mitglieder, Mitglieder mit Funktion)
1 Jja

2 nein

3 k.A.

GEW_6 Unabhéngig einmal davon, ob Sie selbst Mitglied einer Gewerkschaft
sind oder nicht: Ist jemand anderes in lhrem Haushalt Mitglied einer
Gewerkschaft?

1 ja
2 nein
3 k.A.
GEW_7 Waren bzw. sind lhre Eltern Mitglied einer Gewerkschaft?

1 ja, Vater

2 ja, Mutter

3 ja, Vater und Mutter
4 nein

5 weiB nicht

6 k.A.

Nur an Erwerbstétige:
GEW_8 Sind Sie gegenwartig Mitglied eines Betriebsrats bzw. Personalrats?

TNZ (nicht erwerbstatig)
Jja

nein

k.A.

WN e

GEW_9 Ist lhr Freundeskreis lUberwiegend gewerkschaftlich orientiert?

Jja

nein

weill nicht
k.A.

w w N
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GEWVER Unabhangig davon,

ob Sie Mitglied in einer Gewerkschaft sind oder

nicht, wirde ich nun gerne wissen, ob Sie den Gewerkschaften
vertrauen oder nicht.

vertraue
vertraue
vertraue
vertraue
vertraue

N o0 W N

k.A.

GEWINT Sagen Sie mir nun
vertreten oder ob

weder -

~N oUW

k.A.

iberhaupt nicht
eher nicht
teilweise
weitgehend
voll und ganz

weill nicht

bitte, ob die Gewerkschaften lhre Interessen
sie lhren Interessen entgegen stehen.

stehen Interessen vollstandig entgegen
stehen Interessen teilweise entgegen

noch

vertreten Interessen teilweise
vertreten Interessen vollstandig
well nicht

Ich lese lhnen nun noch einmal Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehért hat.
Sagen Sie mir bitte wiederum zu jedem Satz, inwieweit Sie ihm zustimmen. Der Wert 1
heillt, dass Sie "lUberhaupt nicht zustimmen', der Wert 7 heifllt, dass Sie "voll und ganz
zustimmen™. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

EFFI_5 Politiker kimmern sich darum, was einfache Leute denken.
1 stimme iberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weiBl nicht
9 k.A.
S0Z_5 Die Ausplinderung der Dritten Welt durch die kapitalistischen

Industriestaaten muss beendet werden.

O 0 Joy Ul Wb

k.A.

stimme Utberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
welRl nicht
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DIKTA 5

GBS 5

CHAU_5

S0Z_6

Wahlen sind nur dann gut, wenn dadurch keine Linken an die Macht
kommen.

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

O 00 Jo) U Wi

Tarifvertrage fir eine ganze Branche sind heute der falsche Weg.
Allein betriebliche Lésungen helfen weiter.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0 Jo Ul WN

Andere Volker mdégen Wichtiges vollbracht haben, an deutsche
Leistungen reicht das aber nicht heran.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Der Sozialismus ist im Grunde eine gute ldee, die nur schlecht
ausgefihrt wurde.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD
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DEMO_8

AUS_5

S0z_7

DEMO_9

GPWO3_1

Der Birger verliert das Recht zu Streiks und Demonstrationen, wenn
er damit die o6ffentliche Ordnung geféahrdet.

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

O 00 Jo) U Wi

Wenn Arbeitspléatze knapp werden, sollte man die Auslander wieder
in ithre Heimat zurickschicken.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN

In der Bundesrepublik bestehen noch die alten Gegensdtze zwischen
der besitzenden und der arbeitenden Klasse.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Aufgabe der politischen Opposition ist es nicht, die Regierung zu
kritisieren, sondern sie in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD

Ich nenne lhnen jetzt noch einmal vier politische Ziele. Wenn Sie
zwischen diesen verschiedenen Zielen wahlen missten, welches erscheint
lhnen am wichtigsten?

mehr Gleichberechtigung der Geschlechter
stdarkere Forderung der Leistungstrager
mehr Vaterlandsliebe

Beseitigung der Armut

weiB nicht

k.A.

o U W N
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GPWO3_2

GPWO3_3

GPWO3_4

KOAUS_1

Haben Sie

KOAUS_2

Und welches Ziel erscheint lhnen persénlich am zweitwichtigsten?

o U W N

mehr Gleichberechtigung der Geschlechter
stédrkere Forderung der Leistungstrager
mehr Vaterlandsliebe

Beseitigung der Armut

welll nicht

k.A.

Und welches Ziel kommt an dritter Stelle?

o U W N

mehr Gleichberechtigung der Geschlechter
stdarkere Forderung der Leistungstrager
mehr Vaterlandsliebe

Beseitigung der Armut

weiB nicht

k.A.

Das vierte Ziel lautet:

DSw N -

mehr Gleichberechtigung der Geschlechter
starkere Forderung der Leistungstrager
mehr Vaterlandsliebe

Beseitigung der Armut

Wie viele Auslander bzw. auslandische Familien wohnen in lhrer

Wohnumgebung?

1 in Wohnumgebung wohnen Ulberwiegend Auslander

2 in Wohnumgebung wohnen viele Ausléander

3 in Wohnumgebung wohnen einige Auslander

4 in Wohnumgebung wohnen keine bzw. so gut wie keine Auslander
5 k.A.

personlich Kontakte zu in Deutschland lebenden Auslandern, und zwar...

in lhrer eigenen Familie oder ndheren Verwandtschaft?

N

ja
nein
k.A.

Nur an Erwerbstatige:
an lhrem Arbeitsplatz?

KOAUS_3

KOAUS_4

WN e

TNZ (nicht erwerbstatiqg)
ja

nein

k.A.

in lhrer Nachbarschaft?

N

ja
nein
k.A.
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KOAUS_5 in lThrem sonstigen Freundes- oder Bekanntenkreis?

1 Jja
2 nein
3 k.A.

Ich lese lhnen nun noch einmal Satze vor, die man schon irgendwann einmal gehért hat.
Sagen Sie mir bitte wiederum zu jedem Satz, inwieweit Sie ihm zustimmen. Der Wert 1
heillt, dass Sie "Uberhaupt nicht zustimmen™, der Wert 7 heifRt, dass Sie "voll und ganz
zustimmen". Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

S0Z_8 Von der Globalisierung profitieren nur die machtigen
Wirtschaftsinteressen

1 stimme iberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 welll nicht
9 k.A.
DARW_5 Geisteskranken sollte man verbieten, Kinder zu bekommen.
1 stimme iberhaupt nicht =zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz zu
8 weilll nicht
9 k.A.
GEW_GBS Gewerkschaften dirfen sich nicht auf die Vertretung von

Arbeitnehmer-Interessen beschranken. Sie sollten sich auch
gesellschaftspolitisch engagieren.

1 stimme iiberhaupt nicht zu
2
3
4
5
6
7 stimme voll und ganz =zu
8 weilll nicht
9 k.A.
EFFI1_6 Die gewdhlten Volksvertreter bemihen sich um einen engen Kontakt

zur Bevoélkerung.

stimme iberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WwWdN -
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NS_5

S0Z_9

SEM_5

S0z_10

GBS_6

Andere Volker haben in ihrer Geschichte mindestens genauso viel
Schuld auf sich geladen wie die Deutschen in der Nazi-Zeit.

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

O 00 Jo) U Wi

Die internationalen Finanzmarkte sind Schuld an der weltweit
wachsenden sozialen Ungleichheit.

stimme iiberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz =zu
welll nicht
k.A.

O 0w Jo Ul WN

Die Juden sind nicht ganz unschuldig, wenn sie gehasst und
verfolgt werden.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 J oy Ul WDN

Die Vergangenheit zeigt, dass sich Sozialismus nicht verwirklichen
lasst.

stimme tberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WD

Arbeitnehmerinteressen brauchen eine starke Organisation.

stimme iberhaupt nicht =zu

stimme voll und ganz zu
welll nicht
k.A.

O 0 Joy Ul WwWbN -
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DEMO_10

SOBTW

RECBTW

BESTAE

Die Interessen des ganzen Volkes sollten immer Uber den
Sonderinteressen des Einzelnen stehen.

O 00 Jo) U Wi

stimme Uberhaupt nicht zu

stimme voll und ganz zu
weill nicht
k.A.

Wenn am nachsten Sonntag Bundestagswahlen wéren, welche Partei
wirden Sie dann wahlen?

O Jo U WP

el e
GO WN P O

TNZ (unter 18 Jahren)
CDU

CSU

SPD

FDP

Bundnis 90/Die Griinen
PDS

Partei Rechtsstaatliche Offensive ("Schill-Partei™)
Republikaner

DVU

NPD

andere Partei

wliirde nicht wahlen

bin nicht wahlberechtigt
well nicht

k.A.

Wie war das beil der Bundestagswahl 2002 im September letzten Jahres:
Welche Partei haben Sie damals gewahlt?

O Jo U WP

e e
NN SIS W)

TNZ (unter 18 Jahren)

CDU

CSU

SPD

FDP

Bundnis 90/Die Griinen

PDS

Partei Rechtsstaatliche Offensive ("Schill-Partei™)
Republikaner

NPD

andere Partei

habe nicht gewdhlt

war (noch) nicht wahlberechtigt
well nicht

k.A.

Wenn Sie jetzt einmal an die Wahlen denken, an denen Sie bisher
teilgenommen haben: Haben Sie da immer fir dieselbe Partei gestimmt
oder haben Sie sich auch schon einmal fir eine andere Partei
entschieden?

g W N

immer dieselbe Partei gewahlt

auch mal andere Partei (en) gewdhlt
noch nie gewdhlt

well nicht

k.A.
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BEREIT Kénnten Sie sich unter Umstanden vorstellen, bei einer Bundestagswahl
oder bei einer Landtagswahl auch einmal die DVU, die NPD oder die
Republikaner zu wahlen?

1 ja
2 nein
3 weill nicht
4 k.A.
BULA In welchem Bundesland wohnen Sie?
1 Schleswig-Holstein
2 Hamburg
3 Niedersachsen
4 Bremen
5 Nordrhein-Westfalen
6 Hessen
7 Rheinland-Pfalz
8 Baden-Wirttemberg
9 Bayern
10 Saarland
11 Berlin-West
12 Berlin-Ost
13 Brandenburg
14 Mecklenburg-Vorpommern
15 Sachsen
16 Sachsen-Anhalt
17 Thiiringen
WOHN Wo haben Sie vor der Wiedervereinigung gewohnt?
1 in der BRD (einschl. Berlin-West)
2 in der DDR (einschl. Berlin-0Ost)
3 sonstiges

STABUE Welche Staatsbiirgerschaft haben Sie?

Forsa-Routine einfiigen «« «

GES Geschlecht
1 mannlich
2 weiblich
ALTQ Geburtsjahr
Jahr
erwer Sind Sie zur Zeit erwerbstatig?
1 ja
2 nein

3 k.A.
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bstel

O 00 Jo U WN - =

anges

beamt

arbei

nerwe

O 0w Jo Ul WN P

Welche berufliche Stellung trifft auf Sie zu?

TNZ (nicht erwerbstatig)

Selbstdndige (r) Landwirt (in) bzw. Genossenschaftsbauer
Akademiker in freiem Beruf

Selbstdandig (Handel, Handw., Indust., Dienstl.), PGH-Mitglied
Beamter, Beamtin, Richter (in), Berufssoldat (in)
Angestellte (r)

Arbeiter (in)

in Ausbildung

Mithelfende (r) Familienangehdrige (r)

k.A.

Welches der folgenden Tatigkeitsmerkmale trifft auf lhre Arbeit am
ehesten zu?

TNZ (nicht erwerbstatig, alle Berufe auBer Angestellte)
einfache Tatigkeit (z.B. Verkaufer (in), Kontorist(in), Steno
nach Anweisung selbstdndig erledigte, schwierige Tatigkeit (
verantwortliche T&tigkeit mit selbstdndiger Leistung (z.B. w
mit umfassenden Fihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnisse
k.A.

im einfachen, mittleren, gehobenen oder héheren Dienst tatig?

TNZ (nicht erwerbstatig, alle Berufe auBer Beamte)

einfacher Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister (in))
mittlerer Dienst (von Assistent(in) bis einschl. Hauptsekret
gehobener Dienst (von Inspektor(in) bis einschl. Oberamtsrat
hoherer Dienst, Richter(in) (von Regierungsrat/-ratin aufwar
k.A.

Welches der folgenden Tatigkeitsmerkmale trifft auf lhre Arbeit am
ehesten zu?

Ul WDN P

TNZ (nicht erwerbstatig, alle Berufe auler Arbeiter)
ungelernt

angelernt

Facharbeiter (in)

Vorarbeiter (in), Kolonnenfiihrer (in)

Meister (in), Polier(in), Brigadier (in)

k.A.

Sagen Sie mir bitte, zu welcher der folgenden Gruppen Sie gehéren.

TNZ (Erwerbstatige)
Schiiler (in)
Student (in)

Rentner (in), Pensiondr (in), im Vorruhestand
Arbeitslos

Hausfrau/Hausmann

Wehr-, Zivildienstleistender

aus anderen Griinden nicht erwerbstatig
sonstiges

k.A.
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schul

NEINK_1

Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie bzw.
streben Sie an?

ohne Haupt-/Volksschulabschluss
Haupt-/Volksschulabschluss

Realschulabschluss (Mittlere Reife)

Abschluss der Polytechnischen Oberschule (8./10.Klasse)
Fachhochschulreife

allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife/Abitur
Fach/Hochschulstudium

anderer Schulabschluss

k.A.

O 00 Jo) U Wi

Wie hoch ist Ihr personliches monatliches Nettoeinkommen insgesamt?
Ich meine damit die Summe, die sich ergibt aus lhrem Lohn, Gehalt,
Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit, Rente oder Pension, jeweils
nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge. Rechnen Sie
bitte auch lhre Einkinfte aus 6ffentlichen Beihilfen, Einkommen aus
Vermietung, Verpachtung, Wohngeld, Kindergeld und sonstigen Einkiunften
hinzu.?

INT: HIER SOLL NACH DEM PERSONLICHEN NETTOEINKOMMEN DES BEFRAGTEN
GEFRAGT WERDEN; NICHT NACH DEM HAUSHALTSNETTOEINKOMMEN!
Kategorien nicht vorlesen!

unter 500 EURO

500 bis unter 800 EURO

800 bis unter 1.100 EURO
1.100 bis unter 1.500 EURO
.500 bis unter 2.000 EURO
.000 bis unter 2.500 EURO
.500 bis unter 3.000 EURO
.000 bis unter 3.500 EURO
.000 EURO und mehr

AL

O W O J o U b w D
AW NN

[

Falls Frage nach NEINK verweigert:

NEINK_2

Ihre Angabe wird — wie auch alle anderen Angaben in diesem Interview —
selbstverstandlich anonym gehalten. Es wirde uns helfen, wenn Sie
zumindest die Einkommensgruppe nennen kénnten, zu der Sie gehdren.
Bitte sagen Sie mir einfach, in welchen der folgenden
Einkommensgruppen lhr Nettoeinkommen fallt.

INT: KATEGORIEN VORLESEN

unter 500 EURO

500 bis unter 800 EURO

800 bis unter 1.100 EURO
1.100 bis unter 1.500 EURO
.500 bis unter 2.000 EURO
.000 bis unter 2.500 EURO
.500 bis unter 3.000 EURO
.000 bis unter 3.500 EURO
.000 EURO und mehr

AL

O W O J o U > W N -
A w NN

[y
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SCHI_1 Es wird heute viel Uber die verschiedenen Bevdlkerungsschichten
gesprochen. Welcher dieser Schichten rechnen Sie sich selbst zu?
Int: Bitte vorlesen:
1 Arbeiterschicht
2 Mittelschicht
3 Oberschicht
4 weill nicht
5 k.A.
SCHI_2 Rechnen Sie sich dabei eher zum unteren Teil, zum Durchschnitt oder
zum oberen Teil?
1 unterer Teil
2 Durchschnitt
3 oberer Teil
4 weill nicht
5 k.A.
SCHI_3 Und wenn Sie das mit lhrem Elternhaus vergleichen, wirden Sie dann

sagen, Sie selbst gehéren einer niedrigeren Schicht, der gleichen oder

einer hoéheren Schicht als lhre Eltern an?

niedrigere Schicht
gleiche Schicht
hohere Schicht
welll nicht

k.A.

g w N

Nur an Erwerbstétige:

BRA

In welchem Wirtschaftszweig sind Sie tatig?

-1 TNZ (nicht erwerbstatig)

1 Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

2 Baugewerbe

3 Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Nachrichteniibermittlung
4 Finanzierung, Vermietung, Unternehmensdienstleistung
5 Offentliche und private Dienstleistungen

6 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Tierhaltung

7 Sonstiges

8 k.A.

Int.: Falls Unklarheit Uber die Zuordnung besteht, bitte folgende Liste benutzen:

1.

Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

Hierzu z&hlt die Herstellung von Waren jeglicher Art, verarbeitendes Gewerbe in Er-

nahrung, Textil, Holz, Glas, Metall, Chemie, Maschinen- u.

Fahrzeugbau,

und Wasserversorgung etc., Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erde)

Baugewerbe

Energie-

Hoch- und Tiefbau, StraRenbau, Installateure (Elektro, Gas, Wasser, Heizung etc.),

Stukkateure, Bautischler, Maler und Glaser, Fliesenleger
Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Nachrichtentbermittlung

Einzelhandel mit Gltern jeglicher Art (Mitarbeiter in L&den, Geschaften,
ten, Apotheken, Tankstellen etc.), GroBhandel, Hotel- und Gastronomiegewerbe (Ho-
Telekommunikation, Eisen-

tels, Kneipen, Restaurants, Kantinen, Cartering-Service),

bahnen, Taxigewerbe, Luftfracht, Lager und Kihlhduser, Schifffahrt,

Reisebiiros und Veranstalter, Post und Paketdienste
Finanzierung, Vermietung, Unternehmensdienstleistung

Supermark-

Parkhauser,

Bank, Kredit, Versicherung, Bausparkassen, Leihhduser, Grundstiicks- und Wohnungswe-

sen, Management, Ingenieur- und Architektenbiiros, Werbung,

Forschung u.

Entwick-
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lung, Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatung, Marktforschung, Vermie-
tung/Leasing, Reinigungsfirmen, Personen- und Objektschutz

5. Offentliche und private Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung (Amter, Behodérden), Gerichte, Verteidigung, Sozialversiche-
rungsanstalten, Erziehung (Schulen, Lehrer, Kindergarten, Kindergrippen, Universi-

tidt), Gesundheit (Krankenhduser, Arzte, Heilpraktiker, Tierdrzte, Sanitdter), Sozi-

ales (Pflege, Wohlfahrtsverbande, Alten-, Pflege-, Behindertenheime etc.), Partei-
en, Organisation, Verbdnde, Interessenvertretungen, Wirtschaftsforderung, Kultur
(Museen, Theater, Kino, Zoo, Géarten), Bibliotheken, Sport, Abwasser- und Abfallbe-

seitigung, Kirchen, Wé&schereien, Friseurgewerbe, Kosmetiksalons, Bader, Saunas, So-

larien, Fitness, Bestattungsinstitute, Ehevermittlung, Spiel-, Wett- und Lotterie-
wesen, Arbeitsvermittlung
6. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Tierhaltung etc.
Sonstiges
8. k.A.

~J

Nur an Erwerbstétige:

OED Sind Sie im offentlichen Dienst beschaftigt?
-1 TNZ (nicht erwerbstatig)
1 ja
2 nein
3 k.A.

Nur an Erwerbstatige:
BETGR Wie viele Beschaftigte arbeiten in lhrem Betrieb/in lhrer
Dienststelle?

O Joy U b WN

TNZ (nicht erwerbstatig)
1 bis 9

10 bis 49

50 bis 99

100 bis 499

500 bis 999

1000 und mehr

well nicht

k.A.

Nur an Erwerbstatige:

BEFR Ist Ihr derzeitiges Arbeitsverhaltnis befristet oder unbefristet?
-1 TNZ (nicht erwerbstatiqg)
1 befristet
2 unbefristet
3 k.A.

Nur an Erwerbstétige:
VZTZ Wie ist lhre derzeitige Beschaftigungssituation?
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatiqg)

vollzeit beschaftigt

teilzeit beschaftigt mit 15 Wochenstunden und mehr
teilzeit beschaftigt unter 15 Wochenstunden
sonstiges

k.A.

ard W N
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Nur an Erwerbstatige:

ARBWECH Haben Sie in der letzten Zeit lhren Arbeitsplatz bzw. lhr berufliches
Aufgabengebiet ein- oder mehrmals gewechselt, so dass sich die Art
lhrer Tatigkeit grundlegend veréndert hat?

-1 TNZ (nicht erwerbstatig)
1 Jja

2 nein

3 k.A.

Nur an Erwerbstétige:
ARBSICH Beflrchten Sie, in naher Zukunft arbeitslos zu werden bzw. lhre
berufliche Existenz zu verlieren?

-1 TNZ (nicht erwerbstatig)
1 Jja

2 nein

3 k.A.

Nur an Erwerbstatige:
TAET_1 Welche der folgenden Tatigkeitsmerkmale treffen auf lhre Arbeit zu?
(Int.: Antwortvorgaben vorlesen!)

TNZ (nicht erwerbstatig)

iberwiegend kdrperliche Tatigkeit

etwa gleichermaBen kdrperliche und geistige Tatigkeit
Uberwiegend geistige Tatigkeit

k.A.

DS w NP

Nur an Erwerbstétige:

TAET_2 In welchem Umfang wenden Sie bei lhrer personlichen Arbeit
moderne Steuerungs- oder Informations- und Kommunikations-
technologien an? Tun Sie das immer, sehr haufig, haufig, gelegentlich,
selten oder nie?
(Int.: gemeint sind computergestitzte Programmsteuerung,
Datenerfassung, Datenubertragung, Informationsverarbeitung etc.)

oUW N

TNZ (nicht erwerbstatiqg)
immer

sehr haufig

haufig

gelegentlich

selten

nie

k.A.

Gegenwartig wird viel von Modernisierungen oder Flexibilisierungen in der Arbeitswelt
gesprochen. Jetzt mdchte ich von lhnen wissen, welche der folgenden Veré&nderungen auf

Sie zutreffen:

Nur an Erwerbstétige:

MOD_1 In meiner Arbeit habe ich bereits mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
wie Arbeitszeitkonten, freie Entscheidung uUber Dauer und Lage der
Arbeitszeit oder Arbeitszeit nach Auftragslage des Unternehmens zu

tun.
-1 TNZ (nicht erwerbstatig)
1 Jja

2 nein

3 well nicht

4 k.A.
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Nur an Erwerbstatige:

MOD_2 Ich war bereits selbst an einer Form von Gruppenarbeit mit mehr
Entscheidungsbefugnissen und Verantwortungen der Beschaftigten
beteiligt.

-1 TNZ (nicht erwerbstatiqg)
1 ja
2 nein
3 weiB nicht
4 k.A.

Nur an Erwerbstatige:

MOD_3 In den letzten Jahren hat sich meine Erwerbsform wesentlich verandert:
Ich bin Leiharbeiter, freier Mitarbeiter, Vertragsarbeiter oder
selbstandiger Subunternehmer geworden.

DS wWw N -

TNZ (nicht erwerbstatig)
Jja

nein

well nicht

k.A.

Nur an Erwerbstétige, falls MOD_1, 2 oder 3 = "ja'":

MOD_4 Nun sagen Sie mir bitte, ob Sie bei der Einflhrung dieser
Veranderungen, uUber die wir gerade gesprochen haben, genigend, einige
oder Uberhaupt keine Mitbestimmungsméglichkeiten hatten.

g W NP

TNZ (nicht erwerbstatig; MOD 1, 2 oder 3 # "ja")
hatte gentigend Mitbestimmungsmoglichkeiten

hatte einige Mitbestimmungsmoglichkeiten

hatte iUberhaupt keine Mitbestimmungsméglichkeiten
welll nicht

k.A.

Nur an Erwerbstatige:

MOD_5 Unabhangig davon, ob solche Veradnderungen in lhrem Arbeitsbereich
bereits eingefihrt worden sind, sagen Sie mir bitte, ob Sie solche
Veranderungen fir sich selbst eher als Chance oder eher als Bedrohung

empfinden.
-1 TNZ (nicht erwerbstatig)
1 eher als Chance
2 eher als Bedrohung
3 teils-teils
4 weiBl nicht
5 k.A.
REL_1 Welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?

~N o0 WN

der evangelischen Kirche

einer evangelischen Freikirche

der roémisch-katholischen Kirche

einer anderen christlichen Religionsgemeinschaft

einer anderen, nicht-christlichen Religionsgemeinschaft
keiner Religionsgemeinschaft

k.A.
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REL_2 Wie oft gehen Sie im allgemeinen zur Kirche?

TNZ

jeden Sonntag

fast jeden Sonntag
ab und zu

einmal im Jahr
seltener

nie

k.A.

~N oy U W N
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