Auf dem Weg zur Arbeitsmarktburgerin?

Die neueren Entwicklungen in der deutschen Arbeits-
markt-und Sozialpolitik (Job-AQTIV-Gesetz, Hartz-
Gesetze) haben einen Paradigmenwechsel eingeldutet:
Unter dem Schlagwort , Aktivierung” wird einerseits die
individuelle Verantwortung der Biirger und Biirgerinnen
fiir ihre soziale Absicherung gefdrdert, andererseits aber
auch verstarkt eingefordert.

Es soll die Aufgabe des Wohlfahrtsstaates sein, die
Menschen zu befdhigen, am Arbeitsmarkt teilzuhaben
(,Fordern”). Zugleich wurden Mechanismen geschaffen,
die die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit erzwingen
sollen (,Fordern”).

Werden wir nun alle ArbeitsmarktbiirgerInnen, die ihre
Existenz in erster Linie auf dem freien Markt sichern
und weniger durch staatliche Transferleistungen?

Diese {ibergeordnete Fragestellung soll im Rahmen des
von der Hans-Bdckler-Stiftung geforderten Forschungs-
projekts am Beispiel allein erziehender Frauen beant-
wortet werden.
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Die besondere Situation allein Erziehender

Allein Erziehende befinden sich in einem Dilemma:
Sie haben zum einen die Verantwortung fiir die Erziehung
und Betreuung ihrer Kinder. Zusdtzlich tragen sie die
Sorge um das finanzielle Wohl ihrer Familie, ohne sich
auf ein zusatzliches Partnereinkommen verlassen zu
konnen.

Wie meistern allein erziehende Frauen diese doppelte
Herausforderung? Arbeiten sie Vollzeit, haben eine
gute Ausbildung und ein hohes Einkommen, so dass sie
sich Kinderbetreuung und andere Dienstleistungen auf
dem Markt kaufen konnen?

Oder ist ihr Zugang zum Arbeitsmarkt behindert, weil
Erwerbtdtigkeit und Kinderbetreuung nur schwer mit-
einander vereinbar sind? Sind allein Erziehende damit
per se besonders hdufig von sozialen Transferleistungen
abhangig?

Forschungsansatz

Arbeitsmarkt, Familie und Staat

Das Projekt geht davon aus, dass allein erziehende
Frauen keine einheitliche Gruppe darstellen. Daher liegt
das Forschungsinteresse auf den ganz unterschiedlichen
Arrangements, in denen die Miitter leben, um ihre Ba-
lance zwischen Arbeitsmarkt, Familie und Absicherung
durch den Sozialstaat zu finden.

Denn nicht nur arbeitsmarktrelevante Faktoren wie Alter,
Qualifikation und Beruf, sondern auch familidare Merk-
male wie Familienstand, Anzahl und Alter der Kinder
pragen den Erwerbsstatus. Dariiber hinaus setzt die
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik institutionelle Anreize,
entweder eine Arbeit aufzunehmen oder erwerbslos zu
sein.

Zentrale Fragen

Wie sind allein erziehende Frauen in den Arbeitsmarkt
integriert? Wie gestaltet sich bei ihnen das Zusam-
menspiel von individuellen Merkmalen und sozialstaat-
lichen Anreizen?

Erste Ergebnisse

Empirische Untersuchungen deuten darauf hin, dass
allein erziehende Frauen zu einem Drittel Vollzeit
erwerbstatig sind und zu einem weiteren Drittel in
Teilzeit arbeiten. Von den nicht erwerbstatigen Frauen
ist der grofite Teil arbeitslos gemeldet. Allein erziehende
Frauen sind also entweder stark in den Arbeitsmarkt
integriert oder aber arbeitslos.

Projektziele

Das Ergebnis des Forschungsprojekts wird eine Ana-
lyse der Arbeitsmarktprobleme allein erziehender Frauen
sein und der politischen Versuche, diese Probleme zu
losen. Dabei wird deutlich, fiir welche Integrations-
barrieren bereits wirksame Losungskonzepte existieren
und wo neue MaRnahmen an den Bediirfnissen allein
erziehender Erwerbsloser vorbeizielen.

Daraus sollen Handlungsempfehlungen an die Arbeits-

marktpolitik formuliert werden, um eine stdrkere Inte-
gration allein erziehender Frauen zu erreichen.

Erwerbsstatus allein erziehender Frauen, 2003
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