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Zusammenfassung und politischer Handlungsbedarf

Ziel der Studie war die umfassende Darstellung der Lebenssituation alleinstehender Frauen: ihrer objekti-
ven Lebensbedingungen, subjektiven Wahrnehmungen und institutionellen Rahmenbedingungen.

Wie in der Vorgingerstudie von 19911 ldsst sich auch heute nicht von einem allgemeinen Trend zum ,,Sin-
gle ausgehen, jedoch von einer ,,Normalisierung* aulerehelicher Lebensformen. Es wird geheiratet, aber
spiter und es gibt einen Trend zu nicht ehelichen Partnerschaften — auch mit Kindern. Auflerdem hat die
Scheidungsrate zugenommen. Ein Trend ist die groere Bedeutung des Berufs fiir junge Frauen. Entspre-
chend hoher ist die Erwerbsquote. Sie betrigt bei jungen Ledigen heute 86%. Diese stirkere Berufsorien-
tierung von Frauen schldgt sich aber nicht in einem héheren Bildungsgrad nieder. Die ehemals sehr hohe
formale berufliche Bildung in Westdeutschland ldsst sich nach unseren Daten vorwiegend noch bei den
tber 40-jihrigen ledigen Frauen finden. Die jungen Ledigen in den neuen Lindern haben noch ein wenig
héheres Niveau in der beruflichen Bildung als die Vergleichsgruppe im Westen. Zu DDR-Zeiten lag das
Niveau jedoch hoher als in der BRD, so dass sich in dieser Dimension ein gewisser Abwirtstrend ab-
zeichnet.

Ungebrochen ist der Trend zur Teilzeitarbeit bei alleinstehenden Frauen mit Kindern. Diesem Trend fol-
gen die allein Erziehenden in Ostdeutschland, obwohl die Vollzeit-Erwerbstitigkeit nach wie vor Prioritit
hat. Allein erziehende Frauen stellen im Westen wie im Osten eine Gruppe mit groflen Problemen auf
dem Arbeitsmarkt dar. IThre Arbeitslosigkeit hat insgesamt zugenommen. Die Lage der westdeutschen al-
lein Erziehenden ist insgesamt prekirer als die der Ostdeutschen. In den neuen Bundeslindern fillt vor al-
lem die Gruppe der geschiedenen Frauen auf. 62% von ihnen sind nicht erwerbstitig und sie haben die
zweith6chste Arbeitslosenrate. Entsprechend hoch ist bei den Geschiedenen die Zahl der Frauen mit
Transfereinkommen.

Vor allem in Ostdeutschland wirkt sich der Trend zu Instabilitit von Ehe und Familie auf den sozialen
Status von Frauen negativ aus. Dort gibt es den grofiten Anteil an Frauen in Armut und Sozialhilfe. Die
soziale Lage von Gruppen mit besonders starken wirtschaftlichen Problemen soll aber nicht verdecken,
dass gegeniiber der Vorgingeruntersuchung in den alten Bundeslindern eine Entwicklung zu héheren
Einkommen bei alleinstehenden Frauen stattgefunden hat, vor allem bei den Witwen aber auch bei den
Geschiedenen und jungen ledigen Frauen. Die Gruppe der tiber 40-jidhrigen ledigen Frauen, die sich
scheinbar konsequent fiir eine nicht-familiale Lebensform entschieden hat, ist aufgrund ihrer hohen beruf-
lichen Qualifikation und ihrer hohen Erwerbsbeteiligung finanziell am besten gestellt.

Entsprechend dieser Verbesserung der Einkommenslagen entwickelte sich auch der Zugang zu anderen

Ressourcen, wie Wohnen und Freizeit. Die Gruppe der allein erziehenden Frauen hat an dieser positiven
Einkommensentwicklung nur gering partizipiert. Die Zahl der Sozialhilfeempfingerinnen unter ihnen ist
im Westen gestiegen. Immerhin leben 11% der allein erziehenden Frauen in Armut, wobei ihre Soziahil-

feabhingigkeit in Westdeutschland héher als in Ostdeutschland ist.

Einen weiteren positiven Trend konnte die Untersuchung in der Dimension gesellschaftlicher Teilhabe
feststellen. Hier lassen sich in den alten Lindern deutliche Verinderungen in Richtung einer gewachsenen
Partizipationsbereitschaft und besserer sozialer Integration alleinstehender Frauen beobachten. Dies zeigt
sich vor allem — wenn auch gruppenspezifisch unterschiedlich — am Organisationsgrad, der Ubernahme
ehrenamtlicher Tdtigkeiten und dem aktiven Beitrag, der ,,Mithilfe” im eigenen sozialen Netzwerk. Insbe-
sondere die allein Erziehenden zeigen sich seit der Vorgingerstudie in vieler Hinsicht besser integriert und
aktiver.

Wie schitzen die alleinstehenden Frauen ihre Lebenssituation selbst ein? Handelt es sich dabei um eine
,,defizitare Situation? In der ersten Studie hatten die allein erziehenden Frauen tber fehlende soziale

' Arbeitsgemeinschaft Riedmdiller/Glatzer/Infratest, Die Lebenssituation alleinstehender Frauen, Hrsg.: Bundesministerium fiir Frauen und Jugend,
Stuttgart, Berlin, Kln, 1991.
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Kontakte und mangelnde soziale Unterstiitzung geklagt. Daran hat sich bis heute wenig gedndert. Vor al-
lem iltere Frauen beklagen diesen Zustand. Betrachtet man die Lebenssituation, alleinstehend zu sein, in
der Dimension der Zufriedenheit, so fallen die jungen ledigen Frauen hier positiv auf, die geschiedenen
Frauen in Ostdeutschland sind hingegen besonders unzufrieden. Es ist nicht verwunderlich, dass ostdeut-
sche Frauen ihre Erfahrung des Umbruchs und der damit verbundenen Unsicherheit artikulieren und des-
halb durchschnittlich unzufriedener sind als westdeutsche Frauen. Uberraschenderweise blicken aber die
ostdeutschen allein Erziehenden von den Frauen in den neuen Bundeslindern am optimistischsten in die
Zukunft.

Zusammenfassend kann als Trend in den alten Bundesldndern festgehalten werden, dass sich an der pre-
kiren wirtschaftlichen Lage der allein Erziehenden wenig gedndert hat, dass diese aber selbstbewusster am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Dagegen stellt die Gruppe der geschiedenen Frauen in Ostdeutsch-
land, die zur Generation der ,,jungen Alten zdhlen, eine Gruppe dar, die beim Einkommen und beim
Zugang zum Arbeitsmarkt besonders benachteiligt ist. Dies driickt sich auch bei den subjektiven Merkma-
len wie Zufriedenheit aus.

Diesen differenzierten Befund bestitigt die qualitative Untersuchung der Gruppengespriche in Dresden
und Miinchen. Familie und Partnerschaft haben bei allen Untersuchungsgruppen nach wie vor einen ho-
hen Stellenwert, aber das Bild der Ehe wird in Frage gestellt. Dies gilt vor allem fir die ostdeutschen
Frauen, die sich durchaus eine Partnerschaft ohne Ehe mit Kindern vorstellen konnen. Die Familie hat
nach wie vor Leitbildfunktion, aber die Vorstellung von Partnerschaft hat sich verindert. Alleine zu leben
erscheint den Frauen heute ,,normaler® als vor 10 Jahren, auch wenn sie nach wie vor mit Vorurteilen zu
kimpfen haben.

Der Grund fiir eine ,,Normalisierung* kénnte in der heute stirkeren Berufsorientierung gesehen werden.
Hier unterscheiden sich vor allem junge Frauen in Ost- und Westdeutschland nicht. In den Gruppenge-
sprichen beklagen allein Erziehende die vorhandenen Barrieren in ihrer Berufs- und Karriereentwicklung
und natirlich die Doppelbelastung. In erster Linie dullern ostdeutsche allein Erziehende hier ihre Enttdu-
schung. In diesem wichtigen Lebensbereich hat sich in den letzten 10 Jahren nicht viel verdndert. Damals
wie heute werden die mangelhaften Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder beklagt, die sich zwar insgesamt
verbessert haben, aber noch lange nicht bedarfsgerecht sind. Im Unterschied zur damaligen qualitativen
Erhebung wird der Umgang mit Behérden nicht mehr zum zentralen Gegenstand der Kritik. Die befrag-
ten Frauen klagen jedoch tber fehlende sozialpolitische Hilfen und berichten tiber negative Erfahrungen
im Falle von Arbeitslosigkeit.

Die Institutionenanalyse zeigt sozialpolitische und arbeitsmarktpolitische Defizite, die vor allem die Grup-
pe der geschiedenen und allein erziehenden Frauen trifft. Hier wiren Probleme des Wiedereinstiegs in den
Arbeitsmarkt und der Unterhaltszahlungen fiir Kinder besonders hervorzuheben.

Insgesamt zeigt sich als Ergebnis der vorliegenden Institutionenanalyse gegeniiber der Vorgingerstudie,
dass die rechtliche Gleichstellung der Frau weiter fortgeschritten ist. Diese Entwicklung verbessert die La-
ge der alleinstehenden Frauen. In der Sozialpolitik bringt z.B. die Rentenreform Verbesserungen fiir Teil-
zeit arbeitende Frauen, was den allein Erziehenden zu Gute kommt. Viele MaBnahmen, wie z.B. der Ab-
bau der Diskriminierung unverheirateter Miitter im Sorgerecht, begleiten den Wertewandel in der
Gesellschaft zu einer gré3eren Normalitit nicht

chelicher Familienformen. Zugleich bleibt in wichtigen Bereichen wie der Steuer- und der Rentenpolitik,
aber auch bei der Absicherung von Pflegebedurftigkeit im Alter eine starke Orientierung am Ideal der Ehe
bestehen. Letzteres macht Priventionsmal3nahmen notwendig, um bei einer zunechmenden Anzahl allein
lebender Frauen problematische Pflegesituationen zu verhindern.

Problematisch nicht nur fiir allein Erziehende ist die Vorstellung von der alleinigen Verantwortung der
Frauen fiir familidre Aufgaben, die erst mit den Regelungen des neuen Elternzeit-Gesetzes kritisch thema-
tisiert wird.



Das grofite Problem und Aufgabe der Politik bleibt, Zugangsbarrieren fir alleinstehende Frauen zum Ar-
beitsmarkt abzubauen. Als wichtigste Faktoren dafiir werden der stirkere Einbezug in die Arbeitslosen-
versicherung, die Férderung von beruflicher Qualifizierung und die Unterstiitzung bei der Kinderbetreu-
ung angesehen.



Politischer Handlungsbedarf

Die Verbesserung der Bedingungen fiir gleichzeitige Erwerbstitigkeit und Elternschaft wurde von der
Bundesregierung bereits in Angriff genommen, z.B. mit dem Programm zur Férderung von Ganztags-
schulen. Dies ist sehr zu begriilien. Vor allem in den alten Bundeslindern ist noch infrastrukturelle Auf-
bauarbeit zu leisten. Es fehlen insbesondere flexible Betreuungsformen fiir Notfille oder bei Qualifizie-
rungsmalinahmen.

Noch immer stolen Frauen verstirkt auf Barrieren und Vorurteile beim Zugang zum Arbeitsmarkt und
auf dem weiteren Karriereweg. Hier ist bereits einiges hinsichtlich der Frauenférderung in der 6ffentlichen
Veraltung und Betrieben auf den Weg gebracht worden, die Erfolge sind z.T. aber noch nicht messbar.

Die Bemithungen einiger Betriebe und Tarifpatteien, Eltern mit héherer Arbeitszeitflexibilitit und Orga-
nisation der Kinderbetreuung zu helfen, sollten weiterhin unterstiitzt werden. Die Frage der Arbeitszeit-
flexibilisierung wird von Wirtschaft und Politik bereits diskutiert. Das kommt den Interessen der Frauen
sehr entgegen. Besonders in den neuen Lindern steht die Umsetzung flexibler Arbeitszeitregelungen noch
aus.

Die Stirkung des Versicherungsprinzips in der Arbeitstérderung schlie3t besonders allein erziehende So-
zialhilfeempfingerinnen aus. Die Kooperation zwischen Sozial- und Arbeitsdimtern sollte verbessert wer-
den. Kommunalpolitische Anstrengungen sollten mit dem Instrumentarium der aktiven Beschiftigungs-
politik stirker kombiniert werden, um der Exklusion allein erziehender Sozialhilfeemptingerinnen
wirksamer entgegen zu steuern.

Zur Auslotung der Chancen und Bedarfe erwerbsloser Frauen sind ausfihrliche Screening-Gespriche er-
fordetlich, in denen die Mitarbeiter/innen Geschlechterstereotypen vermeiden und auch zu ,,frauen-
untypischen Schritten ermuntern.

In der aktiven Arbeitsférderung ist der stirkere Einbezug alleinstehender Frauen in unternehmensnahe
Instrumente erforderlich.

Eine geeignete MaB3nahme zum Abbau der Arbeitslosigkeit ist die Erh6hung der Qualifikation allein ste-
hender Frauen. Diese hat sich jener der Minner zwar angeglichen, aber fiir Frauen ist das Arbeitslosig-
keitsrisiko noch immer héher. Far alle Gruppen alleinstehender Frauen gilt es, den Bedarf an Qualifikati-
on genau auszuloten. Die Erstellung von individuellen Gesamtplidnen ist dazu ein geeigneter Schritt.

Insbesondere fiir allein Erziehende ist die Konzeption von Qualifizierungsmalnahmen nétig, die stirker
auf ihr Lebensumfeld zugeschnitten sind und thnen Kompetenzen iiber die beruflichen Anforderungen
hinaus vermitteln. Diese auf sie zugeschnittenen Qualifizierungsmal3nahmen wiirden die Chancen der
Rickkehr dieser Frauen in den Arbeitsmarkt deutlich verbessern.

In der Elternzeit sind MaBlnahmen zur Arbeitsmarktintegration wichtig, um die Bindung an den Betrieb
und die Qualifikation zu erhalten.

Von den im BSHG vorgesehenen Mal3nahmen sollten vor allem Mafinahmen der kurzfristigen Integrati-
onshilfe wie Arbeitsvermittlung und Lohnkostenzuschusse (fiir alleinstehende Frauen) verstirkt eingesetzt
werden.

Die hdufig in Anspruch genommenen Maf3nahmen nach §19 Absatz 2 BSHG mit Mehraufwandsentschi-
digung bieten kaum Qualifikationspotentiale und die Abbruchquote ist verhiltnismaBig hoch. Im An-
schluss erfolgt nur selten eine Vermittlung. Sie sind deshalb fir alleinstehende Frauen weniger geeignet.
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Jingere Sozialhilfeempfingerinnen mit geringer beruflicher Qualifikation bendtigen Orientierungsmal3-
nahmen und die Vermittlung einer beruflichen Erstausbildung,.

Viele éltere Sozialhilfeempfingerinnen sind Berufsriickkehrerinnen mit evtl. veralteten Qualifikationen.
Fir sie sind Anpassungsqualifizierungen erforderlich, wie etwa die Ubernahme von Einarbeitungszuschiis-
sen und die Vermittlung von Praktika.

Die Qualifikation jungerer Auslinderinnen sollte stirker vorangetrieben werden, damit ithnen der Zugang
zum Arbeitsmarkt erleichtert wird. Die AG Weiterbildung des Biindnis fiir Arbeit hat in threm Beschluss
vom 26.6.2000 ,,Aus- und Weiterbildung von jungen Migrantinnen und Migranten® ein umfangreiches
MafBnahmenbiindel dazu vorgeschlagen.

Die wirksamste Strategie zur Vermeidung von Altersarmut ist die hochgradige Integration der Frauen in
den Arbeitsmarkt wie auch in die Arbeitslosenversicherung, da das Risiko der Altersarmut eng mit den
schlechteren Arbeitsmarktchancen von Frauen verzahnt ist.

Die rentenrechtliche Absicherung der Miitter sollte unabhingig vom Bestand einer Ehe erfolgen und kei-
ne Lebensform bevorzugen, wie es in der Hinterbliebenenversorgung und der Férderung des Aufbaus ei-
ner privaten Alterssicherung getan wird.

Die Ausgestaltung des Unterhaltsvorschusses und der Unterhaltsregelungen sind dringend reformbedurf-
tig: Bei Nichtzahlung der Viter werden die Miitter stirker belastet als die Unterhaltsschuldner.

Eine Hauptursache der Wohnungslosigkeit von Frauen ist hiusliche Gewalt. Vor diesem Hintergrund ist
das Inkrafttreten des Gewaltschutzgesetzes sehr zu begriilen. Die Evaluierung der Umsetzung ist zu emp-
fehlen. Weiterhin ist die Etablierung frauenspezifischer Hilfeangebote in prekiren Wohnsituationen not-
wendig.

Um pflegebediirftigen alleinstehenden Frauen die selbstbestimmte und souverine Entscheidung tiber die
sie betreffenden Pflegearrangements zu ermdglichen, sind in groBerem Umfang als bisher zielgruppenspe-
zifische Beratungs- und Verbraucherschutzangebote nétig.

Alleinlebende Frauen sind stark auf professionelle Pflegedienste angewiesen. Aus diesem Grund sind fiir
sie Malnahmen zur Qualitdtssicherung besonders wichtig, die verstirkt geférdert werden sollten.

Es miissen geeignete Rahmenbedingungen besonders in der hiuslichen professionellen Pflege geschaffen
werden, die eine Pflege erméglichen, die durch den Einbezug sozial-kommunikativer und rehabilitativer
Elemente die soziale Isolation alleinlebender Frauen verhindert.

Fir die Gruppe der ilteren allein lebenden Ausldnderinnen, die eine wachsende Bevélkerungsgruppe in
der Bundesrepublik darstellen, ist die Entwicklung interkultureller Pflegekonzepte in Gebieten mit hohen
auslindischen Bevolkerungsanteilen notwendig.

Durch die grole Abhingigkeit vieler allein erziehender und geschiedener Auslinderinnen von ihren ehe-
maligen Ehepartnern entstehen problematische Lebenssituationen. Es ist eine Lésung notwendig, die den
betroffenen Frauen und ihren Kindern eine hinreichend sichere Perspektive bietet.

Arbeitsmigrantinnen befinden sich ebenfalls hiufig in Situationen, die von starker Abhingigkeit geprigt
sind. Hier wurden durch den Arbeitskreis zur Bekdmpfung des Frauenhandels und der Zwangsprostituti-
on bereits erste MaBlnahmen zur Verbesserung ihrer Situation eingeleitet. Deren schnelle Umsetzung ist
empfehlenswert.



Vorbemerkung

Im Jahr 1988 wurde die Studie ,,Zur Lebenssituation alleinstehender Frauen in Deutschland®? im Auftrag
des Bundesministerium fiir Frauen und Jugend mit dem Ziel durchgefiihrt, die materiellen und immateriel-
len Ressourcen von Frauen zu untersuchen. Inzwischen hat sich nicht nur die deutsche Einheit vollzogen,
die es plausibel macht, Gleichheiten und Unterschiede ost- und westdeutscher Frauen im Hinsicht auf den
Zugang zu Ressourcen herauszuarbeiten. Neben dieser vergleichenden Perspektive interessiert in der vor-
gelegten Studie die gesellschaftliche Entwicklung dieser Zeit, die fiir die Lebenssituation alleinstehender
Frauen prigend war. Hier ist vor allem die Frage der sozialen Akzeptanz, alleinstehend zu sein, von Be-
deutung.

Diese Frage der Akzeptanz betrifft vor allem jlingere Frauen mit und ohne Kinder, die in der 1988 dutch-
gefithrten Studie iiber soziale Isolation, z.B. nach der Scheidung, klagten. Man kann heute davon ausge-
hen, dass es normaler geworden ist, als Frau (mit oder ohne Kinder) ohne Partner zu leben. Es gibt weni-
ger und immer spitere EheschlieBungen, eine groflere Scheidungsneigung, die Ausbildungsphasen einer
wachsenden Anzahl Frauen wurden linger.

In der DDR hatten allein erziehende oder geschiedene Frauen weniger mit Vorurteilen zu kimpfen als in
der Bundesrepublik der 80er Jahre des zwanzigsten Jahrhunderts. Die geringeren konfessionellen Bindun-
gen, das schon frithzeitig eingefithrte Zerriittungsprinzip im Scheidungsrecht und die durch Erwerbsarbeit
gesicherte und vom Ex-Partner unabhingige 6konomische Absicherung erzeugten in der DDR ein
,»scheidungsfreundlicheres™ Klima. Wenig akzeptiert war hingegen die bewusste Entscheidung von Frauen
gegen Kinder und Familie. Gewollte Kinderlosigkeit und alternative Lebensformen wie Wohngemein-
schaften oder nicht eheliche Lebensgemeinschaften waren in der DDR kaum vorzufinden.

Im Alter als Frau, als Witwe allein zu leben, war in beiden deutschen Staaten gesellschaftlich stirker akzep-
tiert, jedoch hiufig mit geringer materieller Absicherung verbunden. Mit der sich verdndernden demogta-
phischen Struktur erhalten Frauen tiber 65 oder gar iiber 75 ein ganz anderes, stirkeres gesellschaftliches
Gewicht.

In den vergangenen Jahren hat sich auch die gesellschaftliche Wahrnehmung der Probleme allein erzie-
hender Frauen positiv entwickelt, nicht zuletzt sind deren Schwierigkeiten, Kinder und Beruf zu vereinba-
ren, aktuell in der politischen und gesellschaftlichen Diskussion. Insgesamt ist die sog. unvollstindige Fa-
milie eine gesellschaftliche Realitit, die den Familienbegriff mit verdndert hat. Gleichwohl gelten vor allem
fir die Gruppe der Frauen nach der Scheidung sowie fiir ledige Miitter eine Vielzahl von Benachteiligun-
gen im Erwerbsleben sowie beim Erwerbseinkommen und dem Zugang zu anderen materiellen Ressour-
cen, wie z.B. einer Wohnung.

Vieles spricht dafiir, dass die Gesellschaft gelernt hat, mit der Situation alleinstehender Frauen toleranter
umzugehen. Das heil3t nicht, dass generell ein normativer Wandel zum Single stattgefunden hat. Fine
Partnerschaft, Lebensgemeinschaft oder Ehe gilt nach wie vor als Ideal, aber andere Lebensformen wer-
den weniger ausgegrenzt.

Die jetzt vorliegende Analyse tiber die Lebenssituation alleinstehender Frauen in der Bundesrepublik ver-
folgt zwei Ziele: Sie fragt zum einen danach, ob und wie sich die Lebenslagen von alleinstehenden Frauen
seit der 1988 durchgefithrten Studie verdndert hat. Damit soll gleichzeitig ein Trend sichtbar gemacht
werden, wenn es sich auch nicht um eine Paneluntersuchung im strengen Sinne handelt. Welches Bild er-
gibt die Lebenssituation alleinstehend zu sein seit den 1986 erhobenen Daten gegentiber den Daten von
1999 in quantitativer und qualitativer Hinsicht, welche Verluste und welche Zugewinne haben die Frauen
der erhobenen Gruppen zu verzeichnen? Welche institutionellen, sozialpolitischen und nicht zuletzt wel-
che kulturellen Sichtweisen ergeben sich heute im Hinblick auf die Lebenssituation, alleinstehend zu sein?

2 Arbeitsgemeinschaft Riedmiiller/Glatzer/Infratest, Die Lebenssituation alleinstehender Frauen, Hrsg.: Bundesministerium fiir Frauen und Jugend,
Stuttgart, Berlin, Koln, 1991.
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Zum Zweiten soll ein systematischer Ost-/Westvergleich die damalige Beschrinkung auf die alte Bundes-
republik auftheben.
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1. Statistische und methodische Einfihrung

1.1 Ausgangssituation

Laut amtlicher Statistik? waren im Jahr 1998 ca. 60% der bundesdeutschen Frauen ab 25 Jahre verheiratet
und lebten in Mehrpersonenhaushalten. Das bedeutet umgekehtt, dass eine Studie tber alleinstehende
Frauen die Untersuchung der Lebenssituation von rund 40% der weiblichen Bevélkerung ab 25 Jahre um-
fasst. Von den nicht verheirateten Frauen lebten 24% in Einpersonenhaushalten, 16% in Mehrpersonen-
haushalten.

Wenn man die statistische Entwicklung seit der ersten Studie zur Lebenssituation alleinstehender Frauen
betrachtet, hat sich der Anteil der allein lebenden Frauen, d.h. der Frauen in Einpersonenhaushalten seit
der ersten Studie nur um 0,3 Prozentpunkte erhéht (Abb. A)*.

Abb. A: Veranderung der Anteile von Frauen liber 25 Jahren zwischen
1986 und 1998 in Ein- und Mehrpersonenhaushalten nach
Familienstand in Prozentpunkten

Alleinstehende Frauen

« Ledige Frauen

* Verwitwete Frauen

* Geschiedene Frauen

« Verheiratet
getrenntlebende Frauen

Verheiratet
zusammenlebende Frauen

Alle Frauen

-0,28

-3,00 -2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00 3,00

D Einpersonenhaushalte ] Mehrpersonenhaushalte

Quelle: Statistisches Bundesamt

Der Anteil lediger Frauen an den iiber 25-jahrigen ist am stirksten gestiegen. Einen besonders starken An-
stieg gab es bei den ledigen Frauen in Mehrpersonenhaushalten. Das diirfte zundchst an der wachsenden
Zahl allein erziehender Frauen liegen. In den neuen Bundeslindern ist fast die Hilfte von ihnen ledig.
Dortt bilden allein Erziehende inzwischen fast ein Drittel der Familien mit Kindern, in den alten Lindern
ist es knapp ein Finftel. Weiterhin diirfte das Wohnen in nicht ehelichen Lebensgemeinschaften und
Wohngemeinschaften zur wachsenden Zahl lediger Frauen in Mehrpersonenhaushalten beigetragen ha-
ben.

Die Zahl der Ledigen in Einpersonenhaushalten ist ebenfalls gestiegen, wenn auch in geringerem Umfang.
Junge Frauen heiraten nicht mehr so hiufig bzw. deutlich spiter. Die Zahl derjenigen, die das erste Mal
heiraten, hat sich im fritheren Bundesgebiet seit 1990 von 6,6 je 1.000 Einwohner auf 5,4 im Jahr 1998 re-
duziert. In den neuen Lindern gab es nach der Wiedervereinigung einen enormen Einbruch der Ersthei-
ratszahlen. Waren es 1990 noch 6,3 je 1.000 Einwohner, waren es ein Jahr spiter nur noch 3,2 (alle Zahlen
Statistisches Bundesamt 1998a). Bis 1998 hat sich dieser Wert leicht auf 3,6 erh6ht. Durchschnittlich hei-
raten ledige Frauen in beiden Teilen der Bundesrepublik erstmals im Alter von 28 Jahren. Bei den ostdeut-
schen Frauen hat sich hier eine schnelle Anpassung an das Niveau der alten Bundeslinder eingestellt. Die
Minner sind mit etwas tUber 30 Jahren rund zwei Jahre ilter.

3 Statistisches Bundesamt Fachserie 1, Reihe 3, 1998
* Der Vergleich erfolgt nur auf Basis der Anteilswerte, da eine Gegeniiberstellung der absoluten Zahlen durch die Wiedervereinigung nur einge-
schrankt aussagekraftig ist. Vergleichsjahr ist das Erhebungsjahr der 1991 erschienenen Studie, also 1986.
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Der Anteil der geschiedenen Frauen an den Giber 25-jihrigen ist ebenfalls angestiegen und zwar nahezu
gleich stark in den Ein- und in den Mehrpersonenhaushalten. In den 90er Jahren ist die Zahl der Schei-
dungen um 40% auf iber 192.000 gestiegen. Wurden 1990 in den alten Bundeslindern noch ca. 8 von
1.000 bestehenden Ehen geschieden, waren es 1998 bereits 10,5. In den neuen Bundeslindern ist wie bei
den Eheschlieungen nach der Wiedervereinigung die Zahl der Scheidungen zunichst rapide gesunken,
von 7,9 je 1.000 bestehenden Ehen im Jahr 1990 auf 2,3 im Folgejahr. Mittlerweile nihern sie sich dem
Niveau im fritheren Bundesgebiet, 1998 wurden 8,6 von 1.000 Ehen geschieden. Die Frauen in beiden
Teilen waren bei ihrer Scheidung durchschnittlich zwischen 37 und 38 Jahre alt. Die Zahl derjenigen, die
erneut heirateten, ging zwischen 1990 und 1991 um mehr als 10.000 auf 95.000 zuriick. Bis 1998 ist die
Zahl wieder auf das 1990er Niveau gestiegen. Allerdings machten die Geschiedenen, die in diesem Jahr
wieder heirateten, nicht einmal 5% aller geschiedenen Frauen aus.

Aus demographischen Griinden hat der Anteil der Witwen an den Frauen tiber 25 leicht abgenommen.
Zum einen gibt es inzwischen weniger Frauen, die im 2. Weltkrieg Witwe wurden, zum anderen werden
aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung der Mianner Ehepaare hiufiger als frither zusammen alt.

Mit 2,6% ist der Anteil der Ehefrauen in bundesdeutschen Mehrpersonen-Hauhalten am stirksten zu-
rickgegangen. Das ist eine Konsequenz der sinkenden Erstheiratszahlen, des gestiegenen Alters bei der
ersten Hochzeit sowie der wachsenden Scheidungszahlen.

Die Daten der Statistik zeigen, dass es wahrscheinlich iibertrieben ist, Alleinleben als Trend oder neuen
Lebensstil zu sehen. Die Familienorientierung bei jungen Menschen ist konstant hoch. 1995 hielten mehr
als 70% der Jugendlichen ab 16 Jahre die Ehe fir sinnvoll (BMFSF] 1996, S.32). Die Einlésung dieses I-
deals wird jedoch hinausgeschoben und eventuell nie realisiert. Der Aufschub der Familiengrindung ist
besonders fiir Frauen eine Moglichkeit, auf gestiegene gesellschaftliche Anforderungen an Mobilitit und
Flexibilitit zu reagieren, solange Beruf und Familiengriindung als sich ausschlieBend erlebt werden.

1.2 Alleinstehende Frauen als Untersuchungsgruppe

Bei der 1991 vorgelegten Untersuchung ,.Die Lebenssituation alleinstehender Frauen‘> wurde bereits sehr
zu Recht darauf verwiesen, dass es im Grunde bei dieser Untersuchungsgruppe um eine Pluralitit von Le-
benssituationen geht.¢ Als ,,alleinstehend® gelten sowohl alle ledigen Frauen sowie verwitwete, geschiede-
ne bzw. getrennt lebende Frauen im Erwachsenenalter (in unserer Definition ab 25 Jahren), darunter auch
die allein erziechenden Frauen. Gemeinsam ist diesen Frauen zunichst nur, dass sie nicht mit einem Ehe-
partner zusammenleben. In den letzten zehn Jahren ist insbesondere in West-Deutschland ein erheblicher
Wandel in den Formen partnerschaftlichen Zusammenlebens beobachtet worden. Eine Vielfalt von Le-
bensformen existieren nebeneinander, unter denen die traditionelle ,,Normalfamilie eher eine unter vielen
ist. Lebensformen auflerhalb der Ehe sind verbreiteter, vielfiltiger in ihrem Erscheinungsbild und haben
vor allem einen anderen Stellenwert als noch vor zehn Jahren, eine Entwicklung, die sich wohl eher noch
verstirken wird.” Es gibt heute im Grunde weniger denn je ,,die* Lebenssituation alleinstehender Frauen.

Vor diesem Hintergrund sind die Untersuchungsergebnisse zu sehen, die wir im Dekadenvergleich zu der
1991 verotfentlichten Studie vorlegen. Mit den Daten aus grof3en sozialwissenschaftlichen Surveys wollen
wir einen Beitrag zur Sozialberichterstattung tiber diese Untersuchungsgruppe in ihren differenzierten Er-
scheinungsformen leisten.

Wir haben, was das Wort ,alleinstehend” betrifft, beschlossen, an dieser Stelle nicht der neuen Rechtschreibung zu folgen. Wirden wir dies
tun, so waren im Vergleich zur Veréffentlichung von 1991 die Frauen nun ,allein stehend”, was uns irrefiihrend erschien. Damit wollen wir je-
doch in keiner Weise den Frauen die Standfestigkeit absprechen. Es gibt vielmehr eine Reihe von Hinweisen auf die Etablierung dieser Le-
bensform und ihre selbstbewusste Aufrechterhaltung.

Arbeitsgemeinschaft Riedmiiller/Glatzer/Infratest a.a.O.

Beck-Gernsheim, E., Was kommt nach der Familie?, Miinchen, 1998, und Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB) Bevolkerung, Fakten
— Trends — Ursachen — Erwartungen, Wiesbaden, 2000.
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Die Sozialforschung hat sich in den vergangenen Jahren vorwiegend einzelnen Lebensformen gewidmet.
So gibt es z.B. etliche interessante und anregende Arbeiten zum Thema ,,Singles®, von Hradil definiert als
Personen minnlichen und weiblichen Geschlechts, zwischen 25 und 55, die trotz gegebener Alternativen
allein, also in Einpersonenhaushalten, leben.® Auch die allein Erziehenden sind eine viel erforschte Grup-
pe. Hier wurden wichtige Untersuchungen im Auftrag des BMESE] durchgefiihrt, bei denen die soziale
Lage und soziale Hilfsangebote fiir diese Gruppe im Mittelpunkt des Forschungsinteresses stehen.?

Wir werden im Folgenden, im quantitativen wie im qualitativen Untersuchungsteil, auch zu solchen Unter-
suchungsgruppen Aussagen machen, die in der Sozialforschung mit etwas weniger Aufmerksamkeit be-
dacht oder vorwiegend unter einem Leitaspekt (z.B. Alterssicherung) erforscht wurden wie die verwitwe-
ten Frauen, die zahlenmifig bei weitem grofite Gruppe unter den alleinstehenden Frauen, die
Geschiedenen, die jungen Alten. Finige dieser Gruppen verdienen auch unter dem Aspekt des Ost-West-
Vergleichs besondere Aufmerksamkeit. So zum Beispiel die alleinstehenden Frauen unter den ,,jungen Al-
ten in den neuen Bundeslindern, die hiufig als Verliererinnen der Wiedervereinigung gelten.

Unser Untersuchungsansatz ermdglicht es, unterschiedliche Gruppen alleinstehender Frauen ins Blickfeld
zu nehmen, unter Berlicksichtigung einer Vielzahl von Merkmalen, die ihre derzeitige soziale Situation
auch im Dekadenvergleich umfassend beschreiben.

1.2.1 Untersuchungskonzept und Datenbasis

Wir stiitzen uns — wie in der 1991 vorgelegten Studie — auf drei Untersuchungsmethoden:

Sekundarstatistische Auswertung groRer sozialwissenschaftlicher Surveys

In praktisch allen groB3en reprisentativen Untersuchungen ist dank der Angaben zu Geschlecht, Alter,
Familienstand und HaushaltsgréB3e die Zielgruppe der alleinstehenden Frauen zu identifizieren. Somit
»schlummern® in den vorliegenden Datensitzen ,,Schitze®, in unserem Fall Beschreibungsméglichkeiten
der sozialen Situation alleinstehender Frauen, die nur gehoben werden miussen. Dies war schon Ende der
80er Jahre Grundidee fiir die damals durchgefithrten Auswertungen. Dabei ging es um die materiellen und
immateriellen Ressourcen der Frauen, beschrieben nach Erwerbs- und Einkommenssituation, Alters-
sicherung, Wohnsituation, Einbindung in soziale Netzwerke, Partizipation am gesellschaftlichen Leben
und Daten zur persénlichen Zufriedenheit. Die gleichen Kategorien werden in der Nachfolgestudie he-
rangezogen, erginzt um einige Fragen zu Lebensgestaltung, Lebensbewiltigung und Zukunfts-
perspektiven.

Allerdings gibt es einen hochst interessanten Unterschied: Wihrend sich die Daten der ersten Studie aus-
schlielich auf die Situation alleinstehender Frauen in der damaligen Bundesrepublik, d.h. den alten Bun-
deslindern, bezogen, liegen uns Daten zu den neuen und alten Bundeslindern vor. Neben den Dekaden-
vergleich der Ergebnisse aus Westdeutschland tritt nun der Ost-West-Vergleich der heutigen
Lebenssituation. Dies stellt besondere Anforderungen an die verwendeten Datensitze. Es geht sowohl um
Vergleichbarkeit wie Verldsslichkeit der Daten und somit gentigend gro3e Fallzahlen, um auch fir die
neuen Bundeslinder eine differenzierte Aufschliisselung der Daten zu erméglichen. Dies ist um so wichti-
ger, als es — wie erwidhnt — nicht nur um Daten der ,,alleinstehenden Frauen insgesamt® im Vergleich bei-
spielsweise zu verheirateten Frauen oder alleinstehenden Minnern gehen kann, da die massive Unter-
schiedlichkeit der Lebensumstinde innerhalb der Untersuchungsgruppe dann vernachlissigt wiirde.

8 Vgl. z.B. Hradil, S., ,Die Single-Gesellschaft”, Schriftenreihe des Bundeskanzleramtes, Bd. 17, Miinchen, 1995, und Grétzinger, G. (Hrsg.), Das
Single, Opladen, 1994.

° Vgl. z.B. BMFSFJ (Hrsg.) 2001, Dokumentation der Fachtagung ,Alleinerziehen in Deutschland, Ressourcen und Risiken einer Lebensform* am
23.6.2000, Berlin, und Materialien zur Familienpolitik, Nr.1, 1997, Alleinerziehende in Deutschland.
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Wir werden uns in der nun vorgelegten Untersuchung daher auf einige grofe, reprasentative Datensitze
beschrinken und kénnen dabei auf die gleichen Quellen zuriickgreifen, die vor zehn Jahren der Analyse
zu Grunde lagen.

Dies sind in erster Linie:
das Sozio-6konomische Panel 1999 (SOEP)
Befragte gesamt, ab 16 Jahre: 12.456

Alleinstehende Frauen ab 25 Jahre: 2.784

die Alterssicherungsstudie 1999 (ASID)
Befragte gesamt, ab 55 Jahre: 31.147

Alleinstehende Frauen: 5.860

der Gesundheitssurvey 1998
Befragte gesamt, 18 — 79 Jahre: 7.108

Alleinstehende Frauen zwischen 25 und 79 Jahren: 1.076

Aullerdem werden Daten aus der amtlichen Statistik verwendet, um grundlegende Veridnderungen in der
Bevélkerungsentwicklung der letzten zehn Jahre, speziell zum Wandel der familidren Strukturen, aufzuzei-
gen.

Reprisentative Untersuchungen mit im Vergleich zu den ganz gro3en Surveys kleineren Stichproben wie
den Wohlfahrtssurvey 1998 werden wir teilweise mit heranzichen, insbesondere zu den Themenbereichen
»gesellschaftliche Beteiligung* und ,,soziale Kontakte®. Dabei miissen wir, um einer akzeptablen
Fehlertoleranz willen, teilweise auf weitere Ausdifferenzierungen der sechs Untersuchungsgruppen
alleinstehender Frauen und auf den Ost-West-Vergleich verzichten, da die Fallzahlen fiir die neuen
Bundeslinder zu klein sind. Auf den Allbus 1998 werden wir fiir einzelne Fragestellungen ebenfalls
zurtickgreifen.

Qualitativer Untersuchungsteil: Gruppendiskussionen

Begleitend wird — ebenfalls analog zur 1991 verdffentlichten Untersuchung — ein qualitativer Ansatz ge-
wihlt. Hierzu wurden sechs Gruppendiskussionen mit ausgewihlten Gruppen alleinstehender Frauen

15



durchgefiihrt, und zwar jeweils gleich definierte Gruppen in den alten und neuen Bundeslindern. Dabei
stehen biographische Aspekte allein lebender und alleinstehender Frauen in unterschiedlichen Lebenssitu-
ationen im Mittelpunkt. Befragt wurden jeweils in Ost und West eine ,, Trendgruppe® — jiinge, hochqualifi-
zierte Singles bzw. ledige Frauen —, eine Gruppe allein erziehender Frauen mit Kindern unter 18 Jahren
sowie eine ,,Defizitgruppe® — geschiedene Frauen zwischen 50 und 65 —, insbesondere im Osten mit er-
heblichen sozialen (Arbeitslosigkeit) und rententechnischen Problemen. Die inhaltsanalytische Auswer-
tung der Gruppendiskussionen zeigt, wie auf der Datenebene manchmal isoliert untersuchte Bedin-
gungsfaktoren fiir die sozialen Situation alleinstehender Frauen im biographischen Kontext der gesamten
Lebenslage wirken. Einzelinformationen kénnen besser verkniipft und eingeordnet werden und der Ori-
ginalton der qualitativen Befragungen veranschaulicht, wie Lebenslagen interpretiert und verarbeitet wet-
den.

Analyse institutioneller Regelungen im Abgleich mit der sozialen Situation alleinstehender Frauen

Aufbauend auf der zusammenfassenden Analyse der in der Nachfolgestudie vorgestellten Datenbefunde
zur Lebenssituation alleinstehender Frauen werden die teilweise verinderten institutionellen Arrangements
auf thre Wirksamkeit abgeklopft. Entsprechen sie der vorgefundenen sozialen Situation? Wo sind sie ver-
besserungsbedurftig? Welche besonderen Problemlagen zeichnen sich ab? Wo haben sich in den vergan-
genen zehn Jahren institutionelle Regelungen bewihrt?

Dazu gehort der Bereich Familie und Elternschaft, der in erster Linie allein Erziehende betrifft, dessen
Regelungen sich aber ebenso auf die Lebensplanung junger lediger Frauen auswirken diirften. Die daran
anschlieenden Kapitel sind explizit den — aus institutioneller Sicht — Gruppen mit speziellen Problemla-
gen gewidmet. Niher betrachtet werden in diesen Kapiteln der Schutz alleinstehender Frauen vor Arbeits-
losigkeit und Armut, ihre Absicherung im Alter und die besondere Situation alleinstehender Ausldnderin-
nen. Neben den Ergebnissen der Sekundiranalyse werden die Daten der amtlichen Statistik herangezogen,
um jene Gruppen zu identifizieren, die sich aus der Sicht der Institutionen als besonders problematisch
darstellen und dadurch einen spezifischen Regelungsbedarf haben. Alleinstehende Frauen sind nur in we-
nigen 6ffentlich zuginglichen Datensitzen der amtlichen Statistik explizit ausgewiesen. Eine gute Daten-
grundlage bietet die Sozialhilfestatistik, in ausgewihlten Bereichen die Rentenstatistik. Wenige Informatio-
nen konnten hingegen der Arbeitsmarktstatistik entnommen werden. Die Datenlage hinsichtlich der
Lebenssituation alleinstehender Auslinderinnen ist vollkommen unzureichend. Daher miissen wir Riick-
schliisse aus Daten tber auslindische Frauen generell ziehen.

Durch die Verwendung unterschiedlicher Datenquellen und unterschiedlichen Datenmaterials sind die
Ergebnisse der Berichtsteile nicht immer vergleichbar. Sie erginzen sich jedoch gegenseitig und ermogli-
chen so den Wechsel zwischen der Perspektive alleinstehender Frauen und jener der Institutionen des
deutschen Sozialstaates.
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1.2.2 Kriterien der Gruppenbildung

Bei der sekundiranalytischen Untersuchung des Datenmaterials Ende der 80er Jahre wurde — ausgehend
von dem Gedanken, dass alleinstehende Frauen eine heterogene und daher dul3erst differenziert zu be-
trachtende Untersuchungsgruppe sind — eine sehr grole Zahl von analytischen Untergruppen gebildet. Je
nach den Méglichkeiten des Datensatzes und je nach Fragestellung wurde moglichst weitgehend ausdiffe-
renziert. Dies fiihrte z.B. beim Sozio-6konomischen Panel zur Bildung von im Schnitt neun analytischen
Untergruppen alleinstehender Frauen. Zur Ausdifferenzierung benutzte sozio-demographische Merkmale
waren dabei Familienstand, Alter, Vorhandensein von Kindern, Partner im Haushalt, HaushaltsgroBe, Art
des Haushalts bzw. Wohnen in Wohngemeinschaften oder Verwandtenhaushalten. Fiir die Vergleichs-
gruppen alleinstehender Minner und verheirateter Frauen wurden teilweise analoge Ausdifferenzierungen
unternommen. Daten des SOEP wiesen somit einen Standardaufriss mit 17 Untersuchungsgruppen auf.
Auf die Bildung von ,,Gesamtkategorien wurde verzichtet. Dies fithrte zu sehr interessanten Analyse-
moglichkeiten, pauschalierende Aussagen wurden grundsitzlich vermieden.

Bei der jetzigen Wiederholungsuntersuchung existieren veranderte Anforderungen. Im Vordergrund steht
weniger die Aufgabe, die Vielfalt unterschiedlicher Lebenssituationen ,,aufzublittern®, sondern wir mus-
sen Trend- und Vergleichsaussagen ermdglichen und zwar nicht nur im Zeitvergleich, sondern ganz we-
sentlich auch im Ost-West-Vergleich. Das bedeutet, dass wir besondere Anforderungen sowohl an die
Uberschaubarkeit der analytischen Datenaufbereitung haben, als auch an die Verlisslichkeit der Aussagen,
d. h. vor allem an die Fallzahl der analytischen Untergruppen. Selbst bei sehr grof3en Datensitzen wie dem
SOEP ist die Fallzahl in den Untergruppen alleinstehender Frauen fiir die neuen Bundeslinder teilweise
extrem niedrig, wenn wir die alten Aufrisse verwenden. Dies wiirde einen intolerablen Fehlerspielraum mit
sich bringen.

Bei der analytischen Aufschlisselung der Sekundirliteratur verfolgen wir also das Ziel der Verdisslichkeit
der empirischen Aussagen und das Ziel der Uberschaubarkeit dex Gruppen, um den Vergleich zu erleich-
tern. Zur Uberschaubarkeit gehort auch die Einbeitlichkeit der Aufrisse iber alle verwendeten Untersu-
chungsgruppen bzw. Datensitze.

Bei der Bildung der Analysegruppen ist des Weiteren die empirische Relevang und Aussagekraft ein wesentli-
ches Ziel. Die analytischen Gruppen sollten so geschnitten sein, dass sie der realen Lebenssituation ent-
sprechen, d. h., die wichtigsten Koordinaten, die die Lebenssituation bestimmen, auch abbilden. Sie soll-
ten quantitativ bedeutsam sein und auch neuen Lebensformen bzw. der Entwicklung hin zu neuen
Lebensformen gerecht werden.

Hierzu einige Beispiele:

Die Definition allein erziehender Frauen erfasst Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt, also
Kindern bis zur Volljihrigkeit. Hier kam es in der Vorgingerstudie zu Uberschneidungen mit der Defini-
tion ,,alleinstehende Frauen im Verwandtenhaushalt®. Sobald neben der alleinstehenden Mutter eine wei-
tere Person im Haushalt Giber 18 Jahre alt war, wurde die ,,Allein Erziechende® zur ,,Alleinstehenden im
Verwandtenhaushalt®. Dabei kann es sich jedoch bei weiteren erwachsenen Personen im Haushalt z.B.
auch um Kinder handeln, die alter als 18 Jahre sind. Eine Definition, die der Lebenssituation der allein er-
ziehenden Frauen gerecht wird, sollte daher auch Personen tber 18 Jahren im Haushalt ,,zulassen®, sofern
es sich nicht um einen nicht ehelichen Lebenspartner handelt. (Notwendige Bedingung natiirlich immer:
mindestens ein Kind unter 18 im Haushalt.)

Bei der Gruppenbildung gilt es, zwischen teilweise konfligierenden Zielen abzuwigen. Dies kann man z.B.
aufzeigen anhand der Beriicksichtigung der demographischen Kategorie ,,Haushaltsgrof3e®. Eine relativ
einfache Eingrenzung der Gruppe der alleinstehenden Frauen ist die nach Ein- und Mehrpersonenhaus-
halten. So kann man allein lebende Frauen aus der Gruppe der alleinstehenden Frauen ohne weiteres her-
ausfiltern. Tatsdchlich hat auch die Zahl der Einpersonenhaushalte in Deutschland in den letzten Jaht-
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zehnten deutlich zugenommen, was im Wesentlichen a conto der allein lebenden Frauen und hier insbe-
sondere der verwitweten geht.l? Zugenommen hat indessen auch die Zahl der alleinstehenden Frauen, die
in unterschiedlichen Wohnformen, Wohngemeinschaften, Verwandtenhaushalten und mit Kindern zu-
sammenleben; zu konstatieren ist eine gro3ere Pluralitit der Formen des Zusammenlebens. Das Wohnen
in nicht ehelichen Haushaltsgemeinschaften unterschiedlicher Art ist insbesondere in Metropolen eine
verbreitete, normale Wohnsituation, ohne dass dies am Status des ,,Alleinstehens® im Sinne der Definition
etwas dndern wiirde.

Die Abwigung, ob die zusitzliche Aufschlisselung nach Ein- und Mehrpersonenhaushalten die gesell-
schaftliche Realitit alleinstehender Frauen besser abbildet, muss an dieser Stelle jedoch zuriickstehen. Die
Aufsplitterung der Untersuchungsgruppen nach Haushaltsgroie und Art des Haushalts bei gleichzeitig
notwendiger Berlicksichtigung des Familienstandes ledig, geschieden bzw. getrennt lebend oder verwitwet
fithrt zu einer nicht zu vertretenden kleinen Fallzahl in den Zellenbesetzungen und ist im Interesse der
Verlisslichkeit der Aussagen unvertretbar.

Bereits bei der Vorgingeruntersuchung wurde darauf hingewiesen, dass ,,nicht verheiratete Frauen mit
Partner” im Grunde nicht oder nur unter deutlichem Vorbehalt den alleinstehenden Frauen zuzurechnen
sind. Es handelt sich um ledige, geschiedene oder verwitwete Frauen mit oder ohne Kinder, die in nicht
ehelicher Haushaltsgemeinschaft mit einem Lebenspartner leben; besonders hiufig sind es jedoch jiingere
ledige Frauen. Ihre Lebenssituation unterscheidet sich im Grunde nicht stark von der verheirateter Frau-
en. Empirisch sind sie eine wichtige, wachsende Gruppe: Die Zahl nicht ehelicher Lebensgemeinschaften
ist in den letzten beiden Jahrzehnten erheblich weiter angestiegen, bei gleichzeitig zuriickgehender Hei-
ratshiufigkeit. Nach einem Schitzverfahren des Statistischen Bundesamtes hat sich die Zahl in West-
Deutschland verzehnfacht. Die nicht eheliche Lebensgemeinschaft ohne Kinder wird als eine ,,typische
Form des Zusammenlebens in West-Deutschland bezeichnet. In Ost-Deutschland ist von hohem Niveau
ausgehend die Zahl nicht ehelicher Lebensgemeinschaften ebenfalls gestiegen, wobei es hier nach wie vor
,,2ublich ist, mit Kindern unverheiratet zusammenzuleben.!!

Schon auf Grund der empirischen Relevanz dieser Lebensform muss die Analysegruppe der nicht verhei-
rateten, mit Partner zusammenlebenden Frauen in der Sekundiranalyse beriicksichtigt werden. Der Deka-
denvergleich verspricht hier interessant zu werden. Die Gruppe kann als Vergleichs- und Kontrollgruppe
zu anderen Untergruppen alleinstehender Frauen angesehen werden. Allerdings ist sie als Teilgruppe in
der Untersuchungsgruppe der alleinstehenden Frauen enthalten, was wiederum auf deren Heterogenitit
verweist und zu bertlicksichtigen ist, wenn man Aussagen tber die Gruppe ,,alleinstehende Frauen insge-
samt® macht.

Abbildung 1 zeigt im Einzelnen, nach welchen Merkmalskombinationen die analytischen Untergruppen
der alleinstehenden Frauen gebildet wurden. Zwei Lesebeispiele: Die Gruppe der ledigen Frauen bis inklu-
sive 39 Jahre umfasst Frauen in Ein- und Mehrpersonenhaushalten, ohne Kinder unter 18 Jahren und oh-
ne Partner. Allein erziehende Frauen sind alle Frauen mit Kindern unter 18 Jahren — daher stets in Mehr-
personenhaushalten —, ohne Partner, unabhingig vom sonstigen Familienstand.

Abbildung 1: Matrix: Untersuchungsgruppen alleinstehender
Frauen
Familienstand HaushaltsgroRe Kind/er <18 Partner
1. ledig, bis 39 J. 1/>1 0 0
2. ledig, ab 40 J. 1/>1 0 0
3. geschieden u. getrennt 1/>1 0 0
lebend
4.  verwitwet 1/>1 0 0

"0 vgl. Statistisches Bundesamt, Frauen im Blickpunkt, 2000a, S.26ff.
" Vgl. ebd., S.35ff.
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5. allein erziehend >1 1/>1
6. nicht verh., mit Partner >1 0/1/>1 1

Dieser Aufriss wird bei den meisten Datensitzen der sekundidranalytischen Auswertung zugrunde gelegt.
Nicht betroffen ist die Auswertung der Alterssicherungsstudie ASID, in der Frauen ab 55 Jahren befragt
werden und die eine vollig eigene Struktur hat. Die Auswertung der ASID wurde identisch zur Vorgin-
geruntersuchung repliziert.

Die notwendige Anderung der analytischen Aufrisse bringt uns in Konflikt mit dem Ziel des Zeitver-
gleichs. Wir sind daher beim wichtigsten Datensatz, dem Sozio-6konomischen Panel, zweigleisig gefahren
und haben sowohl die zur Vorgingerstudie identischen (alten) Gruppen gebildet, als auch mit neuen, -
berschaubaren Aufrissen gearbeitet. Somit ist auch der direkte Dekadenvergleich méglich. Die neuen Aut-
schliisselungen sind jedoch nahe an denen der Vorgingerstudie orientiert.

Der wesentliche Unterschied besteht darin, dass die Untersuchungsgruppen 1 bis 4, die jungen und ilteren
Ledigen, die geschiedenen/getrennt lebenden und die verwitweten Frauen, sich nach der alten Definition
ausschlieBlich aus Einpersonenhaushalten rekrutieren. Es ging bzw. geht hier also um a/ein lebende Frauen
im Unterschied zu den alleinstehenden in den anderen Aufrissen. Interessanterweise weichen aber die Werte,
die sich bei der ,,alten® Gruppendefinition ergeben, von denen der ,,neuen” Gruppen nur ganz geringfiigig
ab, maximal um wenige Prozentpunkte. Das gilt iiber alle Variablen und ist wohl darauf zuriickzufhren,
dass auch nach der neuen Definition in den genannten Untersuchungsgruppen (1 bis 4) im Allgemeinen
mehr als 80% der Frauen in Einpersonenhaushalten leben!? und bei den Frauen, die in Mehrpersonen-
haushalten leben, die Lebenssituation offenbar nicht so grundsitzlich anders ist.

Auf die Gruppe der allein Erziehenden hatten wir bereits hingewiesen: In der Vorgingerstudie waren nur
jene allein Erziehenden erfasst, die allein mit einem oder mehreren Kindern unter 18 Jahren im Haushalt
leben. Jetzt kénnen die Haushalte auch weitere erwachsene Personen iiber 18, also z.B. erwachsene Kin-
der, aufweisen. Auch hier sind — je nachdem ob man die alte oder neue Gruppendefinition zu Grunde legt
— die Abweichungen duflerst gering. Dennoch méchten wir aus Grinden der methodischen Genauigkeit
auf diese Differenzierung nicht verzichten.

Aus Leserperspektive wire darauf zu achten, dass es beim Zeitvergleich erstens nur um die Entwicklung
in den alten Bundesldndern geht und zweitens dann die Untersuchungsgruppen der Vorgingerstudie
nachgebildet sind, woraus sich geringfiigige Prozentabweichungen bei im Prinzip gleichen Tabellen erkla-
ren, je nachdem ob es um den Zeitvergleich oder den Ost-West-Vergleich geht.

Beim Zeitvergleich wurde Wert darauf gelegt, nur dann Vergleichszahlen auszuweisen, wenn auf die glei-
chen Datenquellen zuriickgegriffen werden konnte und Erhebungskonzeption und -instrument sich nicht
gedndert hatten.

Die Datensitze, die in die Untersuchung einbezogen sind, entstammen einem sehr dhnlichen Erhebungs-
zeitraum (SOEP 99, ASID 99, Gesundheitssurvey 98, Wohlfahrtssurvey 98, ALLBUS 98). Wie erwihnt
werden vorwiegend die Datenquellen benutzt, die mit ihrer hohen Fallzahl eine breite Datenbasis bereit-
stellen, um auch den Ost-West-Vergleich zu ermdglichen. Daher wird in dieser Untersuchung das Sozio-
6konomische Panel noch stirker im Mittelpunkt stehen als schon in der 1991 veréffentlichten Vorginger-
studie. Es werden einige wenige Themen entfallen, bei denen keine vergleichbaren Zahlen vorliegen, und
es werden einige Themen neu in die Untersuchung aufgenommen.

"2 Nur bei den jungen Ledigen sind es etwas unter 80%.
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Was die Befragten mit anderer Staatsangehorigkeit unter den alleinstehenden Frauen betrifft, so werden
wir wie in der Vorgingeruntersuchung leider keine getrennten Auswertungen vorlegen kénnen. Selbst im
SOEP mit einem relativ hohen Anteil erfasster Auslinder und Auslinderinnen ist die Fallzahl zu klein, um
eine Aufschliisselung der alleinstehenden Frauen zu erlauben. Der Anteil der alleinstehenden Auslinde-
rinnen betrigt 6,6% der insgesamt befragten alleinstehenden Frauen.
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2. Die Lebenssituation alleinstehender Frauen —
Sekundéaranalyse

2.1 Die Untersuchungsgruppen nach Alter und Qualifikation

Vorausgeschickt sei eine grundlegende, zur Bewertung der Ergebnisse der sekundiranalytischen Untersu-
chung notwendige, Information zur Grofie der Untersuchungsgruppen bzw. zum Anteil der von uns ge-
bildeten Untersuchungsgruppen an der Gruppe der alleinstehenden Frauen insgesamt. Auf Basis des So-
zio-0konomischen Panels von 1999, reprisentativ fiir die Gesamtpopulation der alten und neuen
Bundeslinder, stellt sich dies folgendermallen dat:

Gut ein Drittel aller alleinstehenden Frauen sind verwitwet. Eine weitere gro3e Gruppe sind mit 21% die

Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften. Geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen machen 15% der

Gesamtgruppe aus. Die Zahl der jungen Ledigen im Alter von 25-39 Jahren liegt bei 14%, gegentiber nur
8% lediger Frauen ab 40 Jahren. Ebenfalls 8% der alleinstehenden Frauen sind allein Erziehende.

Vergleicht man anhand der Stichprobe des Sozio-6konomischen Panels von 1986 und 1999 die Zahlen fiir
die alten Bundeslidnder, so hat die Zahl der jungen Ledigen leicht zugenommen, ebenso die Zahl der ge-
schiedenen Frauen. Deutlich gestiegen ist der Anteil der nicht verheirateten Frauen mit Partner. Dagegen
leben 1999 erheblich weniger Frauen in Verwandtenhaushalten. Die Zahl der allein erzichenden Frauen
blieb in diesem Zeitraum relativ konstant.'?

Diese Ergebnisse stimmen tiberein mit Entwicklungen, die das Statistische Bundesamt feststellt, sowie mit
Ergebnissen anderer Untersuchungen. Auch dort werden folgende Trends konstatiert:

Mehr junge Ledige: Das (Erst-)Heiratsalter hat sich in der Bundesrepublik deutlich verschoben und liegt
1997 bei Frauen inzwischen bei fast 27 Jahren. Als zentraler Grund fiir diese Entwicklung werden die Bil-
dungsexpansion bzw. die Verlingerung der Ausbildungsphase genannt. Es gibt einen ,,Riickgang der ehe-
lichen Bindung in jungen Jahren®. Die Altersbegrenzung nach unten liegt fir unsere Studie analog zur
Vorgingerstudie bei 25 Jahren. Mit Mitte zwanzig ist ,,alleinstehend* zu sein durchaus noch die Norm, die
héhere Zahl junger lediger Frauen erscheint also konsequent, auch wenn jetzt schwache Geburtenjahrgin-
ge in diese Gruppe nachgertckt sind.!#

Mehr geschiedene Frauen: Die Scheidungsrate ist weiter gestiegen, wobei die Entwicklung, bedingt durch
Verinderungen im Scheidungsrecht, nicht stetig verlief. Insbesondere bei Frauen ist die Wiederver-
heiratungstendenz gering.!

Meht Frauen in nicht ehelichen Partnerschaften: Die Zahl der Menschen, die in nicht ehelichen Gemein-
schaften leben, ist ebenfalls stark angestiegen; es gibt darunter auch zunehmend unverheiratete Paare mit

Kindern.16

Weniger Frauen im Verwandtenhaushalt: Erheblich zuriickgegangen ist dagegen die Zahl der Frauen, die
mit Verwandten in einem Haushalt zusammenleben, offenbar vor allem zu Gunsten der Zahl der in Ein-
personenhaushalten lebenden Frauen.!”

Im Folgenden werden Daten zu unterschiedlichen Aspekten der Lebenssituation alleinstehender Frauen
vorgestellt. Fur die Interpretation dieser Daten ist die Kenntnis der Alterszusammensetzung der Untersu-

'® vgl. auch Statistisches Bundesamt, a.a.0., S.33.
™ vgl. ebd., $.34, Hradil, a.a.0., S.75.

5 vgl. ebd., S.17ff.

"6 vgl. ebd., S.34f.

7 vgl. ebd., S.25ff.
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chungsgruppen von zentraler Bedeutung, denn das soziodemographische Merkmal ,,Alter beeinflusst in
hohem Maf} beinahe alle anderen Ergebnisse. Anhand der duBerst differenzierten Altersstruktur der Ge-
samtgruppe der alleinstehenden Frauen, die sehr unterschiedliche Lebensformen und Haushaltstypen um-
fasst, wird wiederum deutlich werden, wie wenig man von den alleinstehenden Frauen sprechen kann. Es
gibt besonders viele jingere (zumeist ledige) und besonders viele alte (zumeist verwitwete) unter den al-
leinstehenden Frauen. Die Untergruppen alleinstehender Frauen sind ebenfalls zum Teil altersmiBig hete-
rogen zusammengesetzt. Abbildung 2 zeigt die Altersstruktur der Untersuchungsgruppen fiir die alten und
neuen Bundesldnder insgesamt.
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Abbildung 2: Altersgruppen

Prozentwerte quer Alte und neue Bundeslénder

25-29 30-39 40-49 50-59 6069 70 Jahre

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Alleinstehende Frauen

- ledig, unter 40 Jahren 51 49 - - - —
- ledig, 40 Jahre und &lter - - 29 16 20 35
- geschieden/getrennt- 1 13 16 28 25 17

lebend
- verwitwet - - 2 8 23 67
- allein erziehend 14 50 33 2 - -
- nicht verheiratet, mit 29 40 13 8 7 3
Partner

Datenquelle: SOEP 1999

Etwa die Hilfte der jungen ledigen Frauen sind im Alter von 25 bis 29 Jahren. Die jungen Ledigen sind
damit die bei weitem jungste Untersuchungsgruppe. Die Frauen in nicht echelichen Gemeinschaften sind
zu knapp 70% im Alter unter vierzig. Allein erziehende Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt
sind gleichfalls eine jingere Untersuchungsgruppe, sie sind seltener unter 30 Jahren, zur Hilfte zwischen
30 und 39 Jahren, ein Drittel sind im Alter von 40 bis 49 Jahren.

Die mit deutlichem Abstand élteste Untersuchungsgruppe sind die Verwitweten. Gut zwei Drittel sind 70
Jahre und dlter. Von den ledigen Frauen ab 40 gehért gut ein Drittel ebenfalls zu den dlteren Alleinstehen-
den ab 70 Jahren (wobei auch die verschiedenen Altersgruppen zwischen 40 und 70 Jahren gut besetzt
sind). Bei geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen sind die Altersgruppen zwischen 50 und 69 Jahren
stark vertreten; es gibt in dieser Untersuchungsgruppe einen besonders hohen Anteil an ,,jungen Alten®.

Es wird niitzlich sein, sich die Altersstruktur der Untersuchungsgruppen bei der Interpretation von Unter-
suchungsbefunden zur Lebenssituation immer wieder vor Augen zu fiihren, da die Ergebnisse z.B. zu Er-
werbstitigkeit, Einkommen, Gesundheit, sozialen Kontakten etc. in ertheblichem Maf3e altersabhingig
sind.

Als Vergleichsgruppen fithren wir in den Tabellen zumeist die verheirateten Frauen und die alleinstehen-
den Minner auf. Deren Altersstruktur unterscheidet sich allerdings von der der Gesamtgruppe alleinste-
hender Frauen, fur die ein recht hoher Anteil von dlteren Frauen charakteristisch ist. Bei den verheirateten
Frauen ist die Altersgruppe zwischen 40 und 60 Jahren besonders stark vertreten. Die alleinstehenden
Minner haben einen relativ h6heren Anteil von jingeren Befragten, vor allem der Altersgruppe zwischen
30 und 40. Dies eingedenk ist der Vergleich bei der Interpretation und Einordnung der Ergebnisse den-
noch hilfreich.!8

Die Untersuchungsgruppen sollen hier anhand eines weiteren soziodemographischen Merkmals vorge-
stellt und charakterisiert werden, das sich auf die Gesamtsituation der Frauen ebenfalls in starkem Mal3e
auswirkt und ein zentrales Schichtmerkmal ist: die ,,Schulbildung® bzw. der Schulabschluss der Befragten.
Abbildung 3 zeigt die Ergebnisse fiir die neuen und alten Bundeslidnder. Hier wird zunichst nach dem
Schulabschluss differenziert, die spitere Abbildung 4 bezieht sich auf das Vorhandensein von schulischen
oder beruflichen Abschliissen tiberhaupt.

'® Wir verzichten in den Abbildungen allerdings darauf, die Gruppe der alleinstehenden Frauen insgesamt auszuweisen, da die Heterogenitit der
Gruppe erkennbar bleiben soll.
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Abbildung 3: Schulische Qualifikation/Schulabschluss

Prozentwerte quer Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Haupt-/  Mittlerer  Abitur Haupt-/  Mittlerer ~ Abitur
Volks- Abschl. FH- Volks- Abschl. FH-
schule Reife schule Reife

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 21 34 41 12 56 30

— ledig, 40 Jahre und alter 39 26 33 59 33 8

— geschieden/getrennt le- 53 21 19 59 31 9
bend

— verwitwet 73 17 6 81 17 1

— allein erziehend 36 35 21 11 70 18

— nicht verheiratet, mit 31 31 34 20 60 21
Partner

Verheiratete Frauen 51 29 14 33 53 14

Alleinstehende Ménner 42 23 31 24 54 22

Rest zu 100% = Ohne Abschluss; siehe Abbildung 4

Datenquelle: SOEP 1999

Aufgrund der verschiedenen schulischen Bildungstraditionen unterscheiden sich die Abschliisse der Be-
fragten in den neuen und alten Bundeslindern stark voneinander. Bei der Frage des Schulabschlusses
spielt auch das Alter der Befragten eine wesentliche Rolle, da das Bildungsniveau, gemessen am Schulab-
schluss, im letzten Jahrzehnt deutlich gestiegen ist.!?

Sehr deutlich ist, dass die jingste Untersuchungsgruppe, die jungen ledigen Frauen, in den alten wie in den
neuen Bundeslindern die hochste schulische Qualifikation aufweist. Hier gibt es den mit Abstand hochs-
ten Anteil von Befragten mit Abitur bzw. Fachhochschulreife. Relativ hoch qualifiziert ist auch die im
Durchschnittsalter noch relativ junge Untersuchungsgruppe der Frauen in nicht ehelichen Gemeinschat-
ten. Allein erziehende Frauen in den alten Bundesldndern haben zu einem niedrigeren Prozentsatz die
Schule mit Abitur oder Fachhochschulreife abgeschlossen. Gerade im Osten tiberwiegen bei weitem die
mittleren Abschliisse, in der Regel der Abschluss der Polytechnischen Oberschule, d.h. der Abschluss mit
der 10. Klasse.

Altere ledige Frauen haben zu einem Drittel den hichsten schulischen Abschluss. Dies ist ein iiberra-
schend hohes Ergebnis, wenn man bedenkt, dass 55% der élteren ledigen Frauen tiber 60 Jahre alt sind.
Anders in den neuen Bundeslindern, wo allerdings diese zahlenmifBig relativ schwach besetzte Gruppe
auch besonders viele Befragte ab 70 Jahre aufweist. Geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen haben ein
etwas niedrigeres Bildungsniveau, hier haben tiber die Hilfte der Frauen im Westen wie im Osten einen
Haupt- oder Volksschulabschluss. Bei den Verwitweten, der Gruppe mit den am Abstand meisten dlteren
Befragten, sind es 73% im Westen und 81% im Osten.

Generell sind die Unterschiede zwischen Frauen aus den neuen und alten Bundeslindern hinsichtlich der
Schulabschliisse — wie bereits erwihnt — recht grof3. Im Osten sind die Abschlisse der Polytechnischen
Oberschule sehr viel verbreiteter als der bedingt vergleichbare Abschluss mit der Mittleren Reife in den al-
ten Bundeslindern. Die polytechnische Oberschule stellte eine Art Einheitsschule dar, mit dem Ziel des
Abschlusses der 10. Klasse. Relativ wenige jingere Befragte haben nur den Abschluss der 8. Klasse. Der
Schulabschluss mit Abitur ist bei den dlteren ledigen Frauen, den geschiedenen und den verwitweten
Frauen in den neuen Bundeslindern dullerst selten.

Fir die weibliche Gesamtbevélkerung hat sich lingst als Trend ein Anstieg des Bildungsniveaus herausge-
stellt. ,,Heute werden die Angebote des allgemeinen Bildungssystems von Frauen und Minnern in gleicher

" Dies verdeutlicht die Tatsache, dass Ende der 90er Jahre ca. 35% bis 39% der Schiiler eines Jahrgangs mit Abitur oder Fachschulreife ab-
schlossen, davon z.B. 1998 23% mit Abitur, 1960 waren dies 6% eines Jahrgangs. Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit, IAB Kurzbericht, Ausgabe
8/2001 und Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 2001a, S.375.
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Weise wahrgenommen, so dass bei der jingeren Generation beziiglich des Bildungsniveaus kaum noch
geschlechtsspezifische Unterschiede festzustellen sind. Zudem weisen die jiingeren Jahrginge insgesamt
einen hoheren formalen Bildungsstand auf.“?0 Alleinstehende Frauen haben das Bildungsniveau minnli-
cher Vergleichsgruppen nicht nur erreicht, sondern tibertroffen. Was den Unterschied zu den verheirate-
ten Frauen betrifft, so konstatiert Hradil anhand von Ende der 80er Jahr erhobenen Daten, ist der Bil-
dungsvorsprung ,,der Single-Frauen vor den gleichaltrigen verheirateten Frauen wesentlich gréB3er als der
der Single-Minner vor den verheirateten Mannern“.?! Diese Feststellung wird aufgrund von Ergebnissen
aus den alten Bundeslindern gemacht. Auch nach Daten des Sozio-6konomischen Panels von 1999 fiir
die alten Bundeslidnder zeichnet sich ab, dass alleinstehende Frauen in fast allen Untersuchungsgruppen
einen hoheren formalen Bildungsgrad haben als verheiratete Frauen. Das Bildungsniveau von alleinste-
henden Minnern und Frauen ist mindestens gleich hoch, bei bestimmten Gruppen alleinstehender Frauen
deutlich héher als in den analogen minnlichen Vergleichsgruppen. Dies gilt interessanterweise insbeson-
dere fiir die Ledigen ab 40. Interessant erscheint das deshalb, weil man annehmen kénnte, dass in Unter-
suchungsgruppen mit héherem Durchschnittsalter es nicht unbedingt die Frauen sind, die ein deutlich
héheres Bildungsniveau aufweisen. Fir die neuen Bundeslidnder gilt dies nicht gleichermal3en. Einen wirk-
lichen ,,Vorsprung® vor den alleinstehenden Minnern, was das formale Bildungsniveau betrifft, gibt es nur
bei den jungen Ledigen.

Leider verfligen wir fiir den Dekadenvergleich nicht tber Vergleichszahlen aus der gleichen Datenquelle,
so dass wir uns auf Aussagen tiber einige deutliche Trends beschrinken. Dies ist der Fall bei den ledigen
Frauen ab 40, deren Bildungsniveau 1999 hoher ist als Mitte der 80er Jahre. Bei den allein erziehenden
Frauen ist 1999 ein deutlich héherer Prozentsatz von Frauen mit einem mittleren Bildungsabschluss im
Vergleich zu einfachen Abschlissen zu verzeichnen. Wihrend die Zahlen Mitte der 80er Jahre fiir junge
ledige Frauen ein extrem hohes Bildungsniveau auswiesen, ist dieses nun zwar immer noch hoch und auch
héher als bei allen anderen Gruppen alleinstehender Frauen, der Anteil der jungen ledigen Frauen mit A-
bitur und Fachhochschulreife ist 1999 jedoch etwas niedriger. Dafiir gibt es einen héheren Anteil Befrag-
ter mit Mittlerer Reife. Dies sind im Wesentlichen die Verschiebungen, die sich fiir die alten Bundesldnder
abzeichnen.

Abbildung 4 zeigt nun fir 1999 das Fehlen von Schulabschluss oder beruflichem Abschluss im Ost-West-
Vergleich. Man sieht hier deutlich, dass es im Osten weniger Befragte gibt, die keinen schulischen oder be-
ruflichen Abschluss nachweisen kénnen.

Abbildung 4: Fehlender Schulabschluss/beruflicher Abschluss

Prozentwerte Schulabschluss Beruflicher Ab-
fehlt schluss fehlt
West Ost West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 5 2 22 7
— ledig, 40 Jahre und alter 2 0 25

— geschieden/getrennt lebend 7 0 37 18
— verwitwet 4 1 56 29
— allein erziehend 7 1 30 7
— nicht verheiratet, mit Partner 4 1 19 8
Verheiratete Frauen 7 0 32 8
Alleinstehende Méanner 1 19 7

Datenquelle: SOEP 1999

Insbesondere bei den beruflichen Abschliissen sind die Unterschiede zwischen West und Ost gravierend.
Sie betreffen gerade auch die Gruppen mit hohem Anteil édlterer Frauen, besonders die Verwitweten, von
denen tber die Hilfte in den alten Bundeslindern keinen beruflichen Abschluss hat. Fiir diese Gruppen
sind in der DDR aufwindige Nachqualifizierungsprogramme durchgefiithrt worden. Aber auch fiir die
Gruppen mit héherem Anteil jingerer Befragter ist im Westen hdufig das Fehlen beruflicher Abschliisse

20 y/q|. Statistisches Bundesamt, Frauen in Deutschland, a.a.0., S.38.
2! Vgl. Hradil, a.a.0., S.29.
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zu konstatieren. Es muss als sehr problematisch erscheinen, wenn beinahe ein Drittel der allein Erziehen-
den im Westen keinen beruflichen Abschluss hat, denn dies schmilert erheblich ihre Méglichkeiten, fir
den Familienunterhalt zu sorgen. Gerade allein erziehende Frauen, bei denen Probleme mit Unterhalts-
zahlungen ja recht hiufig vorkommen, und geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen sind besonders
schlecht fiir berufliche Anforderungen gertistet. Jeweils 7% haben keinen schulischen Abschluss und 30%
der allein Erziehenden bzw. 37 % bei den Geschiedenen bzw. getrennt Lebenden haben keinen Ausbil-
dungsabschluss. Auch ein Drittel der verheirateten Frauen ist nicht durch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung abgesichert. Demgegentiber erscheinen die Frauen in den neuen Bundeslindern in einer besseren
Ausgangssituation.

Zu DDR-Zeiten war die gesamte Ausbildung sehr viel stirker berufspraktisch orientiert. Sie folgte weniger
dem Humboldtschen Bildungsideal, sondern einem berufsbezogenen Bildungskonzept, wo schon in die
allgemeinbildende Schule praktische Ausbildungselemente integriert waren. Eine grof3e Rolle spielten nach
der Polytechnischen Oberschule, dem Abschluss der 10. Klasse, die Berufsfachschulen und vor allem die
betriebliche Ausbildung und Lehre. Dies ldsst sich aus Abbildung 5 ersehen.

Abbildung 5: Beruflicher Bildungsabschluss

Prozentwerte quer West Ost
Hoch- Berufs- Lehre, Hoch- Berufs- Lehre,
schule, fach- betriebl. schule, fach- betriebl.
Fach- schule, Ausbil- Fach- schule, Ausbil-
hoch- Fach- dung hoch- Fach- dung
schule  schule schule schule

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 18 21 38 19 21 53

— ledig, 40 Jahre und alter 25 21 29 7 31 58

— geschieden/getrennt le- 14 15 34 8 21 53
bend

— verwitwet 3 12 29 1 7 63

— allein erziehend 12 17 41 16 20 56

— nicht verheiratet, mit 18 18 45 14 22 56
Partner

Verheiratete Frauen 8 20 40 10 25 58

Alleinstehende Mé&nner 19 16 45 14 15 64

Datenquelle: SOEP 1999

Hier zeigt sich, dass einige Gruppen alleinstehender Frauen im Westen Deutschlands hiufiger Hochschul-
und Fachhochschulabschliisse erworben haben. Im Osten ist der Anteil von Befragten mit Lehre und be-
trieblicher Ausbildung dagegen erheblich héher, was aber kein Spezifikum der alleinstehenden Frauen ist,
sondern dhnlich fiir verheiratete Frauen und alleinstehende Minner gilt.

Uberraschen mag, dass 1999 die ledigen Frauen tiber 40 Jahren in den alten Bundeslindern die hochste
berufliche Qualifikation aufweisen, was jedoch nicht fiir die neuen Bundeslidnder gilt. Verglichen mit den
ilteren Ledigen ist die Zahl der jungen Ledigen mit hoher beruflicher Qualifikation im Westen niedriger.
Sie sind im Qualifikationsniveau ganz dhnlich den in nicht ehelicher Gemeinschaft lebenden Frauen. Al-
lein erziehende Frauen in den alten Bundeslindern haben demgegeniiber ein etwas niedrigeres berufliches
Qualifikationsniveau. Wie bereits gezeigt, haben sie relativ oft keinen beruflichen Abschluss, was darauf
hindeutet, dass sie méglicherweise ihre Ausbildungen hiufiger abbrechen mussten. Allein Erziehende im
Osten haben einen insgesamt besseren Qualifikationsgrad.

Junge ledige Frauen in den neuen Bundesldndern weisen ein dhnlich hohes Qualifikationsniveau wie in
den alten Lindern auf, was die hohen und mittleren Abschlisse betrifft, haben aber hiufiger eine Lehre
absolviert, wihrend bei jungen Ledigen im Westen 6fter der Abschluss fehlt.
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Der Vergleich mit Daten von 1986 fiir die alten Bundesldnder zeigt, dass die Zahl der allein erziechenden
Frauen ohne Abschluss sogar gestiegen ist und weniger eine Lehre abgeschlossen haben. Auch bei den
jungen Ledigen ist 1999 die Zahl der Befragten ohne beruflichen Abschluss hoher. Verbessert hat sich die
Situation bei den Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften, hier gibt es mehr Frauen mit einem berufli-
chen Abschluss, vor allem mehr mit einer betrieblichen Ausbildung.

Interessant sind auch Verschiebungen im héheren Qualifikationsbereich: Zu nennen ist hier das berufliche
Qualifikationsniveau bei dlteren Ledigen, die deutlich hiufiger Hochschul- und Fachhochschulabschlisse
aufweisen, und zwar hiufiger als alle anderen Gruppen Alleinstehender, d. h. inzwischen auch hiufiger als
die jungen Ledigen. Dies kann unter anderem darauf zuriickzufithren sein, dass ein gewisser Prozentsatz
der sehr hoch qualifizierten jungen Ledigen, die in der 1986 durchgefithrten Paneluntersuchung erfasst
wurden, nun, 1999, zu den ilteren Ledigen geh6ért. Hochschul- und Fachhochschulabschliisse sind 1999
ebenfalls hiufiger bei geschiedenen Frauen zu finden, dhnlich wie bei den ilteren Ledigen, zu Lasten der
mittleren beruflichen Qualifikationsebene.

Zunichst Uberraschend erscheint, dass ein niedrigerer Prozentsatz der jungen ledigen Frauen von 1999
hohe berufliche Abschlisse hat und ebenfalls weniger einen Fachschulabschluss. Dafiir gibt es aber mehr
junge Ledige mit Lehre oder betrieblicher Ausbildung. Fur das schulische Abschlussniveau zeichnet sich bei
jungen Ledigen nur eine geringfiigige Verschiebung hin zu mittleren Abschliissen ab. Sie sind aber immer
noch die Gruppe alleinstehender Frauen mit dem bei weitem héchsten schulischen Bildungsniveau. Eine
mégliche Erklirung fiir die geringere Zahl junger lediger Frauen mit hohem beruflichen Abschluss kénnte
darin liegen, dass sich im letzten Jahrzehnt die Ausbildungszeiten noch einmal verlingert haben, so dass
zum Beispiel Hochschulabsolventlnnen heute im Durchschnitt 28 Jahre alt sind.?2 Die Zahl der Ledigen
zwischen 25 und 39 Jahren, die sich noch in Ausbildung befinden, hat aber nur geringfiigig zugenommen.
Moglicherweise scheut eine wachsende Zahl junger Frauen heute nach einer relativ langen allgemeinbil-
denden Schulzeit eine weitere langwierige berufliche Ausbildung und tritt lieber frither ins Berufsleben ein.
Dies bestitigt tendenziell die gestiegene Erwerbsquote in dieser Untersuchungsgruppe.?’

Hradil konstatiert auf der Basis von Daten Ende der 80er bis in die frithen 90er Jahre: ,,Einen vergleichs-
weise hohen Bildungsabschluss zu haben, erhoht die Wahrscheinlichkeit, sich fiir ein Leben als Single zu
entscheiden. Die Lebensform der Familie bedeute fiir Frauen im Gegensatz zu Minnern ein Karriere-
hindernis.?* Es erscheint immerhin méglich, dass eine jingere Generation von Frauen zu einem Verzicht
auf Partnerschaft und Familie nicht mehr bereit ist und ihre Lebensplanung anders gestaltet. De facto ver-
z6gern sehr lange Ausbildungszeiten den Eintritt ins Berufsleben und verschieben auch eine mégliche
Familiengriindung so sehr, dass ihre Realisierung fiir die Frauen problematischer wird.

Hierfir gibt es in den qualitativen Untersuchungen wichtige Hinweise: Frauen, die nach langer Ausbil-
dungs- und erfolgreicher Berufsphase an Familiengriindung denken, sind hiufig in einem Alter, in dem die
Reproduktion schon aus biologischen Griinden nicht mehr oder hiufig nur mit medizinischer Unterstiit-
zung moglich ist. Aullerdem scheint die Familienorientierung, wie sie sich in den Gruppendiskussionen
zeigt, nicht nur ungebrochen, sondern stirker als man sie — folgt man dem Bild der karriereorientierten,
hochqualifizierten Singlefrau — erwartet hatte.?

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass das schulische und berufliche Bildungsniveau alleinstehender
Frauen nach wie vor hoch und in einzelnen Untersuchungsgruppen gestiegen ist. Es gibt jedoch durchaus
Defizite, die vor allem das berufliche Qualifikationsniveau in den alten Bundeslindern betreffen. Auffal-
lend ist die geringe Zahl beruflicher Abschliisse z.B. auch bei einer ,,jiingeren® Untersuchungsgruppe wie
den allein erziehenden Frauen. Andererseits hat sich das schulische Abschlussniveau bei allein Erziehen-
den gebessert. Neben den vor allem schulisch hoch qualifizierten jungen Ledigen stellen sich nun die ilte-
ren Ledigen, was die beruflichen Abschlisse angeht, als héher qualifiziert heraus. Es bleibt abzuwarten
und wire in weiteren Untersuchungen zu Giberpriifen, ob sich eine abnehmende Bereitschaft junger lediger

22 y/gl. BMBF (Hrsg.): Grund- und Strukturdaten 2000/2001.

2 Vgl. hierzu den néachsten Gliederungspunkt.

24 vqgl. Hradil, a.a.0., $.30.

% Vgl. die Interpretation der Gruppendiskussionen mit ledigen Frauen in den neuen und alten Bundeslandern in Kapitel 3.
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Frauen zu hoherer oder héchster beruflicher Qualifikation als Tendenz bestitigt. Sollte dies der Fall sein,
kénnte man allerdings auch folgern, dass die Lebensform als Single sich aus dem Milieu der Hochqualifi-
zierten verstiarkt in andere Milieus hinein verbreitet, mithin ,,normalisiert*.
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2.2 Erwerbssituation

2.2.1 Erwerbstatigkeit und Beruf

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist in den letzten Jahrzehnten relativ kontinuierlich gestiegen.?¢ Dabei
ist der Erwerbsstatus in hohem Maf3e abhingig von Familienstand, Haushaltssituation und selbstverstind-
lich dem Alter. Abbildung 6 zeigt die unterschiedliche Erwerbssituation in den verschiedenen Untersu-
chungsgruppen zunichst fir alte und neue Bundeslinder insgesamt.

Abbildung 6: Erwerbsstatus

Prozentwerte quer* Alte und neue Bundeslander
Betr.
Voll er- Teilzeit ~ Gering- Nicht- Ausbil-
werbs-  erwerbs- fugig erwerbs-  dung/ Arbeits-
tatig tatig beschaf- tatig Lehre los

tigt

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 73 6 2 9 2 7

— ledig, 40 Jahre und al- 36 3 2 54 - 4
ter

— geschieden/getrennt 41 5 3 42 - 9
lebend

— verwitwet 5 3 1 89 - 1

— allein erziehend 36 24 5 17 3 16

— nicht verheiratet, mit 56 14 4 19 1 6
Partner

Verheiratete Frauen 24 19 5 45 - 7

Alleinstehende Ménner 66 3 2 19 1 8

* Rest zu 100% = Sonstige

Datenquelle: SOEP 1999

Die jungen Ledigen weisen die mit Abstand héchste Erwerbsquote auf, wobei knapp drei Viertel der jun-
gen ledigen Frauen in Vollzeit erwerbstitig sind. Bei Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften liegt die
Erwerbsquote ebenfalls tiber 50%, ist aber deutlich niedriger als bei den jungen ledigen Frauen. Dabei
diirfte eine Rolle spielen, dass in diesen Haushalten haufig auch Kinder leben, im Osten sogar in gut 40%
der Haushalte, im Westen nur in knapp 20%. Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften sind relativ hiu-
fig in Vollzeit erwerbstitig und sind die Gruppe mit dem dritthéchsten Anteil an Teilzeiterwerbstitigen.
Allein erziehende Frauen sind zu einem hohen Anteil von einem Viertel der Befragten in Teilzeit beschif-
tigt. Teilzeitarbeit ist auch eine hdufige Form der Erwerbstitigkeit bei verheirateten Frauen. Demgegen-
tber ist bei der Gruppe alleinstehender Frauen, die zumeist in Einpersonenhaushalten leben und keine
Kinder mehr zu versorgen haben, den Geschiedenen und den ilteren Ledigen, der Anteil der Vollzeit-
erwerbstitigen vergleichsweise héher. Zwei Drittel der alleinstehenden Minner insgesamt sind in Vollzeit
erwerbstitig, was im Vergleich zu den alleinstehenden Frauen, bei denen insgesamt nur gut ein Drittel in
Vollzeit beschiftigt ist, ein sehr hoher Anteil ist. Eine genauere Aufschliisselung zeigt, dass die Anteile der
Vollzeiterwerbstitigen bei geschiedenen Minnern und ilteren ledigen Minnern bei jeweils 61% liegen und
damit deutlich hoher sind als in den weiblichen Vergleichsgruppen. Bei den Minnern in nicht ehelichen
Gemeinschaften liegt die Zahl der Vollzeit Arbeitenden bei 76% und somit um einiges hdher als bei den
Frauen in gleicher Situation.

Es sei noch erwihnt, dass der Anteil der geringfiigig Beschiftigten insgesamt recht niedrig ist, nur bei al-
lein Erziehenden und verheirateten Frauen betrigt er 5%. Eine weitere Differenzierung zeigt, dass diese
Erwerbsform vor allem bei verheirateten Frauen mit Kindern verbreitet ist, hier nimlich bei 10%. Die
Zahl der Nichterwerbstitigen umfasst sowohl die Rentnerinnen als auch die Hausfrauen und jene Befrag-
ten, die in Aus- oder Weiterbildung sind und nicht in der Kategorie der ,,betrieblichen Ausbildung oder
Lehre* erfasst wurden. Dieser Prozentsatz ist allerdings — wie wir an anderer Stelle noch zeigen werden —

% Vgl. auch: Bundesregierung 2001, Lebenslagen in Deutschland, Der erste Armutsbericht und Reichtumsbericht der Bundesregierung, S.99ff.
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ebenfalls recht gering. Auch auf die Anteile der Arbeitslosen wird noch ausfithrlich eingegangen. Hier sei
jedoch schon auf den hohen Anteil Arbeitsloser bei den allein erziehenden Frauen hingewiesen.

Wahrend Abbildung 6 also die Breite der Beschiftigungsverhiltnisse im Uberblick darstellt, wird in Abbil-
dung 7 aus dem Gesamtbild die Erwerbstitigkeit in Voll- und Teilzeit sowie die Zahl der Nichterwerbs-
titigen (abziiglich der arbeitslos Gemeldeten) herausgegriffen und differenziert nach alten und neuen Bun-
deslindern. 27

Abbildung 7: Erwerbsstatus

Prozentwerte Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Vollzeit Teilzeit Nicht Vollzeit Teilzeit Nicht
erwerbs- erwerbs- erwerbs- erwerbs- erwerbs- erwerbs-
tatig tatig tatig tatig tatig tatig
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 74 6 7 69 3 18
— ledig, 40 Jahre und al- 40 3 49 7 - 83
ter
— geschieden/getrennt 46 5 37 19 3 62
lebend
— verwitwet 5 4 89 6 - 90
— allein erziehend 30 26 20 52 18 8
— nicht verheiratet, mit 57 17 17 54 6 25
Partner
Verheiratete Frauen 20 20 48 38 15 32
Alleinstehende Ménner 67 3 19 63 2 18

Datenquelle: SOEP 1999

Der Anteil in Teilzeit arbeitender Frauen im Westen ist in allen Untersuchungsgruppen hoher. Teilzeiter-
werbstitigkeit spielt in den neuen Bundeslindern eine vollig andere Rolle. Das Angebot an Teilzeitarbeits-
plitzen ist hier immer noch sehr viel geringer. Zu DDR-Zeiten entsprach auch die Berufstitigkeit junger
Miitter einem angestrebten Normalzustand und wurde durch Bereitstellung von Kinderbetreuungsplitzen
gefordert. Entsprechend ist der Anteil in Vollzeit beschiftigter Frauen bei allein erziehenden und verheira-
teten Frauen deutlich héher als im Westen. Verglichen mit anderen Untersuchungsgruppen arbeiten allein
erzichende und verheiratete Frauen aber auch im Osten hiufiger in Teilzeit, was ebenfalls auf einen nied-
rigeren Prozentsatz von Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften zutrifft.

Neben dem deutlich héheren Anteil der arbeitslos gemeldeten Personen in den neuen Bundeslindern (vgl.
die folgende Abbildung) ist auch der Anteil der Nichterwerbstitigen in vielen Gruppen erheblich héher.
Besonders auffallend ist dies bei den idlteren Ledigen, wo allerdings die Stichprobe im Osten viel mehr
Frauen im Rentenalter enthilt. Bei den Geschiedenen im Osten und Westen ist die Altersstruktur relativ
dhnlich, dennoch sind im Osten 62% der Geschiedenen nicht erwerbstitig, im Westen 37%. Dies deutet
darauf hin, dass sich im Osten die Vorverlegung des Ruhestandes in Anbetracht der Arbeitsmarktsituation
stark durchgesetzt hat.?

Auch bei den jungen Ledigen ist in den neuen Bundeslindern ein etwas héherer Prozentsatz nicht er-
werbstitig, was sich zum Teil daraus erklirt, dass hier etwas mehr Befragte angeben, derzeit in schulischer
oder beruflicher Ausbildung zu sein bzw. an Weiterbildungsmainahmen teilzunehmen. Allerdings gehen
15% einer Nebenerwerbstitigkeit nach, zumeist einem Gelegenheitsjob. Im Westen sind 12% der jungen
Singles nebenher erwerbstitig, und zwar eher regelmifig.

2" Arbeitslos Gemeldete werden in der folgenden Abbildung ausgewiesen.
% vqgl. Priller, E., Vorzeitiger Ausstieg aus dem Erwerbsleben in den neuen Bundeslandern, in v. Kondratowitz, H.-J. (Hrsg.), Die gesellschaftliche
Gestaltbarkeit von Altersverlaufen, Berlin, 1994.

30



Die Zahl der Nichterwerbstitigen bei den allein erziehenden Frauen ist im Osten deutlich niedriger, eben-
falls niedriger ist sie bei den verheirateten Frauen, und hier ist der Unterschied besonders grof3 zwischen
verheirateten Frauen mit Kindern im Westen und im Osten. Gleichzeitig ist aber — wie die nichste Abbil-
dung zeigt — die Zahl der arbeitslos Gemeldeten erheblich héher als im Westen. D. h., es besteht in den
neuen Bundeslindern viel stirker die Tradition und der Anspruch bei Frauen mit Kindern — allein erzie-
hend oder verheiratet —, einer Erwerbstitigkeit nachzugehen. 2

Abb. 8: Arbeitslos gemeldet

Prozentwerte

Alleinstehende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren
« ledig, 40 Jahre und alter
« geschieden / getrennt lebend

« verwitwet

« allein erziehend 19
. . X 4
* nicht verheiratet, mit Partner 14
. 5
Verheiratete Frauen 14
. s 7
Alleinstehende Méanner 16
0 5 10 15 20
B West|
Ost
Datenquelle: SOEP '99
be20232.ppt Infratest

Die Graphik verdeutlicht die erheblichen Unterschiede in den Prozentzahlen der arbeitslos gemeldeten
Personen in Ost und West: Diese Quote ist in allen Untersuchungsgruppen im Osten hoher, teilweise
mehr als doppelt und teilweise sogar bis zu mehr als dreimal so hoch. Bei der bekanntermalen héheren
Arbeitslosigkeit in den neuen Lindern interessiert insbesondere, in welchen Untersuchungsgruppen die
Unterschiede besonders grof3 bzw. besonders gering sind.

Am geringsten fillt der Unterschied bei den jungen Ledigen ins Gewicht. Bei den ilteren Ledigen im Os-
ten und bei den Geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen ist er dagegen sehr hoch. Wie bereits er-
wihnt, gibt es in beiden Untersuchungsgruppen, vor allem aber bei den geschiedenen Frauen, besonders
viele ,,junge Alte” zwischen 50 und 65 Jahren bzw. jingere Senioren bis 69 Jahre. Bei den geschiedenen
Frauen sind dies 50%. Diese Altersgruppe wurde im Osten sehr stark aus dem Arbeitsmarkt verdringt
und hatte und hat wenig Reintegrationschancen.

Die drei Untersuchungsgruppen alleinstehender Frauen mit dem héchsten Anteil an Arbeitslosen sind in
den neuen Bundeslindern die Geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen, die Frauen in nicht ehelichen
Gemeinschaften und die allein Erziehenden. Bei Letzteren sind auch die Arbeitslosenzahlen im Westen
sehr hoch. Ganz anders bei den nicht verheirateten Frauen mit Partner: Hier hat im Westen der Anteil der
arbeitslos Gemeldeten ein niedriges Niveau. Die Anteile sind im iibrigen im Westen und Osten praktisch
identisch mit denen der verheirateten Frauen. Was die Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften betrifft,
so haben wir fir diese Gruppe im Westen einen geringeren Anteil Nichterwerbstitiger festgestellt. Sie sind
aber im Westen auch meist kinderlos (bzw. ohne Kinder unter 18 in den Haushaltsgemeinschaften). Ver-
heiratete Frauen sind erwartungsgemil} im Westen haufiger nicht erwerbstitig, aber seltener arbeitslos
gemeldet und wenn berufstitig, dann hiufiger in Teilzeit beschiftigt, was sich aus der nach wie vor tradi-
tionelleren Rollenverteilung im Westen erklirt.

% Dass die insbesondere durch das Arbeiten in Vollzeit entstehende hohe zeitliche Belastung durchaus nicht den Winschen der Frauen ent-
spricht, wird in dem Auseinanderklaffen von gewlinschter und tatsachlicher Arbeitszeit deutlich, worauf wir im folgenden Gliederungspunkt ein-
gehen.

* Die Problematik dieser Gruppe wird im qualitativen Untersuchungsteil intensiv beleuchtet.
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Die hohe Arbeitslosenquote bei den alleinstehenden Minnern im Osten tibertrifft noch die der alleinste-
henden Frauen, die insgesamt iiber alle Gruppen hinweg bei 10% liegt. Im Westen sind sowohl Unter-
schied als auch Niveau der Arbeitslosigkeit geringer (7% der alleinstehenden Minner und 5% der allein-
stehenden Frauen insgesamt).

Wie hat sich bei den alleinstehenden Frauen die Erwerbstitigenquote in den alten Bundeslindern von
1986 bis 1999 verindertr3! Abbildung 9 zeigt dies anhand der Summe der Erwerbstitigen ohne die gering-
fiigig Beschiftigten.

Abb. 9: Erwerbstétigkeit im Zeitvergleich *)

Prozentwerte, alte Bundeslénder

Trgioss
Allein lebende Frauen i.E1999 :

« ledig, unter 40 Jahren v 86

+ ledig, 40 Jahre und alter 42

« geschieden / getrennt lebend :g
4
* verwitwet 7

56
Allin erzishende Frauen e

57
Nicht verheiratet, mit Partner / WG 73
Verheiratete Frauen

 unter 40 Jahren ohne Kinder 81
23
+ 40 Jahre und &lter ohne Kinder 34
L 33
« mit Kindern 42
T T 1
0 20 40 60 80 100
*) Vollzeit- und Teilzeiterwerbstatige
Datenquelle: SOEP ‘86 und '99
be20232.ppt Infratest

In vielen Untersuchungsgruppen ist der Anteil der Erwerbstitigen gestiegen. Eine sehr hohe Erwerbsquo-
te ist mit 86% bei den jungen Ledigen erreicht und damit sogar héher als die der ménnlichen Vergleichs-
gruppe (80% bei jungen ledigen Mdnnern). Einen deutlichen Zuwachs in der Zahl der Erwerbstitigen gibt
es bei den dlteren Ledigen und bei den Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften, wobei Letztere nun ei-
ne sehr hohe Erwerbsquote von knapp drei Viertel der Befragten erreichen.

Bei verheirateten Frauen ab 40, ohne Kinder unter 18 Jahren im Haushalt, ist die Erwerbsquote auf gut
ein Drittel gestiegen; ebenfalls gestiegen ist sie bei verheirateten Frauen mit Kindern unter 18. Auch hier
ist erwerbstitig zu sein immer mehr die Norm.

Bei anderen als den bereits erwihnten Gruppen alleinstehender Frauen gibt es keine stirkere Verinderung
der Erwerbsquote. Insgesamt aber ist bei den alleinstehenden Frauen die Erwerbsquote gestiegen. Bei den
alleinstehenden Minnern sind 1999 weniger Befragte erwerbstitig. Der Riickgang ist bei den jiingeren le-
digen Minnern minimal, aber um jeweils 10 Prozentpunkte ist die Quote bei ledigen Minnern ab 40 und
bei Geschiedenen zuriickgegangen sowie um 8 Punkte bei den Verwitweten. Stark zugenommen hat die
Zahl der Erwerbstitigen nur bei den Ménnern in nicht chelichen Gemeinschaften. Insgesamt hat also eine
betrichtliche Verschiebung im Sinne einer Angleichung der mannlichen und weiblichen Erwerbsquoten
stattgefunden.

3 Wir zeigen dies anhand der Aufrisse aus der Vorgangerstudie. Vgl. dazu Gliederungspunkt 1.2.
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Abb. 10: Arbeitslosigkeit im Zeitvergleich

Prozentwerte, alte Bundeslénder

Allein lebende Frauen

Allein erziehende Frauen

Nicht verheiratete Frauen, mit Partner /
in Wohngemeinschaft

0 5 10 15 20
011988
B 1999
Datenquellen: Infratest Sozialdaten '88 und SOEP '99

be20232.0pt Infratest

Trotz der insgesamt gestiegenen Erwerbstitigenquote hat die Zahl der arbeitslos Gemeldeten ebenfalls
zugenommen. Was die Arbeitslosenquote betriftt, so verfiigen wir anhand der Vorgingerstudie nur iiber
wenige Vergleichszahlen. Bei den in Einpersonenhaushalten lebenden Frauen insgesamt hat sich der An-
teil der arbeitslos Gemeldeten auf niedrigem Niveau verdreifacht. Sehr viel hher ist 1999 der Anteil der
allein Erziehenden, die arbeitslos gemeldet sind. Abbildung 6 zeigt die hchst gravierende Zunahme. Bei
Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften ist die Arbeitslosenquote in etwa stabil geblieben.

Was die allein Erziehenden in den alten Bundeslindern betrifft, so zeigen bisher schon vorgelegte Daten —
und diesen Eindruck werden weitere Ergebnisse bestitigen —, dass diese Gruppe héchst differenziert zu
betrachten ist. Es gibt auf der einen Seite offenbar eine Besserstellung und Normalisierung der Situation3?
und andererseits eine nennenswerte Untergruppe allein erziehender Frauen, denen es ganz einfach
schlecht geht.

Abbildung 11 verdeutlicht, welche Stellung erwerbstitige alleinstehende Frauen im Beruf einnehmen. Um
einer stabilen Datenbasis willen weisen wir hier die Zahlen fiir alte und neue Bundesldnder insgesamt aus.

Abbildung 11: Stellung im Beruf

Prozentwerte Alte und neue Bundeslander

Arbeiter/  Ange- Beamte  Selbst-  Azubis/

innen stellte stdndige  Prakti-
kanten
Erwerbstétige:
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 11 74 7 5 3
— ledig, 40 Jahre und alter 8 75 10 7 -
— geschieden/getrennt le- 19 58 8 14 1
bend
— allein erziehend 23 60 3 9 5
— nicht verheiratet, mit 14 71 6 6 2
Partner
Verheiratete Frauen 26 61 4 9 1
Alleinstehende Ménner 41 38 7 12 2

Datenquelle: SOEP 1999

Wihrend alleinstehende Minner hiufig als Arbeiter beschiftigt sind, Gberwiegt bei Frauen bei weitem die
Kategorie ,,Angestellte”. Einen nennenswert héheren Anteil an Arbeiterinnen gibt es bei den allein Erzie-

% Normalisierung* in dem Sinne, dass allein erziehend zu sein nicht bedeutet, am Rand der Gesellschaft zu stehen, dass dies eine breiter akzep-
tierte Lebensform darstellt und allein Erziehende, wie die Kapitel zur gesellschaftlichen Teilnahme und zu sozialen Kontakten zeigen, heute
besser integriert sind.
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henden. Auf ein relativ hohes berufliches Niveau deuten die Angaben der ilteren Ledigen und entspre-
chen damit ihrer hohen schulischen und beruflichen Qualifikation. Bei den Geschiedenen fillt der hohe
Anteil an Selbststindigen auf. Auch wenn hier nicht nach einfachen oder héheren Positionen bei Ange-
stellten und Beamten, nach kleinen oder gréB3eren Selbststindigen unterschieden wird, bestitigt sich ten-
denziell, dass alleinstehende Frauen ihrer beruflichen Stellung nach doch hiufiger der Mittelschicht oder
gehobenen Mittelschicht zuzurechnen sind als zum Beispiel alleinstehende Minner.?? In diese Richtung
deuteten schon die Ergebnisse zum schulischen und beruflichen Bildungsgrad. Dies wird noch etwas deut-
licher, wenn man sich die Daten zu den in Einpersonenhaushalten lebenden Frauen und Minnern ansieht.
Hier sind im Westen 13% der Frauen Arbeiterinnen, aber 37% der Minner geben als Beruf Arbeiter an.
Im Osten liegt — bei allerdings recht geringen Fallzahlen — die Relation bei 22% zu 64%. Praktisch die
gleichen Ergebnisse wie bei den Alleinlebenden gibt es bei Frauen und Minnern in nicht ehelichen Ge-
meinschaften in Ost und West. Bei den allein erziehenden Frauen und den verheirateten Frauen ist der
Anteil an Arbeiterinnen im Westen identisch, im Osten dhnlich. Hier sind etwas mehr allein Erziehende
als Arbeiterinnen beschiftigt.

Abbildung 12 zeigt, wie wichtig den alleinstehenden Frauen der berufliche Erfolg ist.3* Hier ist ein weite-
res Mal der Ost-West-Vergleich sehr interessant.

Abb. 12: Wichtigkeit des beruflichen Erfolgs

Prozentwerte

Alleinstehende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren i“
+ ledig, 40 Jahre und alter 16 I

« geschieden / getrennt lebend %

« verwitwet

« allein erziehend
+ nicht verheiratet, mit Partner
Verheiratete Frauen

Alleinstehende Ménner

(& sehr wichtig
[ wichtig

Datenquelle: SOEP '99
be20232.ppt Infratest

Bei ledigen Frauen im Westen wurde bisher eine hohe Karriereorientierung festgestellt.>> Auch nach den
Daten des SOEP 1999 zeichnet sich ab, dass ihnen der Beruf sehr wichtig ist, jedoch ist der Abstand zu
anderen Untersuchungsgruppen nicht besonders grof3. So liegt z.B. nicht verheirateten Frauen mit Partner
ebenfalls der berufliche Erfolg zu einem hohen Prozentsatz am Herzen. Der Anteil bei den allein
Erziehenden ist im Vergleich zu den jungen Ledigen gleich hoch, was die Bewertung ,,sehr wichtig*
angeht, niedriger fiir die Kategorie ,,wichtig*.3¢ Auffallend ist, dass der Anteil der jungen Ledigen im
Osten, die dem Berufserfolg sehr grof3e Relevanz einrdumen, noch deutlich héher ist (34%), ,,wichtig* ist
er fiir einen dhnlichen Prozentsatz wie im Westen. Zur Einordnung dieses Ergebnisses ist zu sagen, dass
mit Ausnahme der Gruppen mit einem hohen Anteil dlterer Befragter, was im Osten einen sehr hohen
Anteil von Nichterwerbstitigen bedeutet, alle anderen Untersuchungsgruppen in den neuen Bundes-
lindern dem beruflichen Erfolg mehr Wichtigkeit einrdumen als im Westen. Bemerkenswert ist der
Unterschied zwischen den allein erziehenden Frauen im Westen und im Osten: Insgesamt 70% im Westen
vs. 90% in den neuen Bundeslindern finden beruflichen Erfolg wichtig und sehr wichtig. Auch bei den
Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften liegt die Wertigkeit des beruflichen Erfolgs deutlich héher.

s Vgl. auch Hradil, a.a.0., S.31f. Aus der Vorgangerstudie der Arbeitsgemeinschaft Riedmdiller/Glatzer/Infratest liegen hierzu leider keine ver-
gleichbaren Zahlen vor.

“ Die Frage wurde bewusst fiir alle, also nicht nur fiir erwerbstatige Frauen, ausgewertet. Zum einen erlaubt die Stichprobe fiir erwerbstatige
Frauen kaum eine Differenzierung nach West und Ost, zum anderen spielt z.B. auch fir arbeitslose Frauen oder Frauen in beruflichen Unter-
brechungsphasen diese Frage eine wesentliche Rolle.

% vgl. Hradil, a.a.0. S.30ff. und vgl. auch die Ergebnisse der qualitativen Befragung in Kapitel 3.
% Die weiteren Antwortkategorien lauteten ,weniger wichtig” und ,ganz unwichtig"“.
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Fir verheiratete Frauen im Osten ist der berufliche Erfolg ebenfalls sehr bedeutsam und auch deutlich
wichtiger als Verheirateten im Westen. Die alleinstehenden Minner schitzen den Berufserfolg hiufiger als
,»sehr wichtig® ein. Nimmt man beide Antwortkategorien zusammen, so gibt es aber im Westen und Os-
ten einige Gruppen alleinstehender Frauen, die die Relevanz des Berufs genauso hoch oder héher ein-
schitzen.

2.2.2 Arbeitszeiten

Die tatsichliche Wochenarbeitszeit der erwerbstitigen alleinstehenden Frauen hat sich tber das letzte
Jahrzehnt entsprechend der allgemeinen Entwicklung deutlich verringert, wobet sich die tatsichliche und
die von den Frauen gewiinschte Wochenarbeitszeit einander angenihert haben.

Zunichst zeigen wir in Abbildung 13 die derzeitige Situation fiir die alten und neuen Bundeslidnder.

Die tatsichliche Wochenarbeitszeit variiert in den Untersuchungsgruppen erwartungsgema( stark, vor al-
lem nach dem Anteil der Vollzeit- bzw. Teilzeiterwerbstitigen, woraus sich die geringere Arbeitszeit der
erwerbstitigen verheirateten Frauen, der allein erziehenden und auch der verwitweten Frauen erklart.3”
Die Differenz zwischen vereinbarter und tatsichlicher Wochenarbeitszeit (in der Regel das Ausmal3 an
Uberstunden) ist besonders groB3 bei jungen Ledigen, aber auch bei den geschiedenen Frauen. Bei Letzte-
ren weicht die gewtinschte Wochenarbeitszeit auch besonders stark von der tatsidchlichen Wochenarbeits-
zeit ab. Diese Differenz zwischen vereinbarter und tatsichlicher Arbeitszeit ist im Ubrigen bei alleinste-
henden Minnern gréBler als bei alleinstehenden Frauen, und relativ grof3 ist auch der Unterschied zwi-
schen tatsdchlicher und gewlnschter Arbeitszeit.

Abbildung 13:  Arbeitszeiten von Erwerbstatigen

Durchschnittswerte in Stunden Alte und neue Bundeslander gesamt
Differenz Differenz
Tatsachliche vereinbarte — tatsachliche —
Wochen- tatsachliche gewlinschte
arbeitszeit Wochen- Wochen-
arbeitszeit arbeitszeit

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 40,4 +3,7 -39
— ledig, 40 Jahre und &lter 39,1 +2,9 -37
— geschieden/getrennt lebend 39,9 +4,5 -53
— verwitwet 30,8 +0,5 -4,5
— allein erziehend 34,0 +29 -2,7
— nicht verheiratet, mit Partner 37,3 +2,6 -37
Verheiratete Frauen 30,6 +1,7 -25
Alleinstehende Ménner 42,8 +4,.8 -42

Datenquelle: SOEP 1999

Die tatsichliche Wochenarbeitszeit, hier fir West und Ost zusammen ausgewiesen, liegt in den neuen
Bundeslindern im iibrigen noch deutlich héher als im Westen, was sich aus dem betrichtlich héheren An-
teil der in Vollzeit arbeitenden Erwerbstitigen erkldrt. Auch die Zahl der gewiinschten Arbeitsstunden ist
héher als die entsprechenden Angaben im Westen. Die Differenz zwischen gewtinschter und tatsichlicher
Arbeitszeit ist im Osten dabei etwas grof3er und liegt tiber alle Gruppen alleinstehender Frauen hinweg bei
-4,1 Stunden, im Westen bei -3,9 Stunden.

Wirklich grof3 ist der Unterschied in diesem Punkt nur bei den allein erzichenden Frauen in Ost und West.
Bei den allein Erziehenden im Osten klaffen Realitit und Wunsch hinsichtlich der Arbeitszeiten weit aus-
einander. Sie méchten im Schnitt 7,1 Stunden weniger arbeiten. Dagegen sind im Westen die allein Erzie-

3 Der Anteil der Erwerbstatigen in der Gruppe der Verwitweten ist natiirlich recht gering, die Zahlen werden aber der Volistandigkeit halber hier
aufgefihrt.
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henden im Allgemeinen offenbar recht einverstanden mit ihren Arbeitszeiten: Die Abweichung zwischen
tatsichlicher und gewiinschter Arbeitszeit betrigt nur 0,8 Stunden.

Abbildung 14 zeigt die Entwicklung der Arbeitszeiten fiir die alten Linder im Zeitvergleich nach den in
der Vorgingerstudie verwendeten Gruppendefinitionen. 3

Abbildung 14: Arbeitszeiten Erwerbstétiger im Zeitvergleich,
Alte Bundeslander

Durchschnittswerte Differenz
Tatsachliche tatsachliche—
Wochenarbeitszeit gewlinschte
Wochenarbeitszeit
1986 1999 1986 1999
Allein lebende Frauen 40,4 38,9 -6,3 -4,3
Allein erziehende Frauen 37,4 31,6 -49 -1,3
Nicht verheiratet mit Partner/in WG 38,0 37,0 -6,0 -3,8
Verheiratete Frauen mit Kindern
unter 18 Jahren 30,4 23,6 -55 -0/4
Verheiratete Frauen ohne Kinder
unter 18 Jahren 36,9 32,2 -7.6 -35

Datenquellen: SOEP 1986 und SOEP 1999

Die tatsichliche Wochenarbeitszeit hat sich seit 1986 sehr deutlich verringert. Der Unterschied ist beson-
ders bei den allein Erziehenden und den verheirateten Frauen mit Kindern nachzuvollziehen. War 1986
noch die Differenz zwischen tatsichlicher und gewtinschter Wochenarbeitszeit in den alten Bundeslan-
dern recht groB, so ist sie 1999 erheblich geringer, d. h., Realitit und Wunsch haben sich einander angeni-
hert. Dies ldsst sich vor allem fiir die verheirateten Frauen mit Kindern unter 18 Jahren und die allein er-
ziehenden Frauen sagen.

Dass diese Entwicklung mit der Flexibilisierung der Arbeitszeiten bzw. den vermehrten Méglichkeiten, in
Teilzeit zu arbeiten, zu tun hat, wird in Abbildung 15 deutlich. Hier zeigt sich, wie stark gerade von Frau-
en mit Kindern diese Méglichkeiten wahrgenommen werden.

Abbildung 15: Im Zeitvergleich: Vollzeit/Teilzeit bei allein erziehenden Frauen, Alte Bundeslander
1986 1999

Prozentwerte quer Vollzeit  Teilzeit Volizeit Teilzeit

Allein erziehende Frauen 44 12 31 24

Verheiratete Frauen mit Kind(ern) 13 20 14 28

Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

Der Anteil der in Teilzeit arbeitenden Frauen hat sich bei den allein Erziehenden seit 1986 verdoppelt.
Verheiratete Frauen mit Kindern hatten schon 1986 hiufiger die knappen Teilzeitangebote wahrgenom-
men. Der Anteil hat sich auch hier deutlich erhoht, der Anteil von in Vollzeit Arbeitenden blieb stabil mit
ansteigender Tendenz. Bei den allein Erziechenden hat sich aber ein noch deutlicherer Wandel vollzogen,
da die Anzahl der in Teilzeit Erwerbstitigen stark angestiegen ist und gleichzeitig die Zahl der in Vollzeit
beschiftigten Frauen zurlickging. Zusammen mit dem Ergebnis der Angleichung von gewiinschter und
tatsidchlicher Arbeitszeit zeigt sich hier eine Verbesserung fiir Frauen mit Kindern in den alten Bundeslin-
dern und besonders fiir den Teil der allein Erziehenden, der die Moglichkeit hat, auf dieser Basis finanziell
zurechtzukommen.

% Da wir hier mit den alten Gruppendefinitionen arbeiten, ergibt sich eine kleine Abweichung der Zahlen im Vergleich zu Abb. 13. Zur Erinnerung:
Erfasst sind hier, wie immer, wenn es um den Zeitvergleich geht, die Frauen in Einpersonenhaushalten und bei den allein Erziehenden nur die-
jenigen, die mit Kind(ern) unter 18 allein in einem Haushalt leben. Vgl. hierzu auch Gliederungspunkt 1.2.
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Zusammenfassend zeigt sich fiir die Erwerbssituation alleinstehender Frauen ein differenziertes Bild: Sie
sind nach wie vor zu einem héheren Anteil erwerbstitig als verheiratete Frauen und zu einem niedrigeren
als alleinstehende Minner, wobei sich seit der zweiten Hilfte der 80er Jahre die Werte anndhern. Die Er-
werbstitigenquoten alleinstehender und verheirateter Frauen in den alten Bundeslindern sind gestiegen,
die der alleinstehender Minner ist leicht zurlickgegangen. Besonders die unter 40-jdhrigen Ledigen sind
stark im Erwerbsleben verankert und ebenfalls — insbesondere im Westen — die wachsende Gruppe der
Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften. Alleinstehende Frauen arbeiten hiufiger in Berufen, die ihre
Zugehorigkeit zur Mittelschicht und gehobenen Mittelschicht unterstreichen. (Man denke hier auch an die
Qualifikation.) Die Berufsorientierung ostdeutscher Frauen ist besonders ausgeprigt. Hier sind éltere Le-
dige und geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen allerdings viel seltener, allein erziehende und verheira-
tete Frauen dagegen hiufiger erwerbstitig. Dabei ist andererseits die Arbeitslosenquote bei allein Erzie-
henden sehr hoch. Aber auch im Westen sind die allein erzichenden Frauen am stirksten von
Arbeitslosigkeit betroffen.

Was die Arbeitszeiten betrifft, so kommt deren Flexibilisierung bisher vor allem den Frauen mit Kindern
in den alten Bundeslindern zugute, den allein erziehenden beinahe noch mehr als den verheirateten. Bei
den allein Erzichenden im Westen haben sich tatsichliche und gewtinschte Arbeitszeit stark angenihert.
In den neuen Bundeslidndern allerdings wiirden allein erziehende Frauen zu relativ hohem Anteil gern ihre
Arbeitszeit reduzieren.

2.3 Einkommenssituation

Das Haushaltseinkommen alleinstehender Frauen speist sich aus unterschiedlichen Einkommensquellen:
Je nach Lebenssituation und Durchschnittsalter iiberwiegen Erwerbseinkommen, Einkommen aus eigenen
oder abgeleiteten Renten und sonstigen Transfereinkommen. Zu teilweise relativ hohen Prozentsitzen ba-
siert in den neuen Bundeslindern das Haushaltseinkommen auf Arbeitslosengeld oder -hilfe.

Auf die gestiegene Erwerbstitigenquote der Frauen in den alten Bundeslindern wurde bereits hingewie-
sen. Entsprechend ist hier seit 1986 in allen Untersuchungsgruppen auller bei den allein erziehenden
Frauen der Anteil der Frauen mit Erwerbseinkommen gestiegen.?® Dies gilt auch fiir die verheirateten
Frauen.

Die folgenden Abbildungen zeigen wichtige Einkommensquellen der Untersuchungsgruppen fiir die alten
(Abb. 16A) und neuen (Abb. 16B) Bundeslinder. In dieser Tabelle sind einige Einkommensquellen nicht
aufgefihrt. Dies betrifft etwa die haushaltsbezogenen Transferleistungen, wie Wohngeld oder Sozialhilfe
oder auch das Kindergeld, das im engeren Sinne ebenfalls nicht als persénliches Einkommen der Mutter
zu bewerten ist.

In den alten Bundeslindern Giberwiegt in den meisten Untersuchungsgruppen das Einkommen aus Er-
werbstitigkeit. Je nach Anteil dlterer Frauen spielen Renteneinkommen die wichtigere Rolle. Arbeitslosen-
beziige werden im Westen am haufigsten von allein erziehenden Frauen in Anspruch genommen, ebenso
»sonstige Leistungen der Arbeitsimter”, worunter vor allem Unterhaltsgeld bei Fortbildung bzw. Um-
schulung und Ubergangsgeld zu verstehen sind. Alle weiteren Einkommensarten haben eine relativ untet-
geordnete Bedeutung, abgesehen von Unterhaltszahlungen bzw. Unterstitzung durch Personen, die nicht
im Haushalt leben. Unterhaltsgelder werden vor allem bei allein Erzichenden, aber bei nur 9% der ge-
schiedenen Frauen angegeben. Aulerdem spielen sie noch eine nennenswerte Rolle bei Frauen in nicht
chelichen Gemeinschaften, und zwar fiir Geschiedene bzw. getrennt Lebende

oder ehemals allein Erziechende mit neuem Partner.

% Bej den geschiedenen Frauen gibt es ebenfalls eine leichte Zunahme im Anteil der Frauen, die ein Erwerbseinkommen beziehen. Diese zeigt
sich nicht in Abbildung 16, da hier die geringfiigig Beschaftigten nicht einbezogen sind, die den Anteil noch einmal etwas heben.
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Abbildung 16A: Einkommensquellen alte Bundesldander

Prozentwerte quer Er- Alters  Wit- Alo- AA- Ba- Erz.- Un-
Mehrfachnennungen ~ werb' rente’> wen-/ geld- Sons- fog/  geld®  ter-
Wai-  hilfe®  tiges*  Sti- halt®
sen- pen-
rente dium
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jah- 81 1 1 5 1 3 - 2
ren
— ledig, 40 Jahre und 45 51 - 3 - - - 1
alter
— geschieden/getrennt 53 33 4 6 - - - 9
lebend
— verwitwet 10 72 92 1 - - - 1
— allein erziehend 53 1 6 9 5 - 7 36
— nicht verheiratet, mit 73 8 9 4 - 1 4 7
Partner
Verheiratete Frauen 43 19 - 3 - - 5 1
Alleinstehende Mé&nner 69 15 2 5 1 2 - 2
Abbildung 16B: Einkommensquellen neue Bundeslédnder
Prozentwerte quer Er- Alters  Wit- Alo- AA- Bafég/ Erz.- Un-
Mehrfachnennungen ~ werb' rente> wen-/ geld- Sons- Sti- geld® ter-
Wai-  hilfe® tiges pen- halt®
sen- dium
rente
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jah- 70 1 1 7 4 4 1 9
ren
— ledig, 40 Jahre und 7 83 3 10 - - - -
alter
— geschieden/getrennt 25 60 1 12 - - - 3
lebend
— verwitwet 7 89 96 2 1 - - -
— allein erziehend 66 1 8 16 5 - 5 31
— nicht verheiratet, mit 60 15 9 13 2 1 8 7
Partner
Verheiratete Frauen 51 25 - 1 1 - 3 1
Alleinstehende Ménner 62 15 9 14 2 1 - 2

" Erwerbseinkommen

Zinklusive Invalidenrente
3 Arbeitslosengeld /-hilfe

Sonstige Leistungen des Arbeitsamtes
% inklusive Mutterschaftsgeld

€ inklusive Unterstiitzung von Personen, die nicht im Haushalt leben

Datenquelle: SOEP 1999
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Der Unterschied zu den Einkommensquellen im Osten fillt besonders bei den ledigen dlteren Frauen und
den geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen ins Auge. Hier beziehen erheblich mehr Frauen eine Al-
tersrente. Bei den ledigen Alteren lisst sich dies aus der Altersstruktur der Stichprobe erkliren, denn hier
ist tatsdchlich ein ganz erheblicher Prozentsatz von Frauen bereits im Rentenalter. Bei den geschiedenen
bzw. getrennt lebenden Frauen im Osten sind mehr als die Halfte aller Frauen unter 65 Jahren, was ange-
sichts der Angaben zum Renteneinkommen bedeutet, dass hier auch Frithverrentungen eine grof3e Rolle
spielen diirften. Nur 25% dieser Frauen beziehen Erwerbseinkommen gegentiber 53% im Westen.

Bei den allein erziehenden Frauen, den nicht verheirateten Frauen mit Partner und den verheirateten
Frauen in den neuen Bundeslindern ist sowohl die Anzahl der Personen mit Erwerbseinkommen als auch
die Zahl der Befragten mit Arbeitslosenbeziigen hoher als im Westen. Junge ledige Frauen verfiigen hin-
gegen zu einem geringeren Teil iiber Erwerbseinkommen als die Vergleichsgruppe in den alten Lindern.
Hier fallen zusammen mit Arbeitslosengeld oder -hilfe auch zu etwas héherem Anteil Gelder zu Umschu-
lung oder Fortbildung, Bafég und sonstige Unterstlitzungsleistungen an.

Allein Erziehende im Osten erhalten — und dies entspricht den an anderer Stelle schon vorgestellten Er-
gebnissen — hdufiger Einkommen aus Erwerbstitigkeit. Sie bekommen zu einem héheren Prozentsatz Ar-
beitslosenbeziige. Knapp ein Drittel erhilt Unterhaltszahlungen. Verheiratete Frauen im Osten sind eben-
falls hiufiger erwerbstitig und verfiigen durch eigene Berufstitigkeit tiber Rentenanspriiche. Auch
verwitwete Frauen in den neuen Bundesldndern haben 6fter eigene Rentenanspriiche erworben, die sich
zu denen der verstorbenen Eheminner addieren.

Nachdem die Tabellen 16A bzw. 16B einen Uberblick iiber unterschiedliche Einkommensquellen ermog-
licht hat, werden wir im Folgenden einzelne Einkommensarten ausfihrlicher darstellen.

2.3.1 Haushaltseinkommen und Erwerbseinkommen

Die Haushaltsnettoeinkommen alleinstehender Frauen in den alten und neuen Bundeslindern unterschei-
den sich teilweise recht deutlich — sie sind in den neuen Bundeslindern bis zu 31% niedriger —, teilweise
entsprechen die Einkommen im Osten dem Westniveau. Fir die Pro-Kopf-Einkommen fallen die Un-
terschiede dhnlich grof3 aus (zwischen 35% und +/- 0).

Sowohl in den alten wie in den neuen Bundeslindern haben die jungen Ledigen das héchste Haushaltsein-
kommen, sicht man einmal von Lebensformen mit Partner ab. Die ilteren Singles in den alten Bundes-
lindern verfigen tiber das héchste Pro-Kopf-Einkommen aller Gruppen, was logisch erscheint, bedenkt
man das hohe schulische und berufliche Qualifikationsniveau dieser Untersuchungsgruppe. Anzumerken
ist, dass gerade die jungen ledigen Frauen hiufiger noch in der Herkunftsfamilie leben, was die Interpreta-
tion des Haushalts- und des Pro-Kopf-Einkommens erschwert. (76% leben in Einpersonenhaushalten,
dagegen bei den ledigen Alteren, Geschiedenen und Verwitweten zwischen 82 und 86%.) Der Unterschied
zu den in Einpersonenhaushalten lebenden Frauen in den alten Lindern wird in Abbildung 18 deutlich,
wo sich allerdings zeigt, dass das Pro-Kopf-Einkommen auch bei den jungen Ledigen héher ist, wenn es
sich nur auf allein lebende Frauen bezieht. Trotz gewisser Interpretationsschwierigkeiten ist das Pro-
Kopf-Einkommen eine wichtige Bezugsgrof3e insbesondere im Unterschied zwischen Lebensformen mit
und ohne Partner bzw. mit und ohne Kinder im Haushalt.

40 Haushaltsnettoeinkommen dividiert durch die Zahl der im Haushalt lebenden Personen. Unterstellt wird dabei, dass alle Personen zu etwa glei-
chem Anteil auf das verfiigbare Haushaltseinkommen zurtickgreifen kénnen.
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Abbildung 17: Haushaltseinkommen und Pro-Kopf-Einkommen des Haushalts

Durchschnittswerte in DM Alte Neue Bundeslander
Bundeslander
Differenz West — Ost in %
HH- Pro- HH- Diffe- Pro- Diffe-
Netto- Kopf- Netto- renz Kopf- renz
eink. Eink. eink.  West% Eink. West %
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 2994 2210 2917 -3 1739 -21
— ledig, 40 Jahre und alter 2892 2578 2042 -29 1675 -35
— geschieden/getrennt le- 2591 2243 1789 -31 1495 -33
bend
— verwitwet 2607 2229 2443 -6 2012 -10
— allein erziehend 2640 1030 2627 -0,5 1023 +/-0
— nicht verheiratet, mit 4977 2198 3946 -21 1554 -29
Partner
Verheiratete Frauen 4833 1739 4107 -15 1506 -13
Alleinstehende Ménner 3962 2457 3270 -17 1852 -25

Datenquellen: SOEP 1999

Dass die Haushaltsnettoeinkommen variieren — je nachdem, ob es mehrere Personen mit eigenem Ein-
kommen im Haushalt gibt oder sich die Pro-Kopf-Einkommen entsprechend des Vorhandenseins von
Partnern und Kindern im Haushalt verringern —, zeigt sich an den Ergebnissen der Frauen mit Partner —
sei es in ehelicher, sei es in nicht ehelicher Gemeinschaft — und bei den allein erziehenden Frauen. Deren
Pro-Kopf-Einkommen ist das deutlich niedrigste aller Gruppen. Hier muss auf den Ost-West-Unterschied
hingewiesen werden: Allein Erziehende im Osten und Westen unterscheiden sich praktisch nicht nach
Haushalts- und Pro-Kopf-Einkommen, was de facto eine Besserstellung der Frauen im Osten bedeutet,
auf deren héhere Erwerbsquote im Ubrigen schon hingewiesen wurde.

Auch bei den Verwitweten sind die Einkommensunterschiede dullerst gering, und hier gilt der gleiche Be-
fund: Aufgrund der niedrigeren Lebenshaltungskosten im Osten sind die verwitweten Frauen dort im
Vergleich zum Westen besser gestellt.*! Umgekehrt sicht dies bei den geschiedenen bzw. getrennt leben-
den Frauen aus: Diese haben im Westen eine ganz erheblich bessere Einkommenssituation. Auch bei den
dlteren Ledigen ist das Einkommensniveau hier sehr viel hher, wobei auf das héhere Qualifikationsni-
veau dieser Gruppe im Westen und das héhere Altersniveau der dlteren Ledigen im Osten schon hinge-
wiesen wurde.

Das Haushaltsnettoeinkommen alleinstehender Mianner ist deutlich hoher als das der Frauen; keine Untet-
suchungsgruppe alleinstehender Frauen (nicht eingerechnet die Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaf-
ten) erreicht diese Hohe des Haushaltseinkommens. Das Pro-Kopf-Einkommen der alleinstehenden
Minner als Gruppe insgesamt wird im Westen nur von den ledigen alteren Frauen tibertroffen, im Osten
interessanterweise von den verwitweten Frauen. Eine genauere Aufschliisselung (mit allerdings z. T. sehr
geringen Fallzahlen) zeigt fiir das Pro-Kopf-Einkommen der Minner, dass im Westen die Geschiedenen,
Verwitweten und ledigen Alteren am besten stehen; in den neuen Lindern eher die jungen Ledigen und
die Verwitweten.

Abbildung 18: Haushaltseinkommen pro Kopf im Zeitvergleich
Alte Bundeslander

Durchschnittswerte in DM Pro-Kopf-Einkommen des Haushalts
Differenz in % 1986 1999 Differenz
Allein lebende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 1672 2392 +43%
— ledig, 40 Jahre und alter 1762 2737 +33%
— geschieden 1502 2279 +52%
— verwitwet unter 75 Jahren 1507 2349 +56%

#! Zu den Einkommen der Verwitweten und den Griinden fiir die hdheren Haushaltseinkommen im Osten vgl. Gliederungspunkt 2.3.3 zur Ein-
kommenssituation der Alteren.
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— verwitwet ab 75 Jahren 1322 2260 +71%

Allein erziehende Frauen 901 1074 +19%
Nicht verheiratet, mit Partner/in WG 1685 2217 +32%

Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

Betrachtet man die Pro-Kopf-Einkommen des Haushalts im Zeitvergleich fiir die alten Bundeslidnder, so
zeigt sich eine betrichtliche Zunahme des Einkommens vor allem bei den verwitweten und den geschie-
denen Frauen.®? Uber héhere Pro-Kopf-Einkommen verfiigen aber auch alle anderen Gruppen allein le-
bender und alleinstehender Frauen, z.B. gibt es eine betrichtliche Steigerung bei den jungen ledigen Frau-
en. Anders bei den allein Erziehenden im Westen, wo es zwar im Durchschnitt ein héheres Pro-Kopt-
Einkommen gibt, jedoch fillt diese Steigerung nur sehr viel geringer aus.

Abbildung 19:  Personliches Nettoeinkommen im Zeitvergleich
Alte Bundeslander

Durchschnittswerte in DM Vollzeit erwerbstatig Alle Erwerbstatigen
Differenz in %
1986 1999  Differenz_ 1986 1999  Differenz

Allein lebende Frauen 1923 2720 +41% 1859 2481 +33%

— allein erziehende Frauen 1724 2600 +51% 1561 2063 +32%

— nicht verheiratet, mit Part- 1782 2581 +45% 1676 2294 +37%
ner/in WG

Verheiratete Frauen 1705 2441 +43% 1332 1636 +23%

Allein lebende Ménner 2214 3226 +46% 2196 3081 +40%

Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

Abbildung 19 zeigt nun das personliche Nettoeinkonmen Erwerbstatiger im Zeitvergleich. Auch hier geht es nur
um Befragte aus den alten Bundeslindern. Entsprechend der geringen Fallzahl fiir die Untergruppe der
Erwerbstitigen liegen die Vergleichsdaten von 1986 nur fiir gréflere Untersuchungsgruppen vor. Hier
zeigt sich tiber alle Gruppen hinweg eine relativ dhnliche Steigerungsrate bei den Vollzeiterwerbstitigen.
Fir alle Erwerbstitigen, also inklusive der Teilzeiterwerbstitigen und der geringfiigie Beschiftigten, zeich-
net sich eine geringere Steigerungsrate ab. Allein Erziehende erzielen einen durchschnittlichen Fin-
kommenszuwachs, Vollzeit-Erwerbstitige sogar einen tberdurchschnittlichen; man kann also sagen:
Wenn es allein erziehenden Frauen ermdglicht wird, in Vollzeit oder Teilzeit zu arbeiten, sind erhebliche
Einkommensverbesserungen realisierbar.

Bei den verheirateten Frauen konnten Vollzeiterwerbstitige ihr persénliches Netto-Einkommen dhnlich
stark verbessern wie Befragte anderer Untersuchungsgruppen. Wenn es um die erwerbstitigen verheirate-
ten Frauen insgesamt geht, also inklusive der Teilzeit-Erwerbstitigen, so hat sich das Netto-Einkommen
weniger stark erhoht. Ein hoher Prozentsatz von verheirateten Frauen arbeitet ja in Teilzeit und relativ
viele verheiratete Frauen in den alten Bundeslindern sind geringfligig beschiftigt. Gerade bei den élteren
verheirateten Frauen ist das Qualifikationsniveau — besonders im Vergleich zu ledigen Frauen — geringer,
was sich im relativ niedrigen Einkommenszuwachs niederschlégt.

Betrachtet man das Erwerbseinkommen der alleinstehenden Frauen noch einmal etwas differenzierter, so
fallt die relativ hohe Einkommensdifferenz zwischen dlteren Ledigen und Geschiedenen auf der einen Sei-
te und jingeren Untersuchungsgruppen auf der anderen auf. (Zu diesem Befund tragen im Wesentlichen
die Ergebnisse aus dem Westen bei.) Die etwas niedrigeren Erwerbseinkommen junger Lediger diirften
aus dem hoheren Qualifikationsniveau und der lingeren Lebensarbeitszeit der Alteren resultieren. Die
Einkommenshd&he der allein erziechenden Frauen und der Frauen in nicht ehelicher Partnerschaft wird we-
sentlich verursacht durch den hohen Anteil der Teilzeitbeschiftigten.

Aufgrund der niedrigen Fallzahlen erwerbstitiger Frauen im Osten ist der Vergleich zwischen den alten
und neuen Bundeslindern nur bei den jingeren Untersuchungsgruppen sinnvoll. Die Ergebnisse zeigen,

2 Die Zahlen beziehen sich hier, wie immer, wenn es um den Zeitvergleich geht, entsprechend der Gruppendefinition der Vorgangerstudie, auf
ledige, geschiedene und verwitwete Frauen, die in Einpersonenhaushalten leben. Auch die anderen Gruppen sind etwas anders definiert, wie
in Gliederungspunkt 1.2.2 ausflhrlich erklart.
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dass junge Ledige im Westen erheblich mehr verdienen, allein Erziehende im Westen und Frauen in nicht
ehelichen Gemeinschaften dagegen deutlich weniger, Letzteres ist — wie bereits erwihnt — durch die héhe-
re Quote von Teilzeitarbeit begriindet. Wenn Frauen dieser beiden Untersuchungsgruppen in Vollzeit ar-
beiten, ist ihr Verdienst in den alten Bundeslindern héher, wobei der Unterschied bei den allein Erzie-
henden recht gering ausfillt, angesichts der mittleren Ost-West-Differenz ist er unterdurchschnittlich.

2.3.2 Niedrigeinkommen

Abbildung 20 zeigt im Vergleich der neuen und alten Bundeslidnder, ob und in welchem Umfang alleinste-
hende Frauen mit niedrigen Haushaltsnettoeinkommen auskommen miissen. Dies umschlie3t die Frage
nach der Verbreitung von Armut bei alleinstehenden Frauen.

Dabei kénnen wir hier sicherlich nicht in die aulerordentlich komplexe Diskussion um den Armutsbegriff
einsteigen. Wie im Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung festgestellt wird, ,,entzieht sich
der Begriff ... wegen seiner Vielschichtigkeit einer allgemein giiltigen Definition“.#> Wenn wir den Begriff
verwenden, dann im Sinne ,,relativer Armut®, verglichen mit durchschnittlichen Standards.

Abbildung 20:  Niedrige Haushaltsnettoeinkommen

Prozentwerte quer Alte Bundeslander Neue Bundeslander
unter 1.000 1.500 unter 1.000 1.500
1.000 bis bis 1.000 bis bis
DM 1.500 2.000 DM 1.500 2.000
DM DM DM DM

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 1 10 12 3 11 17

— ledig, 40 Jahre und alter 1 9 15 5 25 35

— geschieden/getrennt le- 5 14 14 7 41 21
bend

— verwitwet 4 12 20 1 5 30

— allein erziehend 3 8 17 - 5 21

— nicht verheiratet, mit - 1 2 1 - 2
Partner

Verheiratete Frauen - 1 2 - - 2

Alleinstehende Mé&nner 2 6 6 2 8 15

Datenquelle: SOEP 1999

Haushaltsnettoeinkommen unter 1.000 DM sind in den alten Bundeslindern dullerst selten. Nimmt man
die Einkommen im Bereich von 1.000 bis 1.500 DM hinzu, so sind jedoch fast 20% der geschiedenen
Frauen und 16% der Verwitweten hiervon betroffen. Bei allein Erzichenden sind es 11%, was angesichts
der Tatsache, dass es sich hier um Haushalte mit Kindern handelt, praktisch bedeutet, dass diese Kinder in
Armut aufwachsen. 28% der allein erzichenden Frauen im Westen haben ein Haushaltsnettoeinkommen
von unter 2.000 DM. In den neuen Bundeslindern zeigt sich auch anhand dieser Variablen, dass der Pro-
zentsatz der allein Erzichenden, denen es finanziell schlecht geht, hier geringer ist: 5% der allein Erzie-
henden haben ein Haushaltsnettoeinkommen von 1.000 bis 1.500 DM und 21% verfiigen tber 1.500 bis
2.000 DM im Monat, was unter Berticksichtigung der Lebenshaltungskosten im Osten auskémmlicher er-
scheint als das gleiche Einkommen im Westen.

Im Armuts- und Reichtumsbericht heil3t es hierzu: ,,Allein Erzichende fanden sich iiberproportional hiu-
fig in den unteren Einkommensschichten wieder, Verheiratete mit Kindern dagegen in den héheren. Da-
bei blieb die Einkommenslage allein erziehender Frauen besonders unbefriedigend.“4* Im Ost-West-
Vergleich kommen wir zu einem differenzierteren Ergebnis, weil andere Einkommensgruppen gebildet
wurden. Im zitierten Bericht ist die Zahl der allein Erziechenden in der niedrigsten Einkommenskategorie

3 vgl. Bundesregierung, a.a.0., S.8.
* vgl. ebd., S.107.
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unter 1.800 DM im Osten héher als im Westen, was plausibel ist, da Einkommen in der Kategorie zwi-
schen 1.500 und 2.000 DM in den neuen Bundeslindern deutlich hdufiger sind, wihrend die Einkommen
allein erziehender Frauen aus den alten Bundeslindern 6fter in die niedrigsten Kategorien gehdren. Im
Ubrigen gelten die Angaben dort fiir minnliche und weibliche allein Erziechende.#

In den neuen Bundeslidndern sind es vor allem die Geschiedenen, die oft mit einem niedrigen Haus-
haltseinkommen leben: Fast die Hilfte aller geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen im Osten haben
ein Haushaltsnettoeinkommen unter 1.500 DM. Auch bei den ledigen Alteren ist die Situation hier relativ
schlecht; 30% haben ein Einkommensniveau unter 1.500 DM und 65% verfiigen tiber weniger als 2.000
DM Haushaltseinkommen im Monat.

Wihrend es den Untersuchungsgruppen mit einem hohen Anteil ,,junger Alter” im Osten finanziell deut-
lich schlechter geht, finden sich verwitwete Frauen ganz selten in den niedrigsten Einkommensgruppen.
Im Vergleich zu den Verwitweten im Westen kommt ihnen die lange Zeit zugute, in der sie Rentenversi-
cherungsbeitrige entrichtet und eigene Anspriiche erworben haben. Aulerdem profitieren sie von der
Anpassung der Renten im Osten an das West-Niveau (doch hierzu mehr im Gliederungspunkt ,,Altersein-
kommen®).

Alleinstehende Frauen im Westen, noch stirker im Osten, verfiigen insgesamt gesehen zu einem nen-
nenswerten Prozentsatz iiber ein relativ niedriges Haushaltsnettoeinkommen, wihrend dies fiir alleinste-
hende Minner seltener zutrifft.

Abb. 21: Bezieht Arbeitsl 1geld oder Arbeitsl hilfe

Prozentwerte

Alleinstehende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren
« ledig, 40 Jahre und élter
« geschieden / getrennt lebend

+ verwitwet

« allein erziehend

* nicht verheiratet, mit Partner

Verheiratete Frauen

Alleinstehende Méanner

0 5 10 15 20

OWest
BEOst
Datenquelle: SOEP 1999

0620232 ppt Infratest

Eine der markantesten Ursachen fiir ein niedriges Haushaltseinkommen ist die Arbeitslosigkeit. Dass diese
bei allein Erziehenden im Westen zugenommen hat, konnte anhand des Vergleichs mit Daten von 1986
gezeigt werden. Wir kénnen, was den Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung betrifft, nicht auf exakt ver-
gleichbare Datenquellen zuriickgreifen, jedoch lisst sich sagen, dass im fritheren Bundesgebiet die Zahl
der Arbeitslosen unter den allein Erziechenden weit stirker zugenommen hat als die Zahl der Empfinge-
rinnen von Arbeitslosengeld oder -hilfe.#0

Abbildung 21 zeigt die Anteile, zu denen alleinstehende Frauen Arbeitslosenunterstiitzung beziehen. So-
wohl im Westen wie im Osten sind die allein erzichenden Frauen hier die haufigsten Bezieherinnen. Die
Unterschiede zwischen allein erziehenden Frauen in Ost und West sind gravierend, wobeti allein Erziehen-
de im Osten hidufiger Arbeitslosenunterstiitzung, allein erziehende Frauen im Westen haufiger Sozialhilfe
beziehen (vgl. auch Abbildung 22).

45 vgl. ebd., S.106f.
6 Zur mangelnden Einbindung von Problemgruppen in das soziale Sicherungssystem vgl. Gliederungspunkt 4.2.
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Im Osten sind die Anteile der Bezieherinnen von Arbeitslosenunterstiitzung in allen Gruppen (auller bei
den verwitweten Frauen) erheblich héher, wobet die alleinstehenden Frauen dhnlich hiutig Arbeitslosen-
geld oder -hilfe bezichen wie die verheirateten Frauen und die alleinstehenden Minner, bei denen eben-
falls die Unterschiede zum Westen sehr grof3 sind. Nur die jungen Ledigen beziehen zu einem relativ ge-
ringen Prozentsatz Arbeitslosenunterstiitzung und dieser Anteil unterscheidet sich kaum von den jungen
Ledigen im Westen.

Die Sozialhilfe als unterstes soziales Netz fiir Personen mit prekirer Einkommenssituation ist dagegen vor
allem fiir alleinstehende Frauen im Westen bedeutsam. Abbildung 22 weist den Anteil der Sozialhil-
feempfingerinnen haushaltsbezogen fiir alleinstehende und verheiratete Frauen im fritheren Bundesgebiet
aus.

Abbildung 22:  Sozialhilfebezug im Zeitvergleich, Alte Bundeslander

Prozentwerte Haushalt bezieht Sozialhilfe
1986 1999

Allein lebende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 1 3
— ledig, 40 Jahre und alter 4 -
— geschieden 12 4
— verwitwet 2 2
Allein erziehende Frauen 21 30
Nicht verheiratet, mit Partner/in WG 0 2
Verheiratete Frauen ohne Kinder 1 1
Verheiratete Frauen mit Kindern 1 1

Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

Zwischen 1986 und 1999 hat die Zahl der Sozialhilfebezieherinnen in einigen Untersuchungsgruppen ab-
genommen, so bei den ledigen Frauen ab 40 Jahren und den geschiedenen Frauen. Fr diese Untersu-
chungsgruppen konnten wir auch einen deutlichen Anstieg des Haushaltseinkommens aufzeigen. Wih-
rend der Anteil der Sozialhilfe-empfingerinnen in einigen Untersuchungsgruppen gleich blieb, stieg er
leicht bei den jungen Ledigen und den Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften. Die 1986 schon sehr
hohe Zahl der Sozialhilfeempfingerinnen bei allein erziehenden Frauen ist bis 1999 massiv gestiegen.
Zwar handelt es sich bei der Sozialhilfe um ein Mittel der ,,Armutsbekimpfung®, doch ist das Empfangen
von Sozialhilfe andererseits ein klarer sozialer Armutsindikator. Es wird somit noch einmal ganz deutlich,
dass offensichtlich ,,Kinder in unvollstindigen Familien® das gréB3te Armutsrisiko darstellen, weit eher
zum Beispiel als das Alter. Dartiber hinaus zeigt sich, dass dieses Risiko seit der zweiten Halfte der 80er
Jahre nicht geringer, sondern eher gréB3er geworden ist.

In den neuen Bundeslindern haben wir hohe Zahlen bei der Arbeitslosenunterstiitzung, dagegen ist der
Anteil der Haushalte, die Sozialhilfe empfangen, in allen Untersuchungsgruppen sehr gering. Fiir die meis-
ten Untersuchungsgruppen im Osten betrigt der Anteil weniger als 1%. Wir verzeichnen bei den jungen
Ledigen 1% und bei den nicht verheirateten mit Partner 2% Haushalte mit Sozialhilfebezug. Allein Erzie-
hende im Osten beziehen zu 7% Sozialhilfe. Diese im Vergleich zu den alten Bundeslindern deutlich ge-
ringeren Ausprigungen im Sozialhilfebezug hingen einerseits damit zusammen, dass Frauen in den neuen
Lindern wie dargestellt relativ hiufiger Leistungen aus anderen Sozialversicherungssystemen, insbesonde-
re der Arbeitslosenversicherung, beziehen. Als weiterer Faktor kommt hinzu, dass aufgrund des in den
neuen Lindern niedrigeren Mietniveaus die sogenannte Sozialhilfeschwelle, also der Grenzbetrag, der bei
Unterschreitung zum Bezug von Sozialhilfe als laufender Hilfe zum Lebensunterhalt berechtigt, geringer
ausfillt.
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2.3.3 Alterseinkommen

Die Alterseinkommen in Deutschland resultieren aus mehreren eigenstindigen Alterssicherungssystemen,
in die unterschiedliche Bevélkerungsgruppen gemil ihrer beruflichen Stellung einbezogen sind.

Das wichtigste Alterssicherungssystem ist die geseszliche Rentenversichernng. Als Pflichtmitglieder einbezogen
sind alle Arbeiter und Angestellten, soweit sie nicht wegen nur geringfiigiger Erwerbseinkommen oder
aufgrund einer Absicherung in einem anderen System ausnahmsweise versicherungsfrei sind. Hinzu
kommen als Zusatzsicherungssysteme die betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft sowie die Zu-
satversorgung im dffentlichen Dienst.

Beamtinnen und Beamte werden in der Regel im Rahmen der Beamtenversorgung abgesichert. Selbststindige
kénnen hingegen frei wihlen, wie sie fiir das Alter vorsorgen wollen. Fir eine bestimmte Gruppe, die sog.
verkammerten freien Berufe, ist ebenfalls die berufsstindische 1 ersorgung zustindig. Selbststindige Landwirte
kénnen Leistungen aus der landwirtschaftlichen Altersrente beziehen.

Grundsitzlich gilt, dass Leistungen aus den einzelnen Systemen nur nach einer bestimmten Mindestzuge-
hérigkeitsdauer gewihrt werden. Die Hohe der Leistungen bemisst sich vor allen Dingen aus dem Ge-
samtvolumen der im Rahmen des Erwerbslebens eingezahlten Beitrige.#’

Die genannten Sicherungssysteme erbringen die Renten oder Pensionen, die das Kernstiick der verfiigba-
ren Alterseinkommen darstellen. Hierbei ist zu beachten, dass die Anspriiche sowohl von der Person, die
entsprechende Anwartschaften im Laufe des Berufslebens erworben hat (eigene Anspriiche), als auch von
deren verwitweten Angehdrigen geltend gemacht werden kénnen (abgeleitete Anspriiche). Diese Regelung
folgt dem in Deutschland bisher tblichen Familienmodell, bei dem der materielle Lebensstandard des
Haushalts in der Regel vom minnlichen ,,Hauptverdiener* abgesichert wird, wihrend die weibliche Ehe-
partnerin vorrangig oder zumindest fiir lingere Zeiten fiir die ,,familidre Arbeit” zustindig ist.

Personliche Nettoeinkommen im Alter

Wirft man einen gesonderten Blick auf die Einkommenssituation der ,,dlteren® Personen ab 55 Jahren, al-
so dem Lebensjahr, ab dem sich die Biirgerinnen und Biirger in Deutschland verstirkt aus dem Berufsle-
ben zuriickziehen, so Uberrascht es wenig, dass Minner im Vergleich zu Frauen auch hier tiber deutlich
héhere personliche Nettoeinkommen verfiigen (vgl. zu den im Folgenden zitierten Datenangaben Abbil-
dung 23). Dies gilt insbesondere fiir verwitwete oder geschiedene Minner, die, unabhingig davon, ob sie
in einem Einpersonenhaushalt oder als Alleinstehende in gréeren Haushalten leben, im Vergleich zu
verwitweten oder geschiedenen Frauen im Schnitt um 25-30% hohere personliche Nettoeinkommen auf-
welsen.

4" Darliber hinaus werden auch weitere Zeiten, z.B. im Rahmen der Ausbildung, zur Kindererziehung, bei der Pflege von Angehérigen etc., ange-
rechnet.
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Abbildung 23: Durchschnittliche Hohe der persénlichen Nettoeinkommen* von Frauen und Mannern ab
55 Jahren im Ost-West-Vergleich

Durchschnittsbetrége in West 1999 Ost 1999 Ostin %
DM pro Monat von West
Frauen

Alleinlebende

— verwitwet 2.293 2.218 96,7
— geschieden 2173 1.542 71,0
— ledig 2.503 1.737 69,4
Alleinstehende in groReren

Haushalten

— verwitwet 2.005 2.017 100,6
— geschieden 2.046 1.574 76,9
— ledig 2.320 1.624 70,0
Verheiratete 1.169 1.364 116,7
Manner

Alleinlebende

— verwitwet 2.866 2.358 82,3
— geschieden 2.640 1.882 71,3
— ledig 2.541 1.804 71,0
Alleinstehende in gréReren

Haushalten

— verwitwet 2.623 2.364 90,1
— geschieden 3.554 2.004 56,4
— ledig 2.347 2.327 99,1
Verheiratete 3.360 2.262 67,3

* Gesamtheit der personlichen Einkommen (eigene oder abgeleitete Renten/ Pensionen, Einkommen aus Kapitaleinkiinften, Erwerbstatigkeit,
Transferleistungen etc.).
Datenquelle: ASID 1999

Bemerkenswerterweise ldsst sich die beschriebene geschlechtsspezifische Einkommensschere bei den Le-
digen in dieser Form nicht feststellen. Die personlichen Nettoeinkommen von ledigen Frauen und Min-
nern ab 55 Jahren liegen insbesondere in den alten Bundeslindern bei allein lebenden Ledigen mit um die
2.500 DM und bei Ledigen in Mehrpersonenhaushalten mit etwa 2.350 DM sehr nahe beieinander. Dass
die personlichen Nettoeinkommen von verheirateten Méinnern deutlich hoher ausfallen als die personli-
chen Nettoeinkommen verheirateter Frauen, erklirt sich aus der bereits erwahnten familidren Arbeits-
teilung, die dazu fiihrt, dass Méinner in der Regel im Alter tiber gro3ere Anwartschaften auf Renten oder
Pensionen verfigen.

Nimmt man den Vergleich zwischen alten und nenen Bundeslindern als zusitzliche Analysedimension hinzu, so
kann zunichst einmal festgehalten werden, dass sich die Alterseinkommen in den neuen Lindern den ent-
sprechenden Betrigen in den alten Lindern im Durchschnitt betrachtet in einigen Gruppen bemerkens-
wert weit angendhert haben. Auffillig ist, dass Witwen in den neuen Lindern inzwischen im Schnitt mit
netto knapp tiber 2.200 DM bei den Alleinlebenden und etwa 2.000 DM pro Monat bei den Witwen, die
in Mehrpersonenhaushalten leben, Gber vergleichbar hohe Einkommen verfiigen wie Witwen dieser Al-
tersgruppe in den alten Bundeslindern. Bei geschiedenen und ledigen Frauen bewegt sich das Einkom-
mensniveau in den neuen Lindern im Bereich von etwa 70% der Einkommen von alleinstehenden Frauen
in den alten Bundeslindern. Verheiratete Frauen verfiigen in den neuen Bundesldndern im Durchschnitt
sogar Uber ein hoheres personliches Nettoeinkommen als verheiratete Frauen in den alten Lindern. Bei
den Minnern in den neuen Lindern liegen die persénlichen Alterseinkommen hingegen je nach Familien-
stand und Lebensform alles in allem im Schnitt etwas deutlicher unterhalb der Einkommen in den alten
Lindern.

Die Ubernahme der rententechtlichen Bestimmungen aus der ehemaligen Bundesrepublik ist demnach in
den neuen Bundeslindern insbesondere fiir die verwitweten Frauen mit bemerkenswert positiven Ein-
kommenseffekten verbunden gewesen. Hauptgrund hierfiir ist, dass die Frauen ab 55 Jahren aus den neu-
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en Bundeslindern in ihrem bisherigen Erwerbsleben zu einem weitaus grofleren Anteil eigene Anspriiche
auf Renten oder Pensionen erworben haben als Frauen aus den alten Bundeslindern. Insgesamt beziechen
die ab 55-jihrigen Frauen aus den neuen Bundeslindern in allen Teilgruppen zu einem héheren Anteil ei-
gene Renten oder Pensionen (vgl. hierzu im folgenden Abbildung 24).
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Abbildung 24: Alleinstehende Frauen ab 55 Jahren nach vorhande-nen eigenen oder abgeleiteten Ren-
ten oder Pensionen bzw. nach Erwerbseinkommen* im Ost-West-Vergleich

Aus eigenen Anspriichen Aus abgeleiteten Anspriichen Er-
werbs-
eink.
Prozentwerte GRV- Son- Renten/ GRV- Son- Renten/
Renten stige Pensio- Renten stige Pen-
Renten/ nenins- Renten/  sionen
Pensio- ge-samt Pen- insge-
nen sionen samt
West 1999
Alleinlebende
— verwitwet 81 12 81 94 43 98 6
— geschieden 64 29 65 4 - 4 35
— ledig 81 50 82 - - - 19
Alleinstehende in
groReren Haushal-
ten
— verwitwet 72 9 73 86 41 96 10
— geschieden 49 20 50 - - - 44
— ledig 63 35 67 - - - 34
Verheiratete 47 10 49 - - - 19
Ost 1999
Alleinlebende
— verwitwet 93 1 93 98 4 99 6
— geschieden 75 3 75 1 - 1 26
— ledig 87 6 87 - - - 13
Alleinstehende in
gréReren Haushal-
ten
— verwitwet 88 1 88 98 8 98 12
— geschieden 67 2 67 - - - 40
— ledig 78 6 80 - - - 25
Verheiratete 70 2 70 - - - 28

*

Personliche Einkommen aus Renten und Pensionen oder aufgrund eigener Erwerbsarbeit, ggf. inkl. Arbeitslosen-
unterstiitzung, ohne Berlicksichtigung von haushaltsbezogenen Transferleistungen oder sonstigen Kapitaleinkiinften.

Datenquelle: ASID 1999

Besonders positiv wirkt sich dies bei den Witwen in den neuen Bundeslindern aus, die neben den abgelei-
teten Anspriichen aus den Renten und Pensionen ihres verstorbenen Ehemannes in einem weitaus grof3e-
ren Umfang als in den alten Bundesldndern noch tber zusitzliche eigene Renten oder Pensionen verfii-
gen. Bei den verheirateten Frauen gilt ein dhnliches Muster. Da verheiratete Frauen in den neuen
Bundeslidndern ebenfalls in einem deutlich héheren Ausmal3 einer Erwerbstitigkeit nachgehen bzw. nach-
gegangen sind als in den alten Bundeslindern, liegen auch deren persénliche Einkommen im Alter ent-
sprechend hoéher.

Diese ,,relative Besserstellung®, die sich fiir dltere Frauen in den neuen Bundeslindern aufgrund deren
groBerer Erwerbsbeteiligung feststellen ldsst, wird durch den folgenden Befund unterstrichen. Im Unter-
schied zu den alten Bundeslindern haben Frauen ab 55 Jahren in den neuen Lindern im Alter deutlich
kleinere Einkommenseinbuflen in Abhingigkeit von der Zahl der eigenen Kinder zu verzeichnen (Abbil-

dung 25).
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Abbildung 25: Durchschnittliche Hohe der personlichen Nettoeinkommen* von Frauen ab 55 Jahren in

Abhéangigkeit von der Zahl der eigenen Kinder

West 1999 in % von Ost 1999 in % von
kein Jkein
Kind“ Kind“

Verwitwet
— kein Kind 2.471 100,0 2.257 100,0
—1 Kind 2.325 94,1 2.202 97,6
— 2 Kinder 2.247 90,9 2.164 95,9
— 3 Kinder 2.154 87,2 2.187 96,9
— 4 und mehr Kinder 2.106 85,3 2.106 93,3
Geschieden
— kein Kind 2.551 100,0 1.571 100,0
-1 Kind 2.225 87,2 1.581 100,6
— 2 Kinder 2.201 86,3 1.619 103,1
— 3 Kinder 1.900 74,5 1.488 94,7
— 4 und mehr Kinder 1.651 64,7 1.359 86,5
Ledig
— kein Kind 2.557 100,0 1.735 100,0
-1 Kind 2.077 81,3 1.680 96,8
— 2 Kinder 1.928 75,4 1.693 97,6
— 3 Kinder 1.231 48,1 1.620 93,4
— 4 und mehr Kinder - - 1.119 64,5

* Gesamtheit der personlichen Einkommen (eigene oder abgeleitete Renten/ Pensionen, Einkommen aus Kapitaleinklnften, Erwerbstatigkeit,

Transferleistungen etc.).

Datenquelle: ASID 1999

Wihrend insbesondere geschiedene und ledige Frauen, die keine Kinder haben, in den alten Bundeslin-
dern tiber ein deutlich héheres personliches Nettoeinkommen verfligen, trifft dies fiir Frauen aus den

neuen Bundeslindern in einem weitaus geringeren Mal3e zu. Die héhere Erwerbsneigung, die in den neu-

en Bundeslindern auch bei Frauen mit einem oder mehtreren Kindern zumindest frither Giblich war,
schligt sich hier relativ betrachtet in ,,besseren® bzw. weitaus homogeneren Alterseinkommen nieder.

Betrachtet man die Entwicklung bei den Alterseinkommen (auch in diesem Fall nur fiir die alten Bundes-
linder) im Zeitvergleich, so werden hier ebenfalls wichtige Trendeffekte sichtbar (vgl. hierzu Abbildung 26).
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Abbildung 26: Durchschnittliche Hohe der persoénlichen Nettoeinkommen* von Frauen und Mannern ab
55 Jahren im Zeitvergleich (West)

Durchschnittsbetrage in West 1986 West 1999 Veranderung
DM pro Monat West in %
Frauen

Alleinlebende

— verwitwet 1.533 2.293 49,6

— geschieden 1.417 2173 53,4

— ledig 1.560 2.503 60,4

Alleinstehende in gréRe-
ren Haushalten

— verwitwet 1.370 2.005 46,4
— geschieden 1.399 2.046 64,2
— ledig 1.401 2.320 65,6
Verheiratete 726 1.169 61,0
Manner

Alleinlebende

— verwitwet 2.061 2.866 39,1
— geschieden 2.479 2.640 6,5
— ledig 2.340 2.541 8,6

Alleinstehende in gré3e-
ren Haushalten

— verwitwet 1.902 2.623 37,9
— geschieden 2.777 3.554 28,0
— ledig 1.834 2.347 28,0
Verheiratete 2.666 3.360 26,0

* Gesamtheit der personlichen Einkommen (eigene oder abgeleitete Renten/ Pensionen, Einkommen aus Kapitaleinkiinften, Erwerbstatigkeit,
Transferleistungen etc.).

Datenquelle: ASID 1986/1999

Bezogen auf die Hohe der durchschnittlichen Nettoeinkommen der Personen ab 55 Jahren haben Frauen
im Vergleich zu Minnern von 1986 auf 1999 durchgingig héhere Zuwachsraten zu verzeichnen. Bei den
alleinstehenden Frauen hat sich das persénliche Nettoeinkommen von 1999 im Vergleich zu 1986 je nach
Familienstand und Lebensform nominal im Durchschnitt zwischen 50% und 65% erhoht. Bei verheirate-
ten Frauen betrigt die Zuwachsrate 61%. Alleinstehende Minner konnten demgegeniiber je nach Famili-
enstand und Lebensform im Durchschnitt zwischen 30% und 40% bzw. Verheiratete um 26% hohere
Einkommen realisieren.

Der Trend der letzten Jahre geht demnach eindeutig in Richtung einer Erh6hung der eigenstindig erwor-
benen persénlichen Alterseinkommen von Frauen im Allgemeinen bzw. von alleinstehenden Frauen im
Besonderen.

Hervorzuheben ist noch einmal die Entwicklung bei den Ledigen. Das personliche Nettoeinkommen von
ledigen Frauen ab 55 Jahren lag im Jahre 1986 in den alten Bundeslindern noch mehr oder weniger deut-
lich unterhalb des Einkommens, das ledige Mdnner im Durchschnitt erzielen konnten. Im Jahr 1999 hat
sich dies eindeutig zugunsten der Frauen verdndert, die beim Nettoeinkommen im Alter — wie bereits aus-
gefiihrt — mit den ledigen Mannern gleichziehen konnten. Beriicksichtigt werden muss allerdings, dass sich
bei ledigen und auch geschiedenen Minnern der Altersgruppen ab 55 Jahren das personliche Nettoein-
kommen im Durchschnitt betrachtet im Vergleich zu 1986 nur sehr geringfiigic erhSht hat. Bei den ledi-
gen Minnern hingt dies u. a. mit Strukturverdnderungen in der sozialen Zusammensetzung dieser Gruppe
zusammen, die relativ betrachtet in den alten Bundeslindern eine im Vergleich zu friher im Schnitt etwas
geringer bewertete Stellung im Beruf zu verzeichnen haben.
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Niedrigeinkommen im Alter

In der bisherigen Darstellung wurde die Hohe der personlichen Nettoeinkommen ausschlieBlich im
Durchschnitt betrachtet. Eine Analyse méglicher Versorgungsprobleme im Alter muss jedoch einen
Schritt weiter gehen und die Anteile derjenigen Personen bestimmen, die nur tber niedrige persénliche
Nettoeinkommen verfiigen oder aber zur Sicherung ihres Lebensunterhalts sogar auf Sozialhilfe angewie-
sen sind.

Grenzt man als Indikator fir prekire Einkommenslagen im Alter diejenigen Personen ab, die Giber ein
personliches Nettoeinkommen von weniger als 1.000 DM im Monat verfiigen, so zeigt sich, dass Frauen
im Vergleich zu Minnern noch immer etwas hiufiger mit niedrigen persénlichen Nettoeinkommen aus-
kommen miissen (vgl. im Folgenden Abbildung 27).

Abbildung 27: Anteile von Frauen und Mannern ab 55 Jahren mit niedrigen personlichen Nettoeinkom-
men*
Prozentwerte West 1986 West 1999 Ost 1999
b. u. 500 b. u. 500 1.000 | b.u. 500 1.000
500 b. u. 500 b. u. b. u. 500 b. u. b. u.
DM 1.000 DM 1.000 1.500 DM 1.000 1.500
DM DM DM DM DM
Frauen
Alleinlebende
— verwitwet 2 17 0 4 16 - - 7
— geschieden 3 31 1 4 29 - 6 54
— ledig 5 24 1 5 20 1 5 38
Alleinstehende in
groReren Haushal-
ten
— verwitwet 5 26 1 12 20 - 3 17
— geschieden 11 25 5 15 18 1 16 36
— ledig 16 25 8 15 19 2 13 31
Verheiratete 50 27 32 23 19 6 20 43
Ménner
Alleinlebende
— verwitwet 2 7 - 1 7 - - 6
— geschieden 2 12 - 3 18 - 5 26
— ledig 1 14 - 7 13 - 9 35
Alleinstehende in
groReren Haushal-
ten
— verwitwet 5 14 6 5 - - 8
— geschieden 5 14 1 3 7 - 3 23
— ledig 7 20 3 9 18 - - 14
Verheiratete 1 4 0 2 6 1 2 10

* Gesamtheit der personlichen Einkommen (eigene oder abgeleitete Renten/ Pensionen, Einkommen aus Kapitaleinklnften, Erwerbstatigkeit,
Transferleistungen etc.).

Datenquelle: ASID 1986/1999

Dem Niveau nach betrachtet sind die Anteilswerte allerdings inzwischen je nach betrachteter Gruppe zum
Teil nur noch sehr gering ausgeprigt. Bei den in Einpersonenhaushalten lebenden Frauen finden sich so-
wohl in den alten als auch in den neuen Bundeslindern nicht mehr als 4-6% mit einem persénlichen Net-
toeinkommen unter 1.000 DM im Monat. Die Anteile bei alleinstehenden Frauen, die zusammen mit an-
deren Personen in gré3eren Haushalten leben, fallen je nach Familienstand z.B. bei den ledigen Frauen in
den alten Lindern mit 23% deutlich hoher aus. Diese Anteile sollten jedoch nicht Gberbewertet werden,
da in diesem Fall davon ausgegangen werden kann, dass die sonstigen im Haushalt lebenden Personen e-
benfalls tiber eigene und hier nicht mitberticksichtigte persénliche Einkommen verfiigen.
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Sichtbar wird allerdings, dass die bisher insbesondere bei den ledigen Frauen festgestellte positive Ein-
kommensentwicklung offenbar nicht gleichmifBig verlduft. Ein bestimmter Teil der ledigen und auch der
geschiedenen Frauen verbleibt auch heute — trotz det vorher beschriebenen durchschnittlichen Einkom-
menszuwichse der letzten Jahre — im Niedrigeinkommensbereich.

Witwen haben demgegeniiber die geringsten persénlichen Einkommensrisiken zu verzeichnen. Sowohl in
den alten als auch in den neuen Bundeslindern sind sie beztiglich des noch vorhandenen Armutsrisikos im
Alter eindeutig am besten gestellt.

Fasst man die ,,untere” Einkommensgrenze hingegen etwas weiter auf einen personlich verfiigharen Be-
trag bis unter 1.500 DM netto im Monat, so zeigt sich, dass bei den verwitweten Frauen in den alten Bun-
deslindern je nach HaushaltsgréBe insgesamt immerhin 20 bzw. 33%, bei den geschiedenen und den ge-
trennt lebenden Frauen je nach Haushaltsgréie 30 bzw. 38% und bei den ledigen Frauen 26 bzw. 42% in
diese Kategorie fallen. In den neuen Bundeslidndern trifft dies bei Witwen auf insgesamt 7 bzw. 20%, bei
geschiedenen Frauen je nach HaushaltsgroB3e auf 60 bzw. 53% und bei den ledigen Frauen auf 44 bzw.
46% zu.

Auch wenn der gréfite Teil der alleinstehenden Frauen — wie dargestellt — zwar momentan tiber der vorab
angesetzten Armutsschwelle von weniger als 1.000 DM netto im Monat liegt, so kann sich dieser Sachver-
halt schlagartig dann dndern, wenn infolge von Pflegebediirftigkeit im Alter moglicherweise ein Umzug in
eine stationidre Hinrichtung erforderlich wird. Die seit 1995 schrittweise eingefiihrte Pflegeversicherung als
neuer Zweig im deutschen Sozialversicherungssystem bietet zwar Schutz gegeniiber einem grofien Teil der
damit verbundenen finanziellen Risiken. Da jedoch die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie ein
bestimmter Anteil der Investitionskosten vom Heimbewohner generell selbst getragen werden mussen
und der pflegebedingte Aufwand insbesondere in den alten Bundeslinder die je nach Pflegestufe vorgese-
henen Héchstleistungen im stationdren Bereich hiufig Giberschreitet, kann im Falle eines Heimaufenthalts
ein Bezug von Sozialhilfe sehr schnell nétig werden.

Betrachtet man die Entwicklung bei den niedrigen Einkommen im Alter im Zeitverlanf, so kann bezogen
auf die alten Bundeslinder im Vergleich zu 1986 betrachtet festgehalten werden, dass sich das Problem
der Altersarmut bei den alleinstehenden dlteren Frauen deutlich relativiert hat. Die Einkommensverteilung
hat sich als stabiler Trend der letzten Dekade spiirbar nach oben verschoben. Gab es 1986 immerhin noch
zwischen 2 und 5% alleinstehender Frauen in Einpersonenhaushalten sowie zwischen 5 und 16% allein-
stehender Frauen in gréBeren Haushalten mit einem persénlichen Einkommen unterhalb von 500 DM im
Monat, so ldsst sich dies aktuell bei Alleinlebenden gar nicht mehr und bei alleinstehenden Frauen in
Mehrpersonenhaushalten nur noch in sehr geringem Maf3e in den alten Bundeslindern feststellen. Das
komplexe Zusammenspiel der verschiedenen im Rahmen der Alterssicherungssysteme gewihrten Leistun-
gen hat im Zeitverlauf betrachtet zumindest bisher Armut im Alter mehr und mehr zuriickgedringt.

Dieser Befund wird ebenfalls durch die Entwicklung im Begug von Sozialbilfe unterstrichen (Abbildung 28).
Im Vergleich zu 1986 sind die Anteilswerte im Bezug von Sozialhilfe weiter zuriickgegangen. Bei den ver-
witweten Frauen liegt der Anteil in den alten Bundesldndern im Bereich von 2-3%. Bei den geschiedenen
Frauen ist der Anteil in den alten Bundeslindern im Vergleich zu 1986 in Einpersonenhaushalten von 13
auf 10% und bei den geschiedenen Frauen in gro3eren Haushalten von 20 bis auf 7% esunken. Ledige
Frauen weisen in den alten Bundesldndern einen Anteil von 5-6% mit Sozialhilfebezug auf. Mit knapp 1%
Sozialhilfebezug sind verheiratete Frauen hiervon im Alter so gut wie gar nicht betroffen.

Abbildung 28:  Anteile von Frauen und Mannern ab 55 Jahren mit Bezug von Sozialhilfe

Prozentwerte West 1986 West 1999 Ost 1999
Frauen

Alleinlebende

— verwitwet 3 2 1

— geschieden 13 10 4

— ledig 6 5 2
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Alleinstehende in gréReren Haushal-

ten

— verwitwet 3 3 0
— geschieden 20 7 3
— ledig 6 5 4
Verheiratete 1 1 -
Ménner

Alleinlebende

— verwitwet 1 2 1
— geschieden 3 7 3
— ledig 4 5 6
Alleinstehende in gréReren Haushal-

ten

— verwitwet 1 - -
— geschieden 4 3 -
— ledig 3 2 3
Verheiratete 1 1 -

Datenquelle: ASID 1986/1999

In den neuen Bundeslindern finden sich bei den alleinstehenden Frauen sogar noch geringere Sozialhilfe-
anteile. Wahrend verwitwete Frauen hier faktisch nicht betroffen sind, belduft sich der Anteil bei den Ge-
schiedenen in den neuen Bundeslindern je nach Haushaltsgroe auf 3 bzw. 4%.

Auch die zeitverlaufsbezogene Betrachtung zeigt, dass sich im Vergleich zu 1986 die Sozialhilfeanteile bei
Minnern und Frauen auf niedrigerem Niveau angeglichen haben. Insgesamt liegt der Anteil bei den Min-
nern noch immer etwas niedriger. Von einem substantiell hoheren Sozialhilferisiko bei alleinstehenden 4l-
teren Frauen kann jedoch in Anbetracht der Anteilsausprigungen gegenwirtig keine Rede mehr sein.

2.4 Wohnsituation

Schon 1991 wurde in der Studie zur Lebenssituation alleinstehender Frauen auf der Basis von Ende der
80er Jahre erhobenen Daten festgestellt, dass sich die Wohnsituation in der damaligen Bundesrepublik
verbessert habe. Hinsichtlich der WohnungsgréBe hilt die Studie fest, dass alleinstehende Frauen gemes-
sen am Standard Uber ausreichend groe Wohnungen verfiigen. Am ehesten waren es die allein Erziehen-
den, die ihre Wohnsituation als beengt empfanden.

Abbildung 29: WohnungsgroRe

Durchschnittswerte Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Prozentwerte
Wohn- Beurteilung der Wohn- Beurteilung der
raume pro  WohnungsgroRe raume pro  WohnungsgroRe
Person Person
zu zu zu zu
klein grof3 klein grof®
Anzahl % % Anzahl % %
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 2,0 20 8 1,9 24 10
— ledig, 40 Jahre und alter 2,4 14 9 2,0 18 8
— geschieden/getrennt le- 2,5 18 10 2,3 1 8
bend
— verwitwet 2,7 5 20 2,3 7 10
— allein erziehend 1,3 29 5 1,3 20 7
— nicht verheiratet, mit 1,6 21 7 1,3 23 5
Partner
Verheiratete Frauen 1,5 16 8 1,4 18 9
Alleinstehende Ménner 2,1 19 11 1,9 21 12

Datenquelle: SOEP 1999
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Abbildung 29 zeigt die Daten von 1999 zur WohnungsgréBe und ihrer Beurteilung. Danach verfiigen
verwitwete Frauen in den alten Bundeslindern tiber den meisten Wohnraum und empfinden ihre Woh-
nung sogar oft als zu grof3.48 Auch geschiedene Frauen und iltere ledige Frauen haben relativ gro3e Woh-
nungen. Beachtlich ist die Zahl von im Durchschnitt zwei Wohnridumen pro Person bei den jungen Sin-
gles.# Es klagen jedoch auch 20% tiber eine zu kleine Wohnung. Am unzufriedensten hinsichtlich der
WohnungsgréBe sind die allein erziehenden Frauen im Westen mit 1,3 Wohnridumen pro Person.

Zur Wohnsituation alleinstehender Frauen stellt das Statistische Bundesamt fest, dass ,,Frauenhaushalte®,
also Haushalte, in denen Frauen Hauptmieter sind, im Schnitt mehr Wohnfldche pro Person zur Verfi-
gung haben. Im Osten sind diese von Frauen gemieteten Wohnungen kleiner als im Westen. ,,Die weitaus
grof3te Zahl der Frauenhaushalte im Osten (gut vier Funftel) leben in Wohnungen mit einer Grée bis
80gm.“ Die durchschnittliche Wohnungsgréie der Frauenwohnungen liegt im Osten bei 62 m?, im Wes-
ten bei 75 m2.50 Ahnlich die Ergebnisse aus dem Sozio-6konomischen Panel zu den Wohnriumen pro
Person. Nur die allein Erzichenden im Osten verfiigen iiber gleich viel Wohnraum wie die Vergleichs-
gruppe in den alten Bundeslindern.

Als zu klein empfinden in den neuen Bundeslindern vor allem junge Singles ihre Wohnung, dhnlich die
nicht verheirateten Frauen mit Partner, die allerdings tiber weniger Riume pro Kopf verfiigen. Die Durch-
schnittswerte bei der GréBe der Wohnung lassen sich zwar schwerlich zu den Anteilswerten bei der
Beurteilung der Grof3e in Beziehung setzen. Wenn man es dennoch wagt, so fillt bei den jungen und élte-
ren Singles in Ost und West ein gewisses Missverhiltnis zwischen relativ guter Versorgung mit Wohnraum
und relativ hidufigen Klagen tber zu kleine Wohnungen auf.

Hradil weist darauf hin, dass Singles (beiderlei Geschlechts) an ihre Wohnung hohe Anspriiche stellen. Sie
sei besonders fiir Singles als Menschen, die viel Zeit in ihrer Wohnung verbringen, ,,ein Ort der Selbst-
verwirklichung, der Ausformung der eigenen Individualitit, der Stilisierung der eigenen Lebensweise® und
stelle einen ,,personlichen Riickzugsraum® dar. Grof3e Wohnungen seien fir sie keine ,,widerwillig hinge-
nommene Fehlallokation®, sie wollten vielmehr — darin seien sich alle Untersuchungen einig — in gro3en
Wohnungen leben.5!

Abbildung 30:  Hohe der Miete absolut und in Relation zum Haushaltseinkommen

West Ost

Angaben in DM und %

Durchschn.  Haushalts- Durchschn.  Haushalts-

Miete/DM eink./% Miete/DM eink./%
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 724 31 597 29
— ledig, 40 Jahre und alter 729 29 566 30
— geschieden/getrennt lebend 769 36 592 37
— verwitwet 736 34 616 29
— allein erziehend 828 37 785 33
— nicht verheiratet, mit Partner 942 22 801 23
Verheiratete Frauen 879 23 748 20
Alleinstehende Ménner 798 26 666 26

Datenquelle: SOEP 1999

Noch stirker als die WohnungsgréB3e unterscheidet sich das Mietniveau in Ost und West, wie Abbildung
30 zeigt. Da auch das Niveau der Haushaltseinkommen differiert, sind die Anteilswerte der Miete am
Haushaltseinkommen jedoch ein geeigneterer Vergleichsmal3stab.

8 Die Antwortkategorien waren: viel zu klein, etwas zu klein, gerade richtig, etwas zu groR, viel zu groR. Die Extrempositionen sind jedoch kaum
besetzt und die groe Mehrheit von im Schnitt drei Viertel der Befragten empfindet die Situation als ,gerade richtig".

* Hier ist allerdings zu berUcksichtigen, dass im Westen 22% der jungen ledigen Frauen nicht in Einpersonenhaushalten wohnen, im Osten 35%.

%0 vqgl. Statistisches Bundesamt, Frauen im Blickpunkt, a.a.0. S.106 bzw. 104ff.

5" vgl. Hradil, a.a.0., S.37.
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Die stirkste Belastung haben mit 37% die allein erziehenden Frauen im Westen und die geschiedenen
Frauen im Osten zu tragen. Ganz dhnlich sind hier die Werte fiir die geschiedenen bzw. getrennt lebenden
Frauen im Westen. Es zeigt sich auch hier die etwas bessere Situation der verwitweten Frauen in den neu-
en Lindern im Vergleich zu den Verwitweten im Westen, die fir ihre Wohnung im Schnitt 5 % mehr vom
Haushaltsnettoeinkommen aufbringen miissen. Bei verheirateten Frauen und Frauen in nicht ehelichen
Partnerschaften ist die anteilige Mietbelastung erwartungsgemild giinstiger als bei den Untersuchungs-
gruppen, die sich zum allergréfiten Prozentsatz aus Einpersonenhaushalten bzw. aus Haushalten mit ei-
nem Einkommensbezieher zusammensetzen.

Insgesamt betrachtet liegt der Anteil der Miete am Haushaltseinkommen bei alleinstehenden Frauen im
Westen bei 31% im Vergleich zu 26% bei alleinstehenden Mannern. In den neuen Lindern ist die Relation
dhnlich ungiinstig fir die Frauen (30% versus 26%). Ausschlaggebend ist hierbei wohl stirker als die Hohe
der Miete das deutlich bessere Haushaltseinkommen der alleinstehenden Minner.

Abb. 31: Anteil der Miete am Haushaltseinkommen im Zeitvergleich
Prozentwerte, alte Bundeslénder

Allein lebende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren 24
32
« ledig, 40 Jahre und &lter 23
30
« geschieden 36
37

+ verwitwet 26

35
Allein erziehende Frauen 33

35

Nicht verheiratet, mit Partner/WG % 2
Verheiratete Frauen 18
22

0 5 10 15 20 25 30 35 40

£1986
1999
Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

0620232 ppt Infratest

Wie Abbildung 31 zeigt, ist der Anteil der Miete am Haushaltseinkommen in den alten Bundeslindern
zwischen 1986 und 1999 in allen Untersuchungsgruppen gestiegen. Ganz besonders stark gilt dies fiir die
jungen und ilteren Ledigen, bei denen allerdings vermutlich héhere Anspriiche an die Wohnsituation zu
bedenken sind. Bei Geschiedenen war die Belastung bereits zum damaligen Zeitpunkt sehr hoch, was auch
fir die allein erzichenden Frauen galt. Verschirft hat sich die Situation bei den verwitweten Frauen im
Westen, die gut ein Drittel ihres Haushaltseinkommens fiir Mietzahlungen aufwenden mussten.

Wihrend also 1986 allein erziehende Frauen im Westen und Geschiedene verglichen mit anderen Grup-
pen einen besonders hohen Anteil des Einkommens fiir die Miete aufbrachten, sind — ein fragwiirdiger
Trost — nun in dieser Hinsicht alle alleinstehenden Frauen (ohne Partner) relativ gesehen dhnlich schlecht
gestellt und geben zwischen 30% und 37% ihres Einkommens fiir Miete aus. Bei den absolut gesehen er-
heblich unterschiedlichen Haushaltseinkommen und der Tatsache, dass das im Schnitt besonders geringe
Haushaltseinkommen der allein Erziehenden fur Mutter und Kind bzw. Kinder reichen muss, liegt jedoch
auf der Hand, dass die allein Erzichenden nach wie vor am stirksten belastet sind.
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Abb. 32: Zufriedenheit mit der Wohnung im Zeitvergleich

Mittelwerte, alte Bundeslénder

Allein lebende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren 6.6
7.4
e =ﬁg
8
. 7.6
+ geschieden
72
82
« verwitwet
8,1
72
Allein erziehende Frauen 66
0 =ganz und gar unzufrieden 0 2 4 6 8 10
10 =ganz und gar zufrieden

Datenquelle: SOEP '99
bez0zaz ppt Infratest

Wenig gedndert hat sich seit Ende der 80er Jahre die grundsitzliche Zufriedenheit der alleinstehenden
Frauen mit ihrer Wohnsituation. Die Bewertungen auf einer Skala von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10
(ganz und gar zufrieden) sind sich im Ganzen recht dhnlich. Junge Ledige zeigen sich allerdings erheblich
zufriedener mit ihrer Wohnsituation, was z. T. vielleicht darauf zurtickzufiihren ist, dass sie heute zumin-
dest im Westen haufiger iiber eine eigene Wohnung verfigen. (Hierauf deuten auch die gestiegenen
Wohnkosten.) Geschiedene sind hidufiger unzufrieden, und einen relativ deutlichen Riickgang in der Zu-
friedenheit gibt es bei den allein erziehenden Frauen.

Insgesamt bestitigt sich, dass bei allein erzichenden Frauen in den alten Bundeslindern die Problematik
der Wohnsituation in Relation zu den anderen Untersuchungsgruppen am stirksten ausgepragt ist. Inso-
fern wiederholt sich der Befund der Vorgingerstudie.
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2.5 Gesundheit

Die Lebenssituation alleinstehender Frauen wird unter anderem durch ihren gesundheitlichen Status ge-
kennzeichnet, d. h. durch die Abwesenheit oder das Vorhandensein von Befindensstérungen, Beschwer-
den oder akuten und chronischen Erkrankungen sowie, als deren Folgen bzw. Begleiterscheinungen,
durch funktionelle, soziale und psychische Beeintrichtigungen und Behinderungen.

2.5.1 Gesundheit alleinstehender Frauen

In der wissenschaftlichen Literatur der letzten Jahre sind vor allem die Unterschiede in Bezug auf Ge-
sundheit, Krankheiten und Sterblichkeit zwischen Minnern und Frauen insgesamt herausgearbeitet wor-
den.>? Weniger beachtet wurde dabei, dass die Frauen selbst keine homogene Gruppe bilden. Der Trend
zur Singularisierung, der sich statistisch in der Zunahme der Einpersonenhaushalte widerspiegelt,>® erfor-
dert eine differenzierte Analyse der Auswirkungen der Lebenssituation verschiedener Gruppen alleinste-
hender Frauen auf deren Gesundheit.

Die gesundheitliche Lage, Lebenserwartung und Lebensqualitit alleinstehender Frauen sind so heterogen
wie die Lebenslage dieser Frauen selbst. Es gilt daher primir, die spezifische Lebenslage der verschiedenen
Gruppen alleinstehender Frauen zu analysieren, soweit die begrenzten Datenquellen dies zulassen.

Die aktuellen Daten des Gesundheitssurveys 1998/99 bezichen sich auf Frauen im Alter zwischen 25 und
79 Jahren; sie beziehen West- und Ostdeutschland ein.>*

2.5.2 Gesundheitszustand

Der selbst eingeschitzte subjektive Gesundheitszustand ist eine zusammenfassende emotionale und kog-
nitive Beurteilung der kdrperlichen und psychischen Verfassung, in der sich eine Person befindet. Der
Gesundheitszustand ist ein guter Indikator, um Unterschiede in der Wahrnehmung von Belastungen bzw.
real erfahrenen Beeintrichtigungen in somatischer, aber auch in sozialer Hinsicht zwischen verschiedenen
sozialen Gruppen zu entdecken. Gesundheit wird von Frauen oft anders definiert als dies Manner tun.
Frauen denken intensiver dariiber nach, formulieren ihre ,,Health Beliefs* umfangreicher, rekurrieren stir-
ker auf multi-dimensionale Gesundheitskonzepte und beziehen soziale Beziechungen in ihr Verstindnis
von Gesundheit ein.” Vergleiche des Gesundheitszustands von Frauen im Alter von 25 bis 69 Jahren
vermitteln die verschiedenen von Infratest im Auftrag des Robert-Koch-Institutes durchgefiihrten Ge-
sundheitssurveys, in denen eine zunehmend positivere Selbsteinschitzung der eigenen Gesundheit zum
Ausdruck kommt.

52 Vergleiche die umfassende Bestandsaufnahme im Bericht zur gesundheitlichen Situation von Frauen in Deutschland. Eine Bestandsaufnahme
unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Entwicklung in West- und Ostdeutschland, Schriftenreihe Band 209 des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin 2001; ferner U. Maschewsky-Schneider, Frauen sind anders krank. Zur gesundheitlichen Lage
der Frauen in Deutschland, Weinheim und Miinchen 1997; eine weltweite Ubersicht zu ausgewahlten Gesundheits-, Morbiditats- und Mortali-
tatsthemen ist von den Vereinten Nationen erstellt worden: Die Frauen der Welt 2000 — Trends und Statistiken, hrsg. vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin 2000; eine europaische Ubersicht findet sich in: Die gesundheitliche Situation der Frauen in
der Europaischen Gemeinschaft, Bericht der Kommission an den Rat, das Europaische Parlament, den Wirtschafts- und Sozialausschuss und
den Ausschuss der Regionen, Briissel 1997.

Siehe hierzu ausfiihrlich Kapitel 2.1 dieses Berichts.

Die Vergleichsdaten des Zeitraumes 1984-1986 aus der Vorgangerstudie bezogen sich dagegen auf Frauen im Alter zwischen 25 und 69 Jah-
ren in Westdeutschland. Wo immer ein Zeitvergleich im Text erwahnt wird, bezieht sich dieser Vergleich auf 25-69-jahrige westdeutsche Frau-

5
5.

T

en.
%5 Vgl. M. Blaxter, Health and Lifestyles, London, New York 1990, S.30.
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Abbildung 33: Gesundheitszustand der Frauen (25—-69 Jahre) insgesamt im Zeitvergleich

Prozentwerte 1984/86 1987/88 1990/91*
Sehr gut 53 6,9 6,5
Gut 34,7 36,7 39,2
Zufriedenstellend 41,9 41,9 39,1
Weniger gut 14,8 11,7 13,7
Schlecht 3,2 2,8 1,6

*

Der aktuelle Survey von 1999 ist nicht direkt vergleichbar mit friiheren Surveys, da als oberste Antwortkategorie ,ausge-
zeichnet” vor ,sehr gut* eingefiihrt wurde, was zu einer Veranderung in den oberen Auspragungen fihrt.

Quelle: Gesundheitssurvey 1984/86, 1987/88, 1990/91

Mehr als drei Viertel der alleinstehenden Frauen insgesamt schitzen ihren Gesundheitszustand positiv ein,
wobei erwartungsgemil die jungeren Altersgruppen die héchsten Anteilswerte der Frauen mit mindestens
gutem Gesundheitszustand aufweisen.

Abbildung 34:  Positive Selbsteinschitzung des Gesundheitszustands

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 90,1 90,1 90,1
— ledig, 40 Jahre und alter 68,2 69,7 62,3
— geschieden/getrennt lebend 66,0 64,2 75,3
— verwitwet 71,4 70,1 76,3
— allein erziehend 90,1 90,7 88,8
— nicht verheiratet, mit Partner 85,4 83,6 91,5
Verheiratete Frauen 79,7 79,4 81,1
Alleinstehende Ménner 85,8 86,0 84,9

Antwortkategorien ,gut® bis ,ausgezeichnet”

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Geschiedene bzw. getrennt von threm Ehepartner lebende Frauen sowie ledige Frauen von 40 Jahren und
ilter zdhlen zu den Alleinstehenden mit dem schlechtesten Gesundheitszustand. Erst an dritter Stelle fol-
gen verwitwete Frauen.

Abbildung 35:  Alleinstehende Frauen mit weniger gutem/schlechtem Gesundheitszustand

Prozentwerte

Alleinstehende Frauen

- Geschieden/getrennt 34,0
- Ledig, unter 40 Jahren 31,8
- Verwitwet 28,6
Verheiratete Frauen 20,3
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Antwortkategorien ,weniger gut* bis ,schlecht®
Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Frauen aus dem Westen berichten einen schlechteren Gesundheitszustand als Frauen im Osten. Dies trifft
insbesondere auf einen Teil der geschiedenen und verwitweten sowie auf mit Partner zusammenlebende
unverheiratete Frauen zu. Nur in zwei Gruppen gibt es im Osten Frauen mit einem schlechteren Gesund-
heitszustand als im Westen: Ledige altere Frauen und — mit geringerer Differenz zum Westen — allein er-
ziehende Frauen.

Im Vergleich zur Befragung von 198486 (nur Westdeutschland) ist der Anteil der geschiedenen bzw. ge-
trennt lebenden und der ledigen ilteren Frauen mit schlechtem Gesundheitszustand gestiegen, wihrend er
bei den verwitweten und auch bei den verheirateten Frauen stabil geblieben ist.

Ob der Anteil der Frauen mit schlechtem Gesundheitszustand an allen getrennt lebenden bzw. geschiede-
nen Frauen in den letzten Jahren deswegen zugenommen hat, weil sich die ,,Bezichungsqualitit® von in
Auflésung befindlichen Ehen verschlechtert hat, kann anhand der vorhandenen Daten nicht beantwortet
werden.

Ein dhnliches Bild wie beim Gesundheitszustand ergibt sich, wenn man nach der Zufriedenheit mit der ei-
genen Gesundheit fragt. In Abbildung 36 wird der Prozentsatz der Befragten ausgewiesen, die einen der
beiden héchsten Zufriedenheitswerte auf einer siebenstufigen Skala angekreuzt haben. Im Unterschied
hierzu sind im Kapitel 2.9.1 zur Lebenszufriedenheit die Mittelwerte einer 10er-Skalierung dargestellt wor-
den. Die Ergebnisse beider Datenquellen deuten in eine dhnliche Richtung:

Abbildung 36:  Zufriedenheit mit der eigenen Gesundheit

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 54,2 55,4 -

— ledig, 40 Jahre und alter 44,2 44,3 44,2
— geschieden/getrennt lebend 38,3 38,3 37,8
— verwitwet 49,6 49,4 50,6
— allein erziehend 44,0 46,0 39,4
— nicht verheiratet, mit Partner 52,0 51,3 53,9
Verheiratete Frauen 49,7 50,4 47 1
Alleinstehende Ménner 52,2 52,9 49,3

Antwortkategorie: ,(Sehr) zufrieden®;
* Wert aufgrund zu niedriger Fallzahl nicht ausgewiesen

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Alleinstehende Frauen im Osten sind in einigen Teilgtuppen (allein Erziehende, geschiedene/getrennt le-
bende Frauen) weniger zufrieden. Ob dies damit zusammenhingt, dass in Ostdeutschland u. a. eine héhe-
re Belastung durch eine héhere Vollzeitarbeitsquote5® besteht oder ob die Differenz auf die insgesamt ge-
ringere Lebenszufriedenheit im Osten zurtickzuftihren ist, kann anhand der vorliegenden Daten nicht
abschliefend beantwortet werden. Jedenfalls sind auch verheiratete ostdeutsche Frauen und alleinstehende
ostdeutsche Minner unzufriedener mit ihrer Gesundheit als dies die Vergleichsgruppen in Westdeutsch-
land sind.

% Vgl. Gliederungspunkt 2.2.1
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2.5.3 Risikoverhalten und Risikofaktoren

Als zwei klassische Risikofaktoren fiir eine Reihe chronischer Erkrankungen, aber auch als Indikatoren fir
stressgefihrdete Lebenssituationen gelten Rauchen und erhéhter Alkoholkonsum.>?

Rauchen

Wie Studien der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung und Studien, die Infratest fiir Bundes-
und Linderministerien durchgefiihrt hat, zeigen, gleicht sich in den jiingeren Jahrgangsgruppen der Anteil
der Raucher bzw. Raucherinnen an den Minnern bzw. Frauen allmihlich an. Insgesamt sind ca. 37% der
Minner und 22% der Frauen aktuelle Raucher.>®

Hohere Anteile von Raucherinnen bei einzelnen Gruppen der Alleinstehenden deuten auf erhdhte (soma-
tische) Risiken dieser Frauen hin, unabhingig davon, ob der erhéhte Raucheranteil Ausdruck starken
Stresses und hoher Anforderungen an die Bewiltigung des Alltags oder einer intensiven Aullenorientie-
rung und aktiveren Freizeitgestaltung ist.

Abbildung 37:  Raucher (téglicher Konsum)

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 30,4 29,2 40,2
— ledig, 40 Jahre und alter 13,3 13,2 13,3
— geschieden/getrennt lebend 32,3 34,7 20,4
— verwitwet 12,1 13,4 7,0
— allein erziehend 50,4 53,2 43,9
— nicht verheiratet, mit Partner 36,8 38,0 32,9
Verheiratete Frauen 18,7 19,2 16,5
Alleinstehende Ménner 41,0 39,5 47,2

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99
Unter den alleinstehenden Frauen finden sich mehr Raucherinnen als bei den verheirateten Frauen.

Der Prozentsatz der Raucherinnen ist unter den allein erziehenden Miittern am hochsten (rund die Hilfte
dieser Gruppe sind Raucherinnen), untet den verwitweten Frauen am niedrigsten (weniger als 1/5 dieser
Gruppe sind Raucherinnen). Unter Berticksichtigung ihres durchschnittlich héheren Alters ist auch ein re-
lativ hoher Raucheranteil bei den geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen festzustellen, von denen
ein Drittel Raucherinnen sind.

Der Anteil der Raucherinnen (hier: tiglich oder gelegentlich) unter den allein Erziehenden hat sich seit
1984/86 von rund 57% auf 62% erhoht, dagegen ist der Anteil unter den geschiedenen bzw. getrennt le-
benden Frauen von rund 46% auf 37% gesunken. Bei den verheirateten Frauen ist der Raucherinnenanteil
mit rund 23% gleich niedrig geblieben. Auffallend ist, dass die allein Erziehenden im Westen einen héhe-
ren Raucheranteil haben als die alleinstehenden Minner im Westen.

Alkoholkonsum

" Ferner zshlen zu den Verhaltensweisen, die einen gesunden Lebensstil konstituieren, korperliche Aktivitaten/Bewegung, Ernahrung und —
wenn auch nur in eingeschrianktem MaR, weil sie nicht unbedingt durch das eigene Verhalten beeinflussbar sind — Ubergewicht und
Schlaf(stérungen). Auch praventives Verhalten gehdrt zum Gesundheitsverhalten, wird aber relativ selten in Befragungen erhoben.

% vgl. P. Kolip, Frauen und Manner, in: Das Public Health Buch, Gesundheit und Gesundheitswesen, hrsg. von F. W. Schwartz et al., Miinchen,
Wien, Baltimore 1998, S.512.
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Noch ausgeprigtere Unterschiede im Risikoverhalten zwischen Minnern und Frauen werden beim Alko-
holkonsum deutlich: Wihrend nur 13% der Minner nach eigenen Angaben keinen Alkohol trinken,
behaupten dies immerhin 32% der Frauen von sich. 25% der Minner, aber nur 4% der Frauen trinken
mehr als 280 g Alkohol pro Woche.>

Wenn Frauen sich auf einem dhnlich hohen Alkoholkonsumniveau wie Minner befinden, ist dies a priori
als erhohtes Risiko zu interpretieren, da dann bereits die geschlechtsspezifischen Toleranzwerte deutlich
tberschritten sind.

Abbildung 38:  Alkoholkonsum (téglich)

in Alkoholgramm* Gesamt West Ost**

Alleinstehende Frauen

- Ledige insgesamt 8,6 8,3 10,0
- Verwitwete 5,3 5,4 4,9
- Allein Erziehende 10,9 9,5 14,3
- Nichtverheiratete mit Partner 9,6 9,8 8,9
Verheiratete Frauen 8,9 9,5 6,1
Alleinstehende Méanner 48,5 48,7 47,4

*  Es handelt sich bei den Alkoholgrammwerten nur um grobe Schatzwerte, da die Angaben zu Mengen und Haufigkeiten des
Alkoholkonsums nur in Klassen und nicht als exakte Werte vorliegen. Wichtiger als die absoluten Werte sind hier die Relati-
onen zwischen den Gruppen, so dass die Alkoholgrammwerte eher als Indexwerte verstanden werden sollten.

Die Fallzahlen im Osten sind bezuglich des Alkoholkonsums in einigen Gruppen niedrig, so dass die Ledigen in einer Grup-
pe zusammengefasst wurden und die geschiedenen/getrennt lebenden Frauen entfallen.

*k

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Alleinstehende Frauen trinken mehr Alkohol als verheiratete Frauen, aber deutlich weniger als alleinste-
hende Minner. Insbesondere allein erziehende Frauen trinken relativ viel Alkohol, allerdings auf niedri-
gem Durchschnittsniveau. In Westdeutschland wird mehr Alkohol als in Ostdeutschland getrunken, aller-
dings ist hier in den verschiedenen Gruppen kein einheitlicher Trend festzustellen.

In anderen Studien wird Ahnliches berichtet:

,<Frauen mit missbrauchlichem und abhangigem Substanzkonsum leben haufiger allein. Sie leben seltener in einer aktuellen
Partnerschaft und sind haufiger getrennt oder geschieden. Die Situation des Alleinlebens ist bei den Frauen mit Al-
koholproblemen noch ausgepragter als bei den Medikamentenkonsumentinnen.“®

Ein direkter Vergleich mit den friheren Daten verbietet sich in dieser Studie, da in der Erhebung von
1999 differenzierter nach dem Konsum bestimmter Alkoholsorten (z.B. fiir Bier: alkoholfreies Bier, alko-
holarmes/Light Bier, Bier mit normalem Alkoholgehalt) gefragt wurde, als dies 1984/86 der Fall war.
Immerhin fast 10% der allein erziehenden Frauen und der nicht verheirateten, mit Partner zusammenle-
benden Frauen geben an, heute mehr Alkohol zu trinken als frither.

Hypertonie und erhéhter Cholesterinspiegel

Neben Rauchen und Alkohol sind die Risikofaktoren Hypertonie und erhéhtes Cholesterin fiir zahlreiche
Krankheiten von Bedeutung. Beziiglich beider Risikofaktoren gibt es eine eindeutige Altersabhingigkeit:
45,5% der verwitweten Frauen haben jemals, d. h. zur Zeit oder friher, Hypertonie gehabt, wihrend der

59
Vgl. Ebd., S.513.

€ vgl. A. Franke et al., Alkohol- und Medikamentenabhangigkeit bei Frauen, Risiken und Widerstandsfaktoren, Weinheim und Miinchen 2001,
S.190.
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Anteil bei den Ledigen unter 40 Jahren und den allein Erziehenden unter 10% liegt. Ein dhnliches Bild
zeigt sich bei erh6htem Cholesterin.

Abbildung 39: Hypertonie und erhdhter Cholesterinspiegel

Prozentwerte Hypertonie Erhohtes
gesamt Cholesterin
gesamt

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 5,6 11,6
— ledig, 40 Jahre und alter 34,5 26,1
— geschieden/getrennt lebend 28,2 32,0
— verwitwet 45,5 35,9
— allein erziehend 8,1 8,8
— nicht verheiratet, mit Partner 13,3 12,5
Verheiratete Frauen 24,3 23,4
Alleinstehende Méanner 13,9 16,1

Im Ost-West-Vergleich fillt auf, dass sowohl alleinstehende Frauen (mit einem Anteil von 29,5%) als auch
verheiratete Frauen (27,8%) im Osten einen héheren Hypertonikeranteil haben als westdeutsche alleinste-
hende bzw. verheiratete Frauen (25,8% bzw. 23,4%). Umgekehrt sieht es beim erhéhten Cholesterin aus:
15,1% bzw. 17% im Osten, aber 25,9% bzw. 24,9% im Westen weisen erhohtes Cholesterin aus.

Im Rahmen dieser Studie kann die Frage, ob sich die Unterschiede in der Privalenz von Hypertonie und
Hypercholesterindmie zwischen den Gruppen der alleinstehenden Frauen allein auf das Alter oder auch
auf deren Lebenssituation zuriickfithren lassen, nicht beantwortet werden. Deutlich wird jedoch, dass die
Verteilung gesundheitlicher Risiken zwischen diesen Gruppen sehr ungleich ist.

2.5.4 Beschwerden und Beeintrachtigungen, psychische und soziale Belastungen, Schutzfaktoren,
soziale Unterstiitzung und Lebensqualitat

Neben der Selbsteinschitzung des eigenen Gesundheitszustands, den Risikofaktoren und dem Risikover-
halten kennzeichnen eine Reihe weiterer Einflisse die gesundheitliche Lage der Frauen. Hierzu zdhlen
somatische und psychische Beschwerden und als Beeintrichtigungen wahrgenommene Belastungen eben-
so wie manifeste Erkrankungen. Da die Verarbeitung von Stress, der Umgang mit Beschwerden bzw. Er-
krankungen und deren Folgen sowie die Interpretation der persénlichen Gefihrdung durch diese u. a.
auch von dem Ausmal} der sozialen Integration, der Intensitit der sozialen Unterstlitzung und der persén-
lichen Ressourcen abhingen, sind — soweit im Rahmen dieser Sekundiranalyse méglich — neben den sog.
Vulnerabilititsfaktoren auch die o. g. protektiven Faktoren in die Untersuchung mit einzubeziehen.

Beschwerden

Die Beschwerdenliste von v. Zerssen ermdglicht eine quantitative Abschitzung subjektiver Beeintrichti-
gungen durch (iberwiegend) korperliche und Allgemeinbeschwerden und dient fiir eine ,,grobe Orientie-
rung tber das Ausmal subjektiver Gestortheit in Querschnitt-Untersuchungen®.6! Aus 24 einzelnen Be-
schwerden werden ein Summenscore und aus diesem drei Gruppen gebildet, die als ,,unauffillig®,
»grenzwertig® und ,,auffillig” klassifiziert werden.

61 Vgl. v. Zerssen, D., Koeller,D.-M., Die Beschwerden-Liste, Manual, Weinheim 1976, S.7.
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Abbildung 40: Beschwerden (v. Zerssen-Liste)

Prozentwerte Gesamt West Ost
auffalliger Befund

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 13,6 14,4 5,8
— ledig, 40 Jahre und alter 19,2 20,2 12,5
— geschieden/getrennt lebend 33,4 34,9 25,7
— verwitwet 18,0 18,4 16,4
— allein erziehend 22,8 25,8 15,7
— nicht verheiratet, mit Partner 19,4 20,7 15,3
Verheiratete Frauen 19,0 19,2 18,0
Alleinstehende Méanner 10,8 11,6 7,5

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Wie schon beim Gesundheitszustand zihlen auch bei den Beschwerden die geschiedenen bzw. getrennt
lebenden Frauen zu der Gruppe mit dem héchsten auffilligen Befund. Mit Hilfe der Beschwerdenliste

kann dartiber hinaus die Gruppe der allein erziechenden Frauen mit hohem auffilligem Befund identifiziert
werden. Wihrend die Fragen nach der Gesundheit allgemein keine Hinweise auf eine gesundheitliche Be-
lastung der allein Erziehenden erbrachte, erweist sich bei der differenzierteren Nachfrage nach konkreten
Beschwerden, dass fast ein Viertel dieser Frauen offensichtlich doch relativ starken gesundheitlichen Be-

eintrichtigungen unterliegt.

Gemeinsam scheint diesen Frauen der Status des Alleinseins bzw. der mangelnden Unterstiitzung und der

fehlenden Entfaltungsmdoglichkeiten zu sein.

Es fillt auf, dass Frauen in Ostdeutschland deutlich weniger Beschwerden als in Westdeutschland haben.
Zwar zeichnet sich auch hier die Gruppe der geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen mit dem auffil-
ligsten Befund aus, aber auf deutlich niedrigerem Niveau als bei den vergleichbaren westdeutschen Frau-
en. Womit sowohl der positiver eingeschitzte Gesundheitszustand als auch die geringere Anzahl auffalli-

ger Befunde nach der v. Zerssen-Beschwerdeliste bei den ostdeutschen alleinstehenden Frauen

zusammenhingt, bedarf weiterer Untersuchungen.

In der Vorgingerstudie hatten ebenfalls die geschiedenen sowie die getrennt vom Ehepartner lebenden
Frauen hohe Beschwerdenwerte. Aulerdem hatten u. a. allein Erziehende mit dlteren Kindern auffillig

viele Beschwerden.

Abbildung 41:  Alleinstehende Frauen mit auffélligem Beschwerdenbefund 1984/86 nach v. Zerssen-

Beschwerdeskala

Prozentwerte

Getrennt lebend, mit weiteren Erwachsenen
Geschieden

Verwitwet

Getrennt lebend mit Kind

Verheiratet ohne Kind

Allein Erziehende mit Kind 6-17 Jahre

30,8
29,7
28,7
27,8
27,5
27,2

Quelle: Gesundheitssurvey 1984/86

Lebensqualitit
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Das Erhebungsinstrument ,,SF-36 Health Survey®, ein valider standardisierter und international verwende-
ter Fragebogen zur Lebensqualitit, ermdglicht, verschiedene gesundheitsrelevante Dimensionen mithilfe
von Statement-Batterien zu ermitteln. So wurden folgende Scores ausgewertet:

o Allgemeine Gesundheitswahrnehmung
o Korperliche Funktionsfihigkeit

o Koérperliche Rollenfunktion

¢ Emotionale Rollenfunktion

e DPsychisches Wohlbefinden

Die ,, Allgemeine Gesundheitswahrnehmung besteht aus Statements wie ,,Ich scheine etwas leichter als andere
krank zu werden® oder ,,Ich erwarte, dass meine Gesundheit nachlisst™. (Je hoher der Summenscore zwi-
schen 0 und 100 ist, desto positiver ist die wahrgenommene Gesundheit.)

Die ,,Kdrperliche Funktionsfihigkeif beinhaltet Aussagen zum Grad der Einschrinkung, z.B. anstrengende
Titigkeiten wie schnell laufen, schwere Gegenstinde heben oder mehrere Treppenabsitze steigen etc. (Je
héher der Summenscore zwischen 0 und 100 ist, desto weniger ist die korperliche Funktionsfihigkeit ein-
geschrinkt.)

Die ,,Kdrperliche Rollenfunktion sagt etwas tber Schwierigkeiten bei der Arbeit oder bei der Verrichtung an-
derer alltiglicher Titigkeiten im Beruf bzw. zu Hause aufgrund der kérperlichen Gesundheit in den letzten
vier Wochen aus. Hierzu zihlen Aussagen wie ,,Ich konnte nicht so lange wie iiblich titig sein“ oder ,,Ich
konnte nur bestimmte Dinge tun®. (Je hoher der Summenscore ist, desto weniger ist die kérperliche Rol-
lenfunktion eingeschrinkt.)

Fur die ,,Emotionale Rollenfunktion’ gilt dasselbe wie fiir die kérperliche Rollenfunktion mit dem Unter-
schied, dass alltigliche Titigkeiten aufgrund seelischer Probleme ausgefiihrt oder nicht ausgefiihrt werden.

s Psychisches Woblbefinden beschreibt, wie sich die befragten Frauen in den letzten vier Wochen gefiihlt ha-
ben (nervos, niedergeschlagen, ruhig und gelassen, entmutigt und traurig, glicklich).

Hinsichtlich der Gesundheitswahrnehmung unterscheidet sich das Ergebnis nicht sehr von dem der
Selbsteinschitzung des eigenen Gesundheitszustands, d. h. ledige Frauen ab 40 Jahren, geschiedene bzw.
getrennt lebende sowie verwitwete Frauen beurteilen ihre Gesundheit am negativsten, wobei keine signifi-
kanten Unterschiede zwischen Ost und West bestehen. Dasselbe trifft auf die Dimension ,,kérpetliche
Funktionsfihigkeit® zu.

Unterschiede zwischen west- und ostdeutschen Frauen existieren hingegen bei der Dimension ,,kérperli-
che Rollenfunktion® mit der Tendenz, dass im Osten in nahezu allen Gruppen der alleinstehenden Frauen
tber geringere Schwierigkeiten bei der Verrichtung alltdglicher Arbeiten berichtet wird.

Abbildung 42: Korperliche Rollenfunktion (SF 36)

Gesamt West Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 86 86 92
— ledig, 40 Jahre und alter 74 72 82
— geschieden/getrennt lebend 69 68 79
— verwitwet 71 70 74
— allein erziehend 82 83 80
— nicht verheiratet, mit Partner 80 78 87
Verheiratete Frauen 79 79 81
Alleinstehende Ménner 87 87 89

100 = keine Einschrankung, 0 = groe Einschrankung
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Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Auch in Bezug auf das psychische Wohlbefinden und die emotionale Rollenfunktion erweisen sich die
ostdeutschen alleinstehenden Frauen als stabiler im Vergleich zu den westdeutschen Frauen.

Abbildung 43: Emotionale Rollenfunktion (SF 36)

Gesamt West Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 88 88 91
— ledig, 40 Jahre und alter 86 83 97
— geschieden/getrennt lebend 78 77 86
— verwitwet 82 81 86
— allein erziehend 78 77 80
— nicht verheiratet, mit Partner 87 87 88
Verheiratete Frauen 88 88 89
Alleinstehende Ménner 90 90 93

100 = keine Einschrankung, 0 = groRRe Einschrankung

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Das psychische Wohlbefinden (nach den Lebensqualitits-Fragen des SF30) ist bei den allein Erziehenden
am niedrigsten im Vergleich zu den iibrigen Frauengruppen, ebenso die emotionale Rollenfunktion. Hin-

sichtlich ihrer relativ schlechten psychischen Gesundheit sind die allein Erziehenden noch am ehesten mit
den geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen vergleichbar, obwohl diese im Durchschnitt deutlich 4l-
ter als die erstgenannte Gruppe sind.

Gesundheitsprotektive Einflussfaktoren

Kinperliche Aktivitaten und soziale Unterstiitzung kénnen auf unterschiedliche Weise protektiv die Gesundheit
beeinflussen. Die Fragen nach einem ausgeiibten Sport (vgl. Kapitel 2.6: ,,Freizeitaktivititen) und danach,
auf wie viele Personen sich die Frauen im Notfall verlassen kénnen, sind hierfiir Indikatorfragen.

Abbildung 44 Keine sportliche Betitigung

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 27,7 27,2 32,4
— ledig, 40 Jahre und alter 67,0 64,3 77,4
— geschieden/getrennt lebend 49,0 49,5 46,2
— verwitwet 72,7 71,4 77,6
— allein erziehend 56,1 58,3 51,1
— nicht verheiratet, mit Partner 43,2 39,6 55,8
Verheiratete Frauen 49,8 49,0 52,9
Alleinstehende Manner 40,3 37,9 50,1

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99
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Am wenigsten Sport treiben erwartungsgemil} verwitwete Frauen, am meisten Sport betreiben jiingere le-
dige Frauen. Ein relativ hoher Prozentsatz der allein erziechenden Frauen iibt keine sportliche Aktivitit
aus, vermutlich aufgrund zu starker zeitlicher Gebundenheit an die Kindererziehung. Die ostdeutschen
Frauen insgesamt betreiben mit wenigen Ausnahmen deutlich weniger Sport als die Frauen im Westen.
Vermutlich 6ibt hierbei die frithzeitiger im Westen einsetzende Fitness-Bewegung ihren Einfluss auf das
Verhalten der Frauen aus. In Ostdeutschland haben der Wegfall des Betriebssports nach der Wende und
ein geringeres Angebot an privaten Sportaktivititen moglicherweise ebenfalls Nachwirkungen.

Das Ausmal der sportlichen Betitigung ist ein indirektes Mal3 fiir soziale Kontakte; ein direktes Mal3 fiir
soziale Unterstlitzung ist die Frage, auf wie viele Personen sich die Frauen im Notfall verlassen kénnen.

Abbildung 45:  Verlass auf wenige Personen im Notfall*

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 8,7 9,7 -

— ledig, 40 Jahre und alter 14,5 10,7 28,8
— geschieden/getrennt lebend 13,0 12,1 18,0
— verwitwet 17,8 19,2 12,7
— allein erziehend 11,7 13,2 8,5
— nicht verheiratet, mit Partner 6,6 6,6 6,3
Verheiratete Frauen 6,9 6,9 7,0
Alleinstehende Méanner 10,5 10,0 12,6

* Keine bzw. héchstens eine Person

Fast doppelt so viele alleinstehende Frauen wie verheiratete Frauen kénnen sich auf keine bzw. nur eine
Person im Notfall verlassen. Jiingere Ledige haben ebenso wie die mit Partner lebenden unverheirateten
Frauen mehr soziale Unterstlitzung als Witwen oder ledige dltere Frauen. Dennoch bleibt anzumerken,
dass die meisten Frauen mindestens zwei oder mehr Personen nennen, auf die sie sich im Notfall verlas-
sen kénnen.

Die geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen beklagen sich dariiber hinaus besonders tber die Ein-
schrinkung sozialer Kontakte, die sie aufgrund einer kérperlichen oder seelischen Erkrankung innerhalb
der letzten vier Wochen erfahren mussten. Diese Frauengruppe ist von eingeschrinkten Kontakten stirker
betroffen als die durchschnittlich ilteren verwitweten Frauen.

2.5.5 Ausgewahlte Krankheiten

Im Folgenden sind einige Erkrankungen ausgewihlt worden, von denen angenommen wird, dass sie eine
Indikatorfunktion fir psychischen und sozialen Stress haben:

e Migrine

e Essstdrungen (Bulimie, Anorexia nervosa)

e Dsychische Erkrankung (z.B. Angstzustinde, Depression, Psychose)

e  Sucht- oder Abhingigkeitserkrankung (Medikamente, Drogen, Alkohol)

Die allein Erziehenden leiden am stirksten von allen alleinstehenden Frauen an Migrine, an psychischen
Erkrankungen und haben den zweithéchsten Anteil an Essstorungen.
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Abbildung 46: Hohe Anteile an verschiedenen Beschwerden und psychisch bedingten Erkrankungen
bei allein Erziehenden

Prozentwerte Allein Erziehende Verheiratete
Migréne 35,8 25,8
Psychische Erkrankungen 24,6 14,0
Essstérungen 7.4 1,7

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Dartiber hinaus leiden auffallend viele ledige Frauen unter 40 Jahre im Osten unter Migrine (38,6%), im
Westen hingegen nur 22,7% der vergleichbaren Gruppe. Im Ubrigen sind die Unterschiede zwischen Ost-
und Westdeutschland in Bezug auf die Migrine-Privalenz gering.

In Bezug auf psychische Erkrankungen gibt es deutlich héhere Privalenzzahlen in Westdeutschland, vor
allem bei den geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen und bei den nicht verheirateten Frauen mit
Partner (25,1% gegentiber 16,0% bzw. 19,7% gegentiber 7,3% ).

Abbildung 47: Psychische Erkrankungen

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 15,2 15,4 13,3
— ledig, 40 Jahre und alter 23,9 24,5 21,5
— geschieden/getrennt lebend 23,5 25,1 16,0
— verwitwet 13,6 13,7 13,0
— allein erziehend 24,6 26,4 20,4
— nicht verheiratet, mit Partner 16,9 19,7 7,3
Verheiratete Frauen 14,0 14,0 14,1
Alleinstehende Ménner 8,3 9,0 5,7

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Auch Essstérungen kommen im Westen haufiger vor, vor allem bei ledigen Frauen ab 40 Jahren und bei
allein Erziehenden (10,6% bzw. 9,7%).

Abbildung 48: Essstorungen

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 53 54 4,7
— ledig, 40 Jahre und alter 8,4 10,6 0,0
— geschieden/getrennt lebend 2,8 3,0 2,1
— verwitwet 1.1 0,9 1,8
— allein erziehend 7,4 9,7 2,1
— nicht verheiratet, mit Partner 4.4 3,9 6,3
Verheiratete Frauen 1,7 1,8 1,1
Alleinstehende Manner 1,5 1,3 2,1

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99
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Ein dhnliches Bild ergibt sich bei den Sucht- und Abhingigkeitserkrankungen, an denen in Westdeutsch-
land insbesondere nicht verheiratete Frauen mit Partner und allein erziehende Frauen leiden (5,7% bzw.

3,4%).

Abbildung 49:  Sucht- oder Abhdngigkeitserkrankung

Prozentwerte Gesamt West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 3,3 3,3 3,3
— ledig, 40 Jahre und alter 0,8 1,0 0,0
— geschieden/getrennt lebend 2,6 2,4 3,5
— verwitwet 0,5 0,6 0,0
— allein erziehend 3,0 3,4 2,1
— nicht verheiratet, mit Partner 5,1 5,7 3,2
Verheiratete Frauen 0,8 0,9 0,4
Alleinstehende Ménner 4,6 4,9 3,2

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

Insgesamt sind mehr alleinstehende Frauen in Westdeutschland als in Ostdeutschland von den o. g. aus-
gewihlten Beschwerden und Krankheiten betroffen.

2.5.6 Krankentage und Inanspruchnahme von Gesundheitsdiensten

Die Anzahl der Krankentage pro Jahr ist nicht in jedem Fall das Resultat von Krankschreibungen auf-
grund drztlicher Diagnosen, sie kann auch Ausdruck einer subjektiven Reaktion auf beruflichen Stress und
auf wahrgenommene Alltagsbelastungen sein (die Frage richtete sich an alle Frauen unabhingig vom Er-
werbsstatus). Darauf deuten zwei auffillige Ergebnisse hin: Erstens sind die jiingeren alleinstehenden
Frauen in Deutschland an mehr Tagen im Jahr krank als die dlteren Frauen. Zweitens sind die ostdeut-
schen Frauen trotz eines generell besseren Gesundheitszustands an mehr Tagen im Jahr krank als die
westdeutschen Frauen.

Abbildung 50: Krankheitstage in den letzten 12 Monaten

Mittelwert der Arbeitsausfall- Gesamt West Ost
Tage*

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 16,6 15,0 30,7
— ledig, 40 Jahre und alter 10,3 11,2 6,6
— geschieden/getrennt lebend 12,0 12,3 10,3
— verwitwet 12,1 11,4 15,0
— allein erziehend 10,5 6,3 20,2
— nicht verheiratet, mit Partner 14,7 13,2 19,7
Verheiratete Frauen 12,0 11,6 14,0
Alleinstehende Manner 12,0 11,7 13,1

*

Die Frage lautete: ,Wie viele Tage waren Sie in den vergangenen 12 Monaten insgesamt so krank, dass Sie lhrer tblichen Tatigkeit nicht
nachgehen konnten?” Arbeitsausfall ist also nicht gleichzusetzen mit krankheitsbedingt unterbrochener Erwerbstatigkeit.

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99
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Dass damit nicht eine vermehrte Inanspruchnahme von Arzten einhergehen muss, weist Abb. 51 nach.
Zwischen den ostdeutschen und den westdeutschen Frauen insgesamt, ob verheiratet oder alleinstehend,
gibt es keine nennenswerten Unterschiede in Bezug auf die drztlichen Kontakte in den letzten vier Wo-
chen. Es ist daher zu vermuten, dass es sich bei der héheren Zahl von Krankheitstagen in Ostdeutschland
um hdufigere Kurzzeiterkrankungen bzw. Arbeitsausfalltage handelt.
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Abbildung 51: Inanspruchnahme von Arzten

Prozentwerte Gesamt West Ost
bezogen auf die letzten
vier Wochen

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 38,1 38,1 38,3
— ledig, 40 Jahre und alter 53,6 46,5 80,2
— geschieden/getrennt lebend 62,2 62,6 60,6
— verwitwet 64,5 64,8 63,3
— allein erziehend 42,7 43,9 39,8
— nicht verheiratet, mit Partner 48,8 50,5 43,1
Verheiratete Frauen 49,3 49,1 50,0
Alleinstehende Ménner 33,3 32,4 37,3

Quelle: Gesundheitssurvey 1998/99

2.5.7 Zusammenfassende Bewertung der Ergebnisse zum Thema Gesundheit

Bei der Interpretation der Ergebnisse tiber die gesundheitliche Lage der verschiedenen Gruppen der al-
leinstehenden Frauen ist die unterschiedliche Alterszusammensetzung der Gruppen zu berticksichtigen.
Zu den jingeren bzw. dlteren Alleinstehenden zdhlen gemdl3 den Ergebnissen des Gesundheits-Sutveys
1998/1999 folgende Gruppen:

Anteil der 25- bis 39-jihrigen Frauen an der jeweiligen Gruppe  in %

Junge Ledige ~ 100,0
Mit Partner 69,8

Allein erziehend 64,0

Anteil der 50- bis 79-jihrigen Frauen an der jeweiligen Gruppe  in %

Verwitwet 98,1
Altere Ledige 76,7

Geschieden, getrennt lebend 65,7

Tatsichlich wird die Gesundheitssituation der verschiedenen Gruppen durch z.B. altersbedingte somati-
sche Risikofaktoren wie Hypertonie
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oder Hypercholesterinimie (bei den Alteren) oder durch jahrgangs- und kohortenspezifische Risiko- oder
Schutzfaktoren wie Rauchen, viele soziale Kontakte oder Sport (bei den Jiingeren) geprigt. Aufschluss-
reich und kennzeichnend fir eine z.B. stressgefihrdete Gesundheitslage unabhingig vom Alter ist es je-
doch, wenn sich in den jingeren Gruppen von alleinstehenden Frauen mehr somatische, psychische

oder soziale Belastungen kumulieren, als dies in den dlteren Frauengruppen der Fall ist. Dies trifft zum
Beispiel teilweise auf die allein Erziehenden zu, die mehr Belastungsfaktoren als die Verwitweten aufwei-
sen. Auch geschiedene oder getrennt vom Ehepartner lebende Frauen weisen mehr gesundheitliche Belas-
tungen als altersmiBig vergleichbare dltere ledige Frauen auf. In beiden Frauengruppen kumulieren le-
bensphasenspezifische Belastungen, die mit einem schlechteren Gesundheitszustand korrelieren.
Querschnittsuntersuchungen wie der Gesundheitssurvey erlauben natiirlich im Sinne einer strikten Be-
weisfithrung keine Aussagen dartber, ob die gesundheitliche Verfassung Ursache oder Folge einer be-
stimmten Lebenslage ist, auch wenn es plausible Annahmen tber den Einfluss der sozialen Lage auf den
Gesundheitszustand der Frauen gibt. Des Weiteren ist es mithilfe der vorliegenden Daten nicht mdglich,
die Dauer der gesundheitlichen Beeintrichtigung zu erfassen. So kénnte es sein, dass sich der Gesund-
heitszustand verschiedener belasteter Frauen verbessert, wenn die Kinder in den Haushalten allein erzie-
hender Miitter alter werden oder — im Falle der geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen — wenn neue
Partner gefunden werden bzw. eine Anpassung an die neue Situation erfolgt ist.

Zu beachten sind unterschiedliche Effekte der Lebenssituation auf die verschiedenen Dimensionen von
Gesundheit: So kénnen junge Frauen, auch allein erziehende, frei von Beschwerden und Krankheiten sein,
sind aber bezlglich ihres psycho-sozialen Wohlbefindens deutlich schlechter gestellt als etwa Witwen, die
mehr somatische und chronische Erkrankungen aufweisen, aber psychisch sehr stabil sind. Es hingt also
viel davon ab, welche Gesundheitsdimensionen (biologische Messparameter fiir physische Fitness wie
Blutdruck, Cholesterin, Body Mass Index fiir Ubergewicht; medizinische Indikationen in Form von diag-
nostizierten akuten oder chronischen Erkrankungen; somatische Symptome/Beschwerden; psychisches
Wohlbefinden in Form von psycho-sozialen Symptomen etc.) einbezogen werden. Alle diese Dimen-
sionen sind fiir das, was als Gesundheit begriffen werden kann, relevant, jedoch in unterschiedlichem Ma-
Be fur die Altersgruppen — und fiir die Lebenssituationen.

Verheiratete Frauen erfreuen sich im Vergleich zu alleinstehenden Frauen einer etwas besseren Gesund-
heit, weisen ein geringeres Risikoverhalten auf und kénnen sich eher auf gesundheitsférdernde soziale Un-
terstiitzung verlassen.5? Dieses Ergebnis wird durch Untersuchungen in anderen Lindern bestitigt:

,The positive effect of marriage or having a partner on psycho-social well-being is clear. For perceived illness symptoms, it
appears that — especially for young women — living with relatives (usually in the parental home) is very much more favour-
able than living alone or with others. For those women living with a partner, the presence or not of children appeared to
make little difference, except that young women without children had less psycho-social malaise. It is well known that those
who are divorced or separated, or who are widowed in earlier life, or who remain single throughout middle age, tend to have
higher mortality than the married ... The explanation may lie in the direct effects of stress, or perhaps different lifestyles, or it
may be that selection factors are in operation: those with severe health problems may be less likely to marry, or less likely to
remain married ...

Die Gesundheit alleinstehender Frauen, aber auch die der verheirateten Frauen, ist im Vergleich zu der
Gesundheit alleinstehender Minner durchweg schlechter, wenn man von Risikofaktoren wie Rauchen und
Alkoholkonsum absieht, die bei Midnnern von gro3erer Bedeutung sind. Diese Aussage trifft auch dann
noch zu, wenn man die alleinstehenden Ménner mit der Gruppe der unverheirateten, mit Partner zusam-
menlebenden Frauen — die eine dhnliche Altersverteilung wie die Manner haben — vergleicht.

Ledige dltere Frauen sind bezliglich ihrer Gesundheit in vielen Dimensionen den Witwen vergleichbar
(Selbsteinschitzung des eigenen Gesundheitszustands, Beschwerden, Rauchen, Sucht, Lebensqualitit nach
SF30), interessanterweise unterscheiden sie sich aber von den verwitweten Frauen durch eine héhere Pri-
valenz psychischer Erkrankungen, Migrine und Essstérungen und durch eine héhere Unzufriedenheit mit
der eigenen Gesundheit. Dies deutet darauf hin, dass zumindest ein Teil der ledigen Frauen ab 40 Jahren
betrichtliche Anpassungsleistungen in ihrer Lebensfithrung zu bewiltigen haben.

62 Dies trifft auch auf die Morbiditat und Mortalitat zu; es wird allerdings darauf hingewiesen, dass der familienrechtliche Status allein nicht aus-
reicht, um die Ehe als Schutzfaktor fiir die Gesundheit zu begreifen, und dass Manner und Frauen unterschiedlich stark von der Ehe profitieren,
siehe hierzu P. Kolip, Wen halt die Ehe gesund? — Der Einfluss von Geschlecht und Familienstand auf Lebenserwartung und Sterblichkeit, in:
Jahrbuch fiir Kritische Medizin, Bd. 24, Hamburg 1995, S.48-61.

& vgl. Blaxter 1990, a.a.0., S.97f.
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Wihrend bei den dlteren Gruppen alleinstehender Frauen die Verwitweten auf der einen Seite mit einer
relativ positiven Gesundheit — abgesehen von altersbedingten somatischen Erkrankungen —, die geschie-
denen bzw. getrennt vom Ehepartner lebenden Frauen mit einer relativ negativen Gesundheit ausgestattet
sind (ledige dltere Frauen liegen insbesondere mit héheren psychischen Erkrankungen dazwischen), liegen
bei den jiingeren Altersgruppen die Extreme zwischen den jungen Ledigen (positiv) und den allein Erzie-
henden (negativ). Die nicht verheirateten Frauen mit Partner, von denen 70% unter 40 Jahren sind, dhneln
den jungen Ledigen. Auffillig ist, dass ein hoherer Anteil der mit Partner zusammenlebenden alleinste-
henden Frauen mit Sucht- und Abhingigkeitsproblemen zu kimpfen hat und ein Giberdurchschnittlicher
Anteil von 10% angibt, heute mehr Alkohol zu trinken als frither.%* Auch die erhohte Zahl der Arbeitsaus-
fallstage deutet auf Probleme in dieser Teilgruppe hin. Andererseits deuten die geringe Privalenz psychi-
scher Erkrankungen und vor allem die iiberproportional hohe Zahl sozialer Kontakte darauf hin, dass es
sich bei dieser Gruppe primir um einen sozial integrierten aktiven Frauentypus handelt, bei dem dhnliche
Risikofaktoren — Rauchen und Alkohol — wie bei den alleinstehenden Minnern vorhanden sind.

Die Gesundheit der alleinstehenden Frauen in Ostdeutschland ist in einigen Bereichen besser als die der
westdeutschen Vergleichsgruppen. Die Selbsteinschitzung des eigenen Gesundheitszustands féllt im Os-
ten tiberwiegend positiver aus als im Westen. Ostdeutsche alleinstehende Frauen rauchen weniger, haben
einen niedrigeren Alkoholkonsum, weniger Beschwerden, weniger psychische Erkrankungen und bessere
Werte in den Lebensqualititsdimensionen kérpetliche und emotionale Rollenfunktion. Andererseits sind
sportliche Aktivititen im Osten geringer entwickelt als im Westen, der Anteil der Hypertonikerinnen und
die Zahl der Krankheitstage sind hoher. In anderen Gesundheitsdimensionen unterscheiden sich ost- und
westdeutsche Frauen nicht wesentlich voneinander.

Eine Ausnahme sind die allein Erziehenden und die jungen ledigen Frauen ohne Partner in Ost-
deutschland: Bei diesen Gruppen sind die Unzufriedenheit mit der eigenen Gesundheit, der Raucheranteil,
die tigliche Alkoholkonsummenge und die Zahl der Krankheitstage héher als bei den westdeutschen Ver-
gleichsgruppen.

Auffallend ist, dass sich geschiedene bzw. getrenntlebende Frauen und Witwen in Westdeutschland in
schlechterer gesundheitlicher Verfassung befinden als ostdeutsche Frauen in der vergleichbaren Lage. Es
kann hier nur vermutet werden, dass Frauen in den neuen Bundeslindern in der Vergangenheit selbstbe-
wusster mit Trennungen und dem Alleinleben umzugehen gelernt haben, als dies in den alten Bundeslin-
dern der Fall war (bekanntlich war auch die Scheidungsquote in der ehemaligen DDR hoher und Schei-
dungen wurden 6fter von Frauen als von Minnern veranlasst). Geschiedene sind in Ost und West
gesundheitlich belasteter als verwitwete Frauen, obwohl diese ein héheres Durchschnittsalter aufweisen.

Hinsichtlich des Zeitvergleichs zwischen den Befragungen Mitte der 80er Jahre und 1998/99 wutrde in
diesem Kapitel aus verschiedenen Griinden auf eine zusammentassende Darstellung verzichtet: Zum ei-
nen sind nicht alle Fragen zur Gesundheit in den beiden Erhebungen identisch formuliert worden, zum
anderen sind die Gruppen der alleinstehenden Frauen, wie im Kapitel 1.2 etldutert, in der jingsten Daten-
analyse neu definiert worden, was speziell fiir das Gesundheitskapitel eine erschwerte Vergleichbarkeit der
Ergebnisse der beiden Befragungen mit sich bringt. Generell ldsst sich sagen, dass der Zeitvergleich keine
Erkenntnisse tiber gravierende neue Trends in Bezug auf die gesundheitliche Situation der alleinstehenden
Frauen erbracht hat.

Die mit den Mitteln der Sekundiranalyse gewonnenen Einblicke in die gesundheitliche Lage alleinstehen-
der Frauen erméglichen nur eine begrenzte Ubersicht, da eine Reihe wiinschenswerter Informationen
nicht vorliegen. So fehlen beispielsweise Daten zu gesundheitsbezogenen Einstellungen und Orientierun-
gen, zum Priventiv- und allgemein zum Gesundheitsverhalten. Wiinschenswert wire eine komplexere
Analyse auf der Grundlage eines Lebensstilkonzeptes, was mit den vorhandenen Altdaten nicht moglich
ist. Eine Verkniipfung von reprisentativen Befragungsdaten, wie sie der Gesundheitssurvey bereitstellt,
und amtlichen Statistiken zur Lebenserwartung und Mortalitdt verbietet sich aufgrund der nur auf Alter
und Geschlecht beschrinkten Aufbereitung der amtlichen Statistik. Querschnittsdaten kbnnen dartber

% Dies spiegelt sich im Mittelwert der taglich konsumierten Alkoholgrammmenge nicht direkt wider.
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hinaus bekanntlich keine kausalen Zusammenhinge zwischen Lebenslage der alleinstehenden Frauen und
deren gesundheitlicher Situation beweisen. Des Weiteren stoflen die Aussageméglichkeiten der zur Sekun-
diranalyse genutzten Bevélkerungsstichproben in einigen Bereichen aufgrund der relativ niedrigen Fall-
zahlen an Grenzen. Wiinschenswert wire daher eine grof3e reprisentative Lingsschnittstudie, deren De-
sign a priori die Spezifik der Lebenslage und -perspektive alleinstehender Frauen berticksichtigt.
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2.6 Freizeitverhalten

Was die Erwerbstitigen unter den alleinstehenden Frauen betrifft, so konnten wir zeigen, dass tatsdchliche
und gewiinschte Arbeitszeit weniger stark auseinander klaffen, als dies 1986 noch der Fall war. Insbeson-
dere bei den allein erzichenden erwerbstitigen Frauen, die Méglichkeiten zur Teilzeitbeschiftigung heute
stirker wahrnehmen, hat sich die Situation deutlich gebessert. Aber wie viel ,,freie Zeit™ bleibt den Frauen
wirklich, denn gerade bei Frauen addieren sich zur ,,Arbeitszeit™ zahlreiche weitere Verpflichtungen wie
Einkaufen, Hausarbeit und Kinderbetreuung. Was die Summe dieser Verpflichtungen von der wachen
Zeit innerhalb von 24 Stunden tibrig ldsst, kann man dann als ,,freie Zeit™ definieren. Abbildung 52 weist
die Stunden aus, die an Werktagen mit beruflichen und hiuslichen Verpflichtungen verbracht werden.
Dabei kann es teilweise auch Uberschneidungen geben; so wird die Zeit, die allein erziehende Frauen mit
Kinderbetreuung verbringen, sich teilweise mit Hausarbeit oder Besorgungen tiberschneiden. Die Abbil-
dung zeigt, dass die zeitliche Belastung im Wesentlichen altersspezifisch geprigt ist und bei den einzelnen
Gruppen alleinstehender Frauen extrem unterschiedlich ausfillt.

Abbildung 52:  Stunden an Werktagen, die mit Beruf, Besorgungen, Hausarbeit und Kinderbetreuung
verbracht werden*

Durchschnittswerte in Stunden Alte und neue Bundeslénder
Beruf, Besor- Haus- Kinder- Summe
Lehre, gungen arbeit betreuung
Neben-
erwerb

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 7,5 1,0 1,2 0,1 9,8
— ledig, 40 Jahre und alter 4.1 1,2 1,9 - 7,2
— geschieden/getrennt lebend 4.1 1,3 2,2 0,2 7,9
— verwitwet 0,7 1,2 2,5 0,2 4,6
— allein erziehend 54 1,4 2,6 53 14,7
— nicht verheiratet, mit Partner 6,4 1,2 2,2 2,0 11,8
Verheiratete Frauen 3,5 1,4 3,3 2,7 10,9
Alleinstehende Ménner 6,9 1,0 1,1 0,3 9,3

*  Ausgeklammert sind die Angaben zu ,Aus- / Weiterbildung® und ,Reparaturen®. Diese lagen im Durchschnitt unter 1 Stunde
pro Tag.

Datenquelle: SOEP 1999

Betrachtet man die Summe all dieser T4tigkeiten, so liegt ein erheblicher Unterschied zwischen den Ver-
witweten, die insgesamt nur 4,6 Stunden am Tag fir die aufgefithrten Verpflichtungen aufwenden, und
den zeitlich stark eingespannten allein Erziehenden, die in der Summe 14,7 Stunden mit Beruf, Hausarbeit
(inkl. Besorgungen) und Kinderbetreuung verbringen. Auch wenn es hier zu gewissen Uberschneidungen
kommt, wird doch deutlich, dass allein erzichende Frauen kaum tiber freie Zeit verfiigen. Junge ledige
Frauen verbringen im Schnitt besonders viel Zeit mit ihrer beruflichen Tétigkeit und sind von allen weite-
ren Verpflichtungen zeitlich gering belastet.

Auch die Werktage nicht verheirateter Frauen mit Partner sind stark ausgefiillt mit diversen beruflichen
und héduslichen Verpflichtungen. Es sieht so aus, als ob auch in nicht ehelichen Gemeinschaften Frauen
den Hauptteil der Hausarbeit tibernehmen. Im Vergleich verwendet keine der Gruppen alleinstehender
Frauen so viel Zeit auf Hausarbeit wie die verheirateten Frauen, von denen 40% Familien mit Kindern un-
ter 18 Jahren versorgen. Die klassischen Rollenbilder mag man auch darin erkennen, dass verheiratete
Frauen im Durchschnitt einen vergleichsweise geringen Anteil threr Zeit mit beruflichen Titigkeiten
verbringen. Anders ist dies bei den alleinstehenden Frauen, wo der Durchschnitt insgesamt bei 4,1 Stun-
den fiir berufliche Titigkeiten liegt und damit héher ist, als in allen anderen Gruppen, aul3er bei den ver-
witweten Frauen. Und noch deutlich hoher als bei alleinstehenden Frauen ist der Zeitanteil fiir berufliche
Arbeit bei den alleinstehenden Minnern.
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Der Unterschied zwischen alleinstehenden Frauen in den neuen und alten Bundeslindern hinsichtlich der
Zeitverwendung fiir berufliche und hiusliche Arbeit ist gering. Es fillt auf, dass Frauen im Osten offenbar
(immer noch) tber etwas bessere Moglichkeiten der Kinderbetreuung verfiigen, denn allein erziehende
Frauen im Osten (wie im Ubrigen auch verheiratete Frauen im Osten) verbringen an Werktagen im
Schnitt 1,5 Stunden weniger mit Kinderbetreuung und an den Wochenenden etwa gleich viel Zeit mit ih-
ren Kindern wie allein Erziehende im Westen. Dagegen entfallen sowohl bei allein erziehenden wie ver-
heirateten Frauen in den neuen Bundeslindern mehr Stunden auf berufliche Titigkeiten. Aufgrund ihrer
in den neuen Bundeslindern deutlich schlechteren Beschiftigungssituation verbringen Gruppen mit héhe-
ren Anteilen élterer Frauen (junge Alte), insbesondere die Ledigen ab 40 und die geschiedenen bzw. ge-
trennt lebenden Frauen, weniger Stunden mit Erwerbsarbeit.

Im Vergleich zu alleinstehenden Minnern verfigen alleinstehende Frauen auch an Wochenenden iiber
deutlich weniger Freizeit, da sie auch oder moglicherweise gerade am Wochenende Hausarbeiten erledi-
gen. Besonders stark eingespannt sind auch hier wieder die allein erzichenden Frauen, die an Samstagen
10,5 Stunden und an Sonntagen 9,6 Stunden mit Hausarbeit und Kinderbetreuung verbringen.

In der verbleibenden freien Zeit partizipieren alleinstehende Frauen hiufig an Freizeitangeboten. In Ab-
bildung 53 ist die hiufigere Teilnahme (jede Woche oder jeden Monat) an verschiedenen Freizeitaktiviti-
ten aufgeschlisselt. Dabei zeigt sich, dass alleinstehende Frauen deutlich ,,mehr unternehmen® als verhei-
ratete Frauen, sieht man einmal von den verwitweten Frauen als Gruppe mit besonders vielen dlteren
Befragten ab.

Abbildung 53:  Haufigere Freizeitaktivitaten*
(jede Woche oder jeden Monat)

Prozentwerte Besuch kultu- Kinobesuch, Aktiver Sport Ehrenamtliche
reller Veran- Popkonzerte, Mitarbeit in
staltungen Diskos, Sport- Vereinen, Ver-
veran- banden,
staltungen soz. Diensten

West  Ost West  Ost West  Ost West  Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jah- 33 26 66 59 56 46 8 13
ren

- ledig, 40 Jahre und 32 18 12 5 30 6 16 10
alter

— gesch./getr. lebend 19 20 16 12 30 20 9 5

— verwitwet 13 12 3 4 13 12 11 9

— allein erziehend 11 16 28 40 27 28 8 8

— nicht verh., mit 18 15 39 32 43 20 10 4
Partner

Verheiratete Frauen 13 10 13 13 30 18 13 1

Alleinstehende Mén- 18 14 44 38 43 24 15 11

ner

*  Beteiligung an Blrgerinitiativen auf Grund der niedrigen Werte hier nicht berticksichtigt.

Datenquelle: SOEP 1999

AuBerst aktiv sind die jungen ledigen Frauen. Sie partizipieren hiufig an kulturellen Angeboten — ein Drit-
tel in den alten Bundeslindern nehmen jede Woche oder jeden Monat solche Angebote wahr, zwei Drittel
besuchen relativ hiufig Kinos, Popkonzerte, Diskos oder Sportveranstaltungen. Uber die Hilfte der jun-
gen ledigen Frauen im Westen, knapp die Hilfte im Osten, treiben aktiv Sport. Auch in den neuen Bun-
deslindern sind die jungen Ledigen die aktivste Gruppe, aber nicht ganz so aktiv wie die Vergleichsgruppe
in den alten Bundeslindern. Hinsichtlich der ,,ehrenamtlichen Mitarbeit in Vereinen, Verbianden und sozi-
alen Diensten® jedoch iibertreffen sie die jungen Ledigen im Westen, die solches Engagement eher selte-
ner zeigen. Auf der Hand zu liegen scheint die Interpretation, diese Gruppe mit ihrem ,,trendigen® Le-
bensstil zeige typische Verhaltensmuster der ,,Spaligesellschaft™: Sport und Amiisement ja, aber wenig
gesellschaftliches Engagement. Dies ist im folgenden Kapitel, das sich mit gesellschaftlicher Beteiligung
beschiftigt, noch sehr viel differenzierter zu betrachten. Festzuhalten ist hier zunichst, dass die jungen le-
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digen Frauen, die jungste Altersgruppe, finanziell gut gestellt und mit einem hohen Anteil gut Ausgebilde-
ter ein sehr aktives Freizeitverhalten zeigt. Das gilt fiir junge ledige Befragte im Westen wie im Osten,
auch wenn in den neuen Bundeslindern kulturelle und sonstige Veranstaltungen etwas weniger hiufig be-
sucht werden und sich 10% weniger sportlich betitigen.

Die Gruppe, bei der man die gréBte Ahnlichkeit zu den jungen Ledigen vermutet, die Nichtverheirateten
mit Partner, unternehmen erheblich weniger. Knapp 30% dieser Untersuchungsgruppe sind bis 29 Jahre
alt, bei den jungen Ledigen sind es 51%. Dies erklirt nur zu einem Teil die geringere Freizeitaktivitit. Zum
anderen ist es die Lebensform ,,mit Partner®, die offenbar zu einem anderen, weniger aktiven Freizeitver-
halten fithrt, zumindest was die hier aufgefiihrten Aktivitdten betrifft. Allerdings ist auch in dieser Gruppe
der Anteil von Frauen, die hdufiger ,,ausgehen (Kino, Popkonzerte, Diskos, Sportveranstaltungen) recht
hoch und deutlich héher als bei den allein erziehenden Frauen. Bei diesen liegen nun die Grinde fiir den
weniger hidufigen Besuch von Veranstaltungen auf der Hand. Interessant ist aber der West-Ost-Unter-
schied. Wihrend das Leben mit einem oder mehreren Kindern bei allein Erziechenden im Westen eher
Verzicht auf Freizeitaktivititen bedeutet, ist dies bei allein erziehenden Frauen im Osten nicht so hiufig
die Konsequenz. 40% im Osten vs. 28% im Westen finden hiufig die Zeit zum Besuch von Kino, Pop-
konzerten, Diskos oder Sportveranstaltungen. Das Phinomen, dass allein Erziechende im Osten mehr per-
sonlichen Freiraum haben, eher berufstitig sind, weniger Zeit mit Kinderbetreuung verbringen, kann nicht
durchweg auf bessere Kinderbetreuungsmdglichkeiten in entsprechenden Einrichtungen zuriickgefithrt
werden. Offenbar haben allein erziehende Frauen in den neuen Bundeslindern auch andere Méglichkeiten
der Unterstiitzung, z.B. in der Familie oder im Freundeskreis, die ihnen gréB3ere persénliche Spielrdume
erlauben. Vermutlich ist die Kultur des ,,sich Kimmerns um Kinder” weniger auf die Mutter als quasi al-
leinige (Vollzeit-) Bezugsperson zugeschnitten als in den alten Bundeslindern.

Geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen verhalten sich hinsichtlich der Teilnahme an Freizeitaktivititen
teilweise dhnlich wie die ledigen Frauen ab 40: Beide Gruppen gehen seltener aus als jiingere Gruppen,
was relativ naheliegend ist, wenn es um Kino, Popkonzerte, Diskos und Sportveranstaltungen geht. Je-
doch gibt es wesentliche Unterschiede beim Besuch kultureller Veranstaltungen und auch bei der Aus-
tibung ehrenamtlicher Titigkeiten. Ledige ab 40 zeigen sich hier ndmlich viel aktiver. Anders beim Sport:
Geschiedene im Osten sind viel hdufiger sportlich aktiv als dltere Ledige. Der Grund liegt allerdings wohl
darin, dass in der Stichprobe der ilteren ledigen Frauen im Osten besonders viele Frauen ab 70 enthalten
sind. Wie auch andere Ergebnisse belegen, sind geschiedene bzw. getrennt lebende Frauen weniger aktiv
und partizipieren weniger am gesellschaftlichen Leben und leiden relativ hdufig an Kontaktarmut.6>

Ledige ab 40 in den neuen Bundeslindern zeigen — hochst wahrscheinlich auf Grund der erwihnten Al-
tersstruktur der Stichprobe — ein weniger ausgeprigtes Interesse an kulturellen Veranstaltungen und wer-
den etwas seltener ehrenamtlich aktiv als dltere ledige Frauen im Westen, die im Durchschnitt etwas jinger
sind. Mit Ausnahme der allein erzichenden Frauen werden sportliche Aktivititen von den alleinstehenden
Frauen im Osten durchweg seltener betrieben. Dies gilt auch fiir verheiratete Frauen und alleinstehende
Minner im Osten. Eine wesentliche Rolle spielt hier das Angebot an Sportvereinen. Gerade im Sportbe-
reich ist im Zuge des Systemwandels die Infrastruktur, die auf betrieblicher und institutioneller Férderung
basierte, weitgehend zusammengebrochen. Eine Vereinskultur muss sich hier erst stirker entwickeln. In-
sofern erklirt sich die geringere Aktivitit moglicherweise auch aus dem geringeren Angebot, somit also
aus Faktoren, die unabhingig sind von der Lebenslage von Frauen. Auch gab es in den neuen Bundeslin-
dern keine im Umfang vergleichbare Fitness-Bewegung, wie sie im Westen verstirkt seit den 80er Jahren
zu beobachten ist.

Zusammenfassend kann man sagen, dass das Freizeitverhalten alleinstehender Frauen durchaus rege ist.
Trotz eines in manchen Gruppen sehr engen Zeitbudgets haben sie insgesamt ein héheres Aktivitdtsni-
veau als verheiratete Frauen. Alleinstehende Minner allerdings kénnen noch stirker ihren Freizeitaktiviti-
ten nachgehen, was sich aus einer geringeren Summe zeitlicher Belastungen durch Beruf und Haushalt er-
klirt. Akzeptiert man das geringere Niveau an Freizeitaktivitdten bei Verwitweten als altersbedingt, so sind
es die allein erziehenden Frauen und hier vor allem die im Westen und die geschiedenen bzw. getrennt le-
benden Frauen, hier stirker diejenigen in den neuen Bundesldndern, die weniger an Freizeitaktivititen par-

% Vgl. hierzu Gliederungspunkte 2.7 und 2.8.
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tizipieren. Die jungen Singles dagegen zeigen sich nach unserer Sekundiranalyse wie im Ubrigen auch im
qualitativen Untersuchungsteil als stark freizeitorientierte Gruppe, im Westen noch mehr als im Osten.
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2.7 Gesellschaftliche Teilhabe

2.7.1 Mitgliedschaft in Organisationen

Neben der Erwerbstitigkeit, die eine wichtige, spezifische Form der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ist, gibt es andere Formen der Partizipation, die in der Freizeit angesiedelt sind. Dies ist zum Beispiel die
Mitgliedschaft in Vereinen und Organisationen und gegebenenfalls die Ubernahme freiwilliger, unentgelt-
licher Titigkeiten in diesem Rahmen. Beides foérdert die soziale Integration bzw. steht — wie andere Unter-
suchungen zeigen — in starker Wechselwirkung mit Integrationsfaktoren: So gibt es einen Zusammenhang
zwischen der Mitgliedschaft in Organisationen und Vereinen und der Ubernahme von freiwilligen Titig-
keiten sowie der Anzahl sozialer Kontakte, der Gebundenheit an den Wohnort bzw. dem ,,Wohlfithlen*
am Wohnort.%

In der Vorgingerstudie zur Lebenssituation alleinstehender Frauen wurde die Hypothese vertreten, die
Mitgliedschaft in Organisationen kénne beispielsweise ein Ersatz fiir soziale Einbindung sein, tiber die
verheiratete Frauen in stirkerem Mal3e verfiigen. In der Tat wird z.B. in der bereits zitierten Studie zum
freiwilligen Engagement in Deutschland als eines der wichtigsten Motive fiir die Austibung freiwilliger eh-
renamtlicher Titigkeiten genannt, dadurch ,,mit sympathischen Menschen zusammenzukommen®, also die
Forderung sozialer Kontaktmdglichkeiten.t” Hilt man sich vor Augen, dass in der Vergangenheit soziale
Stigmatisierungen das Leben alleinstehender Frauen in nicht unerheblichem Mal3e beeinflusst haben —
Stigmatisierungen als ,,verlassene Ehefrau®, ,alte Jungfer®, , gefallenes Midchen®, die stets das Nichtvor-
handensein eines Ehemannes zum Ausgangspunkt sozialer Diskriminierung machten — so ist die Mitglied-
schaft und das Engagement in Vereinen und Organisationen durchaus ein Schritt in den halboéffentlichen
oder 6ffentlichen Bereich und ein Schritt zur Uberwindung von Stigmatisierungen der genannten Art.68
Hinzu kommt, dass eine Mitgliedschaft in Organisationen als Partizipationsform am gesellschaftlichen Le-
ben der Artikulation und zielgerichteten Verfolgung eigener Interessen dienen kann. Alleinstehende Frau-
en, die hierzu in der Lage sind, nehmen mit héherer Wahrscheinlichkeit problematische Aspekte ihrer Si-
tuation nicht als schicksalsgegeben hin.

Abbildung 54:  Mitgliedschaft in Organisationen/Vereinen
— Mehrfachnennungen méglich —

Prozentwerte Alte und neue Bundeslander

Ge- Partei, Kirchl. Musik-/  Sport- And.  Summe
werk-  Blrger- Verein  Ges- verein  Verein/

schaft initiati- angs- Organi-
ve verein sation
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 8 3 7 2 27 15 62
— ledig, 40 Jahre und al- 4 2 13 3 5 4 31
ter
— geschieden/getrennt 7 3 6 2 10 13 41
lebend
— verwitwet 2 3 17 4 7 15 48
— allein erziehend 12 12 4 2 21 10 61
— nicht verheiratet, mit 11 3 6 3 17 20 60
Partner
Verheiratete Frauen 7 4 11 3 12 14 67
Alleinstehende Mé&nner 17 6 4 5 30 18 80

Datenquelle: Wohlfahrtssurvey 1998

 vgl. Gensicke, Th.: Freiwilligensurvey 1999, Bd. 2, S.49ff.

7 vgl. v. Rosenbladt, B.: Freiwilligensurvey 1999, Bd. 1, S.112.

 Zu den Diskriminierungen und Stereotypisierungen der ,Unverheiratetgebliebenen“ vgl. Baumgarten, K.: Hagestolz und alte Jungfer, Miinster,
New York, Miinchen, Berlin, 1997.
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Abbildung 54 zeigt, dass alleinstehende Frauen und verheiratete Frauen einen wesentlich geringeren ,,Or-
ganisationsgrad* aufweisen als z.B. alleinstehende Ménner.®® Wihrend diese in der Summe zu 80% in einer
der genannten Gruppierungen organisiert sind, betrdgt die Summe der Mitgliedschaften bei verheirateten
Frauen 67%. In einigen Gruppen alleinstehender Frauen gibt es eine dhnlich hohe Zahl von Mitglied-
schaften wie bei den verheirateten Frauen, aber nie eine hohere.

Es handelt sich hier um Mehtfachnennungen, da simtliche (im Fragetext angesprochenen) Mitgliedschaf-
ten einer Person erfasst sind. Die Summe dieser Mitgliedschaften ist ein sehr interessantes Indiz fiir das
Ausmal} der Partizipation in der Untersuchungsgruppe. Es sind vor allem alleinstehende Minner (23%
Mehrfachmitgliedschaften) und interessanterweise allein erziehende Frauen (20%) sowie verheiratete
Frauen (18%), die besonders oft in mehr als einer Organisation Mitglied sind. In den im Durchschnitt 4l-
teren Untersuchungsgruppen, den verwitweten, ledigen élteren und geschiedenen Frauen, ist hdufiger nur
eine Mitgliedschaft zu verzeichnen.

Um auf Abbildung 54 zuriickzukommen: Auffallend ist der praktisch gleich hohe Organisationsgrad bei
jungen Ledigen, in nicht ehelichen Gemeinschaften lebenden Frauen und bei allein erziehenden Frauen.
Dieses letztere Ergebnis verdient besonders hervorgehoben zu werden. Allein Erziehende sind hiufiger
als alle anderen Gruppen alleinstehender Frauen in Gewerkschaften, Parteien und Biirgerinitiativen enga-
giert und relativ hiufig in Sportvereinen aktiv. Junge Ledige zeigen ein Profil, das weniger die Interessen-
vertretung und das gesellschaftliche Engagement akzentuiert, als die Freizeitaktivitit Sport. Ledige Altere
und noch stirker die Verwitweten als deutlich dlteste Gruppe alleinstehender Frauen sind hiufig im Rah-
men eines ,kirchlichen Vereins* aktiv. Bei ledigen dlteren Frauen ist die Einbindung in Vereine und ande-
re Organisationen in der Summe besonders niedrig, bei Geschiedenen etwas hdher, bei Verwitweten um
weitere 10% insgesamt hoher. Der niedrige Organisationsgrad der dlteren ledigen Frauen steht allerdings
im Widerspruch zu einer hohen Quote ehrenamtlich Aktiver in dieser Gruppe.

Was den relativ hohen Organisationsgrad einiger Gruppen alleinstehender Frauen angeht, insbesondere
der allein Erziehenden, so konnte sich hier ein gewisser Wandel abzeichnen. Leider liegen dazu keine
wirklich vergleichbaren Daten vor. Der verbalen Analyse in der 1991 publizierten Vorgingerstudie ent-
nehmen wir die Aussage, allein Erziehende ,,seien nicht nur seltener ehrenamtlich engagiert, sie seien auch
seltener Mitglied in Vereinen. Auch bei allen Gibrigen alleinstehenden Frauen besteht keine stirkere Integ-
ration in Vereine als bei den verheirateten Frauen.“”" Dies stellt sich zehn Jahre spiter etwas anders dar.
Legen wir die Zahlen fir die alten Bundeslinder zugrunde, so zeigt sich, dass vor allem die allein Erzie-
henden nahezu ebenso hiufig Mitglieder in Vereinen und Organisationen sind (69%) wie die verheirateten
Frauen (72%). Im Westen sind die Frauen in nicht ehelichen Partnerschaften zu 65%, die jungen Ledigen
zu knapp 60% in verschiedenen Organisationen Mitglied. Vergleicht man, ob eine Person iiberhaupt in ir-
gendeiner Organisation Mitglied ist oder nicht, so ist die Zahl bei verheirateten Frauen und allein erzie-
henden Frauen sogar gleich (Nicht-Mitglieder 47%).

Die allein Erziehenden sind also — anders als Ende der 80er Jahre festgestellt — heute gleich stark beteiligt
wie die verheirateten Frauen. Sie weisen einen stirkeren gewerkschaftlichen Organisationsgrad auf als bei-
spielsweise die jungen Ledigen, bei denen damals die meisten Gewerkschaftsmitglieder zu finden waren.

Die Frauen im Osten, die in unserer Auszihlung des Wohlfahrtssurveys mit enthalten sind, driicken die
Organisationsquote in der Auszihlung fiir das gesamte Bundesgebiet, denn das Mitmachen in Organisati-
onen ist im Osten nach dem Zusammenbruch und Wandel der Strukturen noch deutlich schwicher aus-
geprigt.”! (Aufgrund des zahlenmiBig geringen Anteils der ostdeutschen Befragten wird aber auf eine ei-
gene Auswertung verzichtet.)

& Der Begriff ,Organisationsgrad” wird im allgemeinen eher fir den Anteil der Mitgliedschaften einer definierten Gesamtheit in einer bestimmten
Organisation verwendet (z.B. Gewerkschaft). Hier wird eine andere Definition zugrunde gelegt, wie im Text erlautert.

™ vgl. Arbeitsgemeinschaft Riedmiiller/Glatzer/Infratest, 1991, S.120.

" Vgl. Gensicke, Th., a.a.0., S.22ff.
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Gute Moglichkeiten fiir den Zeitvergleich in den alten Bundeslindern haben wir fiir die Frage des ehren-
amtlichen Engagements und des politischen Interesses. Die Ergebnisse bestitigen teilweise die Tendenz,
die sich hinsichtlich der Mitgliedschaft in Vereinen und Organisationen abzeichnet.

2.7.2 Ehrenamtliche Tatigkeiten

Bereits im vorigen Gliederungspunkt, dem Kapitel ,,Freizeitverhalten®, wurde die ,,ehrenamtliche Tadtig-
keit in Vereinen, Verbdnden oder sozialen Diensten® — so lautet die genaue Formulierung im Sozio-
o6konomischen Panel — als Freizeitbetitigung aufgefihrt und in Abbildung 50 fir die Untersuchungsgrup-
pen dargestellt. Gemessen am derzeitigen Stand der Ehrenamtsforschung wird hier mit einem relativ en-
gen und traditionellen Begriffs- und Erhebungskonzept gearbeitet. Der Begriff ,,Ehrenamt™ wird mit der
Ausiibung einer unentgeltlichen Titigkeit in einer gewihlten Funktion bzw. einem ,,Amt“ und eher mit
einer Leitungsfunktion assoziiert. Dabei handelt es sich um die Wahrnehmung eines Ehrenamtes oder ei-
ner Funktion, wie die Frageformulierung vorgibt, im Rahmen einer Organisation, hier als Verein, Verband
oder sozialer Dienst abgefragt. Spontan wird mit Ehrenamt auch hiufig eine soziale T4tigkeit assoziiert,
was durch die ausdriickliche Erwihnung ,,sozialer Dienste® im Fragetext unterstiitzt wird. Dabet ist das
Feld ehrenamtlicher bzw. freiwilliger Tdtigkeiten insgesamt gesehen natiirlich gréBer, es umfasst z.B. e-
benso den Bereich Freizeit und Geselligkeit, sportliche und kulturelle Aktivititen, Rettungsdienste, Schule,
Kirche, den politischen und juristischen Bereich etc. und findet keinesfalls immer in der traditionellen
Vereinsheimat bzw. in fest gefiigten Organisationsstrukturen statt. Gerade das, was man unter ,,neuem
Ehrenamt® versteht und unter Begriffen wie ,,freiwilliges Engagement® oder ,,Freiwilligenarbeit™ subsu-
miert, tritt in lockeren und manchmal kurzfristigen Zusammenschlissen in Projekten, Initiativen und
Selbsthilfegruppen auf, auch wenn diese lockeren Organisationsformen quantitativ derzeit (noch) nicht so
stark ins Gewicht fallen.”?

Im Grunde wird also mit der hier vorliegenden Frageformulierung eher ein Ausschnitt freiwilliger Tatig-
keiten erfasst. Dies gilt auch insofern, als die ,,Beteiligung in Biirgerinitiativen, Parteien und Kommunal-
politik* im SOEP getrennt erhoben wird und somit nicht der ,,ehrenamtlichen Titigkeit* zuzurechnen ist.
Die verstirkte Assoziation des sozialen Bereichs konnte dabei die ,,Frauenquote® heben, da Frauen hier
etwas hiufiger aktiv sind. Andererseits miisste die Ausrichtung der Frage auf Ehren-,,Amter® eher zu einer
Unterreprisentanz von Frauen fithren. Frauen verrichten zahlreiche freiwillige Aktivititen, die eher als
Helferdienste eingestuft werden. Sie tibernehmen viele Titigkeiten mit relativ hohem Arbeitsaufwand, sind
aber sehr viel seltener Funktionstrigerinnen.” Dies gilt es bei der Interpretation der hier vorliegenden Da-
ten im Hinterkopf zu behalten.

Beim Gliederungspunkt ,,Freizeitverhalten® in Abbildung 53 hatten wir nur jene Befragten aufgefiihrt, die
einmal in der Woche bzw. im Monat, also ,,hdufiger®, eine ehrenamtliche Tiétigkeit ausiiben. Hinzu kom-
men jene, die sich auch ehrenamtlich betitigen, aber ,,seltener*.7 Das ist ein hoherer Prozentsatz bei den
jungen Ledigen, den allein erziehenden Frauen und den Frauen, die in nicht ehelicher Gemeinschaft leben.
Diese Gruppen umfassen mehr jiingere Befragte und mehr Erwerbstitige, sie verfiigen aufgrund ihrer
Erwerbstitigkeit — oder wie die allein Erziehenden aus anderen Griinden — Uber weniger freie Zeit.

Abbildung 55: Ehrenamtliche Tatigkeit in Vereinen, Verbdnden oder sozialen Diensten

Prozentwerte wochentlich, monatlich wochentlich, monatlich
und seltener

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 8 23

— ledig, 40 Jahre und alter 16 22

— geschieden/getrennt le- 8 15
bend

2 V/gl. Picot, S., Freiwilligensurvey 1999, Bd. 3, S.111ff.

3 vqgl. Zierau, J., ebd., S.69ff.

™ Hier kann es sich sowohl um nicht regelmaRige, aber zeitlich intensive, z.B. projektgebundene Freiwilligenarbeit handeln als auch um zeitlich
weniger beanspruchende, sporadische Tatigkeiten.
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— verwitwet 1 17

— allein erziehend 8 17

— nicht verheiratet, mit 9 20
Partner

Verheiratete Frauen 12 26

Alleinstehende Ménner 14 28

Datenquelle: SOEP 1999

Zidhlt man also jene Befragten hinzu, die sich seltener ehrenamtlich betitigen, so verschiebt sich das Bild
relativ deutlich, wie Abbildung 52 zeigt. Verheiratete Frauen und alleinstehende Minner sind hiufiger eh-
renamtlich aktiv, bei den alleinstehenden Frauen zeigt sich ein relativ ausgewogenes Bild. Die gesamte Eh-
renamtsquote, die alle Aktivitdten, also auch die seltener ausgeiibten, einbezieht, ist auch bei den Gruppen
mit einem hoheren Anteil an jingeren Befragten recht hoch. Wihrend die niedrigere Quote bei den Ver-
witweten sich aus der geringeren Aktivitit der alten Befragten erklirt, ist der geringe Anteil ehrenamtlich
Titiger bei den geschiedenen Frauen kaum mit dem Altersfaktor zu begriinden. Dieser Befund stimmt
bedenklich, denn wie erwihnt ist ehrenamtliche Tatigkeit in engem Zusammenhang mit sozialer Integrati-
on zu sechen. Anhand von anderen Ergebnissen wird darauf zuriickzukommen sein.

Die vorhergehende Auflistung bezieht sich auf Befragte aus den alten und neuen Bundeslindern. Wie be-

reits erwihnt, sind Befragte in den neuen Bundeslindern seltener Mitglieder in Vereinen und Organisatio-
nen und seltener ehrenamtlich titig als Befragte in den alten Lindern, was im Wesentlichen auf den Struk-
turwandel nach der Wende zurtickgefithrt wird.” Die Verteilung tiber die Untersuchungsgruppen ist dabei
dhnlich wie im Westen, nur auf niedrigerem Niveau.

In Abbildung 56 stellen wir die Vergleichszahlen fiir die Befragten aus den alten Bundeslindern anhand
von Gruppen vor, die der Vorgingerstudie nachgebildet sind. Die Graphik zeigt sehr deutlich eine Zu-
nahme des ehrenamtlichen Engagements in nahezu allen Untersuchungsgruppen. Einzig bei den jungen
Ledigen ist die Zahl der ehrenamtlich Aktiven leicht zurtickgegangen, ist aber immer noch recht hoch im
Vergleich zu anderen Gruppen alleinstehender Frauen. Die geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen
sind zu einem nahezu gleichbleibend geringen Prozentsatz ehrenamtlich engagiert. Deutlich zugenommen,
nimlich um 6 Prozentpunkte, hat die Zahl der allein Erziehenden, die ein Ehrenamt wahrnehmen, um 5
Punkte ist die Ehrenamtsquote bei den élteren Ledigen gestiegen und im gleichen Ausmal} bei den ver-
witweten Frauen.

Gegeniiber diesen Gruppen alleinstehender Frauen ist jedoch der Anstieg der Zahl der Engagierten bei
den verheirateten Frauen noch deutlicher. Nahezu ein Drittel aller verheirateten Frauen mit Kindern
verbringen Zeit mit ehrenamtlicher Titigkeit, und bei den verheirateten Frauen ohne Kinder unter 18 Jah-
ren im Haushalt ist es ein Viertel der Befragten, was einen Anstieg um das Doppelte bedeutet.

™ Zu einer umfassenden Analyse vgl. Gensicke, Th., a.a.0., S.22ff.
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Abb. 56: Im Zeitvergleich: Ehrenamtliche Mitarbeit in Vereinen, Verbanden,

sozialen Diensten (jede Woche, jeden Monat, seltener)
Prozentwerte, alte Bundeslénder

Allein lebende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren

« ledig, 40 Jahre und alter

« geschieden

« verwitwet

Allein erziehende Frauen

Verheiratete Frauen mit Kindern

unter 18 Jahren 31
Verheiratete Frauen ohne Kinder 13 25
0 5 10 15 20 25 30 35
01986
21999
Datenquelle: SOEP 1986 und 1999
be20232.ppt Infratest

Ein deutlicher Anstieg des Anteils ehrenamtlich Engagierter in den Jahren von 1986 bis 1999 ldsst sich
auch fiir alle Gruppen alleinstehender Manner nachweisen. Wihrend bei ledigen jungen Frauen ja ein
leichter Riickgang des Engagements festzustellen ist, hat es bei ledigen Midnnern unter 40 deutlich zuge-
nommen und zwar von 29% auf 37%. Die Engagementquote der alleinstehenden Minner ist auch heute
héher als bei den alleinstehenden Frauen, nur die ledigen élteren Frauen sind in h6herem Mal3e engagiert
als die minnliche Vergleichsgruppe. Verheiratete Manner haben mit 35% den héchsten Anteil der ehren-
amtlich Aktiven.

Diese Ergebnisse stimmen mit denen des bundesweiten Freiwilligensurveys 1999 durchweg iiberein. Hier
allerdings wurden ein anderes Erhebungskonzept und ein breiterer Ansatz gewihlt, bei dem freiwilliges
Engagement in allen Titigkeitsbereichen und auch jenseits des traditionellen Ehrenamts bis hin zu Helfer-
titigkeiten erfasst wurde. Dementsprechend ist die Quote der freiwillig Engagierten hoher, weicht aber
aufgrund des Anstiegs der im SOEP erhobenen Zahlen nicht so stark ab, wie man das auf Basis alterer
Daten erwartet hitte. Auch ist der Freiwilligensurvey eine bislang einmalig durchgefiihrte Studie, so dass
tiber Zunahme oder Abnahme von Engagement auf Basis dieser Untersuchung keine Aussagen gemacht
werden konnten.”

Gerade weil mit dem Erhebungskonzept im Sozio-6konomischen Panel eher eine traditionelle Definition
vorliegt, ist das Ergebnis der allgemeinen Zunahme ehrenamtlicher Aktivititen so beachtenswert. Die
Zahlen machen auch deutlich, dass das hdufig gehorte Lamento von Vereins- und Verbandsvertretern, die
Bereitschaft zum Ehrenamt habe stark abgenommen, wohl eher auf Einzelwahrnehmungen basiert und in
der Breite des Phinomens nicht bestitigt werden kann.

Zu den Ergebnissen im Einzelnen: Bei jingeren ledigen Frauen ist das Engagement auf hohem Niveau
gegeben, dennoch gibt es hier einen gewissen Riickgang. Die Zahl der jugendlichen Engagierten (16 bis
inklusive 24 Jahre) ist nicht zuriickgegangen, sondern hat leicht zugenommen; das wissen wir aus anderen
Auswertungen des Sozio-6konomischen Panels.”” Wir haben in unserer Stichprobe Befragte ab 25 Jahren,
und hier haben sich bei weiblichen Ledigen bis 39 Jahre offenbar die Akzente etwas verschoben. Bei dem
hohen Qualifikationsniveau in der Gruppe der jungen ledigen Frauen steht méglicherweise die Erwerbsti-
tigkeit stirker im Mittelpunkt. Die Wichtigkeit des beruflichen Erfolgs wird von dieser Gruppe ja sehr
stark betont. Dennoch ist — wie gesagt — das ehrenamtliche Engagement in relativ hohem Umfang gege-
ben.

% vgl. v. Rosenbladt, a.a.0., S.16ff.

" Vgl. Heinze/R.G., Keupp, H.: Gesellschaftliche Bedeutung von Tatigkeiten auRerhalb der Erwerbsarbeit. Gutachten, Bochum, Miinchen, 1997,
S.44, und vgl. Picot, S., Vortrag auf der Fachtagung des BMFSFJ ,Freiwilliges ehrenamtliches Engagement — ein Bildungsfaktor”, 2001, Ta-
gungsband in Veréffentlichung.
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Kinder — so zeigt es sich auch in anderen Untersuchungen zum Thema — sind ein Grund fiir Engagement
z.B. in Kindergarten, Schule, Sportvereinen. So kann es nicht verwundern, dass verheiratete Frauen mit
Kindern unter 18 Jahren zu den besonders Engagierten geh6ren. Aber auch bei den allein erziehenden
Frauen ist der Anteil gestiegen, und zwar betrichtlich. Trotz ihres engen Zeitbudgets iibernehmen allein
Erziehende stirker ehrenamtliche Titigkeiten als friher. Sie sind hidufiger engagiert als geschiedene bzw.
getrennt lebende Frauen und ebenso hiufig wie verwitwete Frauen, die iiber sehr viel mehr freie Zeit ver-
fugen. Jedoch verzeichnet man bei den Verwitweten, einer Gruppe mit noch héherem Durchschnittsalter
als den geschiedenen Frauen, einen Anstieg der Zahl der ehrenamtlich Tétigen und ebenso einen deutli-
chen Anstieg bei den ilteren Ledigen auf ein nun hohes Niveau von etwa einem Viertel der Befragten. Die
Frage ist, wie man dieses immerhin deutliche Ergebnis interpretieren kann, ohne die zahlenmifligen Fak-
ten Giberzustrapazieren. De facto sind alleinstehende Frauen immer noch weniger oft ehrenamtlich titig als
alleinstehende Minner oder verheiratete Frauen, bei Letzteren ist auch der Anstieg der Zahl der ehrenamt-
lich Titigen noch gréBer. Die kriftige Zunahme der Quote ehrenamtlich Titiger bei allein erziehenden
Frauen und Ledigen tber 40 ermutigt aber, die Hypothese weiter zu verfolgen, ob sich hier im subjektiven
Bewusstsein und sozialen Verhalten eine Normalisierung ihrer Lebenslage im Sinne einer besseren sozia-
len Integration abzeichnet.

Es zeugt von einer gewissen sozialen Akzeptanz, wenn man in eine Funktion gewihlt wird, von gelingen-
der sozialer Integration, wenn man ehrenamtliche Titigkeiten ibernimmt. Insofern kann eine Zunahme
ehrenamtlicher Aktivititen bei bestimmten Gruppen alleinstehender Frauen als Zeichen dafiir gewertet
werden, dass sie mit ihrer Lebensform auf bessere Akzeptanz stof3en, dass sich ihr sozialer Status verbes-
sert hat.

2.7.3 Politisches Interesse

Eine weniger aktive, aber ebenfalls wichtige Partizipationsform am gesellschaftlichen Leben ist das politi-
sche Interesse. Es korreliert im Ubrigen deutlich mit aktiven Formen der Teilnahme.” Abbildung 57 zeigt
die Ergebnisse fiir die alten Bundeslinder im Zeitvergleich. Die fiir die ehrenamtliche Aktivitit aufge-
zeichneten Tendenzen bestitigen sich zum Teil recht deutlich.

Abb. 57: Politisches Interesse im Zeitvergleich (sehr starkes und starkes Interesse)
Prozentwerte, alte Bundeslénder

Allein lebende Frauen

«+ ledig, unter 40 Jahren

« ledig, 40 Jahre und alter

« geschieden

« verwitwet

Allein erziehende Frauen

Verheiratete Frauen mit Kindern
unter 18 Jahren

Verheiratete Frauen ohne Kinder

70

01986
31999
Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

be20232.ppt Infratest

Einen Einbruch des politischen Interesses gibt es bei den jungen ledigen Frauen von 38% auf 22%. Die
Abnahme ist aber bei den ledigen Minnern unter 40 noch dramatischer, nimlich von 62% auf 43%, aller-
dings ist die Zahl der stirker Interessierten damit immer noch fast doppelt so hoch wie in der weiblichen

8 Vgl. Gensicke, Th., a.a.0., S.52f.
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Vergleichsgruppe. Jedoch ist die Zahl der jungen ledigen Frauen, die angeben, sich ,,iberhaupt nicht* fir
Politik zu interessieren, keineswegs grof3er als in den anderen Gruppen alleinstehender Frauen und im
Vergleich zu verheirateten Frauen etwas niedriger. Die Verschiebung hat sich in Richtung eines geringeren
politischen Interesses (60% ,,nicht so stark®) vollzogen.” Auch bei geschiedenen bzw. getrennt lebenden
Frauen ist die Zahl der stark und sehr stark Interessierten deutlich zurtickgegangen. Demgegentiber ist bei
den verwitweten Frauen der Anteil der politisch interessierten Frauen gestiegen und liegt 1999 bei beacht-
lichen 35%. Eine deutliche Zunahme ist auch bei den allein erziehenden Frauen und den Ledigen ab 40
Jahren festzustellen, bei Letzteren um 13 Prozentpunkte, bei den allein Erziehenden um 11 Punkte. Wir
sehen uns also in der Interpretation bestitigt, dass in diesen beiden Gruppen alleinstehender Frauen ein
Wandel zu mehr sozialer Teilhabe stattgefunden hat.80 Wie stark dieser zu bewerten ist, mag die Tatsache

belegen, dass bei den verheirateten Frauen im gleichen Zeitraum keine nennenswerte Verdnderung statt-
fand.

Insgesamt muss man festhalten, dass bei alleinstehenden Frauen heute stirkeres politisches Interesse vor-
zufinden ist als bei den verheirateten Frauen. (Nur bei den jungen Ledigen sind im Vergleich zu verheira-
teten Frauen die Zahlen praktisch dhnlich niedrig.) Bei den alleinstehenden Minnern ist die Anteilnahme
am politischen Geschehen in der Regel hoher als bei den vergleichbaren Gruppen der Frauen, mit Aus-
nahme der ledigen alteren Frauen, die das hohe Niveau der minnlichen Vergleichsgruppe noch tibertref-
fen. Im Zeitvergleich ist Gber die Summe der Gruppen alleinstehender méinnlicher Befragter eher eine
Abnahme des politischen Interesses zu verzeichnen. Bei den alleinstehenden Frauen halten sich iiber alle
Gruppen gesehen Abnahme und Zunahme die Waage. Per Saldo gibt es also eine Anniherung.

Sieht man im politischen Interesse auch den Aspekt der Befihigung, eigene Interessen zu vertreten, so
zeichnet sich hier vor allem bei den ilteren Ledigen und den allein Erziehenden eine positive Tendenz ab.

An dieser Stelle noch ein kleiner Exkurs zum besonders hohen politischen Interesse bei den élteren ledi-
gen Frauen. Ein gewisser Prozentsatz der Frauen, die 1999 zu den ilteren Ledigen ab 40 zihlten, gehorte
bei der (Panel-)Befragung 1986 zu den jungen Ledigen unter 40 Jahren. Dies ist die interessante Gruppe
der 1947-1959 Geborenen, die von der Entwicklung der ausgehenden 60er und 70er Jahre geprigt wur-
den und bei der sich in Untersuchungen ein stirkeres soziales Engagement und politisches Interesse ab-
zeichnet.?! Diese Altersgruppe macht insgesamt in der Stichprobe des SOEP 1999 mehr als ein Drittel der
ilteren ledigen Frauen in Westdeutschland aus, was zu der Zunahme der stark Interessierten in dieser
Gruppe, eventuell aber auch zur Abnahme des Interesses in der Gruppe der jungen Ledigen einen gewis-
sen Erklirungsbeitrag leisten kann. (Diese Uberlegungen gelten iibrigens parallel fiir die minnlichen Be-
fragten.)

Insgesamt gesehen sind die Ergebnisse und Trends zum ehrenamtlichen Engagement und zum politischen
Interesse teilweise recht unterschiedlich oder sogar gegenldufig. Die Entwicklung in einigen Untersu-
chungsgruppen — Zunahme des Engagements, aber Riickgang des politischen Interesses — regt eine aus-
fithrlichere Analyse an, als wir sie im Rahmen dieser Studie leisten kénnen.

Abbildung 58 zeigt noch einmal das politische Interesse im West-Ost-Vergleich und zusitzlich die Beteili-
gung in Birgerinitiativen, Parteien und Kommunalpolitik, also eine aktivere Form politischer Teilnahme,
als sie das politische Interesse darstellt.

™ Interessanterweise zeigen die Zahlungen des SOEP fiir verschiedene Altersgruppen, dass das politische Interesse vorwiegend in der Gruppe
der 25- bis 34-Jahrigen deutlich abgenommen hat, dagegen kaum bei den Jingeren und ebenso wenig bei den Befragten zwischen 35 und 44.

& pie Veranderungen sind z. T. analog zu Veranderungen des Bildungsniveaus, das mit politischem Interesse hoch korreliert ist.

8 vgl. z.B. Brendgens, U./Braun, J., Freiwilligensurvey 1999, Bd. 3, S.231ff., und die unverdffentlichte Studie ,Misereor und sein Umfeld“ von Inf-
ratest Sozialforschung, 1999.
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Abbildung 58:  Politisches Interesse

Prozentwerte Politisches Beteiligung in Bir-
Interesse gerinitiativen etc.
sehr stark und jede Woche, jeden
stark Monat, seltener
West Ost West Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 21 28 7 6
— ledig, 40 Jahre und alter 52 23 8 5
— geschieden/getrennt lebend 25 34 6 6
— verwitwet 33 29 6 5
— allein erziehend 27 16 9 4
— nicht verheiratet, mit Partner 20 18 7 9
Verheiratete Frauen 21 22 7 9
Alleinstehende Ménner 43 35 12 5

Datenquelle: SOEP 1999

Was das politische Interesse angeht, so schlagen die Ost-West-Unterschiede recht deutlich zu Buche. In
vielen Gruppen alleinstehender Frauen im Osten ist stirkeres politisches Interesse weniger verbreitet, viel
weniger bei den dlteren Ledigen und den allein erziehenden Frauen, etwas weniger bei den verwitweten
Frauen und den Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften. Dagegen haben die jungen ledigen Frauen ei-
nen etwas héheren Prozentsatz von stark und sehr stark politisch Interessierten und bei den geschiedenen
bzw. getrennt lebenden Frauen ist er sogar erheblich héher.

Dies heilt vor allem, dass die Ergebnisse hinsichtlich einer hohen (oder héheren) gesellschaftlichen Teil-
nahme und Anteilnahme sich bei dlteren Ledigen und allein Erziehenden im Osten nicht bestitigen, mit
abgeschwichter Tendenz gilt das auch fir die Verwitweten. Umgekehrt ist die politische Anteilnahme der
Geschiedenen im Osten héher als im Westen. Die Ergebnisse der Gruppendiskussionen und die Sekun-
diranalyse der objektiven Lebenssituation dieser Gruppen im Osten deuten darauf hin, dass ein erhéhtes
politisches Interesse auch mit einem héheren Problemdruck zusammenhingen kénnte. Was andere Para-
meter sozialen ,,Sich-Einbringens® angeht, so sind geschiedene Frauen im Osten ebenfalls relativ selten
aktiv, dhnlich wie die Geschiedenen im Westen (ehrenamtliche Mitarbeit, Biirgerinitiativen etc.).

Biirgerinitiativen haben sich in den alten Bundesldndern seit den 70er Jahren als Mittel der politischen Ar-
tikulation bestimmter Interessen

etabliert. Dies kénnte die etwas héheren Anteile im Westen erkliren. Aber es geht auch um das Engage-
ment in Kommunalpolitik und Parteien, wovon die Abstinenz im Osten in vielen Untersuchungsgruppen
gréBer ist. Nennenswert hoher ist auch hier die politische Teilnahme wieder bei den ledigen Alteren und
den allein Erzichenden in den alten Bundeslindern.

Zusammengefasst kann man sagen, dass sich hinsichtlich der gesellschaftlichen Beteiligung im Westen
recht deutliche Verinderungen beobachten lassen, insgesamt in Richtung einer héheren Partizipationsbe-
reitschaft der alleinstehenden Frauen, wobei es deutliche gruppenspezifische Unterschiede gibt. Bei dlteren
ledigen und allein erziehenden Frauen zeigt sich anhand der Parameter ehrenamtliche Titigkeit und politi-
sches Interesse die Zunahme am deutlichsten. Daten zum Organisationsgrad deuten in dieselbe Richtung.
Auch verwitwete Frauen, die zahlenmilig gréB3te Gruppe unter den alleinstehenden Frauen, zeigen eine
héhere Tendenz zur Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Dabei sind die erreichten Niveaus der Teil-
nahme sehr unterschiedlich und bei allein erziehenden Frauen erwartungsgemal} niedriger als bei der sehr
engagierten und interessierten Gruppe der dlteren Ledigen. Demgegentiber gibt es bei jungen Ledigen of-
fenbar verstirkt die Tendenz, sich auf eigene Belange zu konzentrieren, was aber nicht als Riickzug bewer-
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tet werden kann. Die geschiedenen Frauen im Westen sind offenbar weniger bereit oder in der Lage, am
sozialen Geschehen teilzunehmen. Das kénnte moglicherweise daran liegen, dass sich doch die soziale
Desintegration, die eine Scheidung oder Trennung bedeutet, als schwer verkraftbar erweist.

Fiir die neuen Bundeslinder verfiigen wir leider nicht Giber Vergleichszahlen im Zeitverlauf. Generell, tiber
alle Variablen, zeigt sich eine geringere Tendenz zur gesellschaftlichen Teilnahme als in den alten Bundes-
lindern. Im Einzelnen scheint es bei den Untersuchungsgruppen oft so, dass dort, wo wir fiir den Westen
Zunahme und ein entsprechend hohes Niveau von gesellschaftlicher Beteiligung feststellen, fiir den Osten
cher das Gegenteil gilt. Zum Teil verhilt es sich aber auch umgekehrt: Wo in den alten Bundeslindern
z.B. ein geringes Niveau des politischen Interesses festgestellt wird, muss das in der entsprechenden
Gruppe im Osten keineswegs so sein.

Grinde liegen in den grundsitzlich und in vieler Hinsicht unterschiedlichen gesellschaftlichen Determi-
nanten. Grundlegende strukturelle Verinderungen haben die Partizipationsmdglichkeiten und die Bereit-
schaft zur Partizipation im Osten stark beeinflusst. Die Lebensbedingungen alleinstehender Frauen sind
teilweise deutlich anders, wie in den Eingangskapiteln gezeigt wurde. Und schlieBlich: Wihrend im Westen
manche Verdnderungen in Richtung auf eine Normalisierung und bessere soziale Integration der Lebens-
formen Alleinstehender interpretiert werden kénnen, waren im Osten nicht eheliche Lebensformen per se
weniger ,,anormal®.
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2.8 Soziale Kontakte

Die Frage sozialer Bezichungen alleinstehender und allein lebender Frauen wird im Folgenden vor allem
unter dem Aspekt eines eventuellen Mangels an sozialen Kontakten untersucht. Fihrt bei allein lebenden
Frauen die mangelnde Einbindung in eine Haushaltsgemeinschaft bzw. bei alleinstehenden Frauen die Le-
bensform ohne Einbindung in eine traditionelle Familie zu weniger hdufigen Kontakten mit weiteren Per-
sonen, oder kann — im Gegenteil — hiufigerer Kontakt zu Freunden, Verwandten und Nachbarn mogli-
cherweise den Kontakt einer familialen Haushaltsgemeinschaft kompensieren?

Abbildung 59 zeigt zunichst fir die Untersuchungsgruppen in den alten und neuen Bundeslindern insge-
samt die Ergebnisse zu zwei Fragen: erstens die Bewertung der Moglichkeiten, neue Freundschaften zu
schlieen und zweitens die Frage, ob man auflerhalb der Familie ,,enge Freunde® hat. Bei Letzterer spielt
also neben der Haufigkeit auch die Qualitit des Sozialkontakts eine Rolle. Die Beantwortung dieser Fra-
gen ist stark durch die jeweilige Lebensform und das Alter der Befragten determiniert.

Abbildung 59: Mangel an Kontakten/Freunden

Prozentwerte Alte und neue Bundeslander
Mdoglichkeiten, Freund- Keine engen Freunde
schaften zu schlielen auBerhalb der Familie

gering keine

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 11 - 3
— ledig, 40 Jahre und alter 18 3 23
— geschieden/getrennt lebend 29 3 17
— verwitwet 27 7 26
— allein erziehend 38 - 15
— nicht verheiratet, mit Part- 10 - 12
ner
Verheiratete Frauen 17 2 15
Alleinstehende Méanner 21 2 13

Datenquelle: Wohlfahrtssurvey 1998

Auf die Frage nach den Moglichkeiten, neue Freundschaften zu schlieBen, gab es die Antwortalternativen
»gut’, gering* oder ,,keine®. Es sei somit zunichst festgehalten, dass die Zahl derer, die diese Moglichkei-
ten als ,,gut™ bewerten, in allen Untersuchungsgruppen bei iber 60% liegt. Sehr selten geben Befragte an,
tber ,.keine* neuen Kontaktmdéglichkeiten zu verfiigen. Zu einem etwas héheren Prozentsatz ist dies bei
verwitweten Frauen der Fall. ,,Gering* sind die M&glichkeiten zu neuen Freundschaften vor allem bei al-
lein erziehenden Frauen, was — wie wir an deren Pflichtenpensum sehen konnten — Folge ihrer Lebenssi-
tuation mit Kindern ist, die durch beschrinkte Kinderbetreuungsmdoglichkeiten und der Notwendigkeit,
die Familie finanziell iber Wasser zu halten, gekennzeichnet ist. Der Kontrast zu den jungen Ledigen und
den im Durchschnittsalter dhnlichen, nicht verheirateten Frauen mit Partner, die nur zu einem geringen
Teil beschrinkte neue Kontaktméglichkeiten haben, macht deutlich, dass fiir allein Erziehende hier ein
Problem besteht. Sie haben Kontaktschwierigkeiten, obwohl sie in der Regel noch in einem Alter sind, wo
andere ihren Freundeskreis erweitern. Zudem haben sie wegen ihres Pflichtpensums und der geringen
Freizeit deutlich weniger Chancen, einen neuen Partner kennen zu lernen.

Auf 34% summieren sich bei den Verwitweten die Anteile jener, die keine oder geringe Chancen fiir neue
freundschaftliche Kontakte haben, auf ein knappes Drittel bei den Geschiedenen bzw. getrennt Lebenden.
Diese Frage ist sicherlich teilweise unter altersbedingten Restriktionen zu sehen. Die Gruppe der Geschie-
denen bzw. getrennt Lebenden ist im Durchschnitt aber deutlich jinger als die der Verwitweten und hat
dennoch in dhnlichem Umfang Kontaktprobleme. Die ledigen Alteren haben offenbar weniger Schwierig-
keiten, neue Kontakte zu kniipfen. 80% beurteilen diese Méglichkeiten als gut, damit genauso viele Be-
fragte wie bei den verheirateten Frauen.
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Geringe Moglichkeiten dazu, neue Freundschaften zu schlieBen — das ist zum Glick nicht gleichbedeu-
tend damit, dass man bestehende Freundschaften nicht pflegen kann bzw. damit, keine ,,engen Freunde
auferhalb der Familie* zu haben. Den Unterschied sieht man z.B. bei den allein Erziehenden, deren Mog-
lichkeiten, neue Kontakte zu kntipfen, recht gering sind. Mit 15% geben sie ebenso oft wie verheiratete
Frauen an, keine engen Freunde zu haben und liegen, was die alleinstehenden Frauen betrifft, etwa im
Durchschnitt. Auch diese Frage ist altersbedingt zu sehen. Gut ein Viertel der verwitweten Frauen und ein
etwas niedrigerer Anteil von 23% bei den ledigen Alteren haben ebenfalls keine engeren Freundschaften
auBlerhalb der Familie. Alleinstehende Minner scheinen dieses Problem etwas seltener zu haben.

Abbildung 60 Einsamkeit/Fernsehdauer,
Alte und neue Bundeslander

Prozentwerte quer Fiihle mich oft ein- Fernsehdauer pro
sam Tag
(180 Min. +)

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 20 31
— ledig, 40 Jahre und alter 17 61
— geschieden/getrennt lebend 39 44
— verwitwet 44 64
— allein erziehend 30 37
— nicht verheiratet, mit Partner 13 -
Verheiratete Frauen 13 46
Alleinstehende Méanner 24 46

Datenquellen: Wohlfahrtssurvey 1998 und Allbus 1998

Erginzend zu diesem Ergebnis wundert es nicht, dass insbesondere die Verwitweten sich oft einsam fiih-
len, wie Abbildung 60 zeigt. Nicht viel weniger als die Hilfte aller verwitweten Frauen gaben dies an, e-
benfalls ein hoher Prozentsatz von geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen. Mit einem Mann zu-
sammengelebt zu haben und nun ,allein® zu sein, ldsst das Gefithl der Einsamkeit offenbar viel haufiger
aufkommen. Altere Ledige, die nie verheiratet waren, geben mit 17% nur zu einem geringen Anteil an,
sich oft einsam zu fiihlen. Sie machen anhand einer Reihe von Parametern den Eindruck, sich in einer
durchaus konsolidierten, nicht unbedingt defizitidr empfundenen Lebenssituation zu befinden.

Dass 30% der allein erziehenden Frauen sich oft einsam fiihlen, muss dagegen als Ausdruck nicht nur von
Kontaktmangel, sondern wohl auch von Uberforderung angesehen werden. ,,Allein® sind allein Erziehen-
de ja sehr selten dank ihres Zusammenlebens mit Kindern, wohl aber ,,einsam®. ,,Einsam sein® kénnte
heiflen, sich angesichts einer Vielzahl von Problemen der Lebensbewiltigung, z.B. von Problemen der
Kindererziehung und des Familienunterhalts allein zu fiihlen. ,,Sich-einsam-Fiithlen® zeigt méglicherweise
auch, dass ein Partner vermisst wird, zumindest kénnte dies auch die recht hohe Zahl von 20% junger Le-
diger erkldren, die angeben, sich ,,oft einsam zu fihlen®.

Bei Untersuchungsgruppen mit hohem Anteil ilterer alleinstehender Frauen spiegelt sich Alleinsein und
Kontaktmangel auch in der Fernsehdauer wider (wobei auf die Wechselwirkung hier nicht eingegangen
werden kann). Zwei Drittel aller verwitweten Frauen sehen mehr als drei Stunden (1) am Tag fern und bei-
nahe ebenso viele ledige iltere Frauen. Bei den Geschiedenen ist dieser Anteil ebenfalls recht hoch.

Abbildung 61: Kontaktmangel und Mangel an geleisteter Hilfe

Prozentwerte Geselligkeit mit Mithelfen bei
Freunden, Ver- Freunden, Ver-
wandten oder wandten oder
Nachbarn Nachbarn
seltener und nie nie
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Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 12 11 10 1
— ledig, 40 Jahre und alter 24 39 28 37
— geschieden/getrennt lebend 28 32 25 21
— verwitwet 30 40 43 38
— allein erziehend 23 25 10 7
— nicht verheiratet, mit Partner 19 32 10 6
Verheiratete Frauen 22 32 12 7
Alleinstehende Méanner 22 25 14 6

Datenquelle: SOEP 1999

Die Frage nach der Hiufigkeit sozialer Kontakte, genauer nach ,,Geselligkeit mit Freunden, Verwandten
oder Nachbarn® wird im SOEP gestellt, was uns dank der grof3en Stichprobe die Moglichkeit gibt, die Et-
gebnisse nach West und Ost zu differenzieren. Erhoben wird die Haufigkeit der sozialen Kontakte nach
den Kategorien ,,jede Woche®, ,,jeden Monat®, ,,seltener® oder ,,nie”. Die Ergebnisse unter dem Aspekt
des Mangels an Kontakten sind in Abbildung 61 zusammengestellt.

Junge weibliche Singles markieren, was hidufige Geselligkeit betrifft, das eine Ende der Skala: 67% im Wes-
ten geben an, jede Woche mit Freunden etc. zusammen zu sein, 21% jeden Monat, 11% seltener und 1%
nie. Verwitwete und Geschiedene stehen am anderen Ende der Skala: 30% bzw. 28% im Westen sind sel-
ten oder nie mit Freunden, Verwandten oder Nachbarn zu ,,Geselligkeiten* zusammen. Im Osten sind es
40% der Verwitweten und 39% der dlteren Ledigen. Bei allein Erziehenden im Westen ist, vor allem wenn
man die Antwortalternativen ,,jede Woche® und ,,jeden Monat™ mit berticksichtigt, in diesem Punkt kein
groB3er Unterschied zu Frauen zu erkennen, die in nicht ehelichen Partnerschaften leben. Auffallend ist,
dass mit Ausnahme der jungen Ledigen Befragte aller Untersuchungsgruppen in den neuen Bundeslin-
dern weniger hdufig angeben, gesellige Kontakte zu haben. Hier deuten die Zahlen stirker auf einen Man-
gel an Kontakten als im Westen.

Gegenseitige Unterstiitzung im Freundes- und Bekanntenkreis ist fiir Frauen, die nicht in familidgren Ge-
meinschaften leben, besonders wichtig. Dazu mussen auch sie bereit sein, einen Beitrag zu leisten. Die Ex-
gebnisse in Abbildung 26 zeigen, dass das ,,Mithelfen, wenn bei Freunden, Verwandten oder Nachbarn
etwas zu tun ist“ hdufig praktiziert wird. Eine Ausnahme stellt hier die dlteste Gruppe Alleinstehender, die
Gruppe der verwitweten Frauen, dar. In den alten Bundeslindern geben sie zu 43% an, ,,nie mitzuhelfen,
im Osten ist die Zahl etwas niedriger. Insbesondere in Untersuchungsgruppen mit einem héheren Anteil
jungerer Befragter scheint eine Kultur des Helfens recht ausgeprigt, und zwar in den neuen Bundeslin-
dern noch stirker als im Westen. Was die ,,Geselligkeit™ angeht, so waren die Befragten im Westen akti-
ver, was das ,,Mithelfen betrifft, so wird mit Ausnahme der Gruppe der dlteren Ledigen (die im Vergleich
zur West-Stichprobe deutlich alter sind) offenbar im Osten mehr Hilfsbereitschaft praktiziert. Interessant
ist die Rolle der allein Erziehenden: Im Westen wie im Osten sind sie trotz starken Eingespanntseins in
zahlreiche Verpflichtungen offenbar recht aktiv hinsichtlich geleisteter Hilfe fiir Freunde, Verwandte oder
Nachbarn.82

Bei weiblichen Singles unter 40 kommt es in den neuen Bundeslindern praktisch nicht vor, dass keine
Mithilfe geleistet wird, auch geschieht dies hiufiger: 53% ,,jede Woche® oder ,,jeden Monat®, im Westen
dagegen eher ,,seltener. Abbildung 62 zeigt nun die Daten im Zeitvergleich fiir Befragte in den alten
Bundeslindern.

Abbildung 62:  Kontaktmangel und Mangel an geleisteter Hilfe im Zeitvergleich, alte Bundeslander

82 37 % der allein Erziehenden helfen jede Woche oder jeden Monat, genauso viele sind es bei den jungen Ledigen und den verheirateten Frau-
en. Nur bei alleinstehenden Méannern ist das Helfen noch verbreiteter.
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Prozentwerte Geselligkeit mit Mithelfen bei

Freunden, Ver- Freunden, Ver-
wandten oder wandten oder
Nachbarn Nachbarn
Seltener und nie Nie

1986 1999 1986 1999
Allein lebende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 4 11 4 8
— ledig, 40 Jahre und alter 23 21 35 28
— geschieden 25 27 44 28
— verwitwet, unter 75 Jahren 26 26 37 23
— verwitwet, 75 Jahre und alter 36 31 72 65
Allein erziehende Frauen 26 23 17 8
Nicht verheiratet, mit Partner/in WG 20 19 19 10

Datenquelle: SOEP 1986 und 1999

Was die Seltenheit von ,,Geselligkeit mit Freunden, Verwandten und Nachbarn® angeht, hat sich zwischen
1986 und 1999 wenig verindert. Nennenswert abgenommen hat die Zahl derer, die selten oder nie mit
Freunden, Verwandten und Nachbarn zusammenkommen, bei dlteren verwitweten Frauen sowie bei allein
Erziehenden. Zugenommen hat sie — wenn auch auf niedrigem Niveau — bei jungen Ledigen, die auf an-
dere Fragen kaum Kontaktmangel erkennen lassen, allerdings zu einem nicht ganz geringen Prozentsatz
angaben, sich oft einsam zu fihlen.®3

Im Gegensatz zur Geselligkeit hat sich bei der Hilfe fiir andere sehr viel verdndert: In fast allen Untersu-
chungsgruppen hat die Zahl derer, die ,,nie” bei Freunden, Verwandten oder Nachbarn mithelfen, ganz
deutlich abgenommen; anders gesagt, die Zahl derer, die gelegentlich oder hdufiger helfen, hat stark zuge-
nommen, am stirksten bei geschiedenen und verwitweten Frauen unter 75 Jahren. Hier hat sich also viel
stirker eine Kultur der (vermutlich gegenseitigen) Hilfe etabliert, die auch die alteren Frauen mit einbe-
zieht, und dies ist fiir manche sicherlich ein Weg aus der Kontaktarmut. Hervorzuheben ist, dass auch al-
lein erziehende Frauen in ganz erheblichem Maf3e Hilfe leisten, es zeigt ihren aktiven Beitrag zu sozialer
Integration. Die Zahl derer, die nie Hilfe fiir andere leisten, ist deutlich, die Zahl der seltenen Hilfeleistun-
gen leicht zurlickgegangen. Auch hier fallen die jungen weiblichen Singles etwas aus dem Rahmen der all-
gemeinen Entwicklung, bei ihnen hat sich die Zahl derer verdoppelt, die nie mithelfen, wenn auch auf
sehr niedrigem Niveau. Diese Entwicklung bestitigt sich nicht bei den ménnlichen jungen Singles, die
hiufiger als friher Hilfe leisten.

Bei den Vergleichsgruppen der verheirateten Frauen und den allein lebenden Minnern gibt es im Ubrigen
eine ganz ihnliche Entwicklung wie bei den allein lebenden Frauen. Hier kann man ebenfalls bei den Alte-
ren die stirkste Verdnderung hin zu mehr Hilfeleistung fiir Dritte feststellen. Man kann aus den Ergebnis-
sen folgern, dass sich Netzwerke fiir gegenseitige Hilfe stirker etablieren. Es handelt sich dabei offenbar
mehr um eine allgemeine Entwicklung als im speziellen Sinn um die Substitution der engeren Familien-
bande bei alleinstehenden Frauen.

Die Parallelitit dieses Ergebnisses zur Zunahme der Zahl der ehrenamtlich Titigen fillt im Ubrigen ins
Auge: Vom Riickzug in den Individualismus, wenn er denn schlicht als Egoismus verstanden wird, ist hier
wenig zu bemerken, der Tendenz zum ,,bowling alone® scheinen die Daten des Sozio-6konomischen Pa-
nels eher zu widersprechen.* Ein gewisser Riickgang von Engagement fiir andere ist nur bei jungen weib-
lichen Singles im Westen zu erkennen. Es gilt deutlich zu unterscheiden zwischen politischer Partizipation
einerseits und freiwilligem Engagement und einer Kultur der Hilfeleistung andererseits, wo sich gegenldu-
fige Entwicklungen abzeichnen. Insbesondere bei dlteren Alleinstehenden ist nach wie vor ein gewisser
Kontaktmangel zu konstatieren, aber auch vermehrte Hilfeleistung fiir andere, was man als aktiven Schritt

8 Moglicherweise wiirden jiingere Leute auch die Formulierung ,Geselligkeit mit Freunden, Verwandten oder Nachbarn“ nicht fiir ahnliche Zu-
sammenkinfte verwenden bzw. als etwas angestaubt empfinden. Es wiirde nicht schaden, unter diesem Aspekt den seit Jahrzehnten verwen-
deten Fragetext einmal zu UGberpriifen.

8 Ohne die Diskussion hier im Einzelnen aufgreifen zu kénnen, sei verwiesen auf Putnam, der einen Riickgang verschiedener Formen der Parti-
zipation und der altruistischen Hilfeleistung in den USA konstatiert und auch in Deutschland eine entsprechende Diskussion wenn nicht hervor-
gerufen, so doch belebt hat. Vgl. Putnam, R.: Bowling Alone, New York, 2000.
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heraus aus der Kontaktarmut bzw. hin zu mehr sozialer Integration interpretieren kénnte und wofir ande-
re Ergebnisse ebenfalls Anhaltspunkte liefern. Bei einigen Gruppen Alleinstehender zeichnet sich eine po-
sitive Entwicklung hin zu mehr sozialen Kontakten und sozialer Integration ab, hier sind besonders die al-
lein erziehenden Frauen zu nennen.

2.9 Subjektive Bewertung der Lebenssituation

2.9.1 Lebenszufriedenheit

Zufriedenheitsbewertungen verlangen die Reduktion duflerst komplexer Wahrnehmungen auf eine einzige
Maf3zahl. Was auf individueller Ebene als instabile Momentaufnahme erscheinen mag, ergibt auf der Ag-
gregatebene erstaunlich stabile Verteilungsmuster und zeigt interessante gruppenspezifische Unterschiede.
In Zufriedenheitsbewertungen ,,spiegeln sich die reale Lebenssituation und dort vorhandener Problem-
druck, aber auch kollektives Problembewusstsein sowie individueller Anpassungsprozess und Rationalisie-
rung“.8> Die gruppenspezifische Analyse der objektiven Lebensumstinde bzw. die Feststellung von Defi-
ziten und negativen Entwicklungen in den objektiven Lebensumstinden verschiedener Gruppen
alleinstehender Frauen ldsst zwar hiufig, jedoch nicht zwangslaufig auf dhnliche Entwicklungen oder De-
fizite in anderen Bereichen schlieBen, in denen es stirker um subjektive Befindlichkeiten geht.

Die Ergebnisse der Vorgingerstudie waren hinsichtlich der Befunde zum subjektiven Wohlbefinden we-
nig spektakuldr: Sie zeigten, dass die Lebenssituation alleinstehender und allein lebender Frauen ,,weder
besonders nachteilig noch besonders privilegiert ist®, sie lieBen sich schlicht ,,als normal charakterisieren®.
Eine Problemgruppe seien allenfalls die allein erziehenden Frauen und als ,,auffallend privilegierte Grup-
pe” stellten sich die édlteren ledigen Frauen heraus.8¢

Abbildung 63:  Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen

Gesundheit HH-Einkommen Wohnung
Mittelwerte* West Diff. West Diff. West Diff.
West-Ost West-Ost West-Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jah- 7,3 +/-0 5,6 -0,2 7,3 -0,4
ren
— ledig, 40 Jahre und 57 +0,2 6,2 -0,4 7,7 +0,1
alter
— gesch./getrennt le- 57 -0,2 5,1 -1,2 7,2 +0,1
bend
— verwitwet 5,2 -0,1 6,6 -0,2 8,1 -0,5
— allein erziehend 6,7 +0,3 4,9 -0,3 6,7 -0,2
— nicht verh., mit Part- 6,9 -0,4 6,4 -0,7 7,5 -0,7
ner
Verheiratete Frauen 6,5 -0,4 6,8 -1,0 7,9 -0,4
Alleinstehende Ménner 7,0 -0,6 6,2 -1,1 7,2 -0,4

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 bis 10: 0 = ganz und gar unzufrieden, 10 = ganz und
gar zufrieden

Datenquelle: SOEP 1999

Abbildung 63 zeigt die Zufriedenheit in verschiedenen ausgewihlten Lebensbereichen, und zwar in sol-
chen, zu denen in den vorherigen Kapiteln bereits Daten vorgelegt wurden.

Die Zufriedenheit mit der Gesundheit ist erwartungsgemil sehr stark altersabhingig. Insofern vermag die
hohe Zufriedenheit der jungen Ledigen mit ihrem Gesundheitszustand ebenso wenig zu erstaunen wie die

% vgl. Arbeitsgemeinschaft Riedmiiller/Glatzer/Infratest, 1991, a.a.0., S.156.
% Ebenda, S.163ff.
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geringe Zufriedenheit der verwitweten Frauen. Es ergibt sich je nach Alterszusammensetzung der Unter-
suchungsgruppe eine logische Rangfolge. Die Befragten im Osten sind in einigen Teilgruppen mit ihrer
Gesundheit weniger zufrieden. Dies gilt vor allem fiir die verheirateten Frauen und die alleinstehenden
Minner, au3erdem fiir die Frauen in nicht ehelicher Partnerschaft. Die im Schnitt etwas héhere Unzuftie-
denheit im Gesundheitsbereich entspricht einer insgesamt geringeren Lebenszufriedenheit im Osten (vgl.
die folgende Abbildung) und lisst sich schwer an anderen gruppenspezifischen Lebensbedingungen oder
gesundheitlichen Dispositionen festmachen.

Hinsichtlich des Haushaltseinkommens sind die Verwitweten im Westen direkt nach den verheirateten
Frauen die zufriedenste Gruppe. Auch die Frauen in nicht ehelichen Lebensgemeinschaften erreichen ei-
nen hohen Zufriedenheitswert. Alle drei Gruppen haben gemeinsam, dass ihre Haushaltseinkommen
durch Partner mit erwirtschaftet werden bzw. wurden. Eine dhnlich hohe Zufriedenheit mit dem Ein-
kommen gibt es nur bei den dlteren Ledigen. Am unzufriedensten sind die allein erziehenden Frauen. Dies
entspricht den objektiven Befunden. 87

Die Unterschiede zwischen West und Ost lassen sich nur zum Teil anhand der objektiven Situation erkli-
ren. Der bereits relativ schlechte Zufriedenheitswert der Geschiedenen im Westen ist zum Beispiel noch
weit schlechter bei den Befragten in den neuen Bundeslindern, die auch objektiv in einer schlechteren fi-
nanziellen Lage sind. Doch auch bei den allein Erziehenden und den verwitweten Frauen im Osten, denen
es etwas besser geht als den vergleichbaren Gruppen im Westen, sind die Zufriedenheitswerte etwas nied-
riger.

Die hohe Zufriedenheit vieler Gruppen alleinstehender Frauen mit ihrer Wohnsituation wurde an anderer
Stelle bereits gezeigt. Allerdings sind verheiratete Frauen in dieser Hinsicht hiufig noch zufriedener; gerin-
ger als bei den alleinstehenden Frauen ist die Wohnzufriedenheit bei alleinstehenden Minnern. Insbeson-
dere die verwitweten Frauen im Westen und auch die ledigen Alteren dulern recht hohe Zuftiedenheits-
werte. Allein erziehende Frauen sind deutlich unzufriedener, offenbar eine Folge ihrer hiufig tatsidchlich
beengten Wohnsituation.

Die Zufriedenheitswerte beziiglich der Wohnsituation sind dhnlich hoch bzw. unwesentlich héher bet 4l-
teren Ledigen und geschiedenen Frauen im Osten, ansonsten durchweg niedriger.

8 Vgl. Gliederungspunkt 2.3.1.
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Abbildung 64 Gegenwartige Lebenszufriedenheit

Mittelwerte*, Lebenszu- Anteil der
Prozentwerte friedenheit Unzufriedenen
(Skalenwerte 0-4)

West Ost West Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 7,2 6,9 6% 9%
— ledig, 40 Jahre und alter 7,0 6,8 8% 12%
— geschieden/getrennt lebend 6,4 5,6 14% 23%
— verwitwet 6,7 6,4 14% 14%
— allein erziehend 6,6 6,2 11% 15%
— nicht verheiratet, mit Partner 7,2 6,6 7% 12%
Verheiratete Frauen 7,2 6,6 6% 11%
Alleinstehende Méanner 6,9 6,3 10% 15%

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 bis 10: 0 = ganz und gar unzufrieden, 10 = ganz und
gar zufrieden

Datenquellen: SOEP 1999

Auf die Frage, wie zufrieden die Befragen ,,alles in allem mit ihrem Leben gegenwirtig® seien, zeigen sich
anhand der Mittelwerte relevante gruppenspezifische Unterschiede. Am zufriedensten sind in den alten
Bundeslindern die verheirateten Frauen sowie die Frauen in nicht ehelichen Partnerschaften. Junge ledige
Frauen weisen den gleichen Zufriedenheitswert auf. Demgegeniiber sind die geschiedenen bzw. getrennt
lebenden Frauen am wenigsten mit ihrem Leben zufrieden. Die allein erziehenden Frauen weisen ebenfalls
einen relativ niedrigen Wert auf. Sie weisen allerdings einen hoheren Zufriedenheitswert auf als die allein
Erziehenden im Osten, denen es objektiv in einigen Punkten besser geht. Dabei ist zu berticksichtigen,
dass die Zufriedenheitswerte der Befragten im Osten durchweg niedriger sind. Wenn man die durch-
schnittliche Differenz berticksichtigt, fallt nur ein Wert besonders negativ ins Auge: dies ist der Zufrie-
denheitswert der geschiedenen bzw. getrennt lebenden Frauen im Osten, der um 0,8 niedriger liegt als der
der westlichen Vergleichsgruppe. In den neuen Bundeslindern sind es im Ubrigen die jungen und ilteren
Singles, die die h6chsten Zufriedenheitswerte aufweisen.

Betrachtet man den prozentualen Anteil der Unzufriedenen (mit Skalenwerten von 0 bis 4), so fillt eben-
falls sofort der Anteilswert von 23 % bei den Geschiedenen in den neuen Bundeslindern auf. Anhand fast
aller Variablen ist diese regionale Gruppe alleinstehender Frauen, wie wir zeigen konnten, de facto in einer
besonders prekiren oder jedenfalls problematischen Situation.

Relativ niedrig ist demgegeniiber der Wert von 11% Unzufriedenen bei den allein erziehenden Frauen im
Westen, die ja ebenfalls immer wieder als Gruppe mit problematischen Lebenslagen auffiel. Diese Unter-
suchungsgruppe ist jedoch — wie wiederholt ausgefithrt — differenziert zu betrachten, weil es viele allein
erziechende Frauen in schwieriger sozialer Situation gibt und sich negative Entwicklungen (z.B. mehr Ar-
beitslosigkeit) abzeichneten. Andererseits waren aber auch positive Verinderungen in dieser Gruppe hin
zu einer Normalisierung und Besserstellung festzustellen, man denke nur an die héhere Qualifikation und
bessere soziale Integration.

Hier ist noch einmal auf die Lebenszufriedenheit bei den Singles zuriickzukommen. Der Anteil der Unzu-
friedenen ist bei den jungen und élteren Singles besonders gering, ihre Lebenszufriedenheit hoch. Wenn es
um Singles geht, heillt das genau genommen nattirlich A/einlebende, und wir haben die Angaben zur Le-
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benszufriedenheit auch fir diese Gruppe ausgewertet.3® Fur den Westen zeigt sich ein sehr hohes Zufrie-
denheitsniveau der weiblichen Singles, und zwar etwa gleich fiir jiingere (7,3) und iltere (7,2). Demgegen-
tber ergeben sich fiir minnliche Singles niedrigere Zufriedenheitswerte (jingere 7,0 und altere 6,6). Im
Osten ist die Relation dhnlich, auch hier sind weibliche Singles besonders zufrieden mit ihrem Leben. Fiir
alle anderen Untersuchungsgruppen gibt es keinen nennenswerten Unterschied zwischen Ménnern und
Frauen. Weibliche Singles scheinen in besonderem Mal3e die Spielrdume zu schitzen, die ihnen ihr Status
gibt. Dabei sind die Werte fir die Untergruppe der Ledigen in Einpersonenhaushalten noch hoher als die
der Gesamtgruppe der Ledigen.

In der Vorgingerstudie wurden fir die alten Bundeslinder die geringeren Zufriedenheitswerte der allein
Erziehenden betont sowie die besonders hohen der élteren Ledigen. Dies stellt sich heute etwas anders
dar. Ledige ab 40 Jahren haben zwar hohe Zufriedenheitswerte, aber nicht héher als die der jungen Ledi-
gen. Allein Erziehende sind hinsichtlich einzelner Lebensumstinde deutlich unzufriedener als andere
Gruppen. Auch ist ihre Lebenszufriedenheit generell im Durchschnitt relativ gering, bei allerdings mode-
rat hohen Anteilen von witklich Unzufriedenen.

Was die Entwicklung im letzten Jahrzehnt angeht, so konnen wir diesmal den Vergleich den Befragten
selbst Uberlassen: Im Sozio-6konomischen Panel wird ndmlich gefragt, ob sich die Lebenszufriedenheit in
den letzten 10 Jahren verringert hat, erhéht hat oder gleich geblieben ist. So haben wir an dieser Stelle
auch Vergleichszahlen fiir die neuen Bundeslinder — aus subjektiver Sicht.

Abbildung 65: Unterschied zur Lebenszufriedenheit vor 10 Jahren

Prozentwerte Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Lebenszufriedenheit hat sich Lebenszufriedenheit hat sich
erhoht .\./.er— gleich erhoht "\./er— gleich
ringert ringert

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 36 18 47 42 20 38

— ledig, 40 Jahre und alter 11 22 67 45 29 26

— geschieden/getrennt le- 20 25 56 27 37 36
bend

— verwitwet 7 24 69 45 20 35

— allein erziehend 25 31 44 32 40 28

— nicht verheiratet, mit 33 14 52 55 13 32
Partner

Verheiratete Frauen 22 19 59 48 22 30

Alleinstehende Ménner 24 25 51 47 26 28

Datenquelle: SOEP 1999

In den alten Bundeslindern hat sich die Lebenszufriedenheit der jungen Ledigen erhoht, wihrend die der
alten Ledigen ab 40 alles in allem leicht abgenommen hat. (Die Verringerung der Zufriedenheit in den
Gruppen mit hohem Anteil édlterer Befragter wird natiirlich auch durch das Alterwerden bedingt, wihrend
bei den Jiingeren die Zufriedenheitskurve noch ansteigend ist.) Ahnlich deutlich erhéht wie bei den jungen
Ledigen hat sich nach eigener Einschitzung die Lebenszufriedenheit der Frauen in nicht ehelichen Ge-
meinschaften. Bei den allein Erziehenden gab ein Viertel der Frauen an, ihre Zufriedenheit sei gestiegen,
aber 31% sagen, sie habe sich verringert. Dieses per saldo negative Ergebnis zeigt auch die gegensitzlichen
Entwicklungen in dieser Gruppe.

Die Vergleichbarkeit zwischen den neuen und alten Bundeslindern ist hier gering, denn fiir die Befragten
aus dem Osten hat sich in den Jahren von 1989 bis 1999 natiirlich viel mehr gedndert, entsprechend klei-
ner ist der Prozentsatz derer, die angeben, ihre Lebenszufriedenheit sei gleich geblieben. Im Ganzen gese-
hen empfanden die allein Erziehenden und die Geschiedenen, dass sich ihre Situation verschlechtert hitte.

% Die Auswertung nach den Gruppen der 91er Studie wurde vorgenommen, um einen Vergleich mit den damaligen Zufriedenheitsdaten zu er-
maoglichen. Jedoch ist der direkte Vergleich aufgrund einer Verschiebung des Skalenniveaus leider nicht zu leisten. Diese etwas differenziertere
Auswertung kann fiir die Befragten im Osten aufgrund sehr geringer Fallzahlen allenfalls einen Anhaltspunkt bieten.
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Wihrend bei den allein Erziehenden 40% angeben, ihre Lebenszufriedenheit habe sich verringert, sagen
aber immerhin auch 32%, sie habe sich erh6ht. Dagegen ist bei den Geschiedenen der Anteil der Frauen,
die zufriedener sind, der mit Abstand geringste und sogar 37% sind 1999 unzufriedener als vor zehn Jah-
ren. Fir die Geschiedenen im Osten mit ihrem hohen Anteil ,,junger Alter* hat sich — wir verwiesen
schon verschiedentlich darauf — die Situation seit der Wende definitiv verschlechtert. Demgegeniiber hat
sich in nahezu allen anderen Gruppen die Lebenszufriedenheit betrdchtlich erh6ht. Bei den nicht verhei-
rateten Frauen mit Partner geben dies sogar 55% an, in den meisten anderen Gruppen liegt der Anteil
zwischen 42% und 48 %. Dies relativiert deutlich die niedrigeren Skalenwerte der Befragten im Osten bei
der Frage nach der gegenwirtigen Zufriedenheit (vgl. Abbildung 64).

Fir die Lebenszufriedenheit kann auch das Gefiihl, das eigene Leben autonom gestalten zu kénnen, grof3e
Bedeutung haben, vielleicht gerade bei alleinstehenden Frauen und speziell bei jenen, die diese Lebens-
form bewusst gewihlt haben. Im Sozio-6konomischen Panel werden den Befragten regelmi@ig State-
ments zum Themenbereich ,,Autonomie der Lebensgestaltung zur Zustimmung oder Ablehnung vorge-
legt. Die Ergebnisse aus den 80er Jahren lieBen den Schluss zu, die Lebenssituation alleinstehender Frauen
enthielte ,,weder deutlich mehr noch deutlich weniger autonome Gestaltungsmoglichkeiten als andere ver-
gleichbare Lebensformen®.8?

Auch die Daten von 1999 zeigen fiir die meisten Statements keine gravierenden Unterschiede zwischen
den Untersuchungsgruppen in der Frage, ob eine autonome Lebensfiihrung méglich ist. Erkennbar ist,
dass dieses Thema jungen ledigen Frauen im Westen offenbar besonders wichtig ist. Sie legen grof3en
Wert auf autonome Lebensfithrung und halten ihr Leben in hohem Mal3e fiir autonom gestaltbar.”0 Etwas
grofiere Unterschiede zeichnen sich zwischen den Untersuchungsgruppen dort ab, wo defizitire Erfah-
rungen und enttiduschte Erwartungen thematisiert werden. Dies wird in Abbildung 66 deutlich.

Abbildung 66: Bewertung des eigenen Lebens

Prozentwerte Im Vergleich mit ande- Ich mache haufig die
ren habe ich nicht das Erfahrung, dass andere
erreicht, was ich ver- Uber mein Leben

dient hatte. bestimmen.
stimme voll zu/stimme stimme voll zu/stimme
eher zu eher zu
West Ost West Ost

Alleinstehende Frauen

— ledig, unter 40 Jahren 26 22 23 19

— ledig, 40 Jahre und alter 30 31 20 40

— geschieden/getrennt le- 48 46 34 24

bend

— verwitwet 34 33 25 26

— allein erziehend 50 36 34 27

— nicht verheiratet, mit 26 38 21 25

Partner
Verheiratete Frauen 29 29 26 24
Alleinstehende Méanner 33 34 23 24

Datenquellen: SOEP 1999

Bei Statement 1 Giberwiegt der Aspekt der enttiuschten Erwartung: Ein Anspruch auf gelingende Lebens-
gestaltung konnte nicht eingelést werden. Statement 2 bringt noch stirker eine defitistisch-resignierte Hal-
tung zum Ausdruck; das Thema Autonomie steht hier deutlicher im Vordergrund.

Sehr auffallend ist der hohe Anteil von 50% allein erziehender Frauen im Westen, die Statement 1 zu-
stimmen. Auch der Anteil der geschiedenen Frauen, die zustimmen, ist sehr hoch. In diese Bewertung
flie3t offenbar die Erfahrung persénlicher Enttduschung mit ein, die zu der jetzigen Lebenssituation ge-

8 vgl. Arbeitsgemeinschaft Riedmiiller/Glatzer/Infratest, 1991, a.a.0., S.163.
% Dies wird z.B. deutlich beim Antwortverhalten auf Statements wie ,Wie mein Leben verlauft, hangt von mir selbst ab“ oder ,Ich habe wenig Kon-
trolle Uber die Dinge, die in meinem Leben passieren®.
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fithrt hat. Bei den geschiedenen Frauen im Osten ist die Zahl der Enttduschten ebenso hoch, die allein
Erziehenden in den neuen Bundeslindern stimmen diesem Statement jedoch viel seltener zu.

Dieses Ergebnis legt nahe, dass eine funktionierende Partnerschaft fir die Definition gelingenden Lebens
eine wichtige Rolle spielt. Méglicherweise erscheint den allein Erziehenden im Osten diese Koppelung
nicht ganz so zwingend. Das Ergebnis ist auch deshalb erwihnenswert, weil es nahe legt, dass stark sub-
jektive Elemente wie die personlicher Defiziterfahrung in die allgemeine Bewertung der Lebenszufrieden-
heit mit eingehen.

Statement 2 findet ebenfalls bei allein Erziehenden im Westen und geschiedenen Frauen hohe Zustim-
mung. Im Osten spielt das hier artikulierte Gefiihl fehlender Autonomie bei Geschiedenen und allein Ex-
ziehenden, aber auch anderen weiblichen Untersuchungsgruppen eine geringere Rolle. Nur die ledigen Al-
teren fallen hier auf.9! Hierzu kann man anmerken, dass Frauen traditionell im Osten besonders dank ihrer
hohen Erwerbsquote eine relativ hohe Autonomie besallen.

2.9.2 Zukunftsperspektiven

Wenn hier die unterschiedliche Lebenssituation von Untersuchungsgruppen unter verschiedenen Aspek-
ten geschildert und analysiert wird, gerit leicht in Vergessenheit, dass fiir viele Frauen der Status ,,ledig*
oder ,,allein erziehend* eine voriibergehende Phase in ihrem Leben darstellt. Das gilt auch fiir andere Un-
tersuchungsgruppen, wie z.B. Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften oder die Geschiedenen, und es
gilt generell eher fir die Jingeren unter den Befragten. In der neueren Familienforschung wird auch die
Familie als ,,transitorische Lebensphase® begriffen, was weniger langfristig gesamtgesellschaftlich gemeint
ist, als auf die individuelle Ebene bezogen. Beck-Gernsheim konstatiert ,,mehr Instabilitit, mehr Wechsel,
mehr Ubergiinge und Zwischenformen im Lebenslauf*.2 Entsprechend gilt fiir Lebenslagen: Armut z.B.
dauert hiufig nicht lebenslang, sondern umfasst nur begrenzte Zeitriume. Zugleich verbreitet sich das Ri-
siko der Armut in andere Schichten hinein.”? Entsprechend verliert der Familienstand, vetlieren objektive
Lebenslagen ihren Zuweisungscharakter fiir den Status. Hierauf kénnten auch empirische Ergebnisse die-
ser Studie hinweisen, die allein Erziehende in wirtschaftlich h6chst prekirer Situation zeigen, wihrend sie
gleichzeitig offenbar stirker und selbstbewusster am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.

Ob sich in den Zukunftsperspektiven der Befragten niederschligt, dass die eigene Situation flexibler und
verinderbarer erlebt wird, lisst sich anhand unserer Daten nicht nachweisen. Dafiir kénnte allenfalls spre-
chen, dass sich hinsichtlich der angenommenen eigenen Zufriedenheit in 5 Jahren relativ gro3e Verinde-
rungen abzeichnen, doch diese Verinderungen sind vor allem altersspezifisch zu interpretieren.

Abbildung 67: Erwartete Lebenszufriedenheit

Zufriedenheit in 5 Jahren

Mittelwerte* Mittelwerte Differenz Anteil der opti-
Prozentwerte heute — mistischen Er-
in 5 Jahren wartungen
(Skalenwerte
6-10)

West Ost West Ost West Ost

Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 7,8 7,6 +0,4 +0,7 91 86
— ledig, 40 Jahre und alter 6,6 6,3 -0,4 -0,5 71 59
— geschieden/getrennt le- 6,6 5,3 -0,2 -0,3 67 44

bend

— verwitwet 6,3 5,9 -0,4 -0,5 61 54
— allein erziehend 7.4 6,7 +0,8 +0,5 86 72
— nicht verheiratet, mit Part- 7,7 7,0 +0,5 +0,4 87 80

ner

' Auf die geringe StichprobengroRe der ledigen Alteren im Osten wurde bereits hingewiesen.
2 vgl. Beck-Gernsheim, a.a.0., S.54ff.
% vgl. ebd., S.56.
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Verheiratete Frauen 7,2 6,5 +/-0 +0,1 82 70
Alleinstehende Mé&nner 7,2 6,5 +0,3 +0,3 81 71

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 bis 10: 0 = ganz und gar unzufrieden, 10 = ganz und
gar zufrieden

Datenquelle: SOEP 1999

Im Sozio-6konomischen Panel wird neben der gegenwirtigen Zufriedenheit auch nach der erwarteten Le-
benszufriedenheit in 5 Jahren gefragt. In Abbildung 67 ist zudem die errechnete Differenz zwischen der
gegenwirtigen Lebenszufriedenheit und der erwarteten angegeben. Untersuchungsgruppen mit héherem
Anteil alterer Befragter rechnen eher mit einem Riickgang der Zufriedenheit, jingere erwarten groflere
Zufriedenheit. Besonders optimistisch sind die jungen Ledigen sowie Frauen in nicht ehelichen Gemein-
schaften, sie haben in Ost und West die héchsten Mittelwerte. Der Anstieg fiir die erwartete Zufriedenheit
ist jedoch am héchsten bei den allein erziehenden Frauen im Westen. Dies kénnte dafiir sprechen, dass sie
ihre derzeit z. T. schwierige Lage als situativ und Giberwindbar empfinden. Geschiedene in den neuen Bun-
deslindern erwarten keine Besserung, sondern cher eine noch negativere Entwicklung ihrer per se schon
sehr geringen Lebenszufriedenheit. Bei generell etwas niedrigerem Skalenniveau der Ostdeutschen fallen
die kriftigen Unterschiede zwischen den Untersuchungsgruppen in der kiinftigen Bewertung auf. Die
Zahlen zeigen eine groBere Spannweite. So schwankt der Anteil der Optimisten in den neuen Bundeslin-
dern pro Untersuchungsgruppe zwischen 44% und 86%.

Erwartungen hinsichtlich der eigenen Lebenszufriedenheit korrespondieren nur bedingt mit den Erwar-
tungen und spezieller den Sorgen hinsichtlich der allgemeinen Entwicklung.?* Trotz positiver Erwartungen
fiir die eigene Lebenssituation machen sich z.B. viele Frauen auch mehr oder weniger konkrete Sorgen
hinsichtlich zukinftiger Entwicklungen.

GroB3e Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situation machen sich relativ viele allein Erziehende im Wes-
ten und Osten sowie die geschiedenen Frauen, hier stirker diejenigen im Osten; ein Ergebnis ganz parallel
zur Lebenszufriedenheit und den Angaben zu objektiven Lebensbedingungen. Die Sorgen sind generell
geringer bei den jiingeren Untersuchungsgruppen, wobei sie im Osten stirker ausgeprigt sind. Was die
allgemeine Entwicklung angeht, so sind Sorgen in den neuen Bundeslindern erheblich hiufiger. Im Wes-
ten sind es vor allem die dlteren Ledigen, die sich hinsichtlich der allgemeinwirtschaftlichen Entwicklung
Sorgen machen, weniger hinsichtlich ihrer eigenen Situation. Diese Untersuchungsgruppe ist politisch sehr
interessiert und verfolgt vermutlich die wirtschaftliche Entwicklung ebenfalls mit Interesse. Generell
schauen besonders die Untersuchungsgruppen mit hohem Anteil dlterer Befragter sorgenvoll in die Zu-
kunft.

Abbildung 68: Mache mir groRBe Sorgen ...

Prozentwerte quer ... um die eigene ... um die allge- ... um die Ent-
wirtschaftliche meine wirt- wicklung der
Situation schaftliche Ent- Kriminalitat in
wicklung Deutschland
West Ost West Ost West Ost
Alleinstehende Frauen
— ledig, unter 40 Jahren 16 22 20 27 41 55
— ledig, 40 Jahre und alter 13 9 31 26 52 75
— geschieden/getrennt le- 26 31 29 35 55 74
bend
— verwitwet 12 14 26 36 56 80
— allein erziehend 39 34 23 28 55 58
— nicht verheiratet, mit Part- 17 25 21 25 47 61
ner
Verheiratete Frauen 15 19 25 35 56 71
Alleinstehende Ménner 16 24 22 25 44 59

Datenquelle: SOEP 1999

 Im SOEP wird nach den Sorgen in verschiedenen Lebensbereichen gefragt, wobei die Antwortalternativen lauten: Mache mir groRe Sorgen, ei-
nige Sorgen, keine Sorgen.
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Eine Sorge, die typischerweise Frauen viel hiufiger als Midnner angeben, betrifft die Angst vor steigender
Kriminalitit; auBlerdem ist dies eher ein Thema dlterer Befragter. Dazu kommt ein wirklich beachtlicher
Unterschied zwischen Befragten im Westen und Osten: In den neuen Bundesldndern geben drei Viertel
und mehr Befragte der weiblichen Untersuchungsgruppen mit hohem Anteil Alterer an, sich ,,um die
Entwicklung der Kriminalitit in Deutschland grof3e Sorgen zu machen. Hier spiegelt sich zum einen si-
cherlich die gestiegene Kriminalititsrate im Osten wider, andererseits verweist das Ergebnis eher auch auf
eine allgemeine Verunsicherung angesichts des gesellschaftlichen Umbruchs als auf reale Bedrohung. Im
Ubrigen ist das Thema Kriminalititsfurcht — wie die recht dhnlichen Ergebnisse bei den verheirateten
Frauen und die Unterschiede zu den alleinstehenden Minnern zeigen — ein typisch weibliches Thema und
nicht ein spezifisches Thema alleinstehender Frauen.

Fir die hier aufgefiihrten Sorgen gilt, dass sich relevante Unterschiede besonders dort abzeichnen, wo es
um die konkrete Lebenssituation alleinstehender Frauen geht.

Abb. 69: Zukunftserwartung (uneingeschrankt) optimistisch
Prozentwerte

Alleinstehende Frauen

« ledig, unter 40 Jahren 24 35

« ledig, 40 Jahre und alter 24

« geschieden / getrennt lebend =17—‘ %
) 18
+ vonivet o
. . 35

+ allen rzehend e

. . . 33
* nicht verheiratet, mit Partner 29
Vereratt Frauen e

Alleinstehende Ménner 25
0 10 20 30 40
Ost
Datenquelle: SOEP 1999
bo20232. pot Infratest

Die Frage nach der Zukunftserwartung bezieht sich demgegentber auf die Entwicklung ,,ganz allge-
mein“.?> Abbildung 69 weist die uneingeschrinkt optimistischen Einschitzungen aus. Es zeigen sich er-
wartungsgemil3 Unterschiede zwischen im Durchschnitt jiingeren und alteren Untersuchungsgruppen so-
wie zwischen Ost und West. Hiufig optimistisch dullern sich junge Ledige im Westen, aber ebenso
optimistisch sind hier mit 35% die allein Erzichenden. Die allein erziechenden Frauen im Osten haben dort
sogar den hochsten Anteil uneingeschrinkt optimistischer Antworten von allen Untersuchungsgruppen,
bei generell etwas geringer ausgeprigtem Optimismus in den neuen Bundeslindern. Auch ein hoher Anteil
der Frauen in nicht ehelichen Gemeinschaften hat uneingeschrinkt optimistische Zukunftserwartungen.
Verwitwete Frauen im Osten und iltere Ledige sind sogar 6fter optimistisch in ihrer allgemeinen Ein-
schitzung der Zukunft als Frauen in den entsprechenden westlichen Untersuchungsgruppen.

Vergleicht man — iiber alle Gruppen betrachtet — das Ergebnis der alleinstehenden Frauen mit dem der
verheirateten Frauen und der alleinstehenden Minner, so hat man den Eindruck, dass alleinstehende
Frauen nicht per se stirker verunsichert oder pessimistischer hinsichtlich der zukinftigen Entwicklung
sind und somit keine ausgesprochene Sonderrolle einnehmen. Zwar gibt es gruppenspezifische Unter-
schiede bei den Zufriedenheitswerten und hinsichtlich der Zukunftsperspektiven. Dies umso mehr, je
konkreter die Fragestellung auf die objektive Lebenssituation bezogen ist. Jedoch erkliren sich Unter-
schiede bei den allgemeiner gehaltenen Fragen in diesem Bereich eher aus der Variablen ,,Alter” und den
Unterschieden zwischen alleinstehenden Frauen in den neuen und den alten Bundeslindern.

% Die Antwortkategorien sind: optimistisch, eher optimistisch, eher pessimistisch, pessimistisch.
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Einige Ergebnisse fallen besonders auf, so z.B. der relativ hohe Zukunftsoptimismus der allein Erziehen-
den, der in der Tat dafiir spricht, dass sie ihre Lebenssituation als Phase bzw. situativ begreifen. Fiir dltere
Gruppen im Osten, insbesondere fiir die Geschiedenen bzw. getrennt Lebenden, gilt das nicht, ihre Hal-
tung ist alles in allem sorgenvoll, verunsichert, resignativ. Es wurde im Verlauf der gesamten Datenanalyse
deutlich, dass es lohnend wire, gerade der Situation der ,,jungen Alten® im Osten in sozialwissenschaftli-
cher Forschung und Politik noch mehr Aufmerksamkeit zu schenken.

99



3. Die Lebenssituation alleinstehender Frauen aus ihrer eigenen Perspektive — Ergebnisse
der Gruppendiskussionen

Erginzend zur sekundirstatistischen Analyse und der Institutionen-analyse wurden, um die subjektive Be-
findlichkeit der alleinstehenden Frauen in die Betrachtungsweise einzubezichen, sechs Gruppendiskussio-
nen durchgefiihrt. Sie sollten zu einer ganzheitlichen Betrachtungsweise fithren. Die Gruppendiskussionen
sollten darstellen, inwieweit es heute normal ist “alleinstehend” zu sein, ob die betroffenen Frauen diese
Lebenssituation aufgrund ihrer eigenen Wertvorstellungen und der herrschenden Normen als defizitir
wahrnehmen oder tatsidchliche Benachteiligungen erfahren. In den neuen Bundeslindern sollte zusitzlich
diskutiert werden, welche Verinderungen der Lebenssituation sich fiir die alleinstehenden Frauen durch
die Wende ergeben haben.

Soweit dies durch den Vergleich der qualitativen Studien (1988 und 2001) méglich ist, wollten wir wissen,
ob sich in der Zwischenzeit die Selbst- und Fremdwahrnehmung der Frauen und ihr subjektiver Umgang
mit der Situation als alleinstehende Frau verdndert hat. Allerdings muss hier angemerkt werden, dass sich
qualitative Studien mit kleinen Fallzahlen wie unsere Gruppendiskussionen nut sehr eingeschrinkt fir
Zeitvergleiche eignen und diese deshalb hier nur sehr selten vorgenommen wurden. Es wurden jeweils 3
Gruppendiskussionen in Miinchen (stellvertretend fiir die alten Bundesldnder) und Dresden (stellvertre-
tend fiir die neuen Bundeslinder) Ende Juni und Anfang Juli 2001 durchgefiihrt.

Abgrenzung der Gruppen

Die Auswahl der Quotierungsmerkmale fiir die Gruppendiskussionen hatte zum Ziel, Frauen in die quali-
tative Studie mit einzubeziehen, fiir die wir entweder besondere Problemlagen erwarteten (wie die ge-
schiedenen Frauen in den neuen Bundeslidndern), oder die wir fir geeignet hielten, um einige Hypothesen
tber “Alleinstehende” auch im qualitativen Teil der Studie zu beleuchten. So interessierten uns die gut
qualifizierten erwerbstitigen “jungen” ledigen und allein erzichenden Frauen, um insbesondere die Ein-
stellungen und Wertesysteme beziiglich des Stellenwertes von Partnerschaft und Familie zu untersuchen.
Bei den geschiedenen Frauen interessierte uns vor allem der Vergleich zwischen Ost und West, denn hier
vermuteten wir im Osten eine Gruppe alleinstehender Frauen zu finden, die aufgrund der Arbeits-
marktsituation gro3e Probleme haben kénnten. Interessant fanden wir den Vergleich auch aufgrund ihrer
unterschiedlichen Sozialisationen. Witwen wurden wie schon 1988 aus der Betrachtung ausgeschlossen.
Von diesen Uberlegungen ausgehend definierten wir folgende Kriterien fiir die Auswahl unserer Ge-
sprichspartnerinnen:

Ledige Frauen zwischen 25 und 39 Jahren ohne Kind, nicht mit Partner zusammenlebend, mit hoher be-
ruflicher Qualifikation (Hoch- und Fachschulabschluf3, qualifizierte Selbststindige)

Allein erziehende Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt, nicht mit Partner zusammenlebend

Geschiedene Frauen zwischen 50 und 65 Jahren, nicht mit Partner zusammenlebend — beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet oder erwerbstitig (ausgeschlossen werden sollen durch diese Kriterien geschiedene
Frauen, die von ihren Ex-Eheminnern finanziell so gut gestellt sind, dass sie auf eine Erwerbstitigkeit
verzichten kénnen)

Themenbl6cke der Gruppendiskussionen

- Rahmenbedingungen im Leben/ Lebenskontext
— Identifikation biographischer Aspekte des Alleinlebens
—  Darstellung der subjektiven Befindlichkeit
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Selbstbild/-wahrnehmung
Fremdwahrnehmung von Alleinlebenden
Einstellungen, Werte und Wahrnehmungen
‘Ost’: Verinderungen nach der Wende?
Erfahrungen mit 6ffentlichen Institutionen
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Insgesamt nahmen 46 alleinstehende Frauen an den Gruppendiskussionen teil, 24 in Miinchen und 22 in
Dresden:

Miunchen : Dresden:
8 Ledige 8 Ledige
8 Allein Erziehende 6 Allein Erziehende
8 Geschiedene 8 Geschiedene
25-30 Jahre alt 11
31-40 Jahre alt 15
41-50 Jahre alt 4
51-60 Jahre alt 14

unbekannt 2

mit Partner (nicht im Haushalt) 7
mit Kindern im Haushalt 18

Erwerbstitig 30
Nicht erwerbstitig 16

Als besondere Kennzeichen der geschiedenen Frauen sowohl der Gruppe ,West® als auch ,Ost’ ist noch
hervorzuheben, dass alle bereits vor mindestens zehn Jahren geschieden worden waren. Das heif3t, die
unmittelbaren Scheidungsfolgen, wie Trennungsschmerz oder Wiedereinstiegsprobleme in den Beruf lie-
gen schon eine ganze Weile zuriick.

Die Gruppendiskussionen sollen im folgenden immer mit dem Kiirzel des Familienstandes und
‘West’/’Ost’ gekennzeichnet werden.
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3.1 Partnerschaft und Familie

In den Gruppendiskussionen gingen wir der Frage nach, welche Leitbilder (individuelle Wertvorstellungen
und gesellschaftliche Normen) die alleinstehenden Frauen tiber Partnerschaft und Familie heute vermit-
teln. Ist es heute normal, ,alleinstehend’ zu sein? Gibt es eine zunehmende Individualisierung und Frei-
zeitorientierung, die verhindert, dass Familien gegriindet werden?

3.1.1 Der Wunsch nach Partnerschaft und Familie

Mehr als zehn Jahre nach der ersten Studie haben wir bei den alleinstehenden Frauen in unseren Grup-
pendiskussionen eine starke Partnerschafts- und Familienorientierung festgestellt.

So winschen sich die meisten ledigen alleinstehenden Frauen einen Partner:

“Den Wunsch nach einem Partner gibt es immer.” (Ledige ‘Ost’)

und Kinder und Familie:

“Ich méchte dann schon eine Familie griinden, ich mdchte ein Kind” (Ledige ‘West’)

“\I/Sh br)auch‘ diese romantische Vorstellung, ich fihl* mich nicht unwohl, aber ich méchte einen Ring am Finger und einen dicken Bauch.” (Ledige
‘West'

In der Gruppendiskussion “West’, so stellten wir fest, hat sich an dem Leitbild der Ehe als gewtinschter
Form des Zusammenlebens mit Kindern wenig gedndert. Bis auf eine Teilnehmerin befiirworteten alle
langfristig eine Ehe im Vergleich zur nicht ehelichen Lebensgemeinschaft. Als Grinde hierfiir wurden die
groBere Sicherheit bei Notfillen oder im Alter und bei Unterhaltszahlungen angegeben. Fiir einige war vor
allem die Sorge um zukiinftige Kinder ausschlaggebend: “Die werden ja doch schrig angeschaut in der
Schule.” (Ledige ‘West’) oder die Haltung der Umwelt gegentiber unverheirateten Frauen: “Wenn der
Handwerker hort, ,Mein Mann kommt gleich’, das ist schon was anderes als wenn man sagt ,Mein Freund
kommt gleich’." (Ledige “West’)

Die jungen Frauen in der Gruppendiskussion ‘Ost’ standen dem Thema Ehe versus nicht eheliche Le-
bensgemeinschaft deutlich ambivalenter gegentiber. Hier wurden zum einen weniger Griinde genannt, die
ein Vortelil fiir eine EheschlieBung sein kdnnten, zum anderen auch Gegenargumente vorgebracht. Erfah-
rungsberichte anderer iber mangelnde materielle Absicherung oder Unterhaltsstreitigkeiten nach einer
Scheidung lassen sie an der Ehe als zukunftssicherndem Modell zweifeln. Aber auch eigene schlechte Ex-
fahrungen und unerfiillte Anspriiche an eine selbstbestimmte Partnerschaft erschiitterten wohl ihr Bild der
Ehe als harmonische, befriedigende Form des Zusammenlebens fiir Frauen und Minner:

“Er war immer weniger bereit Abstriche zu machen als ich, obwohl ich damals in gehobener Position im Angestelltenver-
héltnis war. Ich hatte genau so viel Stress wie er, blo3 er war immer der Meinung, er ist der gro3e Macher, er kann nicht frei
nehmen.” (Ledige ‘Ost’)

Die Mehrheit der ledigen Frauen in der Gruppendiskussion ‘Ost’ gab an, “...dass eine Ehe nicht unbedingt
sein musse”. Trotzdem wunschten sie sich ebenfalls mehrheitlich eine Partnerschaft.

Von den geschiedenen Frauen in der Gruppe ‘West” wiinschten sich bis auf wenige Ausnahmen (zwei
Teilnehmerinnen) alle eine neue Partnerschaft, allerdings auf Distanz (keine gemeinsame Wohnung mehr).
Eine Partnerschaft wird vor allem gesucht um Aktivititen, die man alleine nicht gerne machen mdochte,
wieder aufnehmen zu kénnen:

“Ich brauche einen Partner fiir meine sportlichen Aktivitaten, Tennis spielen und so.”(Geschiedene ‘West’)
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In der Gruppe der geschiedenen Frauen finden sich, wohl aufgrund ihrer persénlichen Erfahrungen, auch
explizite Gegnerinnen einer erneuten Partnerschaft. Besonders die geschiedenen Frauen in der Gruppen-
diskussion ‘Ost’ dullerten fast einhellig die Meinung, dass keine Ehe oder Partnerschaft mehr angestrebt
wird:

“Hatte friiher auch neue Partner, aber das war nichts fiir mich.” (Geschiedene ‘Ost’)

“Das tat' ich mir jetzt nicht mehr an.” (Geschiedene ‘West’)

Die Gefiihle von allein Erziehenden, die mehrheitlich einen Partnerwunsch duBlerten, waren ambiva-
lent. Diese Ambivalenz rihrt aus ihren negativen Erfahrungen in vorausgegangen Partnerschaften her
und dem Stolz, dass man es auch alleine geschafft hat. Von diesem Gefiihl berichten fast durchgehend alle
allein Erziehenden und auch die geschiedenen Frauen mit Kindern, aus der Phase nach ihrer Trennung:

“Also, dass ich allein Erziehende bin, muss ich sagen, macht mir eigentlich auch nichts aus. Ich habe zu viel schlechte Er-
fahrungen gemacht, dass ich auch eigentlich keine Partnerschaft unbedingt anstrebe. Ich sehe ja, dass meine Kinder gut
gediehen sind und schon sehr Selbststéandig sind, das habe ich auch von vielen anderen gehort, sei es nun von Lehrern
oder sonst jemandem. Und darauf bin ich irgendwo schon stolz.” (Allein Erziehende ‘West’)

“Das letzte Jahr meiner Ehe war dufRerst ungliicklich, und ich habe das als sehr positiv empfunden, wieder selbst Freirdume
zu haben und eben auch, dass ich sage, ich kann Sachen, die ich gar nicht gewusst hab, dass ich das doch kann.” (Allein
Erziehende ‘West’)

Insgesamt stellen wir (trotz der ambivalenten Gefiihle unter allein erziehenden Frauen) fest, dass die Wiin-
sche nach Partnerschaft und Familie das Leitbild der jiingeren Frauen prigen. Damit stellt sich die Frage,
ob die Lebensform ,Alleinstehend’ tiberhaupt eine freiwillig und dauerhaft angestrebte Lebensform
darstellt?

Die Lebensform ohne Partner wird, so zeigen die AuBerungen der Alleinstehenden, nicht als alternative
und endgtiltige Lebensform verstanden, sondern vielmehr als ein legitimes Lebensmodell vor (bei den Le-
digen), zwischen (bei den allein Erziehenden) oder nach (bei den Geschiedenen) einer Partnerschatft:

“Ja, ich finde es normal alleine zu leben, aber mit dem Ziel, irgendwann Kinder zu haben. ” (Ledige ‘West’)

“Jetzt méchte ich mich erst einmal auf meine Sachen konzentrieren, spater dann nach 30 kann ein Kind schon sein. Fort-
pflanzungstrieb ist schon wichtig.” (Ledige ‘Ost’)

“Erst mal das Leben leben, und dann ab 30 oder 31 kommt das mit den Kindern.” (Ledige ‘Ost’)

“Wenn die Kinder grofier sind, ist man noch mehr alleine, deshalb ist es wichtig, dann wieder einen Partner zu haben.” (Al-
lein Erziehende ‘Ost’).

“Ich will nicht mehr heiraten, nur mit 80 zur finanziellen Absicherung.” (Geschiedene ‘Ost’)

Einige AuBerungen der ledigen Frauen (‘Ost’) deuten andererseits darauf hin, dass hier “alleinstehend”
keine bewusst gewihlte oder beibehaltene Lebensform darstellt, sondern durchaus unfreiwillig sein kann:

“Ich denke, dass ist selten bewusst gewahlt, so was passiert einfach. Dann kommt da noch der Zeitfaktor. Man ist halt Sin-
gle und vergrabt sich in seine Arbeit.” (Ledige ‘Ost’)

“Das kann ja im nachsten Jahr schon wieder anders aussehen.” (Ledige ‘Ost’)

Bei den fast 40-jahrigen ledigen Frauen, die noch keinen Partner gefunden hatten, zeigten sich erste Frust-
rationserscheinungen. Hier wurde ganz deutlich, dass die Perspektive, immer alleinstehend zu sein, kein
gewolltes Lebensmuster auf Dauer darstellt:

“Mit 37 wird es allmahlich Zeit, dass ich einen Partner kennen lerne.” (Ledige ‘West’)

Insgesamt bestitigen sich die Ergebnisse unserer Studie von 1988, dass Partnerschaften heute nicht
mehr um jeden Preis cingegangen werden. Die Anspriiche an Partnerschaften (gerade nach Erfahrun-
gen mit gescheiterten Beziehungen) steigen. So existieren heute Vorstellungen und Anspriche daran, die
von dem Leitbild einer kommunikativen, gleichberechtigten, selbstbestimmten Partnerschaft geprigt sind:
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“Friher haben die Frauen geheiratet weil sie mussten, weil sie ihren Ernahrer brauchten. Heute konnen Frauen studieren,
machen was sie wollen, verdienen ihr eigenes Geld, und ich hab‘ keine Lust mir so einen Affen in die Wohnung zu setzen,
der sich dann das Bier an den Fernseher bringen lasst. Wenn mal einer kommt der mir passt, ja bitte schon...” (Ledige ‘Ost’)

“Zusammenleben heil}t, dass alles ausgesprochen wird, den anderen nicht andern wollen ... mehr Akzeptanz gegeneinan-
der aufbringen.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Fir die jungeren ledigen gut qualifizierten Frauen (stirker in der Gruppendiskussion ‘West’) ldsst sich die
Tendenz feststellen, dass ganz bewusst ein Lebensmuster gewihlt wird, in dem Ehe oder feste Partner-
schaften und Familie erst fir ein Alter ab 30 Jahren geplant wird. Andere Werte nehmen neben der Fami-
lienorientierung ebenfalls einen hohen Stellenwert ein. Fur die Frauen von heute sind ihre Berufstitigkeit,
der damit verbundene Zugang zu materiellen Ressourcen, vor allem aber Selbststindigkeit und eigene Er-
fahrung Werte von hoher Bedeutung bzw. Dinge, die sie nicht missen méchten. Die jungen ledigen Frau-
en erzihlten, dass in ihrer jetzigen Lebensphase berufliche Erfolge und die damit verbundene finanzielle
Absicherung sowie Freunde und ausreichend Freizeit einen héheren Stellenwert einnehmen als eine fami-
lidgre Orientierung.

“Ich will jetzt erst mal Geld machen.” (Ledige ‘West’)

“Erst mal wirklich Beruf. Also ich hab’ nicht so lange studiert, um dann gleich schwanger zu werden und zuhause zu bleiben.
Mir ist die Familie wichtig, aber ich denke, mit 35 Jahren kann ich auch noch Kinder bekommen.” (Ledige ‘West’)

Auf die Frage, was ihnen momentan am wichtigsten wire: “Beruf, Freunde oder Familie”, gaben nur zwei
Gruppenteilnehmerinnen der Ledigen ‘West” an, dass Familie fiir sie momentan das wichtigste wire. Bei
vier Ledigen standen die Freunde im Vordergrund, bei zweien der Beruf. Bei insgesamt sechs Frauen lag
die Familie momentan nur an dritter Stelle. Allerdings stimmten alle Frauen der Aussage zu, dass sich die
Wertigkeiten mit 40 Jahren zugunsten der Familie verschieben wiirden.

Dies als Individualisierungstendenz oder zunehmende Freizeitorientierung zu werten, die eine Familien-
bildung verhindert, erscheint uns aber als nicht gerechtfertigt. Vielmehr nehmen gerade die qualifizierten
Frauen sehr bewusst die teilweise einschrinkenden Lebensrealititen verheirateter Frauen mit Kindern und
existierende Beziehungsmuster wahr bzw. deren Auswirkungen auf Beruf und Freiheit.

“Wenn man alleine ist, kann man machen was man will, und in der Geschwindigkeit wie man will, vor allem beruflich.” (Ledi-
ge ‘West)
Da sie ihre Vorstellungen in einer Partnerschaft (so ihre Wahrnehmung) weit schwerer verwirklichen kén-
nen:

“Manner sind oft eine Bremse,... z.B. wenn man mal beruflich ins Ausland will,...” (Ledige ‘West’)

entwickeln sie ein durchaus rationales Handlungsmuster. Sie verschieben die gewtlinschte Partnerschaft
und Familienbildung auf eine spitere Lebensphase, ohne ganz darauf verzichten zu wollen.

Fir die allein erziehenden und geschiedenen Frauen gilt, darauf weisen unsere Gruppendiskussionen hin,
dass diese Lebensform einerseits haufig freiwillig beibehalten wird. Andererseits werden aber von den
durch ihre Kinder stirker gebundenen allein Erzichenden oder den alteren Geschiedenen die realen
Schwierigkeiten beschrieben, neue Partnerschaften zu finden oder einzugehen, so dass
der Wunsch nach Partnerschaft oft unerfillt bleibt.

Als Vorbehalte und Schwierigkeiten, warum man bisher keine dauerhafte neue Partnerschaft eingegangen
war, wurden mehrere Griinde genannt. Die geschiedenen Frauen sehen grofe Schwierigkeiten, einen an-
gemessen Partner zu finden. Sie berichteten, dass viele Minner in ihrem Alter meist sehr viel jiingere
Frauen suchen, oder bereits verheiratet sind und nur auf ein Abenteuer aus sind. Zudem bestand die
Angst, bei Partnerschaften mit gleichaltrigen oder dlteren Minnern in die Rolle der Pflegerin gedringt zu
wetrden:

“...und die interessanten Manner sind immer verheiratet und haben drei Kinder. Ein 56-jahriger will keine 56-jahrige. Also
musste man einen 70-jahrigen nehmen, den musste ich dann mit Franzbranntwein einreiben.” (Geschiedene ‘West’)
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“Ein Mann in unserem Alter muss jiinger sein, schlieRlich will ich keine Pflegerin sein.” (Geschiedene ‘West’).

Auch scheint es fiir allein erziehende und iltere Frauen oft schwierig, tiberhaupt neue Bekanntschaften zu
schlieBen und so einen neuen Partner kennen zu lernen. Einerseits aus Zeitmangel (allein Erziehende) o-
der aus Mangel an Gelegenheiten und der Anzahl unverheirateter Minner:

“Ich bin nicht so der Typ, der dauernd auf Achse ist, ich wiisste gar nicht, wo ich jemanden kennen lernen sollte.” (Geschie-
dene ‘West).

”...es wird schwieriger wenn man alter wird, wo will man jemanden kennen lernen?” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Vorbehalte duBlern sie auch, weil sie die klassische Rolle der Ehefrau nicht mehr ausfiillen wollen:

“Frauen sind viel selbststandiger als Manner. Frauen, die Biss haben, die gelernt haben sich durchzubeil’en, die lernen
dann so einen unSelbststandigen Mann kennen, der immer bewundert werden will. Wie soll ich so jemanden bewundern?”
(Geschiedene ‘West’)

“...hatte gar nicht gedacht, dass es mal so schén ist ohne Mann. Man kann seine Freizeit selbst bestimmen.” (Geschiedene
‘Ost’)

“Bin schon sehr froh, alleine zu sein, brauch’ keine Wasche mehr waschen...” (Geschiedene ‘Ost’)

Ebenso werden von den allein Erziehenden Schwierigkeiten genannt, in der jetzigen Lebenssituation einen
Partner zu finden. Viele haben die Erfahrung gemacht, dass neue Partnerschaften schwierig fiir die Kinder
sind und dieses wiederum die neue Partnerschaft belastet.

“Die Kinder verstehen das nicht, wenn es wieder auseinander geht.” (Allein Erziehende ‘Ost’).

“Es war oft so, dass ich am Anfang dagesessen bin und gesagt habe, so Kinder, ihr misst euch jetzt gut benehmen, was
sie natirlich nicht gemacht haben. Ich bin echt in Stress gekommen..., aber er hat gesagt, Kinder sind einfach so, also er
hat mich da nicht unter Druck gesetzt. Fiir mich war das anstrengend. Es war schon manchmal eine Belastung, es hat auch
Zeit gebraucht, dass die Kinder das akzeptierten.” (Allein Erziehende ‘West’)”

Aber auch Zweifel, ob man sich selber noch in jede Richtung an eine neue Partnerschaft anpassen méchte
oder konnte, bestimmen ihre Haltung gegentiber neuen Partnerschaften.

“Man wiinscht es sich schon, aber ich stell’ mir das schwierig vor, mit einem Partner, wo man wieder zu-
sammenwohnt. Man hat so seinen Trott.” (Allein Erziechende ‘Ost’)

“...und verkrallt sich in seine eigenen Schwierigkeiten.” (Ledige ‘Ost’)
"Es geht nicht mehr so unbeschwert in eine neue Beziehung, man wagt jetzt mehr ab.” (Ledige ‘Ost’)
“Je langer man alleine ist, desto schwieriger ist es sich anzupassen.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Unabhingig von den realen Schwierigkeiten wird die Lebensform “Alleinstehend” als Ubergangsphase
oder als “Nach-Ehe-Phase” meist sehr bewusst gelebt und nicht als defizitire Lebenslage gesehen. Dies
zeigt die hohe Zufriedenheit der Frauen mit ihrer jetzigen Lebenssituation. Vor allem in den Gruppendis-
kussionen ‘West” dullerte sich die grole Mehrheit der Alleinstehenden sehr zufrieden. Auffallend bei den
ledigen Frauen war, dass die AuBerungen zur Zufriedenheit aber immer mit gut gelaunt vorgebrachten
Einschrinkungen verbunden waren, welche die Bedeutung als Ubergangsphase unterstreichen. Auch unter
den allein Erzichenden ("West’) gab es Zufriedenheitsdullerungen. Trotz der negativen Seiten (unerfiillter
Partnerwunsch, Gefiihl der Einschrinkung durch die Kinder) scheint das momentane Gefiihl, sich aus ei-
ner nicht funktionierenden Partnerschaft befreit zu haben, das hohe Maf3 an neu gewonnener Selbststin-
digkeit und es “zu schaffen”, zu einer gewissen Zufriedenheit zu fithren:

“Als allein erziehende Mutter bin ich sehr zufrieden, weil ich das Geflihl habe, bis jetzt habe ich das ganz gut geschafft. Ich
habe auch Auftrieb und habe auch viel Energie, glaube ich. Ich kann mir das nicht anders vorstellen momentan.” (Allein Er-
ziehende ‘West’)

“Es fehlt zwar schon was, aber im Prinzip fiihlt man sich pudelwohl.” (Ledige ‘West’) oder “Die Hauptspeise ist da, aber das
Dessert fehlt.” (Ledige ‘West')
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Bemerkenswert an dieser Stelle sind Unterschiede, die in den Gruppendiskussionen ‘West” — ‘Ost’ splirbar
waren, und die erkldrungsbedirftig erscheinen. Auffallend war zunichst, dass sich die alleinstehenden
Frauen in den Gruppendiskussionen ‘Ost’ weit weniger zu ihrer Zufriedenheit im Privatbereich duBlerten.
Dartiber hinaus nahmen wir oft einen anderen Tenor in den Diskussionen um Partnerschaft, soziale Netz-
werke oder Freizeit wahr, als in den Gruppendiskussionen ‘West’. Wihrend die Diskussionen in den
Gruppen "West’ eher in einem lustigen oder auch kidmpferischen Tonfall gefihrt wurden und Vergleiche
der Lebenslagen mit verheirateten Frauen sehr abgegrenzt und niichtern erfolgten (was auf ein gewisses
Selbstvertrauen bzgl. der eigenen Lebenslage schlieBen ldsst), duBlerten sich die alleinstehenden Frauen
’Ost’ zwar nicht wirklich unzufrieden, ihre Auﬁerungen hatten aber eher einen resignierten Unterton. Das
“Ubergangsmodell Alleinstehend” scheint hier weit weniger genossen zu werden. Dafiir diirften aber eher
die bestehenden materiellen Schwierigkeiten der Frauen ausschlaggebend gewesen sein.

Sehr bewusst nehmen die Alleinstehenden die positiven und negativen Seiten dieser Lebensform wahr. Als
positive Seiten der Lebensform “Alleinstehend* werden von fast allen die Unabhingigkeit und
Freiheit genannt sowie der Zugewinn an Selbststdndigkeit nach einer Partnerschaft oder Scheidung:

“Dass ich meine eigenen Entscheidungen treffen muss, ist das Positive.” (Geschiedene ‘West’)

“Das Positive ist, ich habe vorher gar nicht gewusst, was ich alles kann, also organisieren und handwerklich und alles, weil
ich mich da auf meinen Mann verlassen hab. Dass ich das alles alleine schaffe, das ist sehr positiv.” (Allein Erziehende
‘West’)

“Ich bin ich geworden, selbstbewusst, ich habe gewonnen.” (Geschiedene ‘Ost’)

“Man muss keine Ricksicht nehmen, ...kann seine Zeit frei einteilen, ... sein Geld ausgeben wann man mdéchte oder keiner
sagt einem, was man tun oder lassen sollte.” (Ledige ‘West’)

Vor allem dass ihre Kinder gut aufwachsen, sich wohl fithlen und gut erzogen sind, erfillt sie mit grofler
Zufriedenheit und Stolz, da sie andererseits von starken Schuldgefiihlen geplagt sind und den Anspriichen
eines tradierten Rollenbildes der allzeit verfiigharen Mutter gehorchen wollen:

“Das Positive bei mir ist, dass sich das nicht bewahrheitet hat, dass es den Kindern schlecht geht, das ist eigentlich nicht
der Fall gewesen, die haben das eigentlich recht gut gepackt. Wahrscheinlich dadurch, dass er sich am Anfang sehr inten-
siv gekimmert hat.” (Allein Erziehende ‘West’).

Als positiv wird von einigen wahrgenommen, dass der Druck weggefallen ist, unter dem sie in ihren ge-
scheiterten Beziehungen standen, nun positive Gefiihle vorherrschen und sie nicht mehr den tiglichen
Streitigkeiten ausgesetzt sind:

“Meine Ehe war auch nicht gerade das Beste und dass die Streitigkeiten jetzt weg sind, das ist positiv. Es ist positiv, dass
ich mich nicht jetzt noch auch um meinen Mann kiimmern muss, also da fallt schon mal sehr viel weg.” (Allein Erziehende
‘West’)

Gleichzeitig werden die negativen Seiten konkret benannt. So schon die Unabhingigkeit auf der einen
Seite ist, so wird auch die Kehrseite der Medaille erkannt:

“...dass ich sie (meine Entscheidungen) alleine treffen muss, ist das Negative. (Geschiedene ‘West’)

“Der Nachteil ist, dass man keinen Antreiber hat, man kann jahrelang das gleiche machen, ohne dass es einer merkt.” (Le-
dige ‘West')

Vor allem die Einsamkeit ist einer der Hauptpunkte, der von fast allen genannt wird, wenn es um die
Nachteile des Alleinstehend-Seins geht. Die Welt um sie herum besteht eben auch aus Paaren und Famili-
en, das weckt Sehnsucht und es gibt viele Dinge, die man alleine nicht tun méchte oder kann:

“Es hat seinen Preis. Man hat nicht nur Vorteile. Am Sonntag, wenn man so die Familien sieht, es sieht so nach heiler Welt
aus.” (Geschiedene ‘West’)

“Negativ sind halt die Wochenenden,... Meine Kinder, klar, die sind da, aber das ist doch was anderes, das ist kein Partner-
ersatz.” (Allein Erziehende ‘West’)

“...allein zu sein, niemanden zum Reden zu haben. (Allein Erziehende ‘Ost’)
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“Manche Dinge kann man eben nur zu zweit machen!” (Geschiedene ‘West’)

Fir die allein Erziehenden stellt sich die alleinige Verantwortung fir das Kind belastend dar, die Zeitbe-
schrinkungen, die mangelnden Moglichkeiten zu sozialen Kontakten:

“Negativ ist, dass man auch, wenn man berufstatig ist, dass man die Zeit abends flr Kollegen nicht so hat, die sagen ,komm
wir gehen einen Kaffee trinken’ oder ,wir treffen uns abends beim Salsa’ oder wie auch immer. Die Méglichkeit, dass man
da wieder intensiver integriert wird, das geht eben nicht.” (Allein Erziehende ‘West’).
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3.1.2 Alleinstehend eine normale Lebensform?

Ob sich das gesellschaftliche Normensystem beziiglich Partnerschaft und Familie verdndert hat, wollten
wir anhand der Berichte der Frauen tiber ihre Fremdwahrnehmung sowie ihre daraus abgeleiteten Hand-
lungsmuster erfahren.

Vor tber zehn Jahren hatten fast alle alleinstehenden Frauen in unserer Studie von einer gesellschaftlichen
Grundhaltung berichtet, dass es allgemein als eher anormal betrachtet wurde, unverheiratet zu sein.

JAlleinstehend’ zu sein scheint heute ein Stiickchen weit normaler zu sein, denn die alleinstehenden Frauen
berichteten weit weniger tiber die Konfrontation mit Vorurteilen oder Diskriminierungen. Vielmehr kons-
tatieren sie im groBstidtischen Raum eine Akzeptanz der Lebensform ,Alleinstehend’.

“Heute ist es normal, allein zu leben, in der Grof3stadt.” (Ledige ‘West’)

“Egal ob da ein Vater da war oder nicht, da wurden keine Unterschiede gemacht...” (Erfahrungen in der Schule, Allein Er-
ziehende ‘Ost’).

“... habe in der Richtung nur Positives erlebt.” (keine Diskriminierungen, Allein Erziehende ‘Ost’).

Viele allein erziehende Frauen berichten eher im Gegenteil iiber Erfahrungen, wie sie bewundert werden,
dass sie es alleine ohne Mann schaffen.

“Man wird bewundert, dass man es schafft.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Dass es sich bei dieser von den alleinstehenden Frauen wahrgenommenen Normalisierung und ihren posi-
tiven Erfahrungen der Anerkennung ihrer Leistungen nicht um verallgemeinerbare Verinderungen han-
delt, belegen AuBerungen iiber weiterhin bestehende Vorurteile. Die Berichte iiber solches Verhalten der
Umwelt waren jedoch nicht mehr so hiufig und wurden von den Betroffenen weitaus weniger intensiv
oder leidenschaftlich wie noch vor 13 Jahren vorgebracht. Sie wurden auch seltener in den Gruppen dis-
kutiert. Allerdings waren die erlebten Benachteiligungen und Anschuldigungen dhnlichen Inhalts wie da-
mals:

“Ich und andere haben erlebt, dass andere Frauen uns das Leben schwer gemacht haben, hatten Vorurteile den Alleinste-
henden gegenuber.” (Geschiedene ‘West’)

“Wenn Manner alleine sind, dann haben die das so gewollt, dann sind dies starke Manner, die lassen sich nicht unterkrie-
gen unter den Pantoffel von irgend einer Frau, aber bei Frauen heif’t es, die hat keinen abgekriegt.” (Ledige ‘Ost’).

Mit traditionellen Normen werden nach wie vor, so erzihlen die Teilnehmerinnen, ledige Frauen in Klein-
stidten oder in lindlichen Rdumen konfrontiert: Sie reagieren darauf mit Schuldgefiihlen und freuen sich,
dass sie gerade in der Stadt derartigen Druck nicht verspiren:

“Ich komm aus einer kleineren Stadt. Wenn ich da mal bin, dann krieg' ich sofort das Gefiihl: Oh Hilfe, ich muss mir den
nachsten Mann krallen, ... du bist ja immer noch nicht verheiratet.” (Ledige ‘West’)

Schmerzhaft konfrontiert mit vorherrschenden Normen werden Frauen vor allem dann, wenn sich durch
biographische Einschnitte die Lebensformen verindern. So berichtet die Mehrheit der alleinstehenden
Frauen nach wie vor von einem Verlust von Freundschaften, wenn beispielsweise ihre Freundinnen heira-
teten oder Kinder bekamen. Allerdings gab es auch Zustimmung fiir die AuBerung einer Teilnehmerin in
der Gruppendiskussion ‘West’, die dieses Auseinanderdriften von verheirateten Freundinnen mit Kindern
und kinderlosen Ledigen nicht so sehr als Ablehnung ihrer Lebenssituation interpretierten, sondern als ei-
ne gewissermal3en natiirliche Differenzierung der Lebenswege, die eine Kommunikation und gemeinsame
Aktivititen erschwert:

“Ich hab halt keine Lust mich iber Windeln zu unterhalten.” (Ledige ‘West’)
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Die Erfahrungsberichte von den Folgen einer Scheidung sind im Vergleich zur alten Studie gleichgeblie-
ben. Die iiberwiegende Mehrheit der geschiedenen Frauen hat nach ihrer Scheidung den Bekanntenkreis
gewechselt, da Eifersucht und Angst als Reaktion auf die Scheidung zum Bruch von Freundschaften fihr-
ten oder zumindest den Kontakt erschwerten:

“Ich habe alle Freundschaften verloren, musste einen neuen Freundeskreis aufbauen. Das war schlimm fir mich.” (Ge-
schiedene ‘Ost’)

“Wenn man sich mit jemandem intensiv unterhalt, der verheiratet ist, schaue ich nur ungern zur Ehefrau riiber. Da heil3t es
dann von der Ehefrau: Wir miissen gehen.” (Geschiedene ‘West’)

“Ich habe viel von meiner Spontaneitat verloren, da ich versuche, solche Eifersuchtsszenen zu vermeiden. Ich will gar kei-
nen Mann aus zweiter Hand. Ich halte mich erst zurlick, beobachte erst einmal.” (Geschiedene ‘West’)

Zwar vertreten die alleinstehenden Frauen die Ansicht, dass es heute normal sei, sich zu trennen,

“Man sollte nicht das Image der intakten Familie nach auRen hin wahren, wenn die Beziehung nicht mehr stimmt, da ist es
besser wenn man auseinander geht”. (Allein Erziehende ‘Ost’)

in der konkreten Situation wurden sie aber dann doch von Scham und Schuldgefithlen Giberfallen und
mussten sich erst mit der Zeit an ihren neuen Status gewShnen:

“Erst mal der Schmerz und dann die Schuldgefiihle, das dauert schon bis man da den Kopf wieder hebt.” (Geschiedene
‘West')

“Ich hab mich geschamt....” (Geschiedene ‘Ost’)

“Ich hatte Probleme im Haus, ich hab mit niemandem mehr geredet, die Leute wussten nicht, wie sie damit umgehen sol-
len.” (Geschiedene ‘Ost’)

Doch bis auf wenige Ausnahmen tiberwanden die geschiedenen Frauen diese Phase und arrangierten sich
mit der neuen Situation als alleinstehende Frau. Sie bauten sich einen neuen Freundeskreis auf, der wie die
Teilnehmerinnen der Gruppendiskussion ‘West” berichteten, nicht nur aus geschiedenen Frauen besteht,
sondern durchaus gemischt ist. Die Teilnehmerinnen der Gruppendiskussion ‘Ost” hatten sich dagegen
durchweg alle einen Bekanntenkreis von Minnern und Frauen in der gleichen Lebenslage gesucht — Sin-

gles.

“Im Freundeskreis sind alles Singles, da kann man auch mal Nachts um drei anrufen.” (Geschiedene ‘Ost’)

Mit den Jahren stellt sich dann ein durchweg positives Gefithl der Unabhingigkeit und Freiheit ein sowie
Stolz, als alleinstehende Frau gut durchs Leben zu kommen:

“Nachdem ich die Situation geklart hatte, habe ich mich bewusst fiir das Alleinsein entschieden und fiihle mich wohl so!”
(Geschiedene ‘West’)

Fir ein teilweise wenig verindertes Normensystem sprechen die Wahrnehmungen einiger Frauen, dass
man ohne Mann nicht immer anerkannt wird:

“Bei mir war es so, letztes Jahr, da gab es mit der Mathematiklehrerin Schwierigkeiten, von der ganzen Klasse her eigent-
lich. Da hatte ich vorher schon mit ihr alleine gesprochen, die hat mich eigentlich nicht so wahrgenommen. Da ist dann mein
Ex-Mann hingegangen und mit dem hat sie gesprochen ... ja so und so und so. Mit dem hat sie gesprochen, mit mir nicht.”
(Allein Erziehende ‘West’)

Alleinstehenden Frauen stehen heute, wie die Berichte der Teilnehmerinnen belegen, eine Vielzahl von
Freizeitmoglichkeiten offen, in welchen sie sich mit Zufriedenheit und Begeisterung verwirklichen kénnen
(Sport, Reisen, Tanzen (ausschlieflich in der Gruppe ‘Ost’), Kultur usw.). Allerdings gibt es wie vor 13
Jahten Schilderungen von Diskriminierungen im Freizeitbereich, die von den meisten Teilnehmerinnen in
der Diskussion bestitigt wurden. Als klassische Situationen wurden hier beschrieben: schlechtere Behand-
lung oder Beldstigungen von Minnern in Hotels, Restaurants und Bars, die nach wie vor das Gefiihl auf-
kommen lassen, dass eine Frau alleine in der Offentlichkeit unerwiinscht oder “Freiwild” ist:
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“Man kommt immer wieder in die Situation, dass man an den Katzentisch gesetzt wird, oder wenn man ein Einzelzimmer
nimmt, das ist dann das ganz hinten und das letzte Gehoft.” (Ledige ‘West’)

“Im Bayerischen Hof werden sie nicht bedient, wenn Sie ohne Mann kommen. Man wird systematisch ignoriert.” (Geschie-
dene ‘West’)

“Wenn man in der Kneipe sich an den Tresen stellt, dann wird man sofort belastigt, schon stehen sie Schlange. Ich will das
gar nicht.” (Ledige ‘Ost’).

Auf derartige Erfahrungen reagieren die alleinstehenden Frauen mit Selbstbeschrinkungen bei bestimm-
ten Freizeitaktivititen. Viele von ithnen gaben zu, nicht alleine Restaurants, Bars oder beispielsweise Bille
zu besuchen:

“Es gibt zum Beispiel Veranstaltungen, wie zum Beispiel Silvesterbankett, wo man ohne mannliche Begleitung besser nicht
hingeht. Oder Balle ohne Tanzpartner.” (Geschiedene ‘West’)

Es scheint so, dass sie sich eher Nischen in der Freizeit suchen, wo Alleinstehende vermeintlich in Ruhe
gelassen oder nicht als Auenseiter behandelt werden, sie keinen ungewollten minnlichen Avancen ausge-
setzt sind, oder eben nicht mit “heilen” Paarbezichungen konfrontiert werden. Stattdessen beschrinken
sie sich oftmals auf Aktivititen, die man alleine machen kann, z.B. Sport, Fahrradfahren, oder sie unter-
nehmen etwas mit den Kindern.

”In der Freizeit mache ich eher Dinge, die man alleine machen kann” (Allein Erziehende ‘Ost’)

"Ich gehe nicht alleine ins Resaurant oder sitze an der Bar, aber auf Veranstaltungen gehe ich schon alleine, da habe ich
auch schon viele Freunde kennengelernt.” (Ledige ‘West’)

Obwohl viele einen gemischten Bekanntenkreis haben, geben sie doch an, dass das Ausgehen mit Paaren
in der Offentlichkeit fir sie ein Problem ist und eher vermieden wird. In diesen Situationen kommt man
sich eben doch nicht ”normal” vor.

"Das Gefiihl mit Paaren wegzugehen, ...mdchte ich nicht, ...da guckt man dann, ...das passt nicht ganz.” (Allein Erziehende
‘Ost’)
Nach wie vor berichten die alleinstehenden Frauen von AuBerungen, dem “zartem” Druck ihrer Eltern,
von Freunden und Kollegen, sich einen Partner zu suchen oder eine Familie zu grinden:

“Die (Eltern) haben schon Angst, dass man Ubrigbleibt.” (Ledige ‘West’)
“Je alter man ist, desto starker wird der Druck, eine Familie zu griinden.” (Ledige ‘West’)

“Die Vorzimmerdame im Buro sagt immer: ,Frau X, ihre biologische Uhr tickt’ und wenn eine Frau mit Kind reinkommt ,Gell
das ist kein Paragraf, das ist ein Kind!”" (Ledige ‘West’)

“Meine Mutter findet die Art wie ich lebe schon O.K., Vater macht immer Druck wegen Kind.” (Ledige ‘Ost’)

Die Gruppendiskussionen zeigten, dass die allein erziehenden Frauen am meisten mit dem bestehenden
Leitbild der Mutterrolle zu kimpfen haben. Auf der einen Seite empfinden alle allein erziehenden Frauen
Stolz, dass sie es schaffen, die Kinder alleine gro3zuziehen, auf ihre Selbsstindigkeit und Unabhingigkeit:

“Ich bin schon stolz, weil ich alles alleine gemeistert habe, das sage ich auch offen meinen Freundinnen, die verheiratet
sind.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Auf der anderen Seite sind sie erfillt von Zweifeln oder gar von Minderwertigkeitsgefithlen, eine gute
Mutter zu sein. Diese Gefiihle werden von von einem gesellschaftlich vorgegebenen Bild der Mutter
verursacht, welches die stindige und ausschliefliche Verfiigbarkeit der Mutter fiir das Kind beinhaltet,
und dies lieBe sich natirlich nur in der klassischen Rollenverteilung einer Ehe verwirklichen.

Sie duBerten sich v.a. iiber die Belastung, allein fiir ihre Kinder verantwortlich zu sein. Sie berichteten tiber
das schlechte Gewissen und die Schuldgefiihle gegeniiber den Kindern, nicht geniigend Zeit fur sie zu
haben und zweifelten, ob sie alles richtig machen wiirden und ob es gut fiir die Kinder sei, ohne Vater
aufzuwachsen.
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“Also ich glaube, das schlechte Gewissen ist sehr vorrangig, vor allem dem Kind gegeniiber. Man ist ja im Endeffekt allein
verantwortlich. Jetzt habe ich irgendwas beschlossen, weil ich muss ja etwas beschlieen fir mein Kind, jetzt klappt das
nicht so, dann mache ich mir schon wieder Vorwirfe: ,Mann hatte ich doch, warum habe ich nicht’. Im Endeffekt muss ich ja
alles alleine entscheiden, wer hilft mir bei einer Entscheidung. Man hat zwar Freunde, mit denen man dariber spricht, aber
im Endeffekt sagen die, entscheiden musst du. Und wenn es dann nicht so klappt, dann ist man fix und fertig.” (Allein Erzie-
hende ‘West)”

“Also ich habe jetzt den Eindruck, mein Kleiner hat das gut verkraftet und es geht ihm auch gut, er entwickelt sich prachtig.
Es fehlt aber die mannliche Bezugsperson, das hoért man aus jeder Ecke. Es ist halt schwer fir ein Kind und die Trennung
und was weil} ich was, und das nagt dann schon irgendwie an mir. Ich mache mir schon meine Gedanken. Obwohl ich jetzt
nicht den Eindruck habe, es geht ihm irgendwie schlecht, und er leidet da jetzt groR drunter, er freut sich, wenn sein Papa
kommt und wenn er wieder geht, aber es ist einfach trotzdem schwer, wenn einer einem das immer so unter die Nase reibt.”
(Allein Erziehende ‘West’)

“Ich finde es fur die Kinder wahnsinnig schade und ich finde, dass es negativ ist, dass sie nur einen Ansprechpartner haben.
Von mir kommt nur eine Entscheidung und sie haben keine Ausweichmdglichkeit. Das ist, glaube ich schon etwas, was den
Kindern fehlit. Das tut mir oft leid fur die Kinder. Und was mich unter Druck setzt, ich muss die strenge Hand zeigen und ich
muss die liebevolle Hand zeigen. Die Kinder haben keinen Ausgleich. Positiv ist, ich habe das alleinige Sorgerecht, ich
muss niemanden fragen, wenn es um Entscheidungen geht.” (Allein Erziehende ‘West’)

GrofBlen Raum nahm in den Gruppendiskussionen ‘Ost’ bei den allein Erziehenden die Angst vor Diskri-
minierungen der Kinder aufgrund ihrer schlechten materiellen Lage ein. Sie fiirchten, die steigenden mate-
riellen Anspriiche der élteren Kinder nicht befriedigen zu kénnen und mit Sorge sehen sie, wie stark
kommerzieller Druck auf die Kinder ausgeiibt wird. Ahnliches berichten die geschiedenen Frauen mit ilte-
ren Kindern:

“Babys sind ja nicht so anspruchsvoll, aber wenn ich an spater denke, wird mir Angst.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

“Wenn man mit den Sachen nicht mehr mithalten kann, dann ist man als Kind ja ein AuRenseiter, das will man ja gar nicht,
man will seinem Kind ja auch was bieten, Kino, wo hingehen.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Als Reaktion auf diese Angste und ihre materiellen Engpisse verzichten die Frauen dann teilweise auf die
Erfillung ihrer eigenen Bedirfnisse. Hierauf wollen wir spiter noch genauer eingehen.

3.2 Berufsorientierung, Erwerbstatigkeit und die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und damit die Méglichkeit zum Einkommenserwerb ist fiir alleinstehende
Frauen von zentraler Bedeutung. Zudem wird durch die Erwerbstitigkeit die Moglichkeit zur Selbstbesti-
tigung und zu sozialen Kontakten geschaffen, wichtige Faktoren, die ganz wesentlich zum Wohlbefinden
der alleinstehenden Frauen beitragen.

3.2.1 Leitbild Berufstatigkeit

Uns interessierte deshalb vor allem die Haltung der alleinstehenden Frauen zu Beruf und Karriere. Wie
karriereorientiert sind Alleinstehende Frauen heute? Welche Einstellungen haben sie zu Arbeit und Fami-
lie?

Mit wenigen Ausnahmen waren alle alleinstehenden Frauen in unseren Gruppen berufsorientiert. Sie
mochten beruflich und vor allem finanziell erfolgreich sein. Trotz dieser eindeutigen beruflichen Orientie-
rung konnten wir unter unseren Teilnehmerinnen keine Karriereorientierung im Sinne von konkret ver-
folgten Aufstiegsplinen oder formulierten beruflichen Zielen feststellen. Dies galt auch fiir die Teilnehme-
rinnen der Gruppendiskussion Ledige “West’, obwohl wir in dieser Gruppe gut qualifizierte Frauen
vorfanden, die in Positionen arbeiteten, in der durchaus Aufstiegschancen und Karrierevorstellungen ent-
wickelt werden kénnten. Nur einige wenige ledige jiingere Frauen aus dem Bereich des 6ffentlichen
Dienstes strebten einen Berufswechsel an, sie finden wohl gute Rahmenbedingungen fiir eine berufliche
Weiterbildung vor. Der Familienwunsch hat unter thnen eindeutig langfristig Vorrang vor der Karriere.
Sieben von acht ledigen Frauen (‘West’) mochten mittel- bis langfristig Kinder und verfolgen ganz klas-
sisch den Plan, dann erst einmal zuhause zu bleiben (die meisten drei Jahre), um anschlieBend wieder in
den Beruf (mdglichst halbtags) einzusteigen.
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“Mir ist ehrlich gesagt Karriere auch nicht so wichtig. Mir reicht es, wenn ich einigermafen gut verdiene, dass ich nicht stan-
dig auf den Pfennig schauen muss, darf ich das kaufen oder nicht.” (Allein Erziehende ‘West’)

Sogar auf die konkrete Nachfrage gaben die geschiedenen Frauen der Gruppendiskussion “West” an, das
Karriere selbst nach einer Scheidung kein Thema ist. Man ist froh, iiberhaupt den Wiedereinstieg in den
Beruf geschafft zu haben, und méchte sich jetzt einen ruhigen und erfiillten Lebensabschnitt gestalten.

“Ich méchte schon erfolgreich sein. Heute mochte ich eine Berufszufriedenheit, Geld haben und Lebensqualitat. Ich brauche
nicht bewundert zu werden und ich brauche keinen Titel. Geniigend Freizeit.” (Geschiedene ‘West’)

Allerdings deuten einige AuBlerungen der Teilnehmerinnen darauf hin, dass die fehlenden Wiinsche nach
Aufstieg und Karriere ihren Ursprung nicht nur in der eigenen Wertigkeit haben,

“Wenn es die (Aufstiegs-)Moglichkeiten gibt, dann hangt man sich schon rein.” (Ledige ‘West’)

sondern auch eine Reaktion auf ihre Wahrnehmungen und die Realititen sind, die ihnen im Beruf begeg-
nen. Sie beklagen immer noch eine ungleiche Bezahlung von Minnern und Frauen fir gleiche Titigkeiten.

“Was ich spater in der beruflichen Laufbahn erfahren musste, dass leider die Bezahlung nicht gleichwertig ist, bei gleichen
Positionen bei fast gleicher Arbeit.” (Ledige ‘West’) Diese Aussage fand grof3e Zustimmung.

Auch mangelnde Aufstiegschancen und Verhaltensmuster von minnlichen Kollegen, die ihre Kolleginnen
gerne in eine untergeordnete Rolle dringen, wurden thematisiert:

“Im Grunde gibt es die gleichen Chancen, aber ab einem gewissen Level wird schon nachgefragt, ob du ein Kind haben
willst. Da ist erst mal Stopp.” (Ledige ‘West’)

“Frauen, die eine Kinderpause gemacht haben, die werden eher benachteiligt, eher unbewusst..., aber die kommen
schlechter weiter.” (Ledige ‘West’ — im Bereich ,Personal’ tatig)

“Man ist auch ziemlich schnell die Assistentin von einem Mann: ,Ich héatte gern einen Kaffee..." Wenn man mal in so eine
Rolle reinkommt, kommt man nicht mehr raus.” (Ledige ‘West’).

In der lebhaften Diskussion der Ledigen in der Gruppendiskussion “West’, kam aber auch heraus, dass
zum Teil die eigene Haltung oder die Zweifel der Frauen, ob Familie und Beruf vereinbar sind, zu den un-
terschiedlichen Karrieremustern fithren:

“Manner sind interessierter und engagierter im Beruf, die gehen mit Leib und Seele rein. Frauen sind eher oberflachlicher.”
(Ledige ‘West),

“Ich find, dass man als Frau, da steht man ja viel schwieriger vor der Entscheidung, will ich jetzt Karriere machen und errei-
chen, was ich generell will, oder entscheide ich mich fiir Familie und Kinder, oder schaffe ich beides irgendwie parallel hin-
zukriegen. Die Manner rutschen da irgendwie rein, das ist irgendwie geregelter. Die Frauen missen sich viel friher Gedan-
ken machen, welche Richtung soll ich tiberhaupt einschlagen.” (Ledige ‘West')

Die allein Erziehenden fiihren als Karrierehemmnis zudem die Doppelbelastung durch die Kinder an:

“Also ich glaube, dass es die Manner leichter haben. Aber in der heutigen Zeit schafft es auch eine Frau, nur die muss eis-
kalt werden, die muss uber Leichen gehen kdnnen. Eine Frau ist von Hause aus weicher und hat viele andere Dinge im Hin-
terkopf, die ein Mann nicht hat. Der geht in seine Arbeit, ist da fiir die Arbeit, kommt heim von der Arbeit und hat dann Zeit
fir zu Hause. [...] Eine Frau ist wahnsinnig geschwacht, durch die Kraft, die sie an die Kinder geben muss und wie sie ihren
Alltag organisiert. Und ich habe im Hintergrund diese zwei Kinder, ich glaube nicht, dass man da diese Powerfrau wird. Man
ist ausgepowert vom Alltag, so geht’'s mir.” (Allein Erziehende "West')

Das Thema Berufsorientierung und Karriere kam in den Gruppendiskussionen ‘Ost’ nur im Zusammen-
hang mit der Frage nach dem gewiinschten Zeitpunkt fiir Kinder zur Sprache. Dass dieses Thema nicht
diskutiert wurde liegt sicherlich zum einen daran, dass es fiir Frauen in der ehemaligen DDR selbstver-
stindlich war, durchgingig erwerbstitig zu sein. Zum anderen sind die momentanen Arbeits-
marktbedingungen in den neuen Bundeslindern teilweise sehr schlecht, so dass fiir die Teilnehmerinnen
das zentrale Thema der Zugang zum Arbeitsmarkt war.
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3.2.2 Der Zugang zum Arbeitsmarkt

Die Lebenssituation der Alleinstehenden Frauen in unseren Gruppendiskussionen ‘Ost’ war in viel stirke-
rem Ausmal} von Arbeitslosigkeit geprigt als in den Gruppendiskussionen “‘West” und spiegelt die reale Si-
tuation auf dem Arbeitsmarkt wider.

Wihrend von den 24 Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen ‘West’ nur vier arbeitslos waren und alle
anderen erwerbstitig, waren dies von den 22 Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen ‘Ost’ immerhin
sieben. Dariiber hinaus hatten drei weitere ledige Frauen der Gruppe ein Zweitstudium begonnen, um so
vermutlich die Arbeitslosigkeit durch ein weiteres Studium zu umgehen. Zwei andere Teilnehmerinnen
hatten sich, vermutlich aus dem selben Grund, selbststindig gemacht.

Die Frage des Zugangs zum Arbeitsmarkt beherrschte die Gruppendiskussion der geschiedenen Frauen
,Ost’, in der finf von acht Teilnehmerinnen arbeitslos waren. Die Beschreibung ihrer Berufsbiographien
zeigt (wie bekannt) auf, dass in der ehemaligen DDR, anders als in der Bundesrepublik, die meisten ver-
heirateten Frauen mit Kindern erwerbstitig waren. Keine der Teilnehmerinnen berichtete von langen Un-
terbrechungszeiten wegen Kindererziehung. Anders als die geschiedenen Frauen in den alten Bundeslin-
dern, die nach der Scheidung aufgrund der langen Unterbrechungszeiten oft mit
Wiedereingliederungsschwierigkeiten in den Arbeitsmarkt kimpften, war dies fiir sie kein Problem: sie alle
waren bis zu ihrer Scheidung berufstitig. Hier trafen vielmehr die Scheidung und die wendebedingten ra-
dikalen Veridnderungen auf dem Arbeitsmarkt zeitlich aufeinander.

Mit den Einbriichen auf dem Arbeitsmarkt begann fiir fiinf der Teilnehmerinnen der Abstieg in die Ar-
beitslosigkeit. So berichtet eine der Teilnehmerinnen:

“Ich habe 15 Jahre in der Gebaudewirtschaft in der Kiiche gearbeitet, Kiiche fiel weg, Automaten kamen (Umstrukturierun-
gen nach Privatisierung). Dann wurden wir in die Reinigung gesteckt und so das erste mal betrogen. Es hieR, ihr werdet
vom nachsten Betrieb Gibernommen und so haben wir nach 15 Jahren keine Abfindung bekommen, ... aber ach was ham’
wir uns gefreut, dass wir weiter Arbeit hatten. [...] Dann wurden wir das nachste mal betrogen, ...dann musste man von
14.00 bis 23.00 arbeiten. Da waren die Kinder allein. Niemand fragt danach, sondern es hei3t: ,\Wenn es Ihnen nicht passt,
kdénnen sie ja gehen’, und kiindigen kann man ja nicht, weil man dann kein Geld vom Arbeitsamt bekommt.” (Geschiedene
‘Ost’)
Die Teilnehmerin hat dann eine Odyssee von Jobs in der Wohnungswirtschaft und verschiedenen Gebédu-
dereinigungsgesellschaften hinter sich gebracht: “..immer wieder fing ich mit dem Mindestlohn von 11
DM an, nun ziehen sie mal alles davon ab!” In den verschiedenen Stellen verschlechterten sich zuneh-
mend die Arbeitsbedingungen, bis sie zum Schluss nur noch auf Abruf im Schnitt 15 Stunden gearbeitet
hat: “...und zum Schluss kriegst du weniger als jeder Sozialhilfeempfinger.” Heute erhilt sie 900 DM Ar-
beitslosenhilfe.

Zwei der Teilnehmerinnen sind, obwohl sie gut qualifiziert waren (Wirtschaftsleiterin und Vermessungs-
technikerin) nach der Insolvenz ihrer Betriebe direkt arbeitslos geworden. Auch ihre Schicksale belegen
eindrucksvoll die tiefen Briiche:

“... Betrieb ging pleite und ich stand von heute auf morgen ohne Arbeit da. Der Mann ist nach der Scheidung in den Westen
und der grof3e Sohn ging gleich in den Westen. [...] Ich bin dann in ein ganz tiefes Loch gefallen und sehr schwer krank ge-
worden. Habe aber dann erst mal Arbeitslosengeld bekommen.” (Geschiedene ‘Ost’)

Ab 1995 erhielt die Teilnehmerin eine Erwerbsunfihigkeitsrente, deren weitere Gewahrung nach fiinf Jah-
ren Uberprift wurde. Da sich die Teilnehmerin aus ihrem tiefen Loch selbst befreien konnte, sollte und
wollte sie nun wieder arbeiten gehen. Aber die Teilnehmerin berichtet von einer Auskunft des Arbeitsam-
tes: “Wir vermitteln Sie nicht mehr, wir waren fiinf Jahre nicht fiir Sie zustidndig. Sie missen zuerst aufs
Sozialamt gehen.” Voller Verbitterung berichtet die Frau:

“Aber wer nimmt einen denn noch, ich bin an der Hiifte operiert. Die Arbeitgeber sagen doch Halt!” (Geschiedene ‘Ost’).
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Eine Teilnehmerin reprisentiert gut den Typus der Frau, die sich nicht geschlagen gibt: Sie war in der e-
hemaligen DDR als Betreiberin eines Lottogeschiftes selbststindig. Nach der Wende wurde sie erwerbs-
los und erhilt heute noch Arbeitslosenhilfe. Daneben vertreibt sie auf selbststandiger Basis ein Produkt
fiir Privathaushalte. Von der Regelung, dass sie die Moglichkeit hat, nebenbei zu arbeiten, hat sie erst spit
von einem Berater auf dem Arbeitsamt erfahren.

“Darf aber nur eine gewisse Stundenzahl (15 Stunden) selbststéndig arbeiten, um die Arbeitslosenhilfe nicht zu verlieren. ...
ist alles nicht die optimale Lésung, aber ich komme so durch. Ich gucke viel auf dem Arbeitsmarkt, z.B. auch im Computer
vom Arbeitsamt.” (Geschiedene ‘Ost’)

Eine weitere Teilnehmerin arbeitet in einer ABM als Freizeitbetreuerin in einem Pflegeheim. Sie hat wenig
Hoffnung, nach dem Ablauf der AB-Mallnahme eine feste Anstellung zu finden:

“Nachstes Jahr im Frihjahr muss ich wieder gehen, das ist schlimm, wenn man wieder gehen muss, das ist schon meine
dritte ABM-Stelle.” (Geschiedene ‘Ost’).

Eine andere Teilnehmerin kritisiert heftig die Férderpolitik von Unternehmen:

“Die Leute werden ein Jahr behalten wegen der Férderung, und dann nach drei Monaten wieder entlassen. Es wird nicht
geprift, ob ein Unternehmen einen Neueingestellten auch finanziell tragen kann.”

Die geschiedenen ostdeutschen Frauen in unseren Gruppendiskussionen verkérpern demnach die typi-
schen Wendeverliererinnen. Unsere Annahme, dass es sich bei ihnen um eine Gruppe in einer defizitiren
Lebenssituation handelt, bestitigte sich also. Sie sind aufgewachsen und haben in einem Staat gelebt, des-
sen Leitbild die berufstitige Frau war, in welchem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf postuliert wur-
de. Nun schen sie sich mehr als zehn Jahre nach der Wende in einer Situation, in welcher fiir sie der
Zugang zum Arbeitsmarkt ausgesprochen schwierig ist. So sind ihre Finschitzungen tiber die Perspekti-
ven, wieder eine Beschiftigung zu finden, ebenfalls nicht sehr gut. Ihre finanzielle Lage ist schlecht und
ihre Stimmung beziiglich ihrer beruflichen und finanziellen Entwicklung eher resignativ. Wut und Frust
kennzeichnen ihre Stimmungslage:

“Denn, so wie es jetzt ist, kann keiner leben, da wird doch aus unseren Kindern nichts, gleich wie viel Mihe sie sich geben.”
(Geschiedene ‘Ost’)

Eine neue Arbeitsstelle oder Umschulungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten bestimmen deshalb haupt-
sichlich die Wiinsche der Alleinstehenden Frauen in den Gruppendiskussionen ‘Ost’.

Fir die geschiedenen Frauen in den alten Bundeslindern fiihrt nicht so sehr die Arbeitsmarktlage sondern
vielmehr das Drei-Phasen-Modell (Ausbildung/Berufseinstieg, Familie, Wiedereinstieg in den Beruf) zu
Schwierigkeiten nach der Scheidung, denn dann muss der Wiedereinstieg in den Beruf gezwungenermal3en
schnell und mit ausreichendem Verdienst zur Sicherung des Lebensunterhalts fiir sich und die Kinder er-
folgen.

Wihrend fir die Frauen in den Gruppendiskussionen ‘Ost‘ der Zugang schon allein durch die Arbeits-
marktsituation schwierig ist, und die geschiedenen Frauen hier durch ihr Alter offensichtlich stark benach-
teiligt sind, kommt fiir die allein Erziehenden noch ein weiteres Handicap hinzu. Sie berichten von Erfah-
rungen, dass ihnen oft verheiratete Frauen bei Einstellungen vorgezogen wurden:

“Bei Teilzeitanstellungen werden verheiratete Frauen vorgezogen, obwohl man als allein Erziehende auf sie angewiesen
ist.” (Geschiedene ‘West’)

“In der Arbeitsvergabe wird man schlechter behandelt wenn man Kinder hat. Eines der Kinder ist immer krank, und bei einer
allein erziehenden Frau kann kein anderer zuhause bleiben.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Die alleinstehenden Frauen haben demnach weiterhin, geht es um den Beruf, mit Vorurteilsstrukturen
und Diskriminierungen am Arbeitsplatz und mit ihren eigenen Rollenmustern zu kimpfen. In den neuen
Bundeslindern dominiert die schlechte Arbeitsmarktlage die Lebenslage und bestimmt die Wiinsche und
Wertvorstellungen.
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3.2.3 Vereinbarkeit von Arbeit, Karrierechancen und Familie

Fir die allein erziehenden Frauen kommt, dies zeigen unsere Gruppendiskussionen, ein weiteres Problem
hinzu, welches sich im Vergleich zu unsere Studie vor zehn Jahren nicht verindert hat. Nach wie vor ent-
stehen echte Benachteiligungen durch die alleinige Betreuungs- und Erziehungsaufgabe.

In der Diskussion um Nachteile als alleinstehende Frau im Berufsleben wurde deshalb von ihnen das The-
ma ungleicher Karrierechancen aufgrund von Zeitbeschrinkungen und der Doppelbelastung dutch die
Kinder hervorgehoben:

“1987 habe ich in der Abteilung angefangen und mit mir drei Kollegen, die sind alle schon beférdert. Aber ich war ja funf
Jahre zu Hause, ich werde da bestraft, ich werde da ausgegrenzt, weil ich ja fir meine Kinder zu Hause war. Das ist was,
was mir maflos stinkt. Die habe ich angelernt. Die sind alle vor mir geférdert worden. Dariiber kann ich mich tierisch aufre-
gen, ich finde das eine Frechheit. Ich musste mir natiirlich alles wieder aneignen, aber ich bin jetzt mindestens auf dem sel-
ben Level, wenn nicht noch ein Stiickchen besser. Da muss man bitten und betteln. Bei denen ist das automatisch gegan-
gen. Da muss ich sagen, da werden Frauen absolut benachteiligt. Ich wollte jetzt einen Laufbahnaufstieg machen, weil ich
Beamtin bin, aber ich werde mide belachelt. Wie stellst du dir das vor mit zwei Kindern, wie mdchtest du das abends ma-
chen, mochtest du dich da hinsetzen und lernen. Da kamen mir dann doch auch meine Zweifel. Ja O.K., ist O.K,, ich lass
das, zumindest solange die Kinder noch so klein sind.” (Allein Erziehende ‘West).

“Die Mdglichkeit Pflegedienstleiter, Stationsleiter zu werden, da haben es die Manner einfacher, sie werden auch viel eher
eingestellt, auch von anderen Hausern her. Mit Kind und Teilzeitkraft kdnnte ich das nicht machen. Also Dienstplane streng
organisieren. Man muss dann privat auch immer erreichbar sein, sobald jemand ausféllt. Man wird dann auch angerufen,
man muss kommen.” (Allein Erziehende ‘West).

“Ich denke schon, dass einem natiirliche Grenzen gesetzt sind. Wenn ich das so sehe bei meinen Kollegen, die kdnnen ein-
fach abends langer arbeiten, die kdnnen sich einsetzen bis zum Schluss. Ich bin dann irgendwann soweit, dass ich sage,
ich muss jetzt meine Tochter abholen, meine Mutter entlasten.” (Allein Erziehende ‘West’)

Und auch die Méglichkeit zur Weiter- und Fortbildung wird als geringer eingeschitzt:

“Und mit der Fortbildung, die am Wochenende ist oder eine ganze Woche dauert, also da braucht man einfach jemand, das
lasst sich sonst kaum machen.” (Allein Erziehende ‘West’)

“Aber normalerweise werden Halbtagskrafte hinten dran geschoben. Ich sage mal, dass Halbtagskrafte eigentlich weniger
auf diese Kurse geschickt werden.” (Allein Erziehende ‘West’)

Echte Diskriminierungen paaren sich mit mangelndem Selbstvertrauen und Zweifeln ob ein beruflicher
Aufstieg organisatorisch mit Kindern machbar wire.

Viele der von den allein erzichenden Frauen beschriebenen Situationen treffen auch fiir verheiratete be-
rufstitige Miitter zu. Unsere Frage war deshalb an die Betroffenen, ob sie sich als allein Erziehende stirker
benachteiligt oder belastet fithlen als berufstitige verheiratete Frauen. Tendenziell fithlen sich die allein
Erziehenden stirker unter Druck als die Verheirateten, auch wenn sie die mangelnde Unterstlitzung der
Ehefrauen durch ihre Minner ebenfalls beobachten konnten:

“Ich bin ja sowieso in einer Sonderstellung, ich bin ja sowieso jemand, den man nicht fragen kann, der sowieso immer seine
Sonderwiinsche hat. Man versucht es ja auch an solchen Tagen, wo man die Méglichkeit hat, den Kollegen entgegenzu-
kommen. Verheiratete mit Kindern kénnen das besser mit dem Mann absprechen, Nachtdienst, Spatdienst, das geht bei
denen reibungslos.” (Allein Erziehende ‘West’).

“Ich glaub auch einfach, es kommt drauf an. Bei einigen, die haben natirlich Erleichterungen. Aber in sehr vielen Fallen,
was ich jetzt auch so von Bekannten mitbekommen habe, da ist es einfach nicht so. Da hat die Frau trotzdem die Doppelbe-
lastung, obwohl sie einen Mann hat. Der geht friher und kommt spater, da sind die Kinder schon im Bett. Die Frau hat ei-
gentlich keine groRe Entlastung. Natirlich gibt es auch die anderen Falle, die positiven, wo die Manner sich richtig einset-
zen.” (Allein Erziehende ‘West').

Die Lebenssituation der allein erzichenden Frauen und der geschiedenen Frauen mit Kindern im Haushalt
werden wesentlich durch die Doppelbelastung von Arbeit und Familie bzw. von Problemen mit deren
Vereinbarkeit bestimmt:

“Ich glaube, es ist die ganze Organisation, die einem die Kraft raubt. Das sind die ganzen Sachen, die man im Kopf hat, das
ist das Stressige.” (Allein Erziehende 'West’)
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Eine allein erziechende Frau der Gruppe ‘West’ zog aus dem Druck, der am Arbeitsplatz auf sie ausgetibt
wurde, die Konsequenzen, indem sie aktiv ihre Rahmenbedingungen dnderte. Allerdings arbeitet sie in ei-
nem Arbeitsmarktsegment (Krankenschwester), in dem sehr grof3e Nachfrage nach Arbeitskriften
herrscht und welches typischerweise auf Beschiftigte mit Kindern eingestellt ist (viele Betriebskindergir-
ten).

“...und hatte dann mit meiner Station Probleme, weil ich mehrmals von der Arbeit geholt wurde, weil mein Kind sich die Fin-
ger in der Tur gezwickt hat, oder was so bei Kleinen passiert. Und somit hat die Station gedufRert, ich sei eine Belastung fur
die Station und ich sollte mir was (iberlegen. Da ich ja friiher schon im Beruf war und da ich da schon in anderen Hausern
gearbeitet hab, wo es mir friiher besser gefallen hat und wo ich noch Kontakte hatte, hab ich dann gewechselt. Arbeitsstelle
gewechselt, Kindergarten gewechselt, umgezogen, gleich alles. Auf der neuen Arbeitsstelle machte ich nur positive Erfah-
rungen und da arbeite ich immer noch und das schon seit jetzt sechs Jahren. Weil es ist ein Team, was auch auf meine Be-
dirfnisse eingeht, wo man miteinander reden kann, wie passt es dir....” (Allein Erziehende ‘West’)

3.2.4 Kinderbetreuung

Die Versorgung mit Kindergartenplitzen ist fiir die Teilnehmerinnen in unseren Gruppendiskussionen
(‘West’) kein grof3es Problem mehr.

“Ich glaube, dass es da jetzt besser ist als friiher, so als vor 10 Jahren.” (Allein Erziehende ‘West’)

Nur vereinzelt wurde iiber Probleme der Unterbringung in einem Kindergarten berichtet:

“Ja, angeblich hat der Kindergarten in der Nahe zugemacht, die Kinder wurden dann auf die beiden anderen Kindergéarten
aufgeteilt. Damit hat sich’s. Ich bin jetzt das zweite Jahr auf der Warteliste.” (Allein Erziehende ‘West’)

Aber mit der Unterbringung im Kindergarten oder Hort wird nur ein Teil des Bedarfs gedeckt. Im Krank-
heitsfall, bei Fortbildungen oder Titigkeiten und Arbeitszeiten, die Zeiten aulerhalb der geregelten
Betreuungszeiten in Einrichtungen einschlieBen, sind die alleinstehenden Frauen auf andere Méglichkeiten
der Kinderbetreuung angewiesen. Die allein erziehenden Frauen erweisen sich als organisationsstark. Sie
schaffen sich trotz Schwierigkeiten Netzwerke, die ihnen das Mindestmal} an Freiraum bieten, um tbet-
haupt berufstitig zu sein. Wie aus den Berichten der Frauen hervorgeht, wird dieser Bedarf hauptsichlich
durch die eigenen Miitter und zum Teil auch durch ein Netzwerk an Freundinnen abgedeckt:

“Meine Eltern und meine Geschwister wohnen nicht hier. Da ist es ganz wichtig, dass man Freunde hat. Ohne Freunde
wirde ich das nicht schaffen. Es sind oft so Kleinigkeiten, ich habe jetzt z.B. Fortbildung. Das dauert bis um halb sechs, wer
holt mein Kind um fiinf vom Hort ab. Oder Elternabende, man soll auch informiert sein.” (Allein Erziehende ‘West’)

“Und das andere, was es halt noch gibt, weil wir haben auch Wochenenddienst, das hab ich dann auch geregelt. Da
braucht man einfach Freunde und dass man sich mit anderen Muttern zusammentut, was sehr wichtig ist. Oder mit der
Nachbarschaft und da muss ich sagen, da hab ich gute Erfahrungen gemacht, mit der Nachbarin oder mit meiner Freundin,
die meine Tochter nimmt. Man hat oft viel Arbeit vorweg, aber wenn man sich dafiir einsetzt, klappt es.” (Allein Erziehende
‘West’)

Die Viter werden als Betreuungspersonen in Notfillen oder fiir regelmiflige Betreuung kaum genannt. Im
Gegentelil, einige der Frauen wollen das ganz explizit nicht.

Aus den Berichten einer Mutter mit einem hyperaktiven Kind deutet sich an, dass Mitter von Kindern mit
besonderen Beeintrachtigungen bei der Unterbringung in einem Kindergarten, Hort oder Schule Schwierig-
keiten haben. Dies trifft allein Erziehende doppelt hart, da die Alternative nur teure Privateinrichtungen sind:

“Der groRe Nachteil ist, dass ich keinen stadtischen Kindergartenplatz bekommen hab, also nur in einem Privat-
Kindergarten, der relativ teuer ist und der auch nur finf Stunden vormittags offen hat. Ich bringe erst den GroRen in die
Schule, dann in den Kindergarten, dann in die Arbeit. Aber da hab ich das grof3e Glick, die nehmen sehr viel Riicksicht auf
mich. Aber trotzdem krieg ich den Kopf nicht frei, weil ich immer wieder im Beruf bin und ich alles lernen muss mit den gan-
zen Arbeitgebergesetzen, Tarifvertrag, das ist schon sehr stressig. Und mein Sohn, der ist hyperaktiv, den kann ich auch
nicht Gberall mit hinnehmen, weil viele Leute vertragen das nicht. Fir die Schule kriegt er Tabletten, dass er ruhig ist. So
nachmittags also, ich halt nicht viel von den Tabletten, also bei mir kann er die Power schon rauslassen, nur in der Schule
schafft er es ohne Tabletten nicht. Das ist sehr stressig, wenn man das alles alleine dann hat.” (Allein Erziehende ‘West’)

In den Gruppendiskussionen ,Ost” hoben die alleinstehenden Frauen mit Kindern hervor, wie sehr sich
aus ihrer Sicht die Kinderbetreuung und das Angebot an Jugendliche verschlechtert hat:
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“Ich bin froh, dass meine Kinder vor der Wende grof3 geworden sind. Die DDR war kinderfreundlich. Der Staat hat alles fir
einen ein bisschen geregelt. Und die Konsumgesellschaft gab es auch nicht.” (Geschiedene ‘Ost’)

Zum einen wurden die vielerorts vorgenommen Einschrinkungen der Betreuungszeiten kritisiert, zum
anderen die Verringerung des ehemals breit gestreuten Angebots:

“Die Betreuungszeiten sind jetzt eingeschrankt worden, friiher gab es Friih- und Spatdienst. Heute ist dies um ein ganzes
Stiick zusammengerutscht. Heute ist es schwieriger geworden, dass hei3t entweder hoher finanzieller Aufwand oder die
Familie.” (Allein Erziehende ‘Ost’)

In der Diskussion gab es breite Zustimmung zu der These, dass es in der ehemaligen DDR insgesamt ein
besseres Angebot fiir Jugendliche gab und das Interesse einer Zusammenarbeit von Schule, Hort und El-
tern damals gréBer war als jetzt.

“Es gab immer Betreuung fiir die Kinder. Es gab einen guten Kontakt zu Kindergarten und Schule. Es gab ein Schulkollek-
tiv. Es war kein Weggeben der Kinder, sondern ein Gemeinsames zwischen Eltern und Lehrern. Man hat im “Elternaktiv” mit
gearbeitet, sich gemeinsam geholfen, Freizeitmdglichkeiten organisiert. Das “Elternaktiv’ war kein Muss, war aber etwas,
wo man personlich Einfluss hatte (fiinf Mitglieder). Das “Elternaktiv’ gab es zusatzlich zum Elternbeirat, der mehr den Kon-
takt mit héheren Stellen Gbernahm. Man konnte z.B. Uiber Zensuren reden, wie die zustande kamen, das gab es dann spa-
ter nicht mehr. Schwacheren Schiilern wurde geholfen. Die Kinder waren von der Stral’e weg. Der Lehrer war ehrgeizig, die
Schiler zum Abschluss zu bringen. Das ist heute nicht mehr so, das sind heute die gleichen Lehrer, aber die haben sich
nach dem Wind gedreht.” (Geschiedene 'Ost’)

“Zu DDR Zeiten war das schoéner, der Hort war in der Schule und da gab es einen besseren Kontakt zur Schule.” (Allein Er-
ziehende ‘Ost’)

“Aulerschulische Aktivitaten waren friiher besser, gerade fiir 15 bis 16-jahrige” (Allein Erziehende ‘Ost’)
“Die Eltern sind jetzt ausgeliefert”. (Allein Erziehende ‘Ost’)

Auch wenn objektiv die Versorgung mit Betreuungseinrichtungen in den neuen Bundeslindern besser ist
als in den alten Bundesldndern, wird die Situation von den Frauen als defizitir wahrgenommen. Die un-
gewohnten Strukturen des nun herrschenden Bildungssystems passen nicht zu ihren positiven Erfahrun-
gen und den daraus abgeleiteten Vorstellungen, dass es normal ist, wenn Staat und Eltern sich gemeinsam
um Erziehung und Betreuung der Kinder kiimmern.

3.3 Ressourcen und Handlungsoptionen

Die realen Lebenssituationen in Partnerschaft und Familie sowie in Arbeit und Beruf bestimmen wesent-
lich den Zugang zu materiellen wie immateriellen Ressourcen. Ein weiteres Thema unserer Studie war
deshalb, welche Ressourcen den alleinstehenden Frauen zur Verfigung stehen und welche Handlungsop-
tionen sich daraus fiir sie ergeben bzw. welche von ihnen wahrgenommenen werden.

3.3.1 Einkommenssituation und finanzielle Zufriedenheit

In unseren Gruppendiskussionen ,West” erhielten 18 von 24 Teilnehmerinnen ein Erwerbseinkommen,
vier Teilnehmerinnen waren zusitzlich oder ausschlieB3lich auf Sozialhilfe oder Arbeitslosenunterstiitzung
angewiesen. Die tibrigen bezogen Einkommen aus anderen Quellen. In den Gruppendiskussionen *Ost’
bezogen nur neun Teilnehmerinnen ein Erwerbseinkommen, dariiber hinaus gab es drei Studentinnen, de-
ren Einkommensquellen unterschiedlich waren und zwei Frauen im Erzichungsurlaub, die sich tiber diver-
se Transfereinkommen, im wesentlichen tber das Erziehungsgeld finanzierten. Acht Teilnehmerinnen er-
hielten Transfereinkommen aus Sozialhilfe und / oder Arbeitslosenunterstitzung.

Vor allem die geschiedenen Frauen der Gruppe ‘Ost’, die wir aufgrund ihrer schlechten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt bereits als echte Problemgruppe identifizieren konnten, sind zum groBen Teil h6chst unzu-
frieden mit ihrer finanziellen Lage. Hier sind die Einkommen wirklich knapp:
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“Ich kriege 525 Mark Sozialhilfe. Das ist der Satz fir Alleinstehende. Da gehen dann 93 DM fir Heizkosten ab (Altbau mit
Auflentoilette). Dann kaufe ich einmal was Uber den Katalog, weil in der Stadt ist es zu teuer, dann habe ich noch eine Rate
Laufen. Also zum Essen bleiben mir 150 Mark”. (Geschiedene ‘Ost’)

Unter den Teilnehmerinnen der geschiedenen Frauen in der Gruppe ‘West’ waren hingegen nur drei von
acht eher unzufrieden. Hier war es iiberwiegend so, dass sie die schwierigen Zeiten nach der Trennung
tiberwunden und sich finanziell einigermalen erholt hatten. Allerdings mussten sie sich teilweise massiv
einschranken:

“... bin aber trotzdem zufrieden, weil ich schon friih gelernt habe, mich auf Null zu reduzieren, wie Urlaub, Ausgehen, hab’
ich vollig verlernt.” (Geschiedene ‘West’)

“Mit der Rente, die mir bleiben wird, wird es natirlich eine Einschrankung, doch ich sage mir, dass es reicht. Ich brauche
keine schrillen Klamotten mehr. Wenn man spart, kann man auch gut kochen. Fur mich ist das kein ernsthaftes Problem.”
(Geschiedene ‘West’)

“Ich bin von einer 2 Zimmer Wohnung auf ein Appartement umgestiegen, ich hatte gerne eine 12 Zimmer Wohnung gehabt,
doch das war mit Nebenkosten schon fast 1000 DM. Jetzt habe ich nur noch 32 gm fir 800 DM gefunden, war natiirlich ei-
ne Umstellung. Ist fiir mich jetzt O.K.” (Geschiedene ‘West’)

Das Thema Wohnen beschiftigte vor allem die Frauen in den Gruppendiskussionen ‘Ost’. Aufgrund des
teilweise schlechten Standards ihrer Wohnungen wiinschen sich sehr viele der alleinstehenden Frauen hier
eine Verinderung, eine andere Wohnung. In diesem Bereich duBerten viele explizit ihre Unzufriedenheit
und ein Stiick Enttduschung iiber ihre Zukunftsperspektive:

“Seitdem ich Sozialhilfeempfanger bin, komm ich aus der Wohnung nie mehr raus”. (Geschiedene ‘Ost’)

Enttduschung tiber die finanzielle Zukunftsperspektive dullern die geschiedenen Frauen vor allem, wenn
es um ihre Altersvorsorge geht:

“Jetzt, wo im Alter von 40 eigentlich gut verdient werden kann, kommt nichts rein, was eingezahlt werden kénnte. Wir, die
wir hier am Tische sitzen, jetzt kommt ja nichts mehr rein, das ist ja das Traurige. Und jetzt kommt Riester mit seinen gro-
Ren Planen, selbst die Rente zu finanzieren. Wir hatten keine groRen Ersparnisse in der DDR.” (Geschiedene ‘Ost’)

Die ledigen Frauen in der Gruppendiskussion ‘Ost’ beklagten sich im allgemeinen nicht Giber ihre finan-
ziellen Lage. Dennoch lisst sich an der Art, wie sich im Vergleich zu der entsprechenden Diskussion
,West” ausdriickten, ein Unterschied feststellen. In der Gruppe ’Ost’ gaben die ledigen Frauen an “zu-
rechtzukommen” oder “man kommt so klar”. In der Gruppendiskussion *West” du3erten die ledigen
Frauen jedoch ganz explizit, dass es ihnen eigentlich ganz gut gehe:

“Ich kann mich nicht beschweren. Ich leide keine Not. Was ich mir leisten méchte, das kann ich mir kaufen. Ein bisserl spa-
ren kann ich auch noch nebenbei.” (Ledige ‘West’)

Unter den allein Erziehenden war die Hilfte unzufrieden, beziehungsweise sie dullerten sich, dass sie ,nur
so tber die Runden kommen’. Keine Beschiftigung zu haben oder nur geringe Erwerbseinkommen, auch
durch Halbtagstitigkeiten, bedingen knappe Haushaltseinkommen, die im Alltag zu Beschrinkungen fiih-
ren. Hinzu kommen die eigenen Anspriiche bzw. die Angst, den Kindern nicht gentigend bieten zu kon-
nen, die zu Unzufriedenheit, Unsicherheit und stindigem Druck fihren.

“Unzufrieden (mit der finanziellen Lage). Ich bin ja jetzt erst seit 1. April arbeitslos, aber davor, im Verkauf verdient man ja
auch sehr wenig. Da hab ich auch immer auf die Mark und auf den Pfennig schauen mussen, darf ich, darf ich nicht, weil,
beide Kinder brauchen sténdig was fiir die Schule, hier mal 15 DM, da mal 35 DM, was sich da stdndig zusammenlappert,
das muss halt auch bezahlt werden.” (Allein Erziehende ‘West’)

“Na ja, Sozialberufe! Sehr schlecht bezahlt! Man muss wirklich rechnen. Da ich ja 25 Stunden arbeite und bei Bedarf Ne-
benjobs habe im ambulanten Pflegedienst, wird man uberall mit Handkuss genommen. Da versuche ich den Rest im ambu-
lanten Pflegedienst zu arbeiten.”“ Moderatorin: Also Sie bessern Ihr Gehalt durch zusatzliche Jobs auf? ,,Ja genau!” (Allein
Erziehende ‘West’)

Viele der allein erzichenden Frauen und auch geschiedene Frauen mit heute élteren Kindern machen nega-
tive Erfahrungen mit ihren Forderungen auf Unterhaltszahlungen durch die Viter. Gerade diese Unge-
rechtigkeit, dass ihre berechtigten Anspriiche nicht durchzusetzen sind, fithren zu grof3er Unzufriedenheit
und ganz konkreten finanziellen Néten und Engpissen im Alltag.
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“Ich bin hochst unzufrieden, (mit der Einkommenssituation).“ Moderatorin: Da streiten Sie sich wahrscheinlich auch um Un-
terhalt? ,Ja, da habe ich noch nie was gesehen.” (Allein Erziehende ‘West’)

Vor allem die alleinstehenden Frauen in den Gruppendiskussionen *Ost’ beklagten, dass in der ehemaligen
DDR Rechtsanspriiche gegen zahlungsunwillige Viter sehr viel leichter durchzusetzen waren. Neben der
Unzufriedenheit tber die entgangenen Einkommen kommen Enttduschung und Wut hinzu, in der neuen
Rechtsordnung als Alleinstehende nicht mehr so gut abgesichert zu sein, und jetzt alle Anspriiche tber
teure Anwilte durchsetzen zu mussen:

“Ich habe schon sehr lange Probleme. Habe den Vater auch schon in der DDR pfanden lassen... Dort waren die Anspriiche
leichter durchzusetzen. Jugendamt hat nichts gebracht. Jetzt 1auft es Uber Rechtsanwalte und Prozesskostenbeihilfe. Aber
Anwalte arbeiten langsam und es bringt nicht viel”. (Allein Erziehende ‘Ost’)

Das staatliche System der finanziellen Unterstlitzung fiir allein erziehende Miitter wird immer wieder kriti-
siert. Vor allem die fehlenden Unterhaltsvorauszahlungen bei zahlungsunwilligen Vitern ab dem 12. Le-
bensjahr werden angemahnt, weil ja gerade dann die Kinder richtig teuer werden (Anspriiche steigen, Aus-
bildung wird teurer):

“Der Vater zahlt seit der Wende nichts mehr. Bis 12 Jahre gab es Unterhaltsvorschuss, ab 12 bekommt man halt nichts
mehr... Ich war dann schon ein bisschen schockiert, als ich horte ab 12 gibt’s nichts mehr, gerade wenn dann die Wiinsche
so richtig kommen bei den Kindern, Anziehen und so...” (Allein Erziehende ‘Ost’)

Gerade bei Mittern mit niedrigen Einkommen zédhlt jeder Pfennig. Von ihnen wird eine bessere Unter-
stiitzung durch Sozialhilfe gefordert:

“Aber ich bin ein Grenzfall beim Sozialamt. Mit den 50 Mark, die ich zu viel verdiene, Ubers Jahr sind das 600 Mark, kann
ich noch keine Waschmaschine kaufen. Die Musikschule fiir die Kinder wird nicht bezahlt, weil es eine Freizeitbeschaftigung
ist und kein Muss ist, keine schulische Pflicht, eine Rechnung von fast 400 Mark fur zwei Kinder. Im Grunde genommen ist
man gezwungen, die Kinder in einen Hort zu stecken und den ganzen Tag zu arbeiten, um den Kindern irgendwas geben
zu kénnen. Ausfliige, wenn sie mal ein Wochenende wegfahren, das sind 200 Mark pro Kind. Vom Staat gibt's da gar keine
Unterstltzung. 50 Mark driber, das kann man sich gar nicht vorstellen, und da ist nichts zu wollen. Man kriegt zwar einmal
eine Unterstlitzung, aber damit fange ich das wenigste auf.” (Allein Erziehende ‘West’)

3.3.2 Soziale Kontakte und Freizeitgestaltung

Neben den materiellen Rahmenbedingungen sind Zufriedenheit und Wohlbefinden jedes Menschen in
hohem Maf} abhingig von der Méglichkeit, Kontakt zu anderen Menschen zu haben (in dem subjektiv
gewtinschten Ausmal}) und Freiraum fiir die individuelle Ausgestaltung seiner Freizeit zu besitzen.

Wie vor 13 Jahren ergab sich auch im Jahr 2001, dass sich fiir allein Erziehende durch die Kinder, das
Fehlen eines Partners oder Schwierigkeiten bei der Organisation einer zusitzlichen Betreuung am Abend
die Méglichkeiten fiir soziale Kontakte und Freizeitaktivititen deutlich reduzieren, und dieses subjektiv als
echte Benachteiligung empfunden wird:

“Die Freunde sagen, geh doch mal weg, aber sie sehen einfach nicht, dass es schwierig ist. Ich muss am nachsten Morgen
frih aufstehen und fir das Kind da sein. Fir mich ist es auch schwierig, meine Mutter zu bitten, weil sie hat ihn am Wo-
chenende. Und dann noch am Abend zu sagen, ich méchte jetzt da hingehen und da hingehen...” (Allein Erziehende
‘West).

Viele der Frauen haben nur an den wenigen Wochenenden Zeit fiir sich, an denen die Viter ihr Besuchs-
recht in Anspruch nehmen. Allerdings fallen viele der allein Erziehenden dann erst einmal in ein Loch,
und koénnen die Zeit aus ihrer Sicht gar nicht richtig nutzen, sondern geben sich mit fiir sie offensichtlich
unattraktiveren Aktivititen zufrieden:

“Ja, ich habe alle 14 Tage ein freies Wochenende und ich nehme mir auch jedes Mal vor, ich gehe weg, aber wenn es dann
soweit ist, dann sitze ich doch nur Zuhause rum oder bin bei Bekannten.” (Allein Erziehende ‘West’)

“Ja, also Freizeit ist eben auch so knapp, weil ich will meine Mutter auch nicht abends zusatzlich belasten. Mein Mann,
wenn er sie holt, das ist dann aber auch so: Jetzt machst du was, jetzt gehst du ins Kino, und dann, na ja. Es ist einfach das
Spontane, das geht einfach nicht. Heute wiirde ich gerne mal ins Kino gehen, heute ist es billiger, das sind dann halt so Sa-
chen, das geht einfach nicht.” (Allein Erziehende ‘West').
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Die allein Erziehenden reagieren auf den Mangel an Zeit und Moglichkeiten entweder mit einer Ein-
schrinkung ihrer aulerhiuslichen Freizeitaktivititen oder sie reduzieren diese auf Kontakte mit anderen
Miittern in dhnlichen Lebenslagen:

"Also mit dem Kind hat sich mein Freundeskreis gedndert. Man trifft sich da mit Mittern und Kindern und schon kann man
da ganz tolle Sachen unternehmen.” (Allein Erziehende ‘West’).

Fir die ledigen und geschiedenen Frauen (ohne Kinder) ergeben sich Einschrinkungen durch die bereits
angesprochenen Hemmnisse, bestimmte Dinge ohne Begleitung zu unternehmen. Dies wird von den al-
leinstehenden Frauen bedauert. Sie arrangieren sich damit, indem Aktivititen aufgegeben werden, bei de-
nen man sich als Alleinstehende unwohl fiihlt. Sport hat deshalb eine gro3e Bedeutung, zum einen als
Ausgleich von dem Stress des Alltags und zum andern als eine gute Méglichkeit, in einer Umgebung, die
eben nicht paar-orientiert ist, unter Menschen zu kommen. Oder eben auch, weil man mit Sport ganz un-
kompliziert seine Freizeit alleine verbringen kann (z.B. Fahrradfahren).

Ehrenamtliches und freiwilliges Engagement haben eine lange Tradition und sind heute wieder stirker ins
Blickfeld gertickt. Auf der einen Seite stellen sie eine notwenige gesellschaftliche Aufgabe dar, auf der an-
deren Seite bieten sie den sich engagierenden Buirgern und Birgerinnen ein Feld, in dem soziale Kontakte
und Bindungen entstehen und Selbstbestitigung erlangt werden kann. Fir alleinstehende Frauen, insbe-
sondere fiir geschiedene Frauen, die ja einen Mangel an Moglichkeiten zur Kntipfung neuer Beziehungen
beklagen und einen Verlust ihrer sozialen Netzwerke nach der Scheidung hinnehmen mussten, kénnte
dies eine attraktive Moglichkeit sein, Kontakte zu kniipfen und aktiv zu sein.

Unsere Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen weisen aber in der Mehrheit kein ehrenamtliches En-
gagement auf. Eine Ausnahme sind tatsdchlich die geschiedenen Frauen in der Gruppendiskussion "West”,
sie betreuen fast alle 4ltere bediirftige Menschen:

“Dann geh ich ins Altersheim und such mir ein Mitterchen mit dem ich dann einmal in der Woche eine Stunde lang rede.
Das tut ihr gut und mir auch.” (Geschiedene ‘West')

Hier wird vor allem dem eigenen Bediirfnis nach menschlicher Nihe nachgegangen.

Ausnahmen sind auch der Elternbeirat in der Schule oder des Kindergartens. Allein Erziehende berichten,
dass gerade sie sich in den schulischen Finrichtungen stirker engagieren als verheirate Frauen oder Min-
ner, trotz ihrer viel knapperen Zeit:

“Es ist irgendwie bezeichnend, es sind allein erziehende Mutter, die sich haben wahlen lassen missen, und es sind so viele
Verheiratete dabei, die sagen: Sie brauchen mich gar nicht fragen, ich habe keine Zeit. Wer hat sich breitschlagen lassen,
die allein erziehenden Mutter.” (Allein Erziehende ‘West').

3.3.3 Hilfe in Notlagen

Alles in allem arrangieren sich die alleinstehenden Frauen ganz gut mit ihren Lebenssituationen und Le-
benslagen. Aber wie sieht es aus, wenn wirklich einmal Notlagen auftreten? In der Hauptsache sind es bei
den Jiingeren nach wie vor die Miitter und Geschwister, die einspringen, wenn Notsituationen bei der
Betreuung von Kindern auftreten. Sind diese nicht am Ort, werden Freunde oder Nachbarn zu wichtigen
Bezugspersonen.

Allein Erziehende mit kleineren Kindern, die noch hiufig krank sind, geraten schon mal in stark belasten-
de Ausnahmesituationen. Sie kénnen dann oft nur zu Lasten der Kinder (sie miissen dann alleine zuhause
bleiben) oder auf Kosten der Berufsausiibung (Stress am Arbeitsplatz und Arger mit Kollegen) gelost wer-
den.

“Also ich bin mir selber tberlassen. Wenn die Kinder krank sind, dann habe ich teilweise meine Tochter allein daheim ge-
lassen, nachdem ich nur einen halben Tag gearbeitet habe, weil man sonst ja nur Krankengeld kriegt, das ist dann ja noch
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weniger. Wenn da was gewesen ware, dann hatte sie in der Firma anrufen kdnnen, dann ware ich schnell gekommen.” (Al-
lein Erziehende ‘West’)

Die jungen ledigen Frauen in der Gruppendiskussion "West” organisieren sich ihre Netzwerke. Sie erweck-
ten nicht den Eindruck, in elementaren Problemlagen zu sein. Junge ledige Frauen der Gruppendiskussion
’Ost’” hingegen beklagten einen Mangel an echten Freundschaften:

“Vieles bleibt oberflachlich, die wirklichen Freunde sind sehr rar. Dann ist man geographisch getrennt. Denn ich bin damals
hier in der Gegend hangen geblieben.” (Ledige 'Ost’)

Die gréB3te Problemgruppe stellen aber die dlteren geschiedenen Frauen dar. Wo aufgrund des Alters das
familidre Netzwerk nicht mehr vorhanden ist (Mitter leben nicht mehr, die eigenen Kinder leben ihr eige-
nes Leben bzw. sind weit weg), sprechen die Frauen nicht gerne tiber das Thema Notlagen. Indirekt wird
durch ihre zahlreich geiuBerten Angste vor dem Alter und dem von allen vorgebrachten wichtigsten
Wunsch nach Gesundheit deutlich, dass man in Notlagen wohl auf wenig Unterstiitzung zuriickgreifen
konnte.

3.3.4 Erfahrungen mit 6ffentlichen Institutionen

In den Gruppendiskussionen wurden wie vor 13 Jahren die Erfahrungen der Teilnehmerinnen mit 6ffent-
lichen Institutionen als alleinstehende Frauen diskutiert. Ganz anders als damals rief das Thema nur wenig
Resonanz hervor. Ein grofler Teil (vor allem die jungen ledigen Frauen) hatte zu diesem Thema tberhaupt
keine Anmerkungen, und auch die allein Erziehenden schien dieses Thema nicht besonders zu beriihren.
Fast ausschlieBlich waren es die geschiedenen Frauen, die am hidufigsten von Arbeitslosigkeit betroffen
waren, die iber ihre Erfahrungen berichteten.

Der Tenor der Berichte ist ganz unterschiedlich. Diejenigen, die bereits mit Amtern (Arbeitsamt, Jugend-
amt, Sozialamt usw.) zu tun hatten, berichten tber positive wie negative Erfahrungen:

“Es fing mit negativen Erfahrungen an. Ich habe mich als minderwertiger Mensch gefiihlt. ... Nach der Scheidung hatte ich
das alleinige Sorgerecht, dadurch wurde es wenigstens leichter. Als ich Arbeit suchte und auf dem Arbeitsamt war, wurde
ich ganz toll behandelt. Da ist es egal ob man verheiratet oder geschieden ist.” (Geschiedene ‘West’)

Sie betonen aber auch, dass wenn es einmal zu Verirgerungen kam, dies nicht an ihrer Lebenssituation lag,
sondern vielmehr an den Arbeitsbedingungen auf den Amtern, der Uberlastung der Mitarbeiter und Mit-
arbeitetinnen.

“Ich habe die letzten zehn Jahre sehr gute Erfahrungen mit dem Arbeitsamt gemacht. Aber das ist nicht Miinchen. Da habe
ich schon ganz andere Erfahrungen gemacht. Die sind einfach Uberlastet. Es sind auch nur Menschen. Ich hab immer ganz
gut mit denen reden kénnen. Die Firmen wollen die milchgebende Wollsau fir ganz wenig Geld. Die Firmen melden nicht,
wenn ein Platz vergeben ist. Darunter leidet das Arbeitsamt auch. Da kénnen die gar nichts dafiir. AuRerdem missen die
sehr viele Uberstunden machen.” (Geschiedene ‘West')

Vorwiirfe werden vor allem gegen Beamte und Beamtinnen erhoben, die sich nicht in die Lebenssituation
der Antragstellerinnen einfiihlen kénnen, oder die sich zu geradezu unverschimten Auflerungen hinteil3en
lassen:

“Meine grofRe Tochter, also da war sie noch klein, da habe ich von Sozialhilfe leben missen, da ist mir doch glatt gesagt
worden, sie sind selber Schuld, sie sind alt genug zu wissen, wie man verhltet. Das fand ich schon einen Hammer. Vor al-
lem die Sachbearbeiterin war ja jinger wie ich. Da ist mir gar nichts mehr eingefallen, da ist man erst mal baff.” (Allein Er-
ziehende ‘West’)

Eine Teilnehmerin sprach ein besonderes Problem an, welches zum einen die Gefiihle der Ohnmacht der
Antragstellerinnen verdeutlicht, aber auch ein gravierendes Problem nach der Wende in den neuen Bun-
deslindern beleuchtet. Nach der Wende waren die Risiken, aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes den Ar-
beitsplatz zu vetlieren, ungleich hdher. Dass man nun gerade bei denjenigen, die ithren Arbeitsplatz nach
der Wende sichern konnten, als ,Bittsteller” auftreten muss und dann zum Teil schlecht und ohne Einfiih-
lungsvermégen behandelt wird, erzeugt geradezu Wut bei den Betroffenen.
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“Die Leute wissen einerseits nicht, wie es ist, wenn man keine Arbeit mehr hat. Und sie haben dieses Machtinstrument in
der Hand. Ein Arzt, Anwalt oder Banker ist hoflich und klart auf. Nicht jeder, aber ein groRer Teil in den Amtern, fiir die ist
deren Wissen eine Genugtuung. Die merken nicht, dass sie dort auf den Amtern nur sitzen, weil ich Probleme habe.” (Ge-
schiedene ‘Ost’)

Ein aus unserer Sicht kritischer Punkt ist die von einigen Teilnehmerinnen berichtete Beratungspraxis der
Arbeitsimter:

“Ich habe mich ernsthaft bemiiht. Ich habe dann einen Job angeboten bekommen, der mir gefallen hatte. Da meinte der
Beamte, es sei besser, den nicht anzunehmen, da, wenn ich wieder arbeitslos werden wirde, sich das Arbeitslosengeld
nach diesem Job richten wiirde...” (Geschiedene ‘West’)

“Als Fleischereiverkauferin bekomme ich tGber 1000 Mark Arbeitslosenunterstitzung, freie Stellen gibt es zwar, aber die
werden sehr schlecht bezahlt. Ich hatte da 850 DM bekommen. Da hat selbst das Arbeitsamt gesagt: ,Nee das miissen Sie
nicht.” Ich bin in der unbegrenzten Arbeitslosenhilfe, komme also nicht in die Sozialhilfe hinein. Das hat auch das Arbeitsamt
mir so erklart.” (Geschiedene ‘Ost’)

Entsprechend ihren Pflichten kliren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsimter die Arbeitssu-
chenden dariiber auf, dass sich mit der Annahme eines neuen Beschiftigungsverhiltnisses die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Arbeitslosenunterstitzung in Zukunft nach dem neuen Beschiftigungsverhiltnis
richten wird. Dies konnte bei Verlust der neuen Arbeitsstelle, einem nicht unwahrscheinlichen Szenario in
den neunen Bundeslidndern, zu einer Verschlechterung der finanziellen Lage fihren. Oder die Arbeitssu-
chenden werden dariiber informiert, dass sie Jobs nicht annehmen miissen, wenn das zu erwartende Ent-
geld unter dem Transfereinkommen liegt. Die Beratungspraxis der Arbeitsimter orientiert sich in diesen
Fillen offensichtlich ausschlief3lich an finanziellen Gesichtspunkten. Kritisch ist dies vor allem unter dem
Aspekt, dass sich die Chancen auf einen Wiedereinstieg in den Beruf zunehmend verschlechtern, je linger
man aus dem Arbeitsmarkt ausgeschieden ist (und dann auch noch ein Stickchen idlter). Dass mit dem
Zugang zum Arbeitsmarkt nicht nur die materielle Absicherung erfolgt, sondern auch Ansehen, Status
und die Moglichkeit zur Selbstbestitigung sowie sozialen Kontakten verbunden sind, wird hier ebenfalls
nicht berticksichtigt. Die Frage ist demnach, ob die Annahme eines neuen Beschiftigungsverhiltnisses nur
unter dem Gesichtspunkt der momentanen materiellen Ausstattung gesehen werden sollte. Fiir den ost-
deutschen Arbeitsmarkt wire es vielleicht sinnvoll, die Bemessungsgrundlagen nicht nur an das letzte Be-
schiftigungsverhiltnis anzukoppeln, sondern an einen Durchschnitt. Dies wiirde Anreize bieten, einen
schlechter bezahlten Job anzunehmen, aber auf diese Weise salopp gesagt “im Spiel zu bleiben”.
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3.4 Zusammenfassung

Das Leitbild von Partnerschaft und Familie bestimmt nach wie vor die Wertvorstellungen alleinstehender
Frauen. Allerdings beeinflussen zunehmend andere Wertvorstellungen, wie Selbstbestimmung und
Gleichberechtigung, die angestrebte Form der gemeinsamen Lebensgestaltung. Partnerschaften werden
nicht mehr um jeden Preis eingegangen oder aufrechterhalten. Vielmehr scheint sich die Verschiebung der
Werte von Frauen zu der Vorstellung von einer gleichberechtigten und partnerschaftlich orientierten Be-
ziehung zwischen Minnern und Frauen fortzusetzen. Als Resultat der Unvereinbarkeit ihrer Vorstellungen
mit der Realitit dehnen sie die partnerfreien Phasen aus und verschieben ihren Kinderwunsch in ein héhe-
res Alter. Alleinstehend zu sein wird als Ubergangsform und nicht als gewiinschte, dauerhafte Lebensform
angesehen.

Die Verwirklichung eigener Ziele, das Streben nach ersten beruflichen Erfolgen und der damit verbunde-
ne materielle Wohlstand sind den jungen ledigen Frauen wichtiger als eine frithe feste Bindung und fithren
zu einem Verschieben des Kinderwunsches auf ein Alter ab 30. Schlechte Erfahrungen in Partnerschaften,
gepaart mit der empfundenen Verantwortung fiir die Kinder bewirken bei den allein Erzichenden durch-
aus ambivalente Gefiihle gegeniiber neuen Bezichungen. Die geschiedenen Frauen wiinschen sich nur
noch eine Partnerschaft auf Distanz, also ohne gemeinsame Wohnung,.

Die allein erziehenden und geschiedenen Frauen scheinen den Zustand ,ohne feste Partnerschaft’ nur zum
Teil freiwillig beizubehalten, denn hier gab es zahlreiche Berichte und Diskussionen tber die Schwierigkei-
ten, einen Partner zu finden. Zu den Schwierigkeiten, die genannt werden, zihlen die Ricksichtnahme auf
die Kinder, die wenige Zeit und die kaum vorhandenen Gelegenheit, neue Kontakte zu kniipfen. Die ge-
schiedenen Frauen in unserer Gruppendiskussion ,West” beklagten ein zu knappes Angebot an unverhei-
rateten Minnern, die sich auf eine feste Bezichung mit Frauen ihres Alters einlassen wollen. Auch die mit
zunehmendem Alter sinkende eigene Anpassungsfihigkeit wird als Grund fiir Bindungsschwierigkeiten
angefuhrt.

Fir diese Gruppe haben sich seit der letzten Studie jedoch die positivsten Verinderungen ergeben. Aller-
dings sind die Unterschiede zwischen Ost und West eklatant. Die geschiedenen Frauen in den neuen
Bundeslidndern scheinen jetzt die gleichen Probleme zu haben wie die Gruppe ,West’ vor zehn Jahren:
mangelnde Integration ins Erwerbsleben, finanzielle Sorgen und die Gefahr sozialer Isolation.

Obwohl die Wunschvorstellungen von Partnerschaft und intakter Familie oft nicht realisierbar sind und
die Last des Alltags besonders den allein Erziechenden eine neue Partnerschaft wiinschenswert erscheinen
lisst, sind die alleinstehenden Frauen in der Regel mit ihrer Lebenssituation zufrieden. Die positiven und
negativen Seiten halten sich die Waage. Die Mdéglichkeit zu nicht durch eine Partnerschaft gebremste
Selbstverwirklichung, Unabhingigkeit und der Zugewinn an Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl nach
Trennungen sind von grofler Bedeutung fir die Zufriedenheit der alleinstehenden Frauen. Vor allem der
Stolz und das gewachsene Selbstwertgefiihl, dass man die Kinder erfolgreich alleine grof3zichen kann, be-
stimmt wesentlich das Lebensgefiihl der allein Erziehenden. Diesbeziiglich ist gegeniiber der letzten Stu-
die eine Verbesserung eingetreten. Bei den ostdeutschen allein Erziehenden wird dieses positive Gefiihl
durch ihre grof3en materiellen Schwierigkeiten tiberlagert.

Zu den am hiufigsten genannten negativen Seiten gehéren die Finsamkeit, die sie in stillen Momenten be-
schleicht, das auf sich alleine gestellt sein, die materiellen Engpisse, gerade fiir allein Erziehende. Miitter
leiden oft unter einem schlechten Gewissen, empfinden Druck hinsichtlich der alleinigen Verantwortung
fir die Kinder und beklagen Einschrinkungen der Handlungsfreiheit durch die Kinder.

Die alleinstehenden Frauen empfinden es heute als normal (in bestimmten Lebensphasen) alleinstehend
zu sein. Dem geduBerten Empfinden von Normalitit stehen wenige Berichte iiber negative Reaktionen
der Umwelt in Form von Vorurteilen und Diskriminierungen gegentiber. Diese Berichte wurden von den
Betroffenen leidenschaftsloser vorgetragen als von den Teilnehmerinnen unsere qualitativen Studie im
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Jahr 1988. Verbliebene Vorurteile gegentiber alleinstehenden Frauen werden in lindlichen Strukturen of-
fensichtlicher, aber auch durch die Herkunftsfamilien nimmt mit zunehmendem Alter der Druck zu, end-
lich eine eigene Familie zu grinden. Wie sehr die Gesellschaft zum Teil noch immer auf Partnerschaften
und Familie ausgerichtet ist, machen die Erfahrungen nach Scheidungen (Verlust der verheirateten Freun-
de wegen Eifersucht und Angst) deutlich, das Auseinanderleben, wenn Freundinnen heiraten und eine
Familie griinden oder die Hemmnisse der alleinstehenden Frauen, bestimmte Dinge zu tun, wie beispiels-
weise alleine Restaurants oder Bars aufzusuchen usw.

Die Teilnehmerinnen unser Gruppendiskussionen waren (mit wenigen Ausnahmen) berufsorientiert, aber
nicht karriereorientiert, im Sinne von klar formulierten Berufs- oder Aufstiegszielen. Hauptziel der allein-
stehenden Frauen war es, ein ausreichendes Einkommen zu haben, um einigermal3en unbeschwert leben
zu kénnen.

Die mangelnde Karriereorientierung ist aber auch ein Resultat der ihnen und Frauen allgemein begegnen-
den Vorurteile und Diskriminierungen im Berufsleben. Auch im Jahr 2001 erleben die alleinstehenden
Frauen am Arbeitsplatz mangelnde Aufstiegschancen, ungleiche Bezahlung und Versuche von Minnern,
sie in untergeordnete Positionen zu dringen. Doch die Barrieren bestehen bereits im eigenen Kopf: Die
gut qualifizierten Teilnehmerinnen der Gruppendiskussion ,West’ gaben zu, nicht den gleichen Ehrgeiz zu
entwickeln wie Minner. Schon frith beginnen sie dariiber nachzudenken, ob Beruf und Familie tiberhaupt
vereinbar sind und ob man diese Doppelbelastung aushalten kénnte. Fir die alleinstehenden Frauen in
den Gruppendiskussionen ,Ost’ war dies kein Thema. Zum einen sind sie mit dem Leitbild der berufstiti-
gen Frau grof3 geworden. Andererseits ist fiir sie die Moglichkeit, tiberhaupt Arbeit zu finden und zu be-
halten ein viel gréeres Thema.

Die ilteren geschiedenen Frauen in den neuen Bundeslindern erwiesen sich als eine Gruppe mit vielfalti-
gen Problemlagen. Die Folgen der Wende, die dortige schlechte Arbeitsmarktlage trifft sie voll und in der
ganzen Hirte. Sie sind Uberwiegend arbeitslos und leben von Arbeitslosen— und Sozialhilfe. Ihre Chancen,
als abhingig Beschiftigte nochmals dauerhaft in den Arbeitsmarkt integriert zu werden, sind nicht gut.
Dennoch geben einige nicht auf, sondern versuchen durch eine selbststindige Beschiftigung wieder er-
werbstitig zu werden. Auch unter den ledigen Frauen in der Gruppendiskussion ,Ost’ fanden wir einige
Teilnehmerinnen, die Uber die Selbststdndigkeit versuchten, der Arbeitslosigkeit zu entkommen.

Zu den benachteiligten Gruppen im Berufsleben zihlen auflerdem die allein Erziehenden. Aufgrund der
zeitlichen Einschrinkungen, die aus der alleinigen Verantwortung fir die Kinder resultieren, haben sie un-
gleiche Karrierechancen, die schon bei Fort- und Weiterbildungen beginnen.

Die Méglichkeit zur Kinderbetreuung scheint sich in den letzen zehn Jahren in den alten Bundesldndern
verbessert zu haben, wenige Teilnehmerinnen berichteten tiber Probleme. Obwohl die Versorgung mit
Betreuungseinrichtungen wie Kindergirten oder Horten in den neuen Bundeslindern nicht schlechter ist,
sind die alleinstehenden Frauen dort unzufriedener. In ihrer Einschitzung war der Staat der DDR kinder-
freundlicher, die Betreuung der Kinder und Jugendlichen war besser und umfassender, sowohl zeitlich wie
inhaltlich. Sie beklagen zudem den Verlust der Verbindung Eltern-Schule im jetzigen Schulsystem.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und die kinderbedingten Beschrinkungen der Erwerbstitigkeit schlagen
sich in den Einkommen und in der Zufriedenheit mit der finanziellen Lage nieder. Als Defizitgruppen er-
wiesen sich, entsprechend ihrer Arbeitsmarktlage, die geschiedenen und zum Teil auch die ledigen Frauen
der Gruppendiskussionen ,Ost’. Aber auch fast die Halfte aller allein Erziehenden ist unzufrieden. Ar-
beitslosigkeit oder Teilzeitbeschiftigung fithren zu geringen Einkommen und oft erschweren fehlende
Unterhaltszahlungen der Viter zusitzlich das Auskommen. Hier wurden von den Betroffen vor allem die
entfallenden staatlichen Unterhaltsvorauszahlungen ab dem 12. Lebensjahr der Kinder beklagt.

Die ledigen und geschiedenen Frauen sind in ihrer Freizeit aktiv, allerdings gibt es Bereiche, in die sie sich
als alleinstehende Frauen nicht gern begeben (Restaurant- und Barbesuche oder Bille), sie bevorzugen
Veranstaltungen und Orte, die weniger paarorientiert oder midnnerdominiert sind. Sport spielt hier eine
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wichtige Rolle. Fiir die allein erziehenden Miitter ergeben sich durch ihre Kinder deutlich mehr Beschrin-
kungen, die auch als Defizit von den Betroffenen wahrgenommen werden. Hier reduzieren sich die Akti-
vititen oft auf ein Minimum und die Kontakte beschrinken sich hiufig auf andere Frauen mit Kindern.

Fir Hilfe in Notlagen sind Miitter und Geschwister bei den jingeren Frauen immer noch die am hiufigs-
ten genannten Bezugspersonen. Probleme und Notlagen ergeben sich vor allem fiir die allein Erziehen-
den, wenn Kinder krank werden und die eigenen Miitter nicht zur Verfiigung stehen. In diesen Fillen sind
Freunde und sonstige Netzwerke, die sich die Frauen als Unterstiitzung fiir die Betreuung aufbauen, an-
scheinend nicht flexibel genug. Sie miissen dann selbst daheim bleiben oder die Kinder alleine lassen. Die
ilteren geschieden Frauen sind ausschlieBlich auf Freunde und Bekannte in Notlagen angewiesen. Offen-
sichtlich sprechen sie nicht gerne tber derartige Notfille. Der hiufig geduBlerte Wunsch nach Gesundheit
lisst auf Angst vor Notlagen und mangelnde Unterstlitzung schlieBen.

Im Umgang mit 6ffentlichen Institutionen konnten unsere Teilnehmerinnen von positiven wie negativen
Erfahrungen berichten. Als alleinstehende Frauen sahen sie sich nicht benachteiligt. Problematisch er-
schienen uns die Berichte einer Beratungspraxis der Arbeitsdmter, bei der die Abwigung, ob eine angebo-
tene Arbeitsstelle tatsdchlich angenommen werden soll mit dem Ziel erfolgt, sich finanziell nicht schlech-
ter zu stellen als bisher durch Arbeitslosen- oder Sozialhilfe. Andere Aspekte, wie moglichst wenige
Unterbrechungszeiten zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen oder subjektive Faktoren wie Ansehen
und Status, bleiben hier aufler Acht.
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4. Institutionelle Arrangements und die Lebens-situation alleinstehender
Frauen

Die folgenden Kapitel befassen sich mit den gesetzlichen Regelungen, die das Leben alleinstehender Frau-
en direkt oder indirekt beeinflussen. Wir haben versucht, die institutionellen Arrangements umfassend
darzustellen und méglichst viele gesetzlich determinierte Lebenssituationen zu beriicksichtigen. Dazu ge-
hort als erstes der Bereich Familie und Elternschaft, der in erster Linie allein Erziehende betrifft, dessen
Regelungen sich aber ebenso auf die Lebensplanung junger lediger Frauen auswirken durften. Die an-
schlieBenden Kapitel sind explizit den — aus institutioneller Sicht — Problemgruppen gewidmet. Anhand
der Ergebnisse der Sekundiranalyse im ersten Untersuchungsteil und den Daten der amtlichen Statistik
werden Gruppen identifiziert, die sich aus Sicht der Institutionen als besonders problematisch darstellen
und dadurch einen spezifischen Regelungsbedarf haben. Dabei geht es um den Schutz alleinstehender
Frauen vor Arbeitslosigkeit und Armut, ihre Absicherung im Alter und die besondere Lebenssituation al-
leinstehender Ausldnderinnen. Zugleich zeigen diese Analysen Regelungsliicken und Reformbedarf aus
Sicht der alleinstehenden Frauen.

4.1 Familie und Elternschaft

Institutionelle Arrangements, die Familie und Elternschaft betreffen, regeln vor allem die Folgen von
Scheidung und Trennung, die Exleichterung der Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und Kind(ern) sowie
die Abfederung finanzieller Belastungen durch Kinder.

4.1.1 Scheidungsfolgen

Die wirtschaftlichen Folgen von Scheidungen wurden jingst in einer ausfithrlichen Studie im Auftrag des
BMFSF] erortert (Andre3/Lohmann 2001). Die Autoren kommen dabei zu dem Ergebnis, dass Frauen,
besonders wenn die Kinder bei ithnen bleiben, wesentlich stirkere finanzielle Einbuf3en als ihre Ex-
Eheminner hinnehmen miissen. Der Ausfall des Einkommens des Ehemannes wird nur in sehr geringem
Maf3e durch Unterhaltsleistungen aufgefangen, besonders weil an die Frauen direkt nur sehr selten Zah-
lungen geleistet werden. Ehegattenunterhalt gibt es praktisch nur dann, wenn aufgrund der Kinderbetreu-
ung keiner Erwerbstitigkeit nachgegangen werden kann. Ausgeweitet wurden die Unterhaltsméglichkeiten
fir ledige Miitter, sie kénnen drei Jahre lang Betreuungsunterhalt beanspruchen.

Die finanzielle Absicherung der Kinder hat theoretisch detjenige zu leisten, bei dem die Kinder nicht le-
ben (in den meisten Fillen der Vater). Die Berechnung des Unterhalts fiir Kinder nicht verheirateter El-
tern wurde an die Reglungen fir eheliche Kinder angeglichen. Bislang bekamen sie ausschlielich den Re-
gelunterhalt, nun sind je nach finanzieller Lage der Eltern Zu- oder Abschlige méglich. Mit dem
Kindesunterhaltsgesetz von 1998 wurde zudem eine Dynamisierung des Regelbetrages eingefiihrt. Alle
zwei Jahre erfolgt eine automatische Anpassung der Betrige an die wirtschaftliche Entwicklung (in Héhe
der Nettolohnerhohung), ohne dass die Mutter gerichtlich eine Anderung des Unterhaltstitels erwirken
muss.

Seit 2001 haben sich leichte finanzielle Verbesserungen fur allein Erziehende ergeben. Viter diirfen seit-
dem die Hilfte des Kindergeldes nur noch dann vom Unterhaltsbetrag abziehen, wenn sie das Existenz-
minimum fiir ihre Kinder zahlen. Dieses wurde auf 135% des Regelbetrages nach der dafiir maf3geblichen
,Disseldorfer Tabelle” (im Osten der ,,Berliner Tabelle®) festgesetzt. Wenn nur der Regelbetrag gezahlt
wird, miissen Viter den vollen Betrag ohne Abzug ihres Kindergeldanteils tiberweisen, den Miittern flief3t
das Kindergeld komplett zu. Bei héheren Zahlungen diirfen die Viter einen bestimmten Teil einbehalten.

1998 wurde das Kindschaftsrecht reformiert. Die alleinige elterliche Sorge nach einer Scheidung gibt es
nur noch nach Antrag eines Elternteiles. Regelfall ist seitdem die gemeinsame Sorge, damit der abwesende
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Elternteil weiter Verantwortung fiir sein(e) Kind(er) trigt. Auch nicht verheiratete Eltern kénnen das ge-
meinsame Sorgerecht beantragen, das nach einer Trennung fortbesteht. Mit der Verantwortung fiir das
Kind nach Scheidung oder Trennung sollte gleichzeitig die Zahlungsmoral der abwesenden Viter erthoht
werden (BT-Drs. 13/7573, BT-Drs. 13/8519). Dieses Ziel scheint erreicht worden zu sein, wie die Be-
gleitforschung zur Anwendung des neuen Kindschaftsrechtes zeigt (vgl. Proksch 2000). Im Jahr 2000
wurden die Daten von Geschiedenen erhoben, deren Scheidungen im ersten Quartal 1999 rechtskriftig
wurden. Uber 70% der Frauen mit gemeinsamer Sorge erhielten regelmiflig den Kindesunterhalt, bei
knapp zehn Prozent wurde nicht gezahlt. In 20% der Fille erfolgten unregelmifBlige Zahlungen. Bei den
Miittern mit alleinigem Sorgerecht erfolgten nur bei knapp der Hilfte die Zahlungen immer ptnktlich, ein
Viertel erhielt gar keinen Unterhalt (ebd. S.114). Dies kénnte jedoch andere Ursachen als die Sorgerechts-
form haben. Zum einen hatten die unterhaltspflichtigen Viter ohne Sorgerecht durchschnittlich die ge-
ringsten Nettoeinkommen (ebd. S.28), so dass es bei thnen wahrscheinlicher ist, dass sie nicht zahlen
konnten. Aulerdem sind Ehen, an deren Ende die alleinige Sorge beantragt wurde, hiufiger aufgrund von
Streit oder Fehlverhalten eines Partners (z.B. Gewalt) geschieden worden (ebd. S.40f.), so dass hier von
vornherein ein gréBeres Konfliktpotential vorzuliegen scheint.

Ob die gemeinsame Sorge fiir allein erzichende Miitter eine allgemeine Verbesserung der Situation dar-
stellt, ist fraglich. 80 Prozent der Miitter fiihlen sich vom Ex-Ehepartner nicht entlastet (90% beti alleini-
gem Sorgerecht, vgl. ebd. S. 56ft.), 55% (78%) halten die Zusammenarbeit mit dem Partner nicht fir gut,
42% (77%) glauben nicht, dass der Partner bis zur Volljahrigkeit der Kinder mit ihnen an der Kinderer-
ziehung mitwirken méchte. Zugleich haben aber ihre Kinder hiufiger Kontakt zum abwesenden Elternteil
als jene alleinsorgender Eltern (ebd. S. 88). Die Alleinsorgenden sind dafiir mit ihrer Sorgerechtsentschei-
dung zufriedener. Fast 90% halten sie fiir uneingeschrinkt richtig, nicht einmal ein Prozent hilt die getrof-
fene Regelung fiir falsch (ebd. S. 70). Im Gegensatz dazu sagt nur ein Drittel der gemeinsam sorgenden
Miitter, bei denen die Kinder leben, dass ihre Entscheidung richtig war, Gber ein Finftel bereut sie (ebd.).

Wie aus den o.g. Zahlen ersichtlich, kam tber ein Drittel der Viter 1998 der Unterhaltsverpflichtung nicht
nach (so auch Schewe 2000). Die Méglichkeiten fiir geschiedene Frauen, den Kindesunterhalt mit Hilfe
des Jugendamtes einzufordern, haben sich durch die Einfithrung der freiwilligen Beistandschaft im Jahr
1998 verbessert. Sie wird auf Antrag der Miitter eingerichtet und beendet. Die Miitter behalten trotz Bei-
standschaft das volle Sorgerecht und bekommen eine Rechtsvertretung an die Seite gestellt. Die frithere
Regelung der Amtspflegschaft beschnitt das Sorgerecht fir die Kinder und wurde deswegen hiufig als
diskriminierend empfunden.

Bis die Durchsetzung der Zahlungen erreicht ist, wird ein Vorschuss nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
(UVG) gezahlt. Der Zeitraum, fiir den UVG-Leistungen gewihrt werden, wurde in den 90er Jahren stark
ausgeweitet. Statt drei wird nun sechs Jahre lang gezahlt, die Altersgrenze fiir berechtigte Kinder wurde
von sechs auf zwolf Jahre angehoben.

Handlungsbedarf:

Bei der Dauer der Gewihrung des Unterhaltsvorschusses stellt sich die Frage, warum ein Unterhalts-
schuldner plotzlich zahlen sollte, wenn er dies sechs Jahre lang nicht getan hat. Die Miitter werden ab dem
12. Lebensjahr ihrer Kinder finanziell allein gelassen. Im qualitativen Berichtsteil wurden die Angste und
Belastungen der allein erziehenden Miitter mit alteren Kindern deutlich, ihren Kindern die mit dem Alter
wachsenden Anspriche und Bedirfnisse nicht erfiillen zu kénnen (vgl. Kapitel 3.1.2 und 3.3.1).

Schewe weist auf ,,Konstruktionsfehler* der Unterhaltsbestimmungen und des UVG hin, die den Vitern
Hinterziehung und Nichtriickzahlung erleichtern (Schewe 1996, S.226): Zum einen werden die Schulden
von den Gemeinden eingetrieben, das Geld flie(3t jedoch dem Bund zu. Aus diesem Grund besteht kein
groBBer Anreiz fiir die Kommunen zur konsequenten Eintreibung. Zweitens miissen Unterhaltsschulden
nur dann gezahlt werden, wenn in dem betreffenden Zeitraum ein ausreichendes Einkommen erzielt wur-
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de. Wer spiter gut verdient, in dem betreffenden Jahr aber wenig, muss nichts zahlen. Drittens erhéht sich
der dem Unterhaltsschuldner zustehende Selbstbehalt um weitere Schulden, wenn zum Beispiel Ratenzah-
lungen zu leisten sind. Wenn die Mutter hingegen aufgrund der mangelnden Unterhaltszahlungen zum
Sozialfall wird (40% der allein erziehenden Sozialhilfeempfingerinnen erhalten Unterhaltsvorschuss), er-
héht sich ihr Bedarf nicht um eventuell abzuzahlende Schulden. Der Selbstbehalt wird bereits seit einiger
Zeit kritisiert, da er dem abwesenden, nicht jedoch dem sorgenden Elternteil zusteht. Letzterer hat mit
seinem gesamten Einkommen fiir den Unterhalt des Kindes einzustehen. Wenn dies nicht ausreicht, muss
das Sozialamt einspringen. Dem unterhaltspflichtigen Elternteil bleiben mindestens unangetastete 1.425
DM (Stand 1.7.2001). Ohne den Selbstbehalt wiirden viele allein erziehende Miitter nicht von der Sozial-
hilfe abhingig, da die Viter dann auf alle Fille ihren Unterhaltsverpflichtungen nachkommen missten.
Sollte der unterhaltspflichtige Vater selbst sozialhilfebediirftig werden, diirfte er schneller einen Arbeits-
platz finden als eine allein erziehende Mutter.
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4.1.2 Vereinbarkeit von Elternschaft und Erwerbstatigkeit

Um vor allem die finanziellen Folgen von Scheidung und Trennung abzumildern, ist fiir Frauen tiberwie-
gend eine Neuaufnahme bzw. Ausweitung ihrer beruflichen Titigkeit notwendig. Zur Vermeidung von
sozialer Desintegration und Armut hat die Vereinbarkeit von Kindererziehung und Beruf zentrale Bedeu-
tung. Die negativen Folgen von Elternschaft auf den beruflichen Werdegang zu mindern, betrifft sowohl
die allein Erziehenden als auch junge, hochqualifizierte Frauen ohne Kinder. Fur sie erleichtert sich die
Erfillung eines eventuellen Kinderwunsches und die Wahlftreiheit fiir bestimmte Lebensoptionen erhéht
sich, wenn Kindererziehung und Beruf besser vereinbar wiirden.

Eine wesentliche Komponente der Absicherung von Elternschaft ist der Anspruch Erwerbstitiger auf El-
ternzeit und das damit verbundene Riickkehrrecht in den ehemaligen Betrieb. Zur finanziellen Absiche-
rung dieser Zeit wird Erziehungsgeld gewihrt. In diesem Bereich traten zahlreiche Anderungen ein. 1992
wurde der Anspruch auf Elternzeit — damals noch Erzichungsurlaub — von einem auf drei Jahre verlin-
gert, die Zahlung von Erzichungsgeld jedoch nur auf zwei Jahre. Die Liicke zwischen dem Ende des Er-
ziehungsgeldzeitraums und der Elternzeit wird in einigen Bundeslindern durch Landeserziehungsgelder
tberbriickt. Diese liegen z.T. unter der Héhe des Erziehungsgeldes oder werden nicht fiir das ganze restli-
che Jahr gewihrt.

Die Hohe des Erziehungsgeldes betrug bis 2001 trotz Preissteigerungen 600 DM. Ein héherer Betrag von
900 DM wurde gezahlt, wenn fiir nur ein Jahr Erziehungsgeld beansprucht wird (Budget-Variante). Erzie-
hungsgeld ist einkommensabhingig, erstmals seit 1986 wurden die Einkommensgrenzen 2001 erhéht und
der Kreis der Berechtigten dadurch erweitert. Fiir das erste halbe Jahr durften allein Erziehende bis zu
75.000 DM Jahres- Einkommen, z.B. aus einer Teilzeittitigkeit unter 30 Stunden in der Woche, beziechen
(Ehepaare und Nicht eheliche Lebensgemeinschaften 100.000 DM), danach 24.600 DM (32.200 DM) um
den ungekiirzten Satz zu erhalten.

Handlungsbedarf:

Ein grundsitzliches Problem des Erziehungsgeldes besteht darin, dass es in einem Elternhaushalt die Ein-
kommenstreduktion ausgleichen soll, die bei der Elternzeit entsteht. Fiir allein Erziehende entfillt wihrend
dessen jedoch das Einkommen vollstindig. 600 DM sind ein sehr geringer Lohnersatz. Fiir diese Gruppe
sollte trotz systematischer Schwierigkeiten (z.B. haben bei Ausgestaltung als Lohnersatz Studentinnen,
Nichterwerbstitige etc. keinen Anspruch) Giber entsprechende Regelungen nachgedacht werden. Der pro-
grammierte Gang zum Sozialamt kann keine Losung sein.

Finanzielle Erleichterungen ergeben sich daraus, dass Erziehungsgeld nicht auf Sozialhilfe und Arbeitslo-
senhilfe angerechnet wird. Der Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung in Verbindung mit Erziehungsgeld
ist

aber nicht unproblematisch. Um Arbeitslosenunterstiitzung zu erhalten, muss eine Frau arbeitsuchend
gemeldet und fiir den Arbeitsmarkt verfiighar sein. Dies ist bei kleinen Kindern aufgrund fehlender
Betreuungsmoglichkeiten meist nicht der Fall, so dass die Frauen vom Leistungsbezug ausgeschlossen
sind.

Weiterhin kénnen Miitter nur gleichzeitig Erziehungsgeld und Arbeitslosengeld beziehen, wenn sie vorher
bereits Teilzeit erwerbstitig waren, d. h. weniger als 30 Stunden in der Woche (§2 Abs. 2 Bundeserzie-
hungsgeldgesetz). Nur dann ist es auch moglich, die Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Teilzeitbe-
schiftigung zu beenden.

Abgeschafft wurden zwischenzeitlich die Regelung in der Arbeitslosenversicherung, die Zeiten des Erzie-
hungsgeldbezuges mit jenen Zeiten gleichstellte, die zum Bezug von Lohnersatz berechtigen. Erst ab 2003
wird Kindererziehung wieder versicherungspflichtig (s. Kapitel 4.2).
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Die Elternzeit kann seit 1992 mehrfach unterbrochen und zwischen den Eltern aufgeteilt werden. Der
hohe Anteil lediger Miitter, besonders in den neuen Lindern, fithrte zur Ausweitung des Anspruchs auf
Elternzeit auf nicht-sorgeberechtigte leibliche Viter. Neben dem Erziehungsgeld durfte bis zu 19 Stunden
in der Woche gearbeitet werden, seit 2001 bis zu 30 Stunden. Dadurch soll es méglich sein, die Bindung
an den Betrieb aufrecht- sowie Qualifikationen zu erhalten. Seitdem kénnen beide Eltern gleichzeitig El-
ternzeit nehmen und haben unter bestimmten Umstidnden (mehr als 15 Beschiftigte im Betrieb, keine da-
gegen stehenden dienstlichen Griinde) Anspruch auf Teilzeitarbeit, die sie nach dem Ende der Elternzeit
wieder aufstocken kénnen. Ziel dieser neuen Regelung war unter anderem, die Beteiligung der Viter an
der alleinigen Betreuung kleiner Kinder zu erh6hen. Bislang tun sie das nur zu ca. 2%. Der Grund daftr
liegt hauptsichlich in der Beflirchtung, dass das Erziehungsgeld den Verlust des meist héheren viterlichen
Einkommens nicht ausgleicht (Beckmann 2001, S.5). Weiterhin glauben viele Viter, dass sie die Karriere
nicht fortsetzen kénnen oder (besonders in den neuen Lindern) den alten Arbeitsplatz verlieren. Diese
Befiirchtungen der Minner spiegeln die realen Probleme von Frauen nach der Elternzeit wider. 1995
suchten 28 % der ostdeutschen Elternzeit-Nehmerinnen anschlieBend Arbeit (West: 1%, vgl. Engelbrech
u.a. 1997, S.163). Von den westdeutschen Frauen hatte ein Viertel im Anschluss eine schlechtere Stelle
(Ost: 22%, ebd.), ein Drittel eine niedrigere berufliche Position (23%). Der Beitrag einer derart langen El-
ternzeit zur Vereinbarkeit von Elternschaft und Erwerbstitigkeit ist insofern fraglich.

Trotzdem gaben im Jahr 1995 im friheren Bundesgebiet mehr als 15% der Frauen an, linger als drei Jahre
zu Hause bleiben zu wollen (Engelbrech u.a. 1997, S5.162).

Die rechtlichen Rahmenbedingungen dafiir haben sich in den 90er Jahren verbessert. In zahlreichen Ta-
rifvertrigen und Betriebsvereinbarungen gibt es Regelungen, die es Frauen erlauben, linger als drei Jahre
die Erwerbstitigkeit zu unterbrechen bzw. Sonderurlaub zur Kinderbetreuung unabhingig vom Geburts-
termin zu nehmen (vgl. DGB 1998). Dabei ging der tarifliche Trend dazu, das Arbeitsverhiltnis in dieser
Zeit ruhen zu lassen, statt eine Wiedereinstellungsgarantie zu geben. Im Gegensatz zur gesetzlichen El-
ternzeit gilt tariflicher Sonderurlaub aufgrund von Kinderbetreuung nicht als Zeit der Betriebs-
zugehdrigkeit, was sich negativ bei Beférderungen auswirken kann.

Besonders fir allein Erziehende sind erweiterte Moglichkeiten zu Gleitzeit oder Arbeitszeitverkiirzungen
wichtig. In den neuen Bundeslindern scheint es hier noch eklatanten Nachholbedarf zu geben (vgl. Kap.
2.2.2). In einigen Tarifvertrigen wurde die Anpassung der Arbeitszeiten an die Offnungszeiten der
Betreuungseinrichtungen vereinbart, allerdings eher im produzierenden Bereich als im Dienstleistungssek-
tor. Hilfreich sind MaBnahmen, die den Mitarbeiter/innen eine groie Arbeitszeitsouverinitit bis hin zur
kernzeitfreien Arbeitszeit einrdumen. Es ist aber immer noch sehr schwierig, die Arbeitszeit nach einer
Verkiirzung wieder aufzustocken. Zumeist sollen Arbeitnehmer/innen mit diesem Wunsch bei der Beset-

zung einer Vollzeitstelle bevorzugt beriicksichtigt werden — in Zeiten des Arbeitsplatzabbaus ist das wenig
hilfreich.

Positiv sind die Versuche zu werten, mittelbare Diskriminierungen von Teilzeitbeschiftigten abzubauen
(Schieck 1994, S.5161.), wie z.B. ihr Ausschluss aus der betrieblichen Altersversorgung, von tariflicher
Lohnfortzahlung, bestimmten Zulagen usw.. In einigen Tarifvertrigen erfolgte eine stirkere Gleichstel-
lung bei der Berechnung der Berufsjahre sowie bei der beruflichen Qualifizierung. Zudem werden Ar-
beitszeitverktrzungen und Flexibilisierungen zunehmend aus anderen als familienbedingten Griinden zu-
gelassen, so dass Teilzeitbeschiftigung in den Betrieben breiter verankert und vom Ruch der
minderqualifizierten Tdtigkeiten befreit wird. Die Regelungen im Teilzeitgesetz von 2001 markieren einen
Schritt in diese Richtung. All diese Etleichterungen kénnen jedoch nicht in Anspruch genommen werden,
wenn wichtige betriebliche Griinde den Wiinschen der Eltern entgegenstehen. Zu deren Unterstiitzung
ergriff der Gesetzgeber eine der wenigen Moglichkeiten, ins betriebliche Geschehen einzugreifen und ver-
pflichtete die Betriebsrite durch das Betriebsverfassungsgesetz, ,,die Vereinbarkeit von Familie und Ex-
werbstitigkeit zu fordern® (§80 Abs. 1 Satz 2b Betriebsverfassungsgesetz). Inwieweit sie das tun, ist u.a.
vom individuellen Engagement der Betriebsrite abhingig. Erfolge zeigen sich in einigen Betriebsvereinba-
rungen, die iiber die tariflichen Vorschriften hinausgehen.
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Trotz positiver Regelungen auf dem Papier bleibt die Tatsache, dass Teilzeitbeschiftigte aufgrund ihrer
kiirzer berechneten Betriebszugehdrigkeit, groBerer Verdichtung der Arbeit und geringerer Einbindung in
betriebliche Zusammenhinge bislang langsamer die Karriereleiter aufsteigen.

Obwohl viele gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen bzw. Betriebsvereinbarungen existieren, die
Miittern und Vitern die Vereinbarkeit gleichermal3en erméglichen sollen, hatte ein Fiinftel der Viter in
den alten und ein Viertel in den neuen Lindern gar nicht erst daran gedacht, Elternzeit zu nehmen
(Beckmann 2001, S.5). Elternzeit nehmen vor allem die Partner hoch qualifizierter Frauen mit hohen Ein-
kommen. Neben dem finanziell giinstigeren Hintergrund kénnten hier auch andere Werthaltungen
(Stichwort: ,,Neue Viter®) eine Rolle spielen. Besonders fiir die jungen Ledigen kénnten sich daraus bes-
sere Chancen zur Verwirklichung von Kinderwiinschen und gré3ere Freiheiten in der Lebensplanung er-
geben.

Erwerbstitigkeit von Miittern ist nur méglich, wenn fiir die Kinderbetreuung gesorgt ist. Seit 1992 gibt es
fiir 3-6-jihrige einen Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz (§24 Kinder und Jugendhilfegesetz
(KJHG)). Fir jungere und dltere Kinder sind nach Bedarf Krippen- bzw. Hortplitze bereitzustellen. Bis
1996 sollten die Kommunen gentigend Plitze eingerichtet haben. Vor allem durch Geburtenriickgang
stieg die Betreuungsquote fiir Kindergartenkinder von 77% im Jahr 1994 auf 90% Ende 1998 (Statisti-
sches Bundesamt, 2000b). In Ballungsgebieten, in denen allein Erziehende tiberwiegend leben, fehlen je-
doch Plitze. Die Betreuungsrelation sagt noch wenig iiber den dadurch erreichten Versorgungsgrad aus.
In den alten Bundeslindern sind Kinder iiberwiegend halbtags versorgt, z.T. ohne Mittagessen. Be-
treuungen werden schon ab sechs Stunden (z.B. in Bayern) als Ganztagsbetreuung deklariert, Vollzeit zu
arbeiten ist damit nicht moglich.

1995 befragte erwerbstitige Frauen mit Kindern im Kindergartenalter dullerten in grolem Umfang Bedarf
an organisatorischen Veridnderungen der Kindergirten (Engelbrech/Jungkunst 1998, S.10): Jeweils ein
Viertel (Mehrfachantworten) wiinschte sich Mittagsbetreuung, durchgingige Betreuung bis abends sowie
eine Versorgung in den Ferienzeiten. In den neuen Lindern wiinschten sich die Frauen hingegen eher fle-
xiblere Arbeitszeiten bzw. Teilzeitarbeit.

Im fritheren Bundesgebiet stehen fiir jingere und dltere Kinder kaum Betreuungsplitze bereit. Krippen-
plitze gab es nur fiir drei Prozent der Kinder (Ost: 36%), der Bedarf wird hingegen auf 20 bis 30% ge-
schitzt. In der Studie von Engelbrech/Jungkunst (1998) wiinschte sich sogar mehr als ein Drittel der
westdeutschen erwerbstitigen Miitter mit Kleinkindern eine betriebliche Unterbringung und 29% (27%
der nichterwerbstitigen Miitter) eine Ganztagsbetreuung (ebd. S.6).

Hortplitze standen nur fiir sechs Prozent (Ost: 48%) der Schulkinder zur Verfiigung. Damit ist die
Betreuungsfrage fiir westdeutsche Miitter nach dem Kindergarten wieder weitestgehend ungeldst. Dies
kann bei arbeitslosen allein Erziehenden z.T. dazu fihren, dass sie das Arbeitsamt fiir nicht meht dem
Arbeitsmarkt zu Verfiigung stehend hilt. Ein Ausbau schul- bzw. wohnungsnaher Betreuung, die auch in
den Schulferien angeboten wird, sowie eine verldssliche mindestens halbtigige Grundschulbetreuung (z.B.
bis 13 Uhr) ist deshalb dringend erforderlich. Beispiele fiir die betriebliche Unterstiitzung bei der Kinder-
betreuung gibt es bereits. Sie reichen von Belegrechten von Betreuungsplitzen tber die Unterstlitzung
von Elterninitiativen bis zur Bezuschussung von Betreuungskosten (DGB 1998, S.23).

Besonders fir allein Erzichende erfordert es einen hohen Aufwand, weitere private oder bezahlte Betreu-
ungsformen zu organisieren, damit sie einer fiir die Existenzsicherung nétigen Vollzeitbeschiftigung
nachgehen kénnen. Wenn zum Kindesvater und dessen Familie kein Kontakt mehr besteht, haben sie po-
tentiell weniger innerfamilidre Hilfsmoglichkeiten. Eine Tagespflege neben der institutionellen Betreuung
ist schwer finanzierbar. Wenn diese zudem krank wird, ist die Betreuung nicht abgesichert. Noch schwer-
wiegendere Versorgungsprobleme ergeben sich im Krankheitsfall der Mutter, bei Dienstreisen oder ande-
ren Betreuungsnotfillen.
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Ein weiteres Problem ist, dass Kinder erst ab Beendigung des dritten Lebensjahres in die Kindergirten
aufgenommen werden, am gleichen Tag, an dem die gesetzliche Elternzeit endet. Gerade in den alten
Bundeslindern wird es schwierig sein, auf den Tag genau einen Betreuungsplatz zu bekommen. Hier wi-
ren flexiblere Altersgrenzen fiir die Aufnahme der Kinder in Betreuungseinrichtungen wiinschenswert und
hinsichtlich einer fritheren Riickkehr in das Exrwerbsleben auch anzuraten. Ebenfalls problematisch sind
die z.T. hohen Elternbeitrige in Kinderkrippen und Kindergirten. Gerade niedrige Hauhaltseinkommen,
die allein Erziehende hiufig haben, werden durch Elternbeitridge prozentual besonders stark belastet
(Spiess u.a. 2000, Tab. 6). Hier wire eine bessere Staffelung der Beitrige notwendig. 1995 zahlte ein Drit-
tel der ostdeutschen Miitter mehr als 200 DM monatlich. Beitrdge in dieser Hohe zahlten auch 10% der
westdeutschen Miitter fir einen Krippenplatz und weitere 25% fiir einen Platz im Kindergarten (Engel-
brech/ Jungkunst 1998, Ubersichten 3a, 7a). Fiir 1998 wurden die Héchstsitze fiir Kindergartenplitze in
den verschiedenen Bundeslindern ermittelt. Fir einen Ganztagsplatz betrugen sie zwischen 180 und 750
DM, fiir Halbtagsplitze 86 bis 450 DM (Spiess u.a. 2000, Fn. 13). Fir Tagespflege sind zwischen 650 und
850 DM, halbtags ca. 500 DM monatlich aufzuwenden, die durch Zuschtsse des Jugendamtes nicht voll-
stindig abgedeckt werden (VAMY 2000). Das stellt die Frauen oft vor die Frage, ob sich eine Teilzeitti-
tigkeit lohnt, wenn die Kinderbetreuungskosten das Einkommen unter den Sozialhilfesatz reduzieren.

4.1.3 Finanzieller Nachteilsausgleich der Kindererziehung

Allein Erziehende werden im Steuerrecht im Vergleich zu Ehepaaren héher belastet, was ihre geringeren
Einkommen weiter mindert. Bei einem Jahresbruttolohn von 50.000 DM entrichtete eine allein Erziehen-
de im Jahr 2001 tiber 4.500 DM Einkommenssteuer, ein gleich viel verdienender verheirateter Alleinver-
diener mit einem Kind erhilt tber 1.000 DM Steuererstattung (BT-Drs. 14/6230 S.44ff.). Finanzielle Un-
terstiitzung des Staates fiir Kinder soll der Familienleistungsausgleich bieten. In dessen Rahmen wurde das
Kindergeld auf 270 DM (ab 2002 Anhebung auf 154 Euro) fiir die ersten beiden Kinder erthoht. Gleich-
zeitig wurde es 1996 ins Einkommenssteuerrecht integriert, wo es seitdem mit dem fiir Kinder aufzuwen-
denden steuerfreien Existenzminimum (6.912 DM, Stand 2000, ab 2002 7.135 DM bzw. 3.648 Euro) ver-
rechnet wird. Fir die groe Zahl allein erziehender Sozialhilfeempfingerinnen hat die
Kindergelderh6hung nur minimale Auswirkungen, da Kindergeld bis zum Jahr 2000 voll als Einkommen
auf die Sozialhilfe angerechnet wurde. Danach blieben 20 DM fiir das erste Kind, 40 DM fiir alle weiteten
unberticksichtigt.

Weiterhin wurde ein Betreuungsfreibetrag von 3.024 DM (ab 2002 Erhéhung auf 2.160 Euro bzw. 4.225
DM, Ausweitung auf Kinder tiber 16 Jahre) eingeftihrt, der pauschal fiir alle Eltern gilt, egal ob sie reale
Betreuungskosten haben oder nicht. Fir allein Erzichende entfiel deswegen die Méglichkeit, die real ent-
standenen Kosten (bis zu 4.000 DM fiir das erste, 2.000 DM fur weitere Kinder) steuerlich abzusetzen.
Erst ab 2002 kénnen Betreuungskosten oberhalb des gewihrten Betreuungsfreibetrages steuerlich geltend
gemacht werden. Aulerdem wurde der Haushaltsfreibetrag fiir allein Erziehende in Héhe von 5.616 DM
durch eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes im Jahr 1999 abgeschafft, weil dadurch Ehepaa-
re mit Kindern gegeniiber allein Erziehenden benachteiligt werden. Urspriinglich sollte der Haushaltsfrei-
betrag jedoch die héheren Haushaltskosten ausgleichen (Bedarf an gréBerer Wohnung etc., vgl. BT-Drs.
14/6230 S.47£.), die bei allein Erzichenden gegentiber Alleinstehenden ohne Kinder entstehen, sowie das
entgangene Ehegattensplitting. Insgesamt verstirkten die Steuerreformen der vergangenen Jahre die Be-
nachteiligung der allein Erziehenden im Steuerrecht, da sich alle kindbezogenen Anderungen fiir sie nega-
tiv auswirkten.

4.1.4 Handlungsbedarf

Die Analyse der familienrechtlichen Bedingungen hat gezeigt, dass in vielen Bereichen scheinbar immer
noch von der Versorgung von Frau und Kindern durch den Ehemann ausgegangen wird. Dies fithrt zu
einer prekiren Situation insbesondere der allein Erziehenden, da sie durch fast alle sozialen Sicherungs-
netze fallen, gleichzeitig aber grole Schwierigkeiten bei der Arbeitsmarktintegration haben. Bestrebungen
in den 90er Jahren, die Bedingungen fiir gleichzeitige Erwerbstitigkeit und Elternschaft zu verbessern,

133



sind deshalb unbedingt zu begriiien. Hervorzuheben ist insbesondere der Rechtsanspruch auf Kinder-
betreuung, auch wenn im fritheren Bundesgebiet noch infrastrukturelle Aufbauarbeit geleistet, in den neu-
en Lindern ein Wegbrechen der bestehenden Strukturen verhindert werden muss. In diesem Zusammen-
hang ist eine Férderung flexibler Betreuungsformen fiir Notfille oder bei Qualifizierungsmalnahmen
notwendig. Ebenso positiv sind die Bemtihungen einiger Betriebe und Tarifparteien zu werten, Eltern mit
héherer Arbeitszeitflexibilitit und Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung zu helfen. In den neuen Lin-
dern ist eine Ausweitung flexibler Arbeitszeitregelungen jedoch weiterhin erforderlich. Zur Arbeitsmarkt-
integration sind dartiber hinaus Maf3nahmen wichtig, um in der Elternzeit die Bindung an den Betrieb und
die Qualifikation zu erhalten. Damit kénnte auch die schlechte finanzielle Absicherung allein Erziehender
in dieser Zeit gemindert werden.

Reformbediirftig ist weiterhin die Ausgestaltung des Unterhaltsvorschusses und der Unterhaltsregelungen,
da Mutter bei Nichtzahlung durch den Vater stirker belastet werden als die Unterhaltsschuldner.

4.2 Arbeitslosigkeit

4.2.1 Ausgangssituation

Oft wird davon ausgegangen, dass Menschen ohne familidre Verpflichtungen, egal ob minnlichem oder
weiblichem Geschlecht, als flexible und ungebundene Arbeitskrifte auf dem Arbeitsmarkt bevorzugt wiir-
den. Interessanterweise ist dem jedoch nicht so. Sowohl in den alten als auch in den neuen Lindern be-
trdgt der Anteil der nicht verheirateten an den arbeitslos gemeldeten Frauen ungefidhr 40%. Dieser Anteil
liegt tiber ihrem Anteil an den Frauen im erwerbsfihigen Alter (laut Sozio-6konomischem Panel und den
Daten der amtlichen Statistik liegt der Anteil der nicht verheirateten Frauen im Alter von 25 und 65 bei
einem Dirittel). Darin enthalten sind allerdings auch Frauen in nicht ehelichen Lebensgemeinschaften. Ek-
latant hoher ist der Anteil der alleinstehenden Minner an den Erwerbslosen, mehr als die Halfte unter ih-
nen ist nicht verheiratet. Diese Daten korrespondieren mit dem niedrigen Anteil zusammenlebender Part-
ner mit und ohne Kinder an den Empfinger/-innen von Sozialhilfe (vgl. Kapitel 4.3).

Eine Untersuchung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung aus dem Jahr 1993 (vgl. Beck-
mann/Bender 1993) bestitigt, dass ostdeutsche alleinstehende Frauen und Minner gegentiber Personen
mit Partner/-in, selbst bei gleicher Qualifikation und Altersdurchschnitt, haufiger arbeitslos sind. Die Ut-
sache dafiir ist bislang nicht erforscht. Neben wichtigen psychologischen Faktoren wie z.B. der besseren
gegenseitigen Unterstitzung und Motivation zur Arbeitssuche, wenn einer der beiden Partner erwerbstitig
ist, kénnten auch materielle Erwigungen eine Rolle dabei spielen, dass sich in Partnerschaften lebende
Arbeitslose etfolgteicher um eine Erwerbstitigkeit bemithen. Da das Einkommen des Lebenspartners/der
-partnerin auf Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe angerechnet wird und beide wirtschaftlich fiireinander ein-
stehen missen, dirften Alleinstehende relativ héhere Transferleistungen beziehen. So lag bspw. 1998 in
der Sozialhilfe der Anteil der ausgezahlten Hilfe am errechneten Bedatf bei alleinstehenden Frauen bei
53% knapp, bei alleinstehenden Minnern hingegen mit 66% weit iiber den Durchschnitt (49%). Mangels
finanziellen Ausgleichs durch den Partner/die Partnerin sind sie weiterhin weniger in der Lage, ihren Le-
bensunterhalt mit einer geringer bezahlten Stelle zu bestreiten. Ein dritter Grund fur die héhere Arbeitslo-
sigkeit alleinstehender Frauen und Minner kénnten die beim Stellenabbau verwendeten Sozialplidne sein,
die diese Gruppe aufgrund der Ungebundenheit, angeblich hoherer Flexibilitdt sowie der Altersstruktur
benachteiligten.

Die Beschiftigungsprognosen fiir Frauen sind prinzipiell positiv. Zum einen konzentrierten sich Frauen
verstirkt auf den Dienstleistungssektor, ca. 80% sind dort titig. Hier entstanden zumindest in den alten
Lindern in den 90er Jahren zahlreiche neue Arbeitsplitze. Fir diesen Bereich wird ein weiterer Stellen-
ausbau prognostiziert, allerdings nur fir qualifiziertere Dienstleistungen, bei denen der Frauenanteil ledig-
lich ein Dirittel betrigt. Einen Stellenabbau erwartet die Bundesanstalt fir Arbeit im Bereich ,,Unterrichten
und Lehren sowie bei den einfachen Burotitigkeiten. Das Interesse von Frauen an den zukunftstrichti-
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gen Berufen in der IT-Branche ist ziemlich gering, z.B. waren nur ein Viertel der Auszubildenden zu In-
formations- und Telekommunikationskaufleuten 1998 Frauen.

Ein weiterer positiver Arbeitsmarktaspekt ist ein verstirkter Trend zur Teilzeitarbeit im fritheren Bundes-
gebiet. Dies geschah aber teilweise auf Kosten von Vollzeitstellen fir Frauen, die um 350.000 zuriickgin-
gen. In den neuen Lindern ist im Rahmen des allgemeinen Stellenabbaus auch die Zahl der Teilzeitstellen
zuriickgegangen. Andererseits wird hier im Gegensatz zu den Frauen in den alten Bundesldndern hiufiger
unfreiwillig Teilzeitarbeit geleistet. Gut die Hilfte der Teilzeit erwerbstitigen Frauen in Ostdeutschland
gab an, keine Vollzeitstelle erhalten zu haben (Bundesanstalt fiir Arbeit 2000). Fiir alleinstehende Frauen
hat diese Tendenz der Ausweitung von Teilzeitbeschiftigung zu Lasten von Vollzeittitigkeiten ambivalen-
te Effekte. Teilzeitarbeit ist bislang eine Domine der verheirateten Frauen. 1994 arbeiteten knapp ein
Zehntel der ledigen und ein gutes Viertel der geschiedenen, aber mehr als die Hilfte der verheirateten
Frauen unter 35 Stunden in der Woche (Kohler/Spitznagel 1995 Ubersicht 8). Bei einem weiteren Ausbau
der Teilzeitarbeit ist zu befurchten, dass alleinstehende Frauen, die im Moment offensichtlich Vollzeit er-
werbstitig sein wollen, auf Teilzeitstellen gedringt werden. Fiir sie wire das aufgrund der finanziellen
Einbuflen und der bislang noch bestehenden Benachteiligung von Teilzeitkriften bei Qualifikationsmal3-
nahmen und Aufstieg sehr problematisch. Frauen haben selbst bei Vollzeitbeschiftigung ein Einkommen,
das durchschnittlich ein Viertel unter dem der Minner liegt. Teilzeitarbeit in niedriger qualifizierten Berei-
chen wiirde fir eine Existenzsicherung alleinstehender Frauen, die nicht tiber ein zweites Haushaltsein-
kommen verfigen, kaum ausreichen. Auf der anderen Seite bietet Teilzeitbeschiftigung den allein Erzie-
henden oft die einzige Moglichkeit, Erwerbsarbeit und Erziehungspflichten zu vereinbaren. So
winschenswert die Ausweitung der Teilzeitarbeit aus arbeitsmarktpolitischen Griinden auch sein mag,
sollte sie nicht eine auf Frauen beschrinkte Karriere-Sackgasse werden.

In der Arbeitstérderung gab es in den 90er Jahren sowohl positive wie auch negative Entwicklungen. Eine
positive Entwicklung ist die Verankerung der Frauenférderung in der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Frauen
sind in den Mafinahmen der aktiven Arbeitsférderung entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen zu
berticksichtigen (§8 SGBIIL). Diese Vorgabe wurde 1998 und 1999 im Durchschnitt erfillt.

Daneben stehen jedoch weitere Quotierungen zur Vergabe von Ermessensleistungen: so sollen Personen
bei der Vermittlung Vorrang haben, die im Anschluss groflere Beschiftigungsaussichten haben. Es sollten
bislang aber auch besonders férderungswiirdige Personen, d.h. Langzeitarbeitslose, Behinderte, Altere und
,Berufsrickkehrer®%, ihrem Anteil an den Arbeitslosen entsprechend berticksichtigt werden. Fiir Berufs-
rickkehrerinnen wurden Sonderregelungen geschaffen, um einen Teil der starren zeitlichen Fristen zu
umgehen. Diese Regelung kommt insbesondere den Geschiedenen bzw. getrennt Lebenden sowie den al-
lein Erziehenden unter den alleinstehenden Frauen zugute.

Negativ flr Frauen wirkt sich die Verstirkung des Versicherungsprinzips in der Arbeitsférderung aus.
Ohne ausreichende Versicherungszeiten gibt es keine Entgeltersatzleistungen, Arbeitslosenhilfe wird nur
noch im Anschluss an das Arbeitslosengeld gezahlt. Fast alle MaB3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
werden nur noch als Ermessensleistungen gewihrt, in deren Genuss ausschlieflich Versicherte kommen,
d.h. die Empfinger/innen von Entgeltersatzleistungen und jene, die die Voraussetzungen zum Bezug von
Lohnersatz erfiillen. Frauen gehdren aber seltener zu dieser Personengruppe (s.u.).

% So die Formulierung im Gesetzestext des §20 SGB Ill , obwohl es sich faktisch in erster Linie um Frauen handelt.
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4.2.2 Problemdefinition
1. Gruppen mit besonderem Arbeitslosigkeitsrisiko

Wie unterschiedlich alleinstehende Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen sind, wurde bereits im Kapitel
2.2.1 ersichtlich. Die Daten der amtlichen Statistik unterstreichen diese Ergebnisse (s. Abbildung 70)

Abb. 70: Erwerbsstatus alleinstehender Frauen 1998
Prozentwerte
Alleinstehende Frauen
* Ledige 54 - 41 I
« Geschiedene / Getrennt Lebende 47 - 43 I
1
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* Allein Erziehende 57 [13 ] 30 |
Verheiratete Frauen 46 - 48 I
Frauen gesamt 43 E 51 I
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Das Institut fiir Arbeitsmarkts- und Berufsforschung (iab) machte die besondere Situation der allein Er-
ziehenden deutlich (iab-Kurzbericht 2/2001). Thr Anteil an den erwerbslos gemeldeten Frauen lag im e-
hemaligen Bundesgebiet 1999 bei sechs Prozent, in den neuen Lindern bei neun Prozent. Das heil3t um-
gekehrt, dass unter den allein Erziehenden 12% im Westen und sogar 28% im Osten Deutschlands
erwerbslos sind (ebd., S.2). Als Ursache der Benachteiligung der allein Erziehenden werden vor allem
Vorurteile der Arbeitgeber gesehen, die bei ithnen héhere Ausfallzeiten wegen der Kinder befiirchten.

Gruppen mit besonderen Problemen auf dem Arbeitsmarkt sind neben den allein Erziechenden die dlteren
geschiedenen Berufsriickkehrerinnen. Sie geh6ren zur Gruppe der Frauen ab 50 Jahren, deren Anteil an
den erwerbslosen Frauen ein Drittel betrdgt. Die meisten von ihnen sind langzeiterwerbslos.

Fir junge Frauen ist es eine besondere Hiirde, einen Ausbildungsplatz zu finden. Ihr Anteil an den nicht
vermittelten Bewerbern um eine Lehrstelle betrug 52,2%. Im Anschluss an ihre Ausbildung haben sie zu-
dem seltener die Chance, in ihrem Ausbildungsbetrieb angestellt zu werden. Im Jahr 1995 konnten 66%
im Vergleich zu 71% der Minner dort verbleiben. Ein halbes Jahr nach dem Ende der Ausbildung waren
18% der Frauen, aber nur 6% der Minner arbeitslos (BLK 2000, S.38).

Den ,,jungen Frauen® konnte mit der Etablierung des Jugendsofortprogramms gegen Arbeitslosigkeit be-
reits geholfen werden. Nach dessen Einfiihrung 1998 sank sowohl die absolute Zahl arbeitsloser Frauen
unter 25 Jahren als auch ihr Anteil an allen erwerbslosen Frauen.

Geringe Arbeitsmarktprobleme haben die jungen hochqualifizierten Ledigen. Die Arbeitslosenquote unter
den Akademikerinnen liegt mit 3,5% weit unter dem allgemeinen Durchschnitt, aber hoher als bei den
Akademikern (vgl. iab-Kurzbericht 14/1999). Wihrend niedrig qualifizierte Frauen besonders hohe Be-
schiftigungseinbullen hinnehmen mussten, sind Akademikerinnen auf dem Vormarsch. Bei ihnen ist al-
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lerdings das Risiko hoch, dass sie unter ihrer Qualifikation beschiftigt werden. 1991 waren davon in den
alten Landern 20%, in den neuen 23% betroffen (Bundesanstalt fiir Arbeit 2000). Bis 1995 stiegen die An-
teile auf 26% bzw. 36% an. Im Vergleich dazu ging der Anteil der unterwertig beschiftigten Minner in
Westdeutschland von 11% auf 8% zuriick, im Osten stieg er in wesentlich geringerem Umfang als bei den
Frauen von 16% auf 20% an. Frauen haben also trotz gleichwertiger Qualifikation schlechtere Chancen,
einen angemessenen Arbeitsplatz zu finden.

2. Auswirkungen der Zumutbarkeitsregelung im SGB Il

Die Eigenverantwortung der Arbeitnehmer/-innen wurde im §2 des SGB III so definiert, dass sie die
Aufgabe haben, ihre personlichen Fihigkeiten den Anforderungen des Arbeitsmarktes anzupassen. Um
Arbeitslosigkeit zu vermeiden sollen sie zumutbare Beschiftigungen nicht kiindigen, bevor sie eine neue
Stelle haben, jede zumutbare Moglichkeit zur Stellensuche nutzen und jede zumutbare Beschiftigung an-
nehmen. Was nun aber zumutbar ist, wurde gegeniiber dem alten Arbeitsférderungsgesetz verschirft. Der
dort formulierte Schutz vor Qualifikationsverlust wurde abgeschafft: ,,Eine Beschiftigung ist nicht schon
deshalb unzumutbar, weil sie ... nicht zum Kreis der Beschiftigungen gehért, fir die der Arbeitnehmer
ausgebildet ist oder die er bisher ausgetibt hat* ({121 Abs.5). Erstes Kriterium der personenbezogenen
Zumutbarkeit (§121 Abs.3) ist ein gestaffeltes System von Einkommenseinbullen (von 20% bis zur gesam-
ten Hohe des Arbeitslosengeldes), die je nach Dauer der Arbeitslosigkeit hinzunehmen sind. Konkret be-
deutet dies, dass eine Frau nach einem halben Jahr Arbeitslosigkeit jede Beschiftigung annehmen muss,
bei der sie einen Verdienst in Hohe des Arbeitslosengeldes hat. Bei den sowieso niedrigeren Gehiltern
und hiufigerer unterqualifizierter Beschiftigung von Frauen besteht die Gefahr einer finanziellen und qua-
lifikatorischen Abwirtsspirale. Zudem sind die geringer qualifizierten Tétigkeiten jene, die in hohem Mal3e
vom Atrbeitsplatzabbau bedroht sind.

Das zweite Kriterium der Zumutbarkeit (§121 Abs. 4) ist der Arbeitsweg. Der darf bei einer Vollzeitbe-
schiftigung bis zu 2,5 Stunden tiglich betragen oder, wenn es ortsiiblich ist, sogar noch linger sein. Die
zwischenzeitliche Heraufsetzung auf drei Stunden wurde wieder zuriickgenommen. Besonders allein er-
ziehende Frauen dirfte ein Arbeitsweg von 2,5 Stunden vor immense Probleme bei der Organisation der
Kinderbetreuung stellen.

Die héhere Verantwortung der Arbeitnehmerinnen wird im §2 erginzt durch einen Appell an die Arbeit-
geber, die ihre Entscheidungen an den Auswirkungen auf ihre Belegschaft und damit an der Inanspruch-
nahme der Leistungen der Arbeitsférderung orientieren sollen. Wie die héhere und linger andauernde Ar-
beitslosigkeit der Frauen und die Probleme von Midchen beim Eintritt in den Arbeitmarkt belegen,
kommen die Arbeitgeber dieser Verpflichtung bei Frauen bislang nicht nach. Es bleibt zu hoffen, dass die
,» Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbinden der deutschen Wirtschaft zur
Foérderung der Chancengleichheit von Frauen und Minnern in der Privatwirtschaft™ vom 2. Juli 2001
Wirkung entfaltet.
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3. Mangelnde Einbindung ins Sicherungssystem

Frauen sind aufgrund der Regelungen des SGB I1I hiufig von dessen Leistungen ausgeschlossen. Mit der
Ausdehnung der Versicherungspflicht auf Beschiftigungsverhiltnisse oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze
wurde versucht, Frauen stirker ins System der Arbeitslosenversicherung zu integrieren. Vorher waren sie
nur bei einer wochentlichen Erwerbstitigkeit tiber 18 Stunden versichert, wodurch viele Teilzeit erwerbs-
titige Frauen ausgeschlossen wurden. Gleichzeitig fanden Einschrinkungen der Versicherungspflicht
zuungunsten der Frauen statt. Zeiten im Mutterschutz, in der Elternzeit und bei Bezug von Unterhaltsgeld
wihrend einer Weiterbildung gelten nicht mehr als versichert, Zeiten des Wehr- und Wehrersatzdienstes
hingegen schon, wenn vorher bereits gearbeitet wurde. Elternzeit wird erst ab 2003 wieder als versiche-

Abbildung 71: Integration von Frauen in die Arbeitslosenversicherung
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rungspflichtige Zeit anerkannt.

Wie in Abbildung 71 ersichtlich, ist die Quote von erwerbslosen Frauen, die keine Entgeltersatzleistungen
beziehen, sehr hoch. In den alten Lindern betrug der Anteil im Jahr 1999 ein gutes Dirittel (alle Zahlen s.
Bundesanstalt fiir Arbeit 2001, eigene Berechnungen). Der Anteil der Empfingerinnen von Arbeitslosen-
hilfe ist zwischen 1992 und 1999 mit tGiber zehn Prozentpunkten (14,9 auf 25,1%) besonders stark gestie-
gen. Diese Entwicklung verlief parallel zu jener der Minner (Anteil ohne Lohnersatzleistungen: von 23,5%
auf 17,1%, Empfinger von Arbeitslosenhilfe: von 29,4% auf 40,7%).

In den neuen Lindern sind Frauen aufgrund ihrer Erwerbsbiographien in wesentlich héherem Mal3e ins
System der Arbeitslosenunterstiitzung integriert. 1992 waren trotzdem 15% der erwerbslosen Frauen ohne
Lohnersatzleistungen, 1999 war es noch ein Zehntel. Im gleichen Zeitraum erhohte sich der Anteil der
Arbeitslosenhilfe-Empfingerinnen von einem Zehntel auf fast die Hilfte. Erwerbslose ostdeutsche Min-
ner sind in hohem Male abgesichert, nur 2,6% bezogen 1999 keine Lohnersatzleistungen.

Ein Grund fiir die geringere Absicherung von Frauen gegen Arbeitslosigkeit liegt in ihrer Biographie. Es
beginnt mit ihrer Berufswahl: Sie lernen hdufiger an Fachschulen aulerhalb des dualen Ausbildungssys-
tems und sind dadurch nicht gegen Arbeitslosigkeit abgesichert. Die Erwerbsquoten der unter 25-jihrigen
liegen rd. zehn Prozentpunkte unter denen ihrer minnlichen Altersgenossen, im entsprechenden Umfang
erwerben sie weniger Anspriiche auf Arbeitslosengeld. Weiterhin haben sie schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, Zeiten der Kindererziehung verkiirzen die Versicherungszeiten weiter.
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Ein weiterer Grund fir den geringeren Einbezug der Frauen in das System der Arbeitslosenversicherung
liegt in dessen Ausgestaltung. Besonders allein Erziehende und Geschiedene verlieren nach einer lingeren
Familienpause ihre erworbenen Anspriiche. Nach vier Jahren (freiwilligem oder unfreiwilligem) Riickzug
aus dem Erwerbsleben gibt es trotz ,,Einzahlung* keine Entgeltersatzleistungen mehr aus der Arbeitslo-
senversicherung.

Das liegt erstens an der Rahmenfristregelung (§124 SGB III). Wenn eine Frau in der Zeit vor ihrer Ar-
beitslosmeldung linger als drei Jahre nicht erwerbstitig war, erhilt sie kein Arbeitslosengeld. Bei Kinder-
erziechung verldngert sich die Frist um bis zu drei weitere Jahre. Nur Zeiten in denen Angehdrige gepflegt
wurden, verlingern die Zeit ohne Einschrinkung.

Zweitens erlischt der Anspruch auf Arbeitslosengeld vier Jahre nach seiner Entstehung (§147 Abs.2 SGB
III), z.B. weil eine Frau aufgrund von Kindererziehung oder bei Aufnahme eines Studiums wihrend ihrer
Arbeitslosigkeit dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung steht.

Drittens wird Arbeitslosenhilfe nur noch gewihrt, wenn sie innerhalb von einem Jahr nach Bezug von
Arbeitslosengeld beantragt wird (§196 SGB 11I). Diese Zeitspanne verlingert sich auf maximal drei Jahre,
wenn aufgrund des Einkommens des Partners kein Anspruch bestanden hat, Kinder unter drei Jahren er-
zogen oder Angehérige gepflegt wurden. Konkret bedeutet das, dass es keine Leistungen vom Arbeitsamt
gibt, wenn eine Frau nach der Arbeitslosigkeit ein halbes Jahr erwerbstitig ist, dann ein Kind bekommt
und die dreijahrige Elternzeit in Anspruch nimmt und erneut arbeitslos wird.

Viertens gibt es seit Januar 2000 die sogenannte ,,origindre Arbeitslosenhilfe* nicht mehr, die bereits nach
finfmonatiger Erwerbstitigkeit fir ein knappes Jahr gezahlt wurde. Ebenfalls weggefallen ist die Rege-
lung, nach der neue Anspriiche auf Entgeltersatz durch eine Weiterbildung erlangt werden konnten.

In den alten Bundeslindern bezogen mehr unverheiratete als verheiratete Frauen Arbeitslosenhilfe. Das
dirfte eine Folge davon sein, dass Arbeitslosenhilfe nur bei Bediirftigkeit gezahlt wird. Bei einem zweiten
Einkommen im Haushalt wird unter Umstinden gar nicht oder nur in geringerem Umfang gezahlt. In den
neuen Bundeslindern tiberwogen die verheirateten die nicht-verheirateten Arbeitslosenhilfeempfingerin-
nen, was an den niedrigeren Familieneinkommen und der héheren Arbeitslosigkeit der Minner liegen
diirfte. Bundesweit erhielten ca. 70% der Frauen und 80% der Minner den vollen Betrag an Arbeitslosen-
hilfe (vgl. Bundesregierung 2001b, Datenband S.172).

4. Aktive Arbeitsmarktpolitik fir die Gruppen mit besonderem Arbeitslosigkeitsrisiko

Die Reprisentation von Frauen in allen Manahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik entspricht im Durch-
schnitt threm Anteil an den Arbeitslosen. Die Verteilung auf die verschiedenen Mallnahmen ist jedoch
sehr unterschiedlich, ebenso wie ihr Erfolg. Jene, in denen Frauen am stirksten vertreten sind, weisen die
geringsten Erfolge bei ihrer Arbeitsmarktintegration auf, d.h. dort sind die meisten Frauen ein halbes Jahr
nach Ende der Maf3nahme weiterhin arbeitslos gemeldet, wie in Abb. 72 ersichtlich.
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Abbildung 72: Frauenanteile an den wichtigsten MaBnahmen der aktiven
Prozentwerte Arbeitsmarktpolitik und Eingliederungsquoten 1999
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Quelle: Arbeitsamt

Ausgehend von den Gruppen mit spezifischen Problemlagen unter den Alleinstehenden und den Progno-
sen Uber den kiinftigen Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften erscheint die berufliche Weiterbildung als
ein adiquates Mittel zur Privention bzw. Beendigung von Arbeitslosigkeit. 1999 nahm die Weiterbildung
im Eingliederungstitel der Bundesanstalt fiir Arbeit mit knapp 50% der Mittel den gréB3ten Raum ein.
Trotzdem ging die Zahl der Geforderten in den 90er Jahren kontinuierlich zurtick.

In den alten Bundeslindern reduzierte sie sich von rund 350.000 auf 215.000. Dabei erhéhte sich erfreuli-
cherweise der Frauenanteil von ca. einem Dirittel auf die Hilfte. In den neuen Lindern ging der Bestand
an geforderten Personen von ca. 320.000 auf 143.000 zuriick. Dort sank im Gegensatz zu den alten Lin-
dern der Frauenanteil von zwei Drittel auf etwas tber die Hilfte. Der Anteil der Berufsriickkehrerinnen
entsprach ihrer Quote an den Arbeitslosen. Die Anforderung der Frauenférderung nach §8 SGB III wur-
de erfiillt. Es ist aber zu tberlegen, ob bei einem Mittel, das u.a. der Bekdmpfung der Langzeit-
arbeitslosigkeit dienen soll, ihr Anteil an den Langzeitarbeitslosen als MaB3stab fiir eine angemessene Betei-
ligung nicht angebrachter wire.

Die Reduktion der Weiterbildungsmalinahmen ist Folge zahlreicher Einschnitte in den 90er Jahren. 1994
wurde die Férderung der Weiterbildung auf die Arbeitslosen beschrinkt. 1999 waren etwa 90% der vom
Arbeitsamt Geférderten in der beruflichen Weiterbildung vorher arbeitslos, in den neuen Lindern 96%
(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit 12/2000). Die ausgesprochene Konzentration der
Forderung beruflicher Weiterbildung auf die Versicherten zeigt sich auch im hohen Anteil der Empfin-
ger/-innen von Unterhaltsgeld (UHG). Voraussetzung fir den Bezug von UHG ist, dass die Bedingungen
fiir den Bezug von Arbeitslosengeld erfiillt sind oder aber Arbeitslosenhilfe bezogen wird. In den alten
Lindern waren dies 87%, davon nur 45% Frauen, in den neuen 97% mit einem Frauenanteil von 52%.
Eine positive Deutung fiir die Unterreprasentanz der UHG-Empfingerinnen an den Mal3nahmeteilneh-
merinnen wire, dass bei Frauen in grolerem Umfang als bei Minnern das Versicherungsprinzip durch-
brochen wird, um ihnen die Wiedereingliederung ins Erwerbsleben zu erméglichen.

Privention von Arbeitslosigkeit durch Weiterbildungsmafnahmen gab es demzufolge nur in minimalem
Umfang. Die vorher ebenfalls unterstiitze Aufstiegsfortbildung (im AFG ,,zweckmifige Férderung®)
wurde aus der Arbeitstérderung ausgegliedert. Stattdessen gibt es dafiir Zuschiisse und zinsglinstige Dar-
lehen der Deutschen Ausgleichsbank, das sog. Meister-BAf6G. Diese werden allerdings nur fir anerkann-
te Abschliisse (Meister, Techniker, Fachkaufleute und Betriebswirte) vergeben, nicht fiir Fortbildungen,
wie sie fiir die Qualifizierung im Dienstleistungsbereich eher angezeigt sind. Teilzeitmallnahmen, wie sie
allein Erziehende eventuell priferieren wirden, werden ausschlieBlich durch Darlehen geférdert. Bei un-
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klaren Arbeitsmarktschancen ist die problemlose Rickzahlung unsicher. Deswegen kénnte diese Finanzie-
rungsform eine Zugangsbarriere darstellen.

Das Arbeitsamt tibernimmt bei der Férderung die Kosten der Mainahme, wozu auch Fahrkosten, Kosten
fiir eine auswirtige Unterbringung und Kinderbetreuungskosten gehéren. Letztere betragen im Regelfall
120 DM monatlich je Kind, in Hirteféllen bis zu 200 DM. Damit ist zwar noch keine Bedarfsdeckung er-
reicht, aber gegeniiber den 60 DM nach §45 AFG als Fortschritt und gréBere Anpassung an die Bediirf-
nisse von Frauen zu werten. Weiterhin kann fiir die Zeit der Weiterbildung Unterhalt gewihrt werden. Fiir
Berufsriickkehrerinnen wurde die dreijdhrige Rahmenfrist ausgesetzt, innerhalb der 12 Monate versiche-
rungspflichtig gearbeitet werden musste. Fiir sie bedeutet das also, dass sie in threm Leben 12 Monate er-
werbstitig gewesen sein miissen und in angemessener Zeit (ein Jahr) nach der Familienpause wieder in
den Beruf zurtickkehren wollen, um durch berufliche Weiterbildung geférdert zu werden. Der Unterhalt
wird in Héhe des Arbeitslosengeldes gezahlt. Fiir drei Monate nach der Weiterbildung wird Anschlussun-
terhaltsgeld gewihrt, wenn in dieser Zeit keine Beschiftigung gefunden wurde.

Fir Arbeitslose, die noch keine versicherungspflichtigen Zeiten vorweisen kénnen, also vor allem junge
Frauen, Studentinnen oder bislang nur geringfiigig Beschiftigte, konnen die Mal3nahmekosten tibernom-
men werden, sie erhalten kein Unterhaltsgeld. Fraglich ist in diesem Fall, wie sie sich in dieser Zeit finan-
zieren sollen, da allein die zeitlichen Mdglichkeiten eines existenzsichernden Zuverdienstes neben einer
VollzeitmalBinahme minimal sind. Diese Weiterbildung miisste dann vom Sozialamt unterstiitzt werden.
Verbindliche Regelungen dariiber existieren jedoch nicht.

Positiv ist, dass die Regelungen fiir Personen ohne ausreichende Vorversicherungszeit 1999 vereinfacht
wurden. Sie mussten sich urspriinglich verpflichten, vier Jahre nach der Weiterbildung eine mindestens
dreijahrige Beschiftigung nachzuweisen. Wenn diese Beschiftigungsverpflichtung ohne wichtige Griinde
nicht eingehalten wurde, mussten die Weiterbildungskosten erstattet werden. Aufgrund des hohen Prif-
aufwandes und der geringen Riickforderungssumme wurde diese Regelung gestrichen.

Der Erfolg der Mallnahmen wird seit 1998 in der Eingliederungsbilanz dargelegt. Dieser zufolge sind zwei
Drittel der westdeutschen Absolventinnen einer Weiterbildungsmafnahme ein halbes Jahr nach Beendi-
gung nicht mehr arbeitslos gemeldet, ebenso viele wie bei den Minnern. In den neuen Lindern war nur
knapp die Hilfte der Teilnehmerinnen an Weiterbildungen ein halbes Jahr spiter nicht mehr arbeitslos
gemeldet, was unter dem dortigen Durchschnitt von 57,7% lag. Ostdeutsche Frauen haben also nach einer
Weiterbildung wesentlich groere Schwierigkeiten, eine Beschiftigung zu finden als Minner. Niedrige
Verbleibsquoten hatten besonders die Alteren (West: 59,1%; Ost: 37,3%) und Berufsriickkehrerinnen
(69,6%; 44,0%). Nicht zu Gberpriifen mit der von der Bundesanstalt fiir Arbeit veroffentlichten Statistik
ist die Zukunftstrichtigkeit der MaBlnahmen, in die Frauen vermittelt werden.

Auch wenn eine Weiterbildung nicht sofort im Anschluss zu einer Beschiftigung fithrt, hat sie positive
Wirkungen (vgl. BMESFE] 1997, Puhlmann 1998). Insbesondere die Kommunikation mit Menschen in der
gleichen Situation, die Uberwindung der durch Arbeitslosigkeit entstandenen sozialen Isolation und die
Aufrechterhaltung des Selbstbewusstseins helfen bei der Uberbriickung von Erwerbslosigkeit. Wichtig be-
sonders fir allein Erziehende und geschiedene Berufsriickkehrerinnen sind nicht-fachliche Komponenten
wie Zeitmanagement, Rhetorik und Selbstbehauptung. Solche Malinahmen, in denen tiberwiegend nicht-
berufsbezogene Kenntnisse vermittelt werden, sind jedoch nicht férderungswiirdig (§ 87 Abs. 2). In An-
betracht der Vermittlungsschwierigkeiten bei diesen Personengruppen sollte tber die Konzeption speziell
auf diese Zielgruppen ausgerichteter Ma3nahmen nachgedacht werden.

Ebenfalls von der Férderung ausgeschlossen sind Ma3nahmen, die auf eine selbststindige Titigkeit vor-
bereiten. Besonders unter den Akademikerinnen durfte das Potential dafiir aber hoch sein. Das Ar-
beitsamt unterstiitzt Unternehmensgriindungen von Versicherten durch die Zahlung von Uberbriickungs-
geld. Fiir sechs Monate werden ein Betrag in Hohe des Arbeitslosengeldes und die
Sozialversicherungskosten gezahlt. Der Erfolg von Frauen, die Uberbriickungsgeld in Anspruch nehmen,
ist sehr hoch. Sechs Monate nach Ende der Zahlung sind rund 90% nicht mehr arbeitslos gemeldet. Laut
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einer Verbleibsstudie des iab sind 67% der Existenzgriinderinnen nach drei Jahren immer noch selbst-
standig (iab-Kutzbericht 1/1998). Ihr Anteil unter den Empfingern dieser Unterstlitzung ist mit 26% im
friheren Bundesgebiet und 29% in den neuen Lindern nur gering. Eine gréere Ermutigung der allein-
stehenden, hochqualifizierten Frauen durch die Arbeitsamtsmitarbeiter/ -innen und die Verzahnung mit
Angeboten der Weiterbildung kénnte hier hilfreich sein.

Nach der Férderung der beruflichen Weiterbildung sind die Arbeitsbeschaffungsmalinahmen das zweit-
wichtigste Instrument der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Auch hier gilt wieder, dass nur Versicherte gefér-
dert werden. Zusitzlich miissen sie mindestens sechs Monate arbeitslos gemeldet sein. In den neuen Lin-
dern haben AB-Mafinahmen das gréB3te Férdervolumen, ca. 136.000 Frauen waren 1999 tiber diese Mal3-
nahmen beschiftigt. Sie sind mit 56% tiberrepriasentiert. Der Erfolg der ABM hinsichtlich einer
Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt ist fiir ostdeutsche Frauen nicht sehr gro3. Nur etwa ein Drittel
(35,2%) und damit ein leicht unterdurchschnittlicher Anteil (Durchschnitt: 37,9%) war 1999 nach einem
halben Jahr nicht mehr erwerbslos gemeldet. Noch etwas niedriger lag der Anteil bei den Langzeitarbeits-
losen. Das Problem der ABM ist hiufig ihre Unternchmensferne. Jedoch ist die Arbeitsmarktlage noch
immer sehr schlecht, so dass ABM einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung der Regionen wie auch der
Erhaltung der Arbeitstihigkeit der Individuen leisten.

Im friheren Bundesgebiet wurden ca. 27.000 Frauen durch AB-Mal3nahmen geférdert, was einem Frau-
enanteil von nur 34% entspricht. Dort werden ABM hdufig in vom Strukturwandel bedrohten Bereichen
eingesetzt, die iberwiegend minnlich dominiert sind. Die Erfolgssaussichten westdeutscher Frauen auf
eine regulire Beschiftigung nach einer AB-Mallnahme sind in den alten Bundeslindern gréBer. Fast 60%
der Frauen waren ein halbes Jahr spiter nicht mehr beim Arbeitsamt gemeldet (Durchschnitt: 55,1%). Al-
lerdings kann diese positive Bilanz darin begriindet liegen, dass sich Frauen in der ehemaligen Bundesre-

publik hiufiger aus dem Erwerbsleben zurlickziehen, wenn sie nach einer Mal3nahme keine Arbeit finden
(Vollkommer 1999, S.19).

Positiv an den Malinahmen ist, dass sie neue Anspriiche auf Arbeitslosengeld begriinden. Es er6ffnet sich
aber fiir Frauen eine Einkommensrutsche, da der zweite Arbeitsmarkt ebenso geschlechtsspezifisch segre-
giert ist wie der erste. Frauen werden in erster Linie in den unteren Lohn- und Gehaltsgruppen in frauen-
typischen Bereichen (personennahe Dienstleistungen wie Altenpflege, Versorgung etc.) eingesetzt. In
ABM werden von den in diesem Bereich sowieso niedrigen Tarifléhnen nur 80% gezahlt, was das Ein-
kommen weiterhin betrichtlich mindert, ebenso wie sich das leider fiir die tiberwiegende Zahl der Frauen
anschlieBend erneut ergebende Arbeitslosengeld. Frauenfreundliche und flexible Arbeitsformen sind in
diesem Bereich noch kaum etabliert.

In Maf3nahmen zur direkten Unterstiitzung der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt, wie Eingliede-
rungszuschisse und Strukturanpassungsmafinahmen (SAM), sind Frauen zumeist unterreprisentiert. Der
Frauenanteil lag mit 45,5% fast zehn Prozentpunkte unter ihrem Anteil an den Arbeitslosen in den neuen
Lindern. Der Kreis der forderungsfihigen Personen wurde um Empfinger/innen von Anschlussunter-
haltsgeld erweitert, so dass z.B.. Berufsriickkehrerinnen nach einer Weiterbildung in solche Ma3nahmen
vermittelt werden kénnen. Dabei sind die arbeitsmarktnahen Instrumente relativ erfolgreich bei der Integ-
ration von Frauen. Die StrukturanpassungsmafB3nahmen fiir Wirtschaftsunternehmen in Ostdeutschland
(SAM Ost), die zum Teil in frauenuntypischen Bereichen angesiedelt sind (wie z.B. Verbesserung des
Wohnumfeldes, Schaffung wirtschaftsnaher Infrastruktur), kénnen immerhin fast zwei Drittel Frauen
aufweisen, die nach einem halben Jahr nicht mehr arbeitslos gemeldet sind. Hier zeichnet sich jedoch in
noch stirkerem Mal3 eine Segregation des zweiten Arbeitsmarktes ab. Eine Untersuchung des Vorginger-
Instrumentariums, der Lohnkostenzuschiisse nach §249h und §252s AFG, ergab ein grofles Ausmal} an
einfachen Titigkeiten in Bereichen mit hoher Frauenbeteiligung. Begleitende Qualifizierungen fiir mogli-
che anschlieBende Titigkeiten gab es fir Frauen kaum (Stark 1996, S.18).
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4.2.3 Handlungsbedarf

Insgesamt sind bei der Absicherung alleinstehender Frauen gegen Arbeitslosigkeit positive wie negative
Tendenzen feststellbar. Ihre Integration in die Arbeitslosenversicherung hat sich in den 90ern leicht er-
héht. Dies ist jedoch weniger auf Leistungen der BA und sozialpolitische Initiativen zurtickzufithren, die
die Absicherung frauentypischer Erwerbsverldufe erhoht hitten, als vielmehr auf ein gedndertes Rollen-
verstindnis der Frauen.

Die Stirkung des Versicherungsprinzips in der Arbeitstérderung schlieit besonders die groie Gruppe al-
lein erziehender Sozialhilfeempfingerinnen aus. Die angestrebte Verbesserung der Kooperation zwischen
Sozial- und Arbeitsimtern und die Kombination kommunalpolitischer Anstrengungen mit dem Instru-
mentarium der aktiven Beschiftigungspolitik konnten der Exklusion dieser Gruppe wirksamer gegensteu-
ern.

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes verlduft in eine Richtung, die die Integration von Frauen férdert.
Frauentypische Branchen expandieren, allerdings auf Kosten von Vollzeit-Stellen, die alleinstehende Frau-
en zur Bxistenzsicherung benétigen. Die Flexibilisierung der Arbeitszeiten kénnte den allein Erziehenden
die Erwerbstitigkeit erleichtern, wenn zugleich die Rahmenbedingungen fir die Kinderbetreuung stim-
men.

Der Bedarf an qualifizierten Frauen nimmt zu, eine Entwicklung die den gut gebildeten Singles zugute
kommt. Qualifizierte Frauen treffen aber scheinbar noch immer verstirkt auf Barrieren und Vorurteile
beim Zugang zum Arbeitsmarkt und auf dem weiteren Karriereweg. Deswegen ist fiir sie eine Férderung
in unternehmensnahen Instrumenten der aktiven Arbeitsférderung ebenso erforderlich wie Frauenforde-
rung in den Betrieben.

Fir geschiedene Berufsriickkehrerinnen, die eventuell eine geraume Zeit in geringfligiger Beschiftigung
oder gar nicht gearbeitet haben, bedeutet die Arbeitsmarktentwicklung einen hohen Qualifikationsbedarf.
Fir allein Erziehende ist die Konzeption von Mal3nahmen nétig, die stirker auf ihr Lebensumfeld zuge-
schnitten sind und ihnen Kompetenzen tiber die beruflichen Anforderungen hinaus vermittelt.

Zur Auslotung der Chancen und Bedarfe erwerbsloser Frauen sind ausfithrliche Screening-Gespriche er-
forderlich, in denen die Mitarbeiter/-innen Geschlechterstereotypen vermeiden und auch zu ,,frauen-
untypischen® Schritten ermuntern.
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4.3 Armut

Armut wird hier definiert durch den Bezug von Sozialhilfe. Als Extrembereich weiblicher Armut in einem
entwickelten Industriestaat wird weiterhin auf die Bekdmpfung von Wohnungslosigkeit eingegangen. Bei
den hier ausgewerteten Daten der Sozialhilfestatistik handelt es sich um allein Lebende und allein Erzie-
hende ohne weitere Personen im Haushalt, da die sog. Bedarfsgemeinschaften, d.h. die verschiedenen Ty-
pen von Haushalten, die ihren Einkommens“bedatf™ nur mit Hilfe der Sozialhilfe decken kénnen, in der
Sozialhilfe nicht nach Familienstand erhoben werden.

4.3.1 Ausgangssituation

Allein lebende und allein erziehende Frauen bildeten 1998 fast die Hilfte aller Bedarfsgemeinschaften, die
Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) bezogen. HLU wird denjenigen gewihrt, die ihren Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kriften oder Mitteln bestreiten kénnen (§11(1) BSHG). Allein
lebende und allein erziehende Minner machen dagegen nur ein knappes Viertel aus.

In der gesamten Bundesrepublik stieg zwischen 1991 und 1998 der Anteil der Sozialhilfeempfingerinnen
an allen Frauen von 2,7% auf 3,8% (Minner: von 2,3% auf 3,2%, vgl. Bundesregierung 2001b, S.133).

Abbildung 73:  Anteile ausgewéhlter Gruppen von Empfianger/innen von Sozialhilfe an den jeweiligen
Bevolkerungsgruppen 1998

Frauen Minner
Allein Lebende 4.4 53
darunter:
- unter 25 Jahre 7,5 7,7
- 25 bis 64 Jahre 6,4 5,6
- ab 65 Jahre 2,3 2,2
Allein Erziehende 28,1 6,2
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Insgesamt 3,8 3,2

Quelle: Bundesregierung 2001b

Mit durchschnittlich iiber vier Jahren ununterbrochenem Sozialhilfebezug liegen sie weit tiber den anderen
Bedarfsgemeinschaften (vgl. Abb. 74). Dieser Zeitraum erhohte sich seit 1994 um knapp drei Monate
(Durchschnitt aller Bedarfsgemeinschaften: + 4,5 Monate, vgl. Statistisches Bundesamt 1998b). Mehr als
ein Viertel der allein lebenden Hilfeempfingerinnen und damit 10% tiber dem Durchschnitt bezog zu die-
sem Zeitpunkt linger als funf Jahre Sozialhilfe. Dieser Anteil blieb seit 1994 relativ gleich. Die Quote der-
jenigen, die weniger als ein Jahr von Sozialhilfe lebten, ist unterdurchschnittlich. Seit 1994 ist ihr Anteil
sogar um 10% geringer geworden (Durchschnitt: —14,1%).
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Abbildung 74: Bedarfsgemeinschaften in der Sozialhilfe

Ununter-
Insgesamt  Anteile  brochene Kurzzeit Langzeit
Bezugs- (<1 Jahr) (>5 Jahre)

dauer
% Monate % %

Allein lebende Frauen 332.945 22,4 50,2 27,4 27,2

darunter

- unter 25 Jahre 38.734 2,6

- 25-64 Jahre 201.202 13,5

- ab 65 Jahre 93.009 6,3
Allein erziehende Frauen 332.965 22,4 31,3 32,6 14,6
Allein lebende Mé&nner 291.814 19,6 32,0 37,3 14,6
Bedarfsgemeinschaften
gesamt 1.487.650 100,0 35,7 33,8 17,2

Quelle: Bundesregierung 2001b; Statistisches Bundesamt 1998b; eigene Berechnungen

Fast die Hilfte der allein lebenden Sozialhilfeemptingerinnen (im Gegensatz zu einem Drittel der allein
lebenden Minner) waren oder sind in das Erwerbssystem integriert, ohne dariiber ausreichend finanziell
abgesichert zu sein (vgl. Abb. 75). D.h. sie miissen zur Existenzsicherung neben Arbeitseinkommen, Lohn-
ersatzleistungen oder eigenen Rentenanspriichen Sozialhilfe bezichen.

Abbildung 75: Einkiinfte neben der Sozialhilfe
Prozentwerte

Etwa ein Zehntel der allein le-
‘ 24 ‘ benden Sozialhilfeempfingerin-
nen bezieht Erwerbseinkommen
Al ersishond Frauen _LH% (allein lebende Minner: 8,5%;
Daten im folgenden aus: Statisti-
sches Bundesamt 1998b sowie
- 141 ‘ 9.1 ‘ eigene Berechnungen). Bei den
allein Erziehenden sind mehr als
] ein Funftel neben der
Bedartegemeinschatien _ 133 ‘ 108 ‘ Erwerbstitigkeit auf Hilfe zum
Lebensunterhalt angewiesen.

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 | Diese Anteile sind enorm hoch,
da insgesamt unter allen
Sozialhilfeempfingerinnen nur
5,6% erwerbstitig sind. Diese
Zahlen sollten bei der
Diskussion um die Einfithrung von Niedriglohn-Jobs berticksichtigt werden. Ein weiteres Zehntel der al-
lein lebenden Frauen, das ist weniger als der Durchschnitt, bezieht Lohnersatzleistungen (Minner: 14,1%).
Allein Erziehende weisen mit nur 8,7% den geringsten Anteil an Lohnersatzleistungen auf. Etwa ein Vier-
tel der allein lebenden Frauen bezieht Alters- bzw. Erwerbsunfihigkeitsrente (allein lebende Ménner:
9,1%). Weitere 12% der alleinlebenden Frauen erhalten eine Hinterbliebenenrente. Bei den allein Erzie-
henden spielt dieses Einkommen aufgrund ihres geringeren Alters so gut wie keine Rolle. Von gro3er Be-
deutung ist hingegen der Unterhaltsvorschuss nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) (vgl. Kapitel
4.1). Uber 40% beziehen diese Leistungen, die gewihrt werden, wenn der Vater fiir das Kind keinen oder

I

Allein lebende Frauen

11,3

Allein lebende Ménner

D Erwerbseinkommen D Lohnersatzleistungen D Eigene Rentenanspriiche

Quelle: Statistisches Bundesamt
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zu wenig Unterhalt zahlt. Es gibt mehr Frauen mit Leistungen nach UVG als jene, die privaten Unterhalt
auf die Sozialhilfe angerechnet bekommen. Der Anteil Letzterer betrdgt 31%.

1998 wurde ein Viertel der Frauen durch eine besondere soziale Situation zur Sozialhilfeempfingerin
(Minner: 13,5%, vgl. Abb. 76). Bei tiber der Hilfte hiervon war Trennung oder Scheidung der Grund des
Hilfebezugs, bei einem Viertel die Geburt eines Kindes. Im Vergleich dazu gestaltet sich die Situation
mannlicher Hilfeempfinger ganz anders: an erster Stelle steht hier Wohnungslosigkeit, erst danach folgt
Trennung/ Scheidung als Grund des Hilfebezug, gefolgt von Geburt eines Kindes und Suchtabhingigkeit.

Abbildung 76:  Empfanger/-innen von Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) 1998 nach Geschlecht und be-
sonderer sozialer Situation

Frauen Manner
Gesamt 1.036.266 730.148
in besonderer sozialer Situation
(bis zu 2 Nennungen) 24,3% 13,5%
davon durch:
- Trennung/ Scheidung 57,4% 24,3%
- Geburt eines Kindes 24,9% 13,9%
- ohne eigene Wohnung 7,6% 26,2%
- Tod eines Familienmitgliedes 71% 7,7%
- Uberschuldung 3,5% 9,4%
- Suchtabhangigkeit 2,6% 13,5%
- stat. Unterbringung eines Angehdrigen 2,3% 51%
- Freiheitsentzug/ Haftentlassung 2,0% 7,8%

Quelle: Statistisches Bundesamt 1998b, eigene Berechnungen

Besonders Teilzeit beschiftigte Frauen und jene, die aufgrund hiuslicher Bindung nicht erwerbstitig wa-
ren, sind nach Verlust des Partners auf Sozialhilfe angewiesen. Frauen zwischen 30 und 40 sind besonders
stark betroffen. Immerhin bei 7% und damit als vierthdufigste Ursache fithrt der Tod eines
Familienmitgliedes zum Sozialhilfebezug, bei den Minnern steht dieser Grund bei dhnlicher Prozentzahl
erst auf dem vorletzten Rang. Diese Zahlen verdeutlichen, dass es fiir Frauen ein grof3es finanzielles
Risiko darstellt, aus dem traditionellen Familienverbund und der damit verbundenen Versorgung durch
einen ,,Ernidhrer, herauszufallen. Die Gefahr, durch ,,normale® LLebensumstinde arm zu werden, ist bei
ihnen ungleich hoher als bei Minnern.

Die Armutsforschung zeigt, dass die meisten Personen nur phasenweise unter schlechten finanziellen Be-
dingungen leben. Diese Feststellung korrespondiert mit den psychologischen Verarbeitungsweisen von al-
leinstehenden Sozialhilfeempfingerinnen. Sie begreifen den Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt als U-
bergang oder Uberbriickungsfunktion in ihrem Lebenshorizont. Vor allem vor dem Hintergrund ihrer
biographischen Erfahrungen wurde der Hilfebezug nach langer Ausbildungsphase mit geringem Ein-
kommen nicht als Verschlechterung, z.T. sogar als Verbesserung (bspw. nach Gewalt in Partnerschaft) der
Lebenssituation gewertet oder als Ressource zur weiteren Gestaltung und Neuausrichtung begriffen (vgl.
Buhr 1998). Der geringe finanzielle Spielraum, den die Sozialhilfe bietet, wird zur beruflichen Qualifikati-
on oder als Basis fur die alleinige Erziehung der Kinder genutzt (vgl. die Ergebnisse fiir West-Berliner al-
lein Erziehende von Midje/Neusuf3 1996). Statt des traditionellen mannlichen Ernahrers in dieser Phase
wird der Sozialstaat in die Pflicht genommen. Fiir Nordrhein-Westfalen stellten Huth u.a. (1996) einen
Typ allein erziehender Sozialhilfeempfingerinnen fest, die ein ausgesprochen traditionelles 3-Phasen-
Modell (Beruf — Erzichungsphase - Wiedereinstieg) auch ohne Partner vertraten.

Generell ldsst sich sagen, dass der (Wieder-)Einstieg in den Beruf von Alleinstehenden und allein Erzie-
henden zumeist antizipiert und mehr oder weniger stringent verfolgt wird (vgl. B6ckmann-Schewe 1998).
Nur wenige betrachten Sozialhilfe nicht als Uberbriickungsfunktion, selbst wenn objektiv langzeitig Hilfe
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zum Lebensunterhalt bezogen wird. Zumeist werden reale Zeithotizonte wie die Uberwindung einer
Krankheit oder ,,bis die Kinder gréfier sind“ als Endpunkte des Sozialhilfebezugs angestrebt. Im Osten
Deutschlands bewirkt die umbruchsbedingte breite Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, dass die Frauen die
eigene Situation nicht als individuelles Versagen und Fehlleistung interpretieren. Insgesamt ist ein resig-
niertes Sich-Einrichten verbunden mit sozialer Desintegration und damit einhergehendem Verlust der
Handlungsfihigkeit bei den Alleinstehenden nur in geringem Mal3e zu finden.

4.3.2 Gruppen mit besonderem Armutsrisiko
1. Rentnerinnen

Bislang waren die Rentnerinnen eine stark von Armut betroffene Gruppe. Heute liegt der Anteil der Sozi-
alhilfeempfingerinnen an den Frauen tber 65 Jahren, die sog. HLU-Quote, mit 2,3% niedriger als die
Durchschnittsquote aller Frauen (vgl. auch Kapitel 2.3.3). Jedoch sind fast ein Drittel der allein lebenden
Hilfeempfingerinnen Rentnerinnen. Daraus resultieren die langen Zeitriume, in denen allein lebende
Frauen Sozialhilfe beziehen (s.0. Abb. 71).

1993 wurden die Vergunstigungen im BSHG fur dltere Sozialhilfeempfinger/-innen reduziert. Die Alters-
grenze der Mehrbedarfsregelung in Hohe von 20% fir Seniorinnen wurde von 60 auf 65 Jahre angehoben.
Bei allen, die nach 1996 die Altersgrenze erreichten, wird der Mehrbedarf nur noch bei schwerer Behinde-
rung anerkannt.

Von den Rentnerinnen wird vermutet, dass sie oft keine Sozialhilfe in Anspruch nehmen. Um versteckte
Altersarmut abzubauen, sollte im Rahmen der Rentenreform der Sozialhilfebezug fiir Bezieher niedriger
Renten, und damit in erster Linie fir Frauen, vereinfacht werden. Hauptansatzpunkt war, nicht mehr wie
bisher auf das Einkommen der Kinder zurtickzugreifen. Den Anspruchsberechtigten sollten langwierige
und von ihnen als demiitigend empfundene Amterginge so weit wie méglich erspart werden. Deswegen
wurde in den Regierungsentwurf die Formulierung aufgenommen, dass ,,Unbeschadet von der Mitwir-
kungspflicht des Hilfeempfingers ... zu berticksichtigen (ist), dass die Einkommens- und Vermé&gensver-
hiltnisse ... in der Regel fiir lingere Zeit unverindert bleiben.” (BT Drs. 14/5146).

In der endgiiltigen Fassung wurde das BSHG nur geringfiigig verindert. Stattdessen wurde an die Sozial-
hilfe angelehnt eine neue Art der Hilfe installiert, die ,,bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung®. Positiv zu bewerten ist der Ansatz, dass der Rententriger mit der Rentenauskunft
Antrige fur die Grundsicherung mitschickt, wenn die Rente unter der in §81 Abs. 1 BSHG angegebene
Einkommensgrenze liegt (1.612 DM bzw. 826 Euro, Stand 1/2002). Der Antrag wird an den Rententriger
zuriickgesandt, der ihn mit Angaben tiber den Rentenanspruch an das Sozialamt weiterleitet. Dieses ist
wiederum angehalten, Rentenbezieher/innen, die erginzende Hilfe zum Lebensunterhalt bekommen, ein
Antragformular zum Bezug der Grundsicherung zu iibergeben. Die angestrebte Einkommensunabhingig-
keit der Grundsicherung wurde im Vermittlungsausschuss in eine Regelung abgeindert, nach der der Un-
terhaltsanspruch der Kinder ihren Eltern gegeniiber unberiicksichtigt bleibt, wenn deren Gesamteinkom-
men unter 100.000 Euro liegt. Die Unterschreitung dieser Grenze wird zwar angenommen, der Triger der
Grundsicherung kann aber Unterlagen zum Nachweis anfordern. In der Praxis werden solche Kann-
Regelungen zumeist umgesetzt, so dass die Hiirde fiir Rentnerinnen, ihre Kinder zumindest um Einkom-
mensnachweise zu bitten, bestehen bleibt. Der Anspruch auf Grundsicherung besteht nur fiir ein Jahr und
muss anschlieBend erneut beantragt werden. Die Grundsicherung wird in Héhe des Regelsatzes gezahlt,
hinzu kommen 15% des Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes fiir pauschalierte einmalige Leistungen.
Die finanziellen Mittel fiir die Grundsicherung werden den Kreisen und kreisfreien Stidten im Gegensatz
zu denen fir Sozialhilfe vom Bund erstattet.

Der positive Effekt des Gesetzes zur bedarforientierten Grundsicherung ist, dass Bezieher/innen niedri-
ger Renten mit der direkten Zusendung des Antrages zumindest Informationen tber einen eventuellen
Anspruch auf ergiinzende finanzielle Unterstiitzung erhalten. Letztendlich muss dieser jedoch wieder vom
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Sozialamt geprift werden, da das Einkommen des Ehepartners berticksichtigt, das der Kinder gepriift
werden kann. Der Gang zum Sozialamt bleibt ihnen also nicht erspart, die héchsten Barrieren zur Einfor-
derung von Hilfe bestehen weiter.

Bei dlteren Frauen, besonders wenn sie gesundheitlich beeintrichtigt sind, findet sich hiufig eine ausge-
sprochen negative Wahrnehmung der eigenen Lebenssituation (vgl. Bockmann-Schewe 1998). Fiir sie ist
ein Ende der Armutssituation kaum absehbar. Thre sozialen Kontakte sind du3erst eingeschrinkt, ganz be-
sonders wenn sie weder Partner noch Kinder haben. Fiir sie bietet sich, besonders bei héherer Qualifika-
tion, die Férderung der Einbindung in Ehrendmter an, um der Vereinsamung entgegenzuwirken und da-
durch bedingten weiteren negativen Folgen (z.B. psychosomatischen Krankheiten, Suchtproblemen)
vorzubeugen.

2. Junge Frauen

Weit tiberdurchschnittlich im Vergleich zur Gesamtbevolkerung ist der Anteil der allein lebenden unter
25-Jihrigen an den Empfinger/innen von HLU, sowohl bei Frauen als auch bei Mannern. Bei ihnen han-
delt es sich zumeist um Arbeitslose, denen Defizite in der schulischen und beruflichen Ausbildung die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschweren (Bundesregierung 2001b, S.85). Diese Gruppe bewertet
den Sozialhilfebezug oftmals sehr negativ, besonders wenn zum geringen Bildungsniveau eine gré3ere O-
rientierungslosigkeit beziiglich des weiteren beruflichen Werdeganges kommt (vgl. Béckmann-Schewe
1998). Bei ihnen zeigen sich erste soziale Isolationserscheinungen. Hier ist dringender politischer Hand-
lungsbedarf in Form von Mafinahmen zur beruflichen Orientierung, Bildung und Eingliederung geboten.

3. Allein Erziehende

Die gréfite Gruppe der Hilfe beziehenden Bedarfsgemeinschaften ist die der allein erziehenden Frauen.
Thr Anteil an allen Bedarfsgemeinschaften betrug 22,4%, an denen mit minderjihrigen Kindern im Haus-
halt sogar tiber 60% (Bundesregierung 2001b, S.86), obwohl er in der Gesamtbevélkerung nur ein Finftel
betrigt. Von 1991 bis 1998 stieg im fritheren Bundesgebiet der Anteil der allein erziehenden Frauen an
den Sozialhilfehaushalten von 18,5% auf 21,8% an. In den neuen Bundeslindern sind allein Erziehende
seltener auf Sozialhilfe angewiesen. Trotzdem sind sie dort diejenigen, die von Anfang an die grofite
Gruppe der Hilfeempfinger bildete (1991 ein Drittel, 1998 ein Viertel der Bedarfsgemeinschaften).

Allein Erziehende beziehen mit 31,3 Monaten unterdurchschnittlich lange Hilfe zum Lebensunterhalt.
Damit liegen sie sogar unter dem Wert, den alleinstehende Minner erreichen. Von den Bedarfsgemein-
schaften mit Kindern beziehen sie jedoch am lingsten Hilfe zum Lebensunterhalt und haben den gréfiten
Anteil an Langzeitbezieherinnen. Entsprechend der Gesamtentwicklung ist ihre Zeit der ununterbroche-
nen Hilfegewihrung zwischen 1991 und 1998 um 4,7 Monate angestiegen, der Anteil der Langzeitbeziche-
rinnen erhéhte sich um drei Prozent.

Die Hilfen fiir allein Erziehende im Rahmen des BSHG wurden 1992 durch das Schwangeren- und Fami-
lienhilfegesetz verbessert. Die bereits existierenden Mehrbededarfszuschlige wurden von 20% (bzw. 40%
fiir Frauen mit mehr als 4 Kindern) auf 40% (60% fiir Kinderreiche) des mal3geblichen Regelsatzes ange-
hoben. Der Regelsatz fiir Kinder unter sieben Jahre ist fiir allein Erzichende mit 55% héher als fiir Zwei-
Eltern-Familien, bei denen Kinder unter sieben Jahren nur 50% des Regelsatzes beziehen. Zudem wurde
die Unterhaltspflicht der Eltern gegentiber allein Erziehenden aufgehoben, d.h. sie bekamen einen eigen-
stindigen Anspruch auf Sozialhilfe mit dem vollen Regelsatz. Diese Regelung wurde ausgeweitet auf allein
Erziehende, die noch im Elternhaushalt leben. Mehrbedarf fir Schwangere wird seit 1992 bereits ab der
12. Schwangerschaftswoche statt ab dem 6. Monat gewihtt.

Minimale finanzielle Verbesserungen ergaben sich durch die geringere Anrechnung des Kindergeldes auf
die Sozialhilfe ab dem Jahr 2000. Fiir ein Kind gab es 20 DM, fiir mehrere Kinder 40 DM mehr. Finanziell
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bedeutsam ist fiir die allein Erziehenden die Tatsache, dass das Erziehungsgeld nicht als Einkommen auf
die Sozialhilfe angerechnet wird. Damit verfiigen diese Frauen Gber zusitzliche finanzielle Mittel in Hohe
von monatlich 600 DM (vgl. Kapitel 4.1). Dieses wird jedoch nur fiir zwei Jahre gewiahrt, wihrend der
Anspruch auf einen Kindergartenplatz erst nach drei Jahren besteht. Die Unterbringungsmdoglichkeiten
fir jingere Kinder sind sehr gering, der (Wieder)Einstieg in die Erwerbstitigkeit gestaltet sich dement-
sprechend schwierig. Mit der Einbul3e des Erziehungsgeldes im dritten Jahr der Mutterschaft entstehen so
besondere Hirten fiir allein Erziehende. Fiir diese Sicherungsliicke sollten Regelungen gefunden werden.
Die 1993 ins BSHG aufgenommene Formulierung, dass die Triger der Sozialhilfe darauf hinwirken sollen,
dass allein Erziehenden vorrangig ein Platz in der Tagespflege angeboten wird (§18 Abs. 3) bringt auf-
grund mangelnder Durchsetzungs- und Eingreifméglichkeit der Sozialimter kaum Erleichterung.

4. Niedrig Qualifizierte

Die Qualifikation allein lebender und allein erziehender Sozialhilfeempfingerinnen ldsst sich aus der amtli-
chen Statistik nicht rekonstruieren. Insgesamt sind Empfinger/innen von HLU schlechter qualifiziert als
der Bevolkerungsdurchschnitt. Der Anteil ohne Schulabschluss ist mit 13,3% wesentlich héher als im
Bundesdurchschnitt. Sozialhilfeempfingerinnen zwischen 15 und 65 Jahren haben zu 55% keine abge-
schlossene Berufsausbildung (Bundesregierung 2001b, S.82). Fiir die westdeutschen Hilfeempfingerinnen
bestitigen Buhr (1998) sowie Bockmann-Schewe (1998) diesen Befund. So hatten 57% der alleinstehen-
den und kinderlosen Sozialhilfeempfingerinnen in Bremen keinen Berufsabschluss (Buhr 1998). Wenn sie
einen hatten, wirkte sich dieser nicht positiv auf die Dauer des Hilfebezugs aus. Ob mit oder ohne Ab-
schluss bezogen die von ihr untersuchten Frauen 15 bzw. 16 Monate Sozialhilfe. Bei den alleinstehenden
Minnern hingegen machte sich das Vorhandensein eines Berufsabschlusses mit 10 zu 23 Monaten Leis-
tungsbezug sehr deutlich bemerkbar. Sie begriindet diese Tatsache damit, dass Frauen eher die Moglich-
keit haben, geringqualifizierte Tétigkeiten im Dienstleistungssektor (z.B. Putzjobs) anzunehmen, wihrend
entsprechende Titigkeiten in der Industrie kaum noch bestehen.

Die Studie von Béckmann-Schewe (1998) macht Aussagen iiber die Qualifikation von Betliner Sozialhil-
feempfingerinnen. Thre Untersuchungsgruppe bestand zu nur sechs Prozent aus verheirateten Frauen.
Sehr hoch ist der Anteil der allein Erziehenden an den Untersuchten. Unter den West-Betlinerinnen wa-
ren Uber 40% ohne Berufsausbildung. Ihre Studie macht die Differenzen zu den Sozialhilfeempfingerin-
nen in den neuen Lindern deutlich. Der massive Einbruch des Arbeitsmarktes betraf dort so gut wie alle
Bildungs- und Qualifikationsschichten. So befanden sich nur knapp zehn Prozent der Befragten ohne Be-
rufsausbildung in der Sozialhilfe, zwei Drittel hatten eine Ausbildung, ein Fiinftel eine Ausbildung und zu-
satzlich ein Studium absolviert.

5. Wohnungslose

Der Ausdruck groBter Armut in einer westlichen Gesellschalft ist sicherlich, keinen Wohnraum zur Verfi-
gung zu haben. Im Jahr 1998 meldeten sich ca. 540.000 Personen, darunter 160.000 Frauen, in Obdachlo-
seneinrichtungen. Der Anteil der alleinstehenden Frauen unter Wohnungslosen bzw. Personen mit preka-
rer Wohnlage ist sehr hoch, nur 20% lebten 1998 nach Angaben der ,,Bundesarbeitsgemeinschaft
Wohnungslosenhilfe® in einer Paarbeziechung mit oder ohne Kinder. Zu dhnlichen Ergebnissen kam die
wissenschaftliche Begleitung des Bundesmodellprojektes ,,Hilfen fiir alleinstehende wohnungslose Frau-
en®. In den geférderten Projekten konnte mit 57% ein besonders hoher Anteil lediger Frauen beobachtet
werden (Enders-Dragisser u.a. 2000).

Die Ursachen weiblicher Wohnungslosigkeit sind tiberwiegend (gewalttitige) Konflikte in der Partner-
schaft oder der Herkunftsfamilie, also die Flucht der Frauen aus unaushaltbaren Lebenssituationen oder
der Rausschmiss. Die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe gibt diese Griinde fiir 68% der et-
fassten Frauen an, im Modellprojekt waren 56% der Frauen davon betroffen. 92% der Modellprojekt-
Klientinnen hatten Gewalterfahrungen hinter sich. Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht, dass
wohnungslose Frauen in den gemischtgeschlechtlichen, von Minnern dominierten Obdachlosenunter-
kiinften, die zumeist nicht einmal iiber abgetrennte Sanitirbereiche verfiigen, keine Zuflucht suchen. Im
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Jahr 1998 gab es im gesamten Bundesgebiet nur 24 ambulante Beratungsstellen speziell fiir Frauen, davon
zehn mit angeschlossenem Tagesaufenthalt und acht selbststindige Tagesaufenthalte. Frauenpensionen
und Ubernachtungsstellen eigens fiir Frauen sind selten (bag wohnungslosenhilfe 2001).

Nur 10% der Frauen wurden aufgrund von Mietschulden aus ihrer Wohnung geklagt. Der Sozialhilfetrd-
ger wird jedoch nur in diesen Fillen unterrichtet und greift ein, um Wohnungslosigkeit zu verhindern

(§152 BSHG).

Die Hilfe fiir Wohnungslose ist im BSHG im §72 , Hilfe in besonderen Lebenslagen geregelt. Demnach
ist ,,Personen, bei denen besondere Lebensverhiltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind, ...
Hilfe zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten zu gewihren, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fihig
sind“ (§72 Abs.1 BSHG). Dazu geh6éren Mallnahmen, die bei der Erhaltung und Beschaffung einer Woh-
nung unterstiitzen (Abs. 2).

Ausgestaltung des §72 und seine Durchfiihrungsverordnung wurde gerade beziiglich der Wohnungslosig-
keit von Frauen seit langem kritisiert. Demnach gehérten nur jene zum anspruchsberechtigten Personen-
kreis, ,,die in Obdachlosen- oder sonstigen Behelfsunterkiinften oder in vergleichbaren Unterkinften le-
ben® (§2 DurchfihrungsVO zu {72 BSHG). Fir wohnungslose Frauen trifft dies seltener zu. Sie meiden
diese Einrichtungen, die zumeist gemischtgeschlechtlich sind und versuchen so lange wie méglich, ihre
Wohnungslosigkeit verdeckt zu halten, leben bei Freunden, Bekannten, Verwandten oder gehen Zwangs-
beziehungen ein. Die wenigsten leben wirklich auf der Straf3e, im Bundesmodellprojekt waren es beim
Erstkontakt 13% der Frauen. Die zum 1.8. 2001 in Kraft getretene Neufassung der Durchfithrungsver-
ordnung beriicksichtigt diese Tatsache stirker. Hilfe in besonderen Lebenslagen soll Personen gewihrt
werden, die Giber keine oder eine nicht ausreichende Wohnung verfiigen, also auch Frauen in prekiren
Wohnsituationen.

4.3.3 Handlungsbedarf

Aufgrund der festgestellten Erwerbsorientierung in Verbindung mit der fiir Frauen schwierigeren Ar-
beitsmarktlage sind die im BSHG verankerten Méglichkeiten zur Arbeitsférderung und zur Schaffung von
Arbeitsplitzen zu begriien. Deren Anwendung auf alleinstehende Frauen scheint jedoch untergeordnete
Prioritit zu haben.

Auf statistischer Basis Aussagen tber die Wirksamkeit der Hilfe zur Arbeit fiir alleinstehende Frauen zu
treffen, ist nicht sehr einfach. Ein vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung an die Kommu-
nen versandter Fragebogen brachte sehr heterogene Ergebnisse (BMA 2001a). Die allseitige starke Kon-
zentration auf die fiskalische Entlastungswirkung dieser Mal3nahmen fihrt zudem dazu, dass kaum sozio-
demographische Daten tiber die Hilfeempfinger vorliegen.

Vom Gesetzgeber wurden fiir die verschiedenen Maf3nahmen, unabhingig von ihrer konkreten Ausgestal-
tung vor Ort, unterschiedliche Zielgruppen definiert. (vgl. BT-Drs. 13/10759 S.7).

Abbildung 77:  Zielgruppen und MaBnahmen des BSHG

Zielgruppe Mafinahmen nach BSHG
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arbeitsmarktnah,

evtl. leichte Qua-
lifikationsdefizite

schwer vermit-
telbar,

individuelle De-
fizite

arbeitsmarktfern

(,;arbeitsent-
wohnt®)

Mafnahmen zur direkten Integration in den 1.
Arbeitsmarkt, wie

- Arbeitgeberzuschtsse (§18 Abs. 4),

- Arbeitnehmerzuschiisse, sog. Kombilohn (§18
Abs. 5),

- kommunale, befristete Arbeitsgelegenheiten in
Beschiftigungsgesellschaften (§19 Abs. 1)
- Einsatz von Arbeitsvermittlungen (§19 Abs. 1)

- Gesamtplan zusammen mit Arbeitsamt (§19

Abs. 4)

gemeinnitzige zusitzliche Arbeit (gzA):
Stelle oder ,,Mehraufwandsvariante®

(Regelsatz + 2 DM/h), ggf. Flankierung durch
QualifizierungsmalBinahmen (§19 Abs. 2)

Stellen zur Uberpriifung der Arbeitsfihigkeit
bzw. —bereitschaft, u.U. mit pidagogischer oder
therapeutischer Begleitung (§20)

Ausgehend von den Intentionen des Gesetzgebers, welche der méglichen Ma3nahmen fiir welche Ziel-
gruppen geeignet sind, wiren fir alleinstehende Frauen vor allem die kurzfristigen Integrationshilfen wie
Arbeitsvermittlung und Lohnkostenzuschisse angezeigt.

Ein groBler Anteil der arbeitsfihigen Frauen diirfte aufgrund von Trennung oder Scheidung Sozialhilfe be-
ziehen. Sie sind Berufsriickkehrerinnen, bei denen Arbeitsmotivation vorhanden ist, die aber eventuell
veraltete Qualifikationen haben. Fiir sie sind Anpassungsqualifizierungen erforderlich, die Ubernahme von
Einarbeitungszuschiissen, die Vermittlung von Praktika. Jingere Sozialhilfeempfingerinnen mit geringer
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beruflicher Qualifikation benétigen eher Orientierungsmafinahmen und die Vermittlung einer beruflichen
Erstausbildung.

Bei allein Erziehenden ist das groite Problem die Bereitstellung von Kinderbetreuung und das Angebot
von existenzsichernden Teilzeitstellen. Fur alle Gruppen gilt es, den Bedarf an Qualifikation genau auszu-
loten. Die Erstellung von individuellen Gesamtplinen ist dazu ein geeigneter Schritt.

Im Gegensatz zum Bedarf der Alleinstehenden hatten 1996 die Maf3nahmen nach {19 Absatz 2 mit Mehr-
aufwandsentschidigung, die die Arbeitsfihigkeit der Hilfeempfinger tberpriifen sollen, zahlenmifig das
gréBte Gewicht. Uber 40% der in MaB3nahmen der Hilfe zur Arbeit beschiftigten Hilfeempfinger wurden
in den vom Deutschen Stidtetag befragten Kommunen tber die Mehraufwandsvariante geférdert. Diese
Stellen bieten kaum Qualifikationspotential (BT-Drs. 13/10759, S.12), die Abbruchquote ist verhaltnisma-
Big hoch (ebd. S.22). Vor allem qualifizieren sie kaum fiir den ersten Arbeitsmarkt. Die Schleswig-
Holsteinische Landesregierung ermittelte, dass im Anschluss an diese Mallnahme nur duf3erst selten eine
Vermittlung erfolgte.

Aus dem vorliegenden Material ldsst sich die Vermutung ableiten, dass der fiskalische Hintergrund der
MafBnahmen der Hilfe zur Arbeit alleinstehende Frauen tendenziell benachteiligt. Dies hat folgende Grin-
de:

1. Der Arbeitsmarktsituation ist fiir Frauen wesentlich schwieriger als fiir Mdnner, wie die seit Jahren ho-
heren Arbeitslosenquoten zeigen. Eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt ist also aufwindiger und
langwieriger. Frauen verdienen durchschnittlich weniger, selbst mit Einkommen sind sie oftmals Sozialhil-
feempfingerinnen. Wenn sie nach einem sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungsverhiltnis erneut
arbeitslos werden, sind ihre Lohnersatzleistungen niedriger, auch dann ist der Bezug von HLU wahr-
scheinlicher als bei Mdnnern. Insofern ist der Verbleib der Frauen in der Sozialhilfe aufgrund der Ar-
beitsmarktstrukturen theoretisch (und auch praktisch) von lingerer Dauer, die Uberwindung des Leis-
tungsbezuges unwahrscheinlicher. Bei geringerer Erfolgswahrscheinlichkeit ,Johnen® sich fiir den
Sozialhilfetriger Maf3nahmen zur Arbeitsmarktintegration fiir Frauen weniger, auf Minner zugeschnitten
Angebote hingegen mehr. Bestitigt wird dies durch die Antwort des Sozialamtes Kreis Pirna auf die An-
frage des BMA:

,Von besonderem Erfolg ist unsere MalRnahme Qualifizierung und Beschaftigung im Bereich Kfz-Technik, Installation, Elekt-
rotechnik sowie Metallbearbeitung. Aus dieser MaRnahme gibt es die héchste Vermittlungsquote in den 1. Arbeitsmarkt.
Verallgemeinerungsfahig ist es sicherlich nicht, da hier entsprechende Arbeitsplatze zu finden sind.“ (BMA 2001b)

Nach den Erfahrungen des Bremer Modellversuches ,,Umschulungsvorbereitung und Umschulung allein
erziehender Sozialhilfeempfingerinnen (UVAS)“ sind Frauen an Qualifizierungen in gewerblich-
technischen Berufen nur selten interessiert (Axhausen 1998, §.83), so dass eine ,,Umlenkung® der Frauen
in die erfolgreicheren Projekte wenig aussichtsreich erscheint.

2. Eine Priferenz fir die Vermittlung von Minnern aufgrund der héheren Erfolgswahrscheinlichkeit ist
auch fir die eingesetzten privaten Arbeitsvermittlungsagenturen anzunehmen. Mit ihnen werden be-
stimmte Erfolgsquoten vertraglich vereinbart. Um die Vermittlungsquoten zu erfiillen, kann es sein, dass
leichter vermittelbare Personen bevorzugt angenommen werden, wihrend Problemfille an den Sozialhil-
fetriger ,,zurlickgegeben werden kénnen. Von der Firma Maatwerk, die in zahlreichen deutschen Stidten
die Vermittlung von Sozialhilfeempfingern ibernommen hat, wird dieses Vorgehen zum Teil bestitigt.
Sie argumentiert, dass eine bestimmte Anzahl leichter Vermittelbarer fiir die Arbeit notwendig ist, da diese
zum einen ,,Vorreiter fir die schwieriger Vermittelbaren® (Maatwerk 1999a, S.13) sind. Zum anderen
wiirde die ausschliefSliche Konzentration auf Letztere die Betreuungskosten pro Person in die Héhe trei-
ben. Letztendlich konnten sie aber innerhalb von knapp zwei Jahren in Hamburg einen Frauenanteil an
den Vermittlungen von 42% vorweisen (Maatwerk 1999a), im Kreis Segeberg im Zeitraum Oktober 1997
bis Dezember 1998 sogar 47% (Maatwerk 1999b). Wie hoch der Frauenanteil insgesamt im Projektbe-
stand war, geben sie jedoch nicht an.
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3. Vorrang bei der Vermittlung haben die ,,teuren® Hilfeempfinger. Alleinlebende Frauen hatten 1998 mit
625 DM (vgl. Statistisches Bundesamt 1998a) den niedrigsten Nettoanspruch auf Sozialhilfe, Ehepaare
mit Kindern den hochsten (1.063 DM). Positive Auswirkungen kénnte diese Priorisierung fir die allein
Erziehenden haben, die ebenfalls iiberdurchschnittliche Nettoanspriiche aufweisen.

Die Konsequenz dieser Ubetlegungen ist, dass in der Praxis von den Kommunen Ma3nahme-Angebote
besonders fiir Familienviter geschaffen werden missten. Die Definition weiterer Zielgruppen muss dar-
um politisch erfolgen, wie es fiir Jugendliche im BSHG {19 Abs.1 bereits geschehen ist.

In den Kommunen wurden die Zielgruppen bislang in unterschiedlichem Umfang definiert. Besonders
die allein Erziehenden werden des 6fteren in den Antworten auf den Fragebogen des BMA als Zielgruppe
benannt, wihrend andere Kommunen eine explizite Schwerpunktsetzung der Mafinahmen mit der Be-
grindung ,.jeder solle eine Chance haben® ablehnen. Die Anteile der Frauen in MaB3nahmen der Hilfe zur
Arbeit schwankten in den Bundeslindern zwischen 32% (Hamburg 1996) und 53% (Bremen 1990). Eine
Erhebung des Otto-Blume-Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik in Kéln (ISG) in 21
Kommunen ergab 1997 einen Frauenanteil von 37% (alle Zahlen s. BT-Drs. 13/10759, S.19).

Die Aufgabe der Vermittlung und eventueller Qualifizierung Erwerbsloser hat die Arbeitsverwaltung. De-
ren Interesse liegt vorrangig in der Vermittlung von Empfinger/—innen von Arbeitslosengeld bzw. —hilfe.
Frauen sind dutch ihre geringere Integration in die Arbeitslosenversicherung bei der Arbeitsférderung im
Nachteil (bgl. Kapitel 4.2). Die angestrebte bessere Kooperation der Sozial- und Arbeitsdmter ist deshalb

fir alleinstehende Frauen sehr positiv zu bewerten.

Wohnungslosigkeit

Ausgehend von den Hauptursachen ist zur Privention der Wohnungslosigkeit von Frauen ein wirkungs-
volleres Vorgehen gehen hiusliche Gewalt erforderlich. Das Inkrafttreten des Gewaltschutzgesetzes (BT-
Drs. 14/5429), das einem Opfer hiuslicher Gewalt zumindest fiir sechs Monate die Nutzung der gemein-
samen Wohnung Uberlisst, ist in diesem Zusammenhang zu begriilen. Es ermdglicht den betroffenen
Frauen in der Zeit eine eigene Wohnung zu finden und weitere Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Hilfe-Institutionen missen tiber die Ursachen der Wohnungslosigkeit
von Frauen stirker informiert und sensibilisiert werden. Ratschlige der Art, doch zum Partner oder den
Eltern zuriickzukehren, wie sie von Projekt-Klientinnen berichtet wurden, sind nicht gerade hilfreiche An-
sitze zur Uberwindung der Wohnungsnotlage.

Weiterhin ist die Etablierung frauenspezifischer Hilfeangebote notwendig, wie sie im Abschlufbericht des
Modellprojektes ,,Hilfen fiir alleinstehende wohnungslose Frauen® (Enders-Dragisser u.a. 2000) vorge-
schlagen werden.

4.4 Alter

4.4.1 Ausgangssituation

Wenn man die Sozialhilfestatistik betrachtet, scheint Altersarmut kein Thema von herausragender Bedeu-
tung mehr zu sein (vgl. auch Kapitel 4.3. und 2.3.3). Der Anteil der Hilfeempfingerinnen der entspre-
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chenden Altersgruppe ist niedriger als in der Gesamtbevolkerung. Andererseits scheinen Rentnerinnen nur
knapp tiber der Bediirftigkeitsgrenze zu liegen: 1995 hatte ein Drittel der Giber 65-jihrigen alleinstehenden
Bezieherinnen von eigenen oder abgeleiteten Renten ein Gesamteinkommen unter 1.500 DM (BT-
Drs.13/6798, Frage 30). Bei den alleinstehenden Minnern lag der Anteil nur bei ungefihr einem Zehntel
(ebd.). In der Tendenz werden diese Zahlen im quantitativen Teil unserer Untersuchung bestitigt (vgl. ins-
besondere Abb. 27).

Viele alleinstehende Frauen sind durch eine Witwenrente abgesichert. Diese war im Jahr 1999 durch-
schnittlich in den alten Bundeslindern mit 1.126 DM hoher als die Versichertenrenten der Frauen (881
DM, BMA 2001, S.46). In den neuen Lindern war die eigene Rente der Frauen hingegen héher als die
Witwenrente (1.201 DM zu 998 DM, ebd. S.47). Knapp ein Finftel der Rentnerinnen in der gesetzlichen
Rentenversicherung bezog im Jahr 2000 keine eigene, sondern nur eine Witwenrente (VDR 2000, S.172).
Die Prognosen fiir die kiinftigen RentenhShen alleinstehender Frauen weisen jedoch auf tiberdurch-
schnittliche Renten hin (vgl. Abbildung 78).
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Abbildung 78: Durchschnittswerte der projizierten Anwartschaften auf Versichertenrente der gesetzli-
chen Rentenversichtung im 65. Lebensjahr (Zahlbetrag) sowie Relation zu Mannern

West Ost

Renten- Relation  Renten- Relation

hohe zu zu

hohe
Minnern Minnern

DM/Mo % DM/Mo %

nat nat
Ledige 1.716 1044 1.230 91,4
Geschiedene/ 1.339 82,3 1.123 86,4
Getrennt Lebende
Verwitwete 907 435 1.101 75,8
Verheiratete 856 42,5 1.105 76,5
Insgesamt 964 49,7 1.113 78,2

Quelle: 3. Altenbericht, Tabellen 5-13, 5-14

Diese Projektion beruht jedoch auf Fortschreibungen der Biographien 40- bis 60-jahriger Frauen zum Be-
fragungszeitpunkt. Deswegen sind eventuelle Scheidungen eben so wenig berticksichtigt wie Erst- oder
Wiederverheiratungen der Ledigen und Geschiedenen.

Auf die finanzielle Absicherung der Frauen durch den Ehemann tGber dessen Tod hinaus wie auch auf die
innerfamilidre Versorgung Pflegebediirftiger wird sich die Sozialpolitik kiinftig nicht mehr verlassen kon-
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nen. Bevélkerungsprognosen gehen davon aus, dass bis zum Jahr 2040 unter den ilteren Frauen (65 bis 79
Jahre) der Anteil lediger oder geschiedener Alleinlebender aufgrund der sinkenden Erstheiratszahlen und
héherer Scheidungsraten von etwa einem Zehntel auf ein Viertel ansteigen wird (3. Altenbericht, S.220).
Gleichzeitig wird nicht mehr jede dritte, sondern nur noch jede achte Frau in dieser Altersgruppe als Wit-
we allein leben (ebd.).
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4.4.2 Problemdefinition
1. Rente
Fir die finanzielle Altersabsicherung der Frauen hat die beschriebene Entwicklung die Konsequenz, dass

immer weniger Rentnerinnen durch die Hinterbliebenenversorgung finanziell abgesichert sein werden.

Um die Altersarmut von alleinstehenden Frauen nicht erneut als Problem entstehen zu lassen, sind Schrit-
te zur verbesserten rentenrechtlichen Absicherung frauentypischer Biographien erforderlich. In den 90er
Jahren gab es einige Fortschritte dabei zu verzeichnen.

Abbildung 79: Rentenrechtliche Zeiten und ihre Bewertung,
Stand Januar 2002

rentenrechtliche Zeiten ~ und ihre Bewertung

Beitragszeiten

Erwerbseinkommen, Ar-  Division der individuellen Jahresein-
beitslosigkeit mit Lohner- kommen durch den Bundesdurchschnitt

satz, aller Jahreseinkommen ergibt Entgelt-
Pflege: punkte (EP)
Kindererziehung: je Kind drei Jahre lang 1 EP additiv zu

Beitrigen aus Einkommen

Beitragsfreie Zeiten

Anrechnungszeiten:
- Mutterschutz, Krank- Gesamtleistungsbewertung: Durch-
heit, schnitt der EP aus Beitrigen und der EP
aus Berticksichtigungszeiten tber alle
i i rentenrechtlichen Zeiten
schulische Ausbildung
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- Arbeitslosigkeit ohne keine Bewertung

Lohner-
satz
Berticksichtigungszeiten - Hoherbewertung von Einkommen
wihrend dieser Zeit um 50% ab 25 Jahre
Versicherungszeit

- ohne Beitrige Bewertung nur bei Zu-
sammentreffen mehrerer Berticksichti-
gungszeiten nach 1991 mit 0,0278 EP /
Kalendermonat

- Anrechnung von 1 EP/Jahr bei der
Gesamtleistungsbewertung

Ein wichtiger Schritt war die Abschaffung der Halbbelegungsregelung, d.h. mehr als die Hilfte aller ren-
tenrechtlichen Zeiten mussten Beitragszeiten sein, damit ein Rentenanspruch bestand. Besonders hiufig
scheiterten Frauen mit ihren Rentenanspriichen an dieser Regelung.

Weiterhin wurde die Anerkennung von Kindererziehungszeiten bei der Rentenberechnung verbessert.
Statt einem gelten nun drei Jahre nach der Geburt als Renten-Versicherungszeiten fir nach 1992 geborene
Kinder (SGB VI §56). Der Bund iibernahm ab 1997 die Rentenbeitrige fiir diese Zeit in einer Hohe, als
hitten die Mitter 75% des Durchschnittseinkommens aller bundesdeutschen Beschiftigten verdient. Seit-
dem wurden die Beitrige stufenweise auf 100% des Durchschnittslohnes erhoht (vorldufige Hohe 2001:
54.684 DM). Gleichzeitig aufgrund einer Erwerbstitigkeit eingezahlte Beitrige wurden allerdings nicht an-
gerechnet. Dies hat sich inzwischen gedndert, die Beitrige aus Erwerbsarbeit und die Entgeltpunkte fiir
Kindererzichung werden bis maximal zur Bemessungsgrenze zusammengerechnet und ergeben eine ent-
sprechend hohe Rente.

Ebenfalls von grofler Bedeutung ist die Anerkennung von bis zu zehn Jahren der Kindererziehung und
zwischen 1992 und 1995 auch der Pflege von Angehérigen als sog. Berticksichtigungszeiten. Sie haben
zwar keine eigenstindige Renten begrindende Wirkung, aber sie erh6hen die Bewertung der beitragsfreien
Zeiten. In der dazu durchgefiihrten Gesamtleistungsberechnung wird jedes Jahr mit Berticksichtigungszei-
ten mit einem Entgeltpunkt bewertet, bei Beitragszahlung wird dieser Punkt dazu addiert. (SGB VI §71
Abs. 3). Die Bedeutung dieser Regelung zeigt sich in den Ergebnissen der Studie ,,Altersvorsorge in
Deutschland 1996 (AVID 96)“. Mehr als zwei Drittel der Frauen in Ost- und Westdeutschland aus den
Geburtsjahrgingen von 1951 bis 1955 haben Versicherungsliicken wegen Haushaltsfiihrung und Kinder-
erzichung. In den alten Lindern betrigt diese Licke im Durchschnitt knapp zehn Jahre, in den neuen
Lindern nur drei (VDR/BMA 1999, S.164£.). Allerdings ist die rentensteigernde Wirkung dieser Regelun-
gen nicht mehr sehr hoch, da die beitragsfreien Zeiten, die mit dem Punktwert aus dem Ergebnis der Ge-
samtbewertung belegt werden, stark reduziert wurden. Bei Rentenbeginn vor 2001 wurden fir Zeiten der
Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug noch 80% der Punkte aus der Gesamtbewertung berechnet, ab 2002
werden sie gar nicht mehr bewertet.

Renten erhéhender diirfte eine andere ab 2002 geltende Regelung wirken. Wenn Frauen wegen der Erzie-
hung mehrerer Kinder unter zehn Jahren nicht erwerbstitig sein kénnen, gelten diese Zeiten als Beitrags-
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zeiten, die mit einem Drittel des Durchschnittseinkommens bewertet werden. Dadurch werden eigene
Rentenanwartschaften begriindet.

Fir erwerbstitige Miitter gibt es ebenfalls rentenrechtliche Verbesserungen. Vormals wurde bei beschif-
tigten Miittern der tatsdchliche Verdienst, der besonders bei Teilzeitarbeit weit unter den Durch-
schnittseinkommen liegt, fiir die Rentenberechnung zugrunde gelegt. Ein rentenrechtlicher Ausgleich fiir
die Benachteiligung im Erwerbsleben durch die Kindererziehung erfolgte nicht. Ab 2002 wird der Ver-
dienst, der wihrend der Erziehung von Kindern unter zehn Jahren erlangt wurde, um 50% aufgewertet
(SGB VI §70 Abs. 3a). Diese Aufwertung erfolgt bis maximal zur Rentenhéhe, die dem bundesdeutschen
Durchschnittsverdienst entspricht (d.h. ein Entgeltpunkt pro Jahr).

Der Rentenbonus fir die Kindererzichung wird nicht an alle Miitter gleichermal3en verteilt. Diejenigen,
die mindestens durchschnittlich verdient haben, erhalten aufgrund der Kindererzichung ebenso wenig eine
hoéhere Rente, wie Frauen mit weniger als 25 Rentenversicherungs-Jahren. Gleichzeitig erhalten diejenigen
mit den geringsten Verdiensten auch die geringsten Gutschriften. Eine Verbesserung gegentiber der vor-
maligen ,,Rente nach Mindesteinkommen® stellt diese Regelung aber dar, weil diese die Rentenerhéhung
auf 75% des Durchschnittseinkommens begrenzte.

Eine Losung, die die Erziehungsleistung aller Ehefrauen gleichermallen anerkennt, wurde in der Hinter-
bliebenenversorgung gewihlt. Ab 2002 gibt es dort einen ,,Kinderzuschlag” (SGB VI § 78a). Je erzogenem
Kind werden fiir drei Jahre zusitzliche Entgeltpunkte anerkannt. Ein weiteres positives Resultat dieser
Anerkennung ist, dass dadurch die kiinftige Reduzierung der Witwenrente auf 55% der Rente des Ver-
storbenen fiir Frauen mit Kindern teilweise wettgemacht wird. Bei geschiedenen Ehefrauen wird die Kin-
dererzichungsleistung im Rahmen des Versorgungsausgleiches hingegen nicht durch weitere Entgeltpunk-
te beriicksichtigt.

Eine egalitire Kinderkomponente ist auch in der Férderung der privaten Altersvorsorge enthalten. Je er-
zogenem Kind gibt es ab dem Jahr 2008 360 DM jihtlich als staatliche Zulage. Bei der Férderung der pri-
vaten Altersvorsorge wird aber weiterhin das Lebensmodell der nicht erwerbstitigen Ehefrau bevorzugt.
In den Genuss der staatlichen Zulage kommt diese nimlich auch, wenn sie nicht berufstitig ist und kein
eigenes Einkommen hat. Es reicht, wenn der Ehepartner in die private Alterssicherung investiert und fiir
sie ein eigener Vorsorge-Vertrag abgeschlossen wird. So wird eine eigenstindige Absicherung von nicht-
erwerbstitigen Ehefrauen im Alter geférdert - gegeniiber alleinstehenden Frauen stellt dies aber eine Be-
vorzugung dar. Wenn diese kein Erwerbseinkommen haben, miissen sie einen Mindestbetrag zahlen, um
staatliche Férderung zu erhalten.

Insgesamt betrachtet kommt die erweiterte rentenrechtliche Anerkennung der Kindererziehung den Frau-
en zu Gute, die nach 2002 Witwe werden sowie Frauen, deren Kinder nach 1991 geboren wurden.

Eine Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung frauentypischer Biographien ist die Anerkennung
von Pflegezeiten. Nach der Rentenreform 1992 wurden Pflegezeiten ebenfalls als Beriicksichtigungszeiten
behandelt. Seit Einfithrung des Pflegegesetzes 1995 werden fiir Pflegende Rentenbeitrige gezahlt, so dass
sie fir diese Zeiten rentenversichert sind. Mehr als 90 Prozent der rentenversicherten Pflegenden waren
1998 Frauen (BMG 2001). Der Personenkreis der so in der Rentenversicherung Berticksichtigten diirfte
sich aber verringert haben, da der Umfang der Pflegetitigkeit hoher sein muss als vorher (vierzehn statt
zehn Stunden wochentlich). Aulerdem wird die Pflegetitigkeit nur anerkannt, wenn sie aus der Pflegever-
sicherung bezahlt wird, dem Gepflegten also eine Pflegestufe bewilligt wurde. Wenn eine Pflege unterhalb
der Pflegestufe I erfolgt (sog. Pflegestufe 0) konnen allenfalls aus Leistungen der ,,Hilfe zur Pflege* nach
dem BSHG Rentenbeitrige entrichtet werden (BSHG §69b).

Ein groles Problem der Altersabsicherung von Frauen bleibt, bei allen Verbesserungen, die sich auf ihre
typischen Biographien bezichen, ihre schlechtere Integration ins Erwerbsleben sowie in die Arbeitslosen-
versicherung. Sie sind linger arbeitslos und beziehen in geringerem Mal3e Lohnersatzleistungen (vgl. Kap.
4.2). Das wirkt neben dem allgemein geringeren Durchschnittsverdienst von Frauen rentenmindernd.
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Durch die Abschaffung der Bewertung von Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Lohnersatz in der Rentenbe-
rechnung wird die Rente von Frauen zusitzlich reduziert. Ob die Anhebung des Rentenalters auf 65 Jahre
cine hohere Rente bewirkt, da theoretisch eine lingere Erwerbstitigkeit moglich ist, ist fraglich. Besonders
bei den dlteren Frauen ist die Arbeitslosigkeit sehr hoch. Auch das Rentenzugangsalter der Minner liegt
im Schnitt niedriger als die gesetzlichen 65 Jahre. Wenn sich die Frauen dieser Entwicklung anpassen,
missen sie Rentenabschlidge bis zu 10,8% in Kauf nehmen, was bei den sowieso niedrigeren Renten
schwerer ins Gewicht fillt. Positive Auswirkungen auf die spitere Rente diirfte gerade fiir die jungen,
hochqualifizierten Ledigen die Verlingerung der Anerkennung von Ausbildungszeiten an Fach- oder
Hochschulen von drei auf acht Jahre haben.

Auch auf der Ebene der Betriebsrenten wirkt sich der weniger kontinuierliche Erwerbsverlauf von Frauen
negativ aus. Die Voraussetzungen zur Erlangung einer Betriebsrente waren bislang eine Betriebszugeh6-
rigkeit von zehn Jahren und tber das 35. Lebensjahr hinaus. Nach der neuen Regelung sind nur funf Jahre
der Betriebszugehorigkeit und ein Verbleiben im Betrieb bis nach dem 30. Lebensjahr notwendig. Das
kénnte in Verbindung mit den tarifvertraglichen Entwicklungen, wonach Arbeitsvertrige in einer Erzie-
hungspause ruhen und die Betriebzugehorigkeit erhalten bleibt, zu einer hoheren Beteiligung von Frauen
an der betrieblichen Altersversorgung fithren. Auf der Basis der alten Regelung verloren Frauen, die vor
der 10-jihrigen Betriebszugehorigkeit und dem 35. Lebensjahr ihre Familie griindeten und die Erwerbsti-
tigkeit aufgrund der Kindererziehung unterbrachen, ihre Anwartschaften auf eine Betriebsrente. Auf die-
ser gesetzlichen Basis projizierte die AVID-Studie 1996 Betriebsrenten-Anwartschaften bei nur 12% der
Frauen im friheren Bundesgebiet (Midnner: 36%) und 2% in den neuen Lindern (4%). Das ist immerhin
zumindest bei den Frauen eine Steigerung gegeniiber den aktuellen Zahlen, nach denen nur neun Prozent
der Giber 65-jihrigen Frauen (46% der Minner) eine Betriebsrente bezogen (BMA 2001, S.48).

Eine wichtige Rolle zur Verbesserung der Versorgung durch Betriebsrenten spielt auch der Abbau der
Diskriminierung von Teilzeitbeschiftigung. Weiterhin diirfen ab 2002 Beschiftigte in allen Betrieben eine
betrieblichen Altersversorgung verlangen (§1a Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge).
Dadurch kénnte sich auch der Versorgungsgrad in den Klein- und Mittelbetrieben erhéhen, die seltener
Betriebsrenten anbieten, in denen aber besonders viele Frauen arbeiten (vgl. 3. Altenbericht Tabelle 5-5,

S.198).

2. Pflege

Die eingangs erwihnte Prognose, der zu Folge der Anteil alleinstehender Rentnerinnen wachsen wird,
fithrt auf einem weiteren Gebiet zu neuen Anforderungen an das Sozialversicherungssystem: bei der Pfle-

gc.

Das Risiko der Pflegebeduirftigkeit wird mittlerweile in der Sozialversicherung im Sozialgesetzbuch XI
(SGB X1) beriicksichtigt. Die bisherige Regelung, nach der Pflegeaufwendungen einkommensabhingig
und unter Ruckriff auf das Vermdgen der Kinder der Pflegebedtirftigen im Rahmen der ,,Hilfe zur Pflege®
nach dem BSHG tibernommen wurden, ist jetzt einer regulidren Versicherungsleistung gewichen. Frauen
partizipieren daran in besonderem Mal3e, da 68% der Pflegebediirftigen (3. Altenbericht, S.82), 80% der
Pflegepersonen (Schneekloth/Muller 2000, S.52f.) und der groBte Teil der Beschiftigten in der Altenpfle-
ge Frauen sind.

Abbildung 80: Leistungen der Pflegeversicherung in DM

Stufe | Stufe Il Stufe IlI
Leistungen bei hauslicher Pflege 400 800 1.300
(Pflegegeld)
Pflegesachleistungen monatlich bis zu 750 1.800 2.800
- in besonderen Harteféllen bis zu - - 3.750
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Leistungen bei stationarer Pflege 2.000 2.500 2.800

Eines der Grundprinzipien des SGB X1 ist der Vorrang der hiuslichen Pflege. Durch Gewihrung von
Pflegegeldern und Zahlung von Rentenbeitrigen fiir ehrenamtlich Pflegende soll die Betreuung durch das
nichste Umfeld unterstiitzt werden. Die Einfithrung des Pflegegeldes stellt eine Moglichkeit dar, Pflege im
personlichen Nahfeld zu erhalten, ohne ausschlieBlich auf gefiihlsmilige Bindungen oder Verpflichtungs-
gefiihle der Pflegenden angewiesen zu sein. Dadurch wird eine rationalere und reziprokere Pflegebezie-
hung ermoglicht (vgl. Zeman 1999).

Bei alleinstehenden Frauen ist das Hilfenetz im Alter tendenziell kleiner (vgl. Kapitel 2.8.), so dass sie hier
weniger Unterstiitzung erfahren. Thnen fehlen insbesondere der Ehepartner und Schwiegerkinder, die hiu-
fig die Rolle der Pflegeperson iibernehmen. Es bleiben als wichtigste Angehérige die Téchter
(Schneekloth/Muller 2000, S.52ff.). Kiinftig werden aber auch deren Méglichkeiten sinken, die Mutter zu
pflegen. Zum einen sind Frauen im ,,Pflegealter (53% der Pflegepersonen sind zwischen 40 und 64 Jah-
ren alt; ebd.) stirker erwerbstitig als friher. Gleichzeitig prognostiziert das DIW, dass ihre Neigung sin-
ken wird, die Erwerbstitigkeit fiir die Pflege zu unterbrechen (Schulz/Leidl/Koenig 2001). In den neuen
Linder zeichnet sich dies bereits deutlich ab. Frauen sind dort nicht nur hiufiger erwerbstitig, sondern es
hatten 1998 auch nur 24% der Pflegenden unter 65 Jahren ihre Erwerbstitigkeit aufgegeben oder einge-
schrinkt, 43% setzten sie hingegen unverindert fort. Im fritheren Bundesgebiet horten 31% ganz oder
teilweise auf zu arbeiten, nur 26% 4nderten nichts (Schneekloth/Miiller 2000, S.52ff.). Ein weiterer das
Pflegepotential verringernder Faktor ist die Tatsache, dass es auch unter den T6chtern mehr allein Erzie-
hende geben wird, denen eine Einschrinkung der Erwerbstitigkeit finanziell gar nicht moglich ist.

Das bedeutet fiir alleinstehende iltere Frauen, dass sie in stirkerem Mal3e auf professionelle Pflegeleistun-
gen zurlckgreifen missen. Hier hat sich in den vergangenen Jahren ein groBer Markt entwickelt, insbe-
sondere im Bereich der ambulanten Pflege.

Diese soll im wesentlichen eine Erginzung, kein Ersatz durch eine Versorgung durch Angehdrige sein.
Die Leistungspakete der Pflegedienste sind tiberwiegend an den Abrechnungsbestimmungen und Leis-
tungskatalogen der Pflegekasse orientiert (vgl. 3. Altenbericht, S.110). Dadurch werden vor allem képer-
bezogene, nicht aber sozialkommunikative oder beaufsichtigende Leistungen erbracht. Fiir allein lebende
Pflegebediirftige ist die Pflege oft eine der wenigen Unterbrechungen des Tages. Wenn diese dann unter
Zeitdruck verlduft, wichst die Gefahr der sozialen Isolierung und Vereinsamung allein lebender Frauen,
da Kommunikationsbediirfnisse nicht erfiillt werden kénnen. Im 3. Altenbericht wird darauf hingewiesen,
dass bei diesen Frauen ,,vermehrt problematische Versorgungs- und Pflegesituationen zu finden® sind (3.
Altenbericht, S.115). Wenn sie nur auf ein kleines privates Hilfenetz zurtickgreifen kénnen, haben fiir sie
die allgemein an der ambulanten Pflege geduBerten Kritikpunkte besonders schwerwiegende Folgen. Vor
allem wiren hier deren mangelnde telefonische Erreichbarkeit und oft wechselnde Pflegekrifte zu nennen.
Pflegemingel kénnen weniger durch das private Pflegeumfeld aufgefangen bzw. kontrolliert werden. Au-
Berdem sind durch die Abrechnungsmodi Malinahmen zur Rehabilitation, Privention und Gesundheits-
forderung, die die Pflegebediirftigkeit eventuell iberwinden wiirden, nur unzureichend abgedeckt. Dar-
ber hinaus besteht fiir die Pflegedienste kein finanzieller Anreiz, ihre Kunden von der Pflege unabhingig
zu machen.

Der Zuschnitt von Pflegeleistungen auf die persénlichen Bedurfnisse erfordert einen hohen Aufwand an
Koordination und Organisation. Zum Teil ist dariiber hinaus der privat finanzierte Zukauf weiterer Leis-
tungen nétig. Abgesehen von den dazu nétigen finanziellen Ressourcen durften nicht alle alleinstehenden
Frauen in der Lage sein, ihr Hilfsnetzwerk ausreichend zu erhalten und koordinieren. Jenen Frauen, die ihr
Alleinleben bereits vor dem Eintritt der Pflegbediirftigkeit bewusst gestaltet haben (Ledige, Geschiedene)
fallt dies wahrscheinlich leichter. Trotzdem bedurfen auch sie der Hilfe, um umfassende Informationen
tber die Angebote des Pflegemarktes zu erhalten und sie optimal nutzen zu kénnen. Da trotz der Orien-
tierung der Pflegeversicherung auf die hiusliche Pflege vor allem Vertragsverhiltnisse zwischen den Pfle-

162



gekassen und den Pflegedienstleistern geregelt sind, ist aulerdem eine verbraucherschiitzerische Vertre-
tung der Frauen notwendig.

Wenn eine ambulante Pflege nicht mehr méglich ist, bleibt nur stationire Versorgung im Heim. Frauen
werden in héherem Mal3e stationdr gepflegt als Minner. Ein Drittel der Leistungsempfingerinnen im Ge-
gensatz zu einem Viertel der Ménner ist stationdr untergebracht (3. Altenbericht, S.82). Alleinstehende
Frauen weisen die lingsten Aufenthaltsdauern im Heim auf (ebd. S.128). Fir sie ist die qualitative Gestal-
tung der Pflege deshalb besonders wichtig. Mainahmen zur Qualititssicherung in der stationiren Pflege
sind deshalb dringend erfordetlich.

Die mit der Pflegeversicherung beabsichtigte Unabhingigkeit der Pflegebediirftigen von der Sozialhilfe
wurde bei der stationdren Pflege nicht vollstindig erreicht. Vor Einfihrung der Pflegeversicherung wur-
den die Kosten v.a. getragen durch die ,,Hilfe zur Pflege” nach dem Bundessozialhilfegesetz. In den alten
Lindern bezogen 1994, also vor Einfiihrung des SGB X1, 69% der Heimbewohner diese Leistungen, in
den neuen sogar 88% (ebd. S.133).

Die Zahlungen der Pflegeversicherung sind auf 75% der Heimkosten begrenzt, mindestens ein Viertel
muss also privat aufgebracht werden. In den alten Bundesldndern betrugen diese durchschnittlich 4.261
DM, in den neuen 3.307 DM (ebd. S.132). Trotzdem sank die Zahl derjenigen Frauen und Minner, die
1998 Hilfe zur Pflege in Einrichtungen bezogen, auf 44% aller Heimbewohner in den alten Lindern und
29% in den neuen (ebd. S.133).

GroBe Bedeutung hat die ,,Hilfe zur Pflege* nach BSHG aber weiterhin fiir jene Pflegebediirftigen, die
unterhalb der Pflegestufe I Unterstltzung bei der Bewiltigung des Alltags bendtigen. Obwohl die Rege-
lungen des BSHG weitgehend an die Definitionen der Pflegebediirftigkeit nach SGB XI angeglichen wur-
den, blieb eine ,,Offnungsklausel” bestehen (§68 Abs.1 Satz 2 BSHG). Dadurch werden Pflegeaufwen-
dungen erstattet, die unterhalb der durch die Pflegeversicherung definierten Beeintrichtigungen oder bei
anderen als den dort aufgelisteten alltiglichen Verrichtungen nétig sind. Etwa zwei Drittel der Bezieher
dieser Leistung profitierten 1998 davon, sie bekamen keine zusitzlichen Pflegeleistungen von anderen So-
zialversicherungstrigern (vgl. BT-Drs. 14/3592, S.12).

Die Belastung der Sozialhilfetriger wird nach dem Riickgang der Zahlungen an Pflegebedtrftige seit 1995
kiinftig wieder steigen, da die Anpassung der Sitze der Pflegeversicherung an die Preisentwicklungen bis-

lang nicht vorgesehen ist. Bei steigenden Personal- und Unterhaltskosten werden die ausgezahlten Betrige
bald zu gering sein.

4.4.3 Handlungsbedarf

Um die vorrangigen Risiken von Frauen im Alter abzusichern, wurde im vergangenen Jahrzehnt viel ge-
tan. Besonders in der Rentenversicherung wurden Nachteile vermindert, die aufgrund frauentypischer
Biographien entstanden. Deutlich wird jedoch die enge Verzahnung des Risikos der Altersarmut mit den
schlechteren Arbeitsmarktchancen von Frauen. Aus diesem Grund bleibt die wirksamste Strategie zur
Vermeidung von Altersarmut, Frauen hochgradig in den Arbeitsmarkt wie auch in die Arbeitslosenversi-
cherung zu integrieren.

Weiterhin ist den Verdnderungen im familialen Zusammenleben Rechnung zu tragen. Die rentenrechtliche
Absicherung der Miitter sollte unabhingig vom Bestand einer Ehe erfolgen und keine Lebensform bevor-
zugen, wie es in der Hinterbliebenenversorgung und der Férderung des Aufbaus einer privaten Alterssi-
cherung getan wird.
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Das Risiko der Pflegebedurftigkeit ist seit Einfihrung der Pflegeversicherung ebenfalls besser abgesichert.
Alleinlebende Frauen sind stark auf professionelle Pflegedienste angewiesen. Aus diesem Grund sind fiir
sie MaBBnahmen zur Qualititssicherung besonders wichtig. Um ihnen die selbstbestimmte und souverine
Entscheidung tiber die sie betreffenden Pflegearrangements zu ermdglichen, sind in gré3erem Umfang als
bisher zielgruppenspezifische Beratungs- und Verbraucherschutzangebote notig. Aullerdem miissen ge-
eignete Rahmenbedingungen besonders in der hiuslichen professionellen Pflege geschaffen werden, die
eine Pflege ermdglichen, die durch den Einbezug sozial-kommunikativer und rehabilitativer Elemente die
soziale Isolation allein lebender Frauen verhindert.
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4.5 Alleinstehende Auslanderinnen

Um die Situation alleinstehender Auslidnderinnen zu beschreiben, wire aufgrund der groen Heterogenitit
der Gruppe eine eigene Studie von Néten. Thre Handlungsoptionen werden stark durch rechtliche Rege-
lungen beeinflusst, vor allem durch ihren Aufenthaltsstatus (Auslindergesetz) und damit verbunden der
Moglichkeit zur Erwerbstitigkeit (SGB 111 §§ 284-288). Die institutionelle Analyse kann hier nur fragmen-
tarisch erfolgen, v.a. aufgrund der hohen Komplexitit des Auslinderrechts und der z.T. unzureichenden,
weil nicht geschlechtsspezifisch erthobenen amtlichen Statistik. Einschrinkend bei der Auswertung der
amtlichen Statistik kommt hinzu, dass Aussiedlerinnen nicht gesondert erfasst wurden, da sie nach der
Einreise sofort die deutsche Staatsbuirgerschaft erhalten.

4.5.1 Ausgangssituation

Das Spektrum alleinstehender ausldndischer Frauen in Deutschland ist breit und umfasst unter anderem
die hier arbeitende dinische Biochemikerin, die kasachische Aussiedlerin, die Asylbewerberin aus dem e-
hemaligen Jugoslawien, die hier aufgewachsene Turkin oder Italienerin oder Griechin der sog. 2. Genera-
tion... Nicht zu vergessen ist die osteuropdischen Pendelmigrantin, die in Deutschland allein lebt und ar-
beitet, aber regelmifig zu ihrer Familie zurtickkehrt. Verlissliche Daten und Informationen tber diese
Frauen zu erhalten, besonders wenn sie allein leben, ist sehr schwierig. Die ,,Familie auslindischer Her-
kunft“ ist in den letzten Jahren verstirkt in den Blickpunkt der Forschung geriickt, war sogar Gegenstand
des 6. Familienberichtes der Bundesregierung. Nichtfamiliale Lebensformen sind hingegen nur schwach
beleuchtet worden. Das liegt u.a. daran, dass sie bislang eher selten vorzukommen scheinen. Auch in den
im Rahmen dieser Studie ausgewerteten Datensitzen waren alleinstehende Auslinderinnen so selten ver-
treten, dass die Bildung einer eigenen Analysegruppe zur besseren Beleuchtung ihrer Situation nicht sinn-
voll war, da sie zu unverlisslichen Ergebnissen gefiihrt hitte (vgl. Kapitel 1.2.2).

Laut Mikrozensus lebte 1998 ein Zehntel der insgesamt knapp 2 Millionen iiber 25-jahrigen Auslinderin-
nen allein (Minner: 18,6%, vgl. Statistisches Bundesamt 1998c), weitere 14% lebten unverheiratet in einem
Mehrpersonenhaushalt (9,9%). Weniger als 8% der Auslidnderinnen sind allein Erziehende. Unter thnen
sind Frauen aus dem ehemaligen Jugoslawien, iberwiegend Fliichtlinge, besonders hiufig. 1995 war je-
weils Giber ein Viertel der allein erziehenden Tirkinnen und Jugoslawinnen verheiratet, lebte aber vom
Ehemann getrennt. Dieser lebte meist im Herkunftsland (Jugoslawinnen 60%, Tirkinnen 55%; 6. Famili-
enbericht, S.140¢f.).

Aus der demographischen Zusammensetzung der auslindischen Bevélkerung in der Bundesrepublik er-
gibt sich bei auslindischen Frauen eine andere altersmifige Zusammensetzung der allein Lebenden als bei
deutschen.
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Abbildung 81: Anteile der Altersgruppen an den allein Lebenden
Prozentwerte bei Auslanderinnen und Deutschen 1998
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Nicht-deutsche Minner leben etwa doppelt so hiufig allein wie die nicht-deutschen Frauen. In der Alters-
gruppe der 25- bis 45-jidhrigen gibt es sogar drei mal mehr allein lebende Minner. Mit einem Anteil von
35% an den allein lebenden Frauen iiberwiegt diese Altersgruppe im Gegensatz zu den deutschen Frauen
(18%). Bei den iiber 65-jdhrigen gibt es hingegen wie in der deutschen Bevolkerung mehr allein lebende
Frauen als Manner. Thr Anteil an den allein Lebenden betrigt aber nur knapp 17%.

Nicht eheliche Lebensgemeinschaften sind nur sehr selten anzutreffen, nur jedes 35. auslindische Paar
lebte ohne Trauschein zusammen, bei den deutschen Paaren ist es bereits jedes Zehnte (Statistisches Bun-
desamt 2000c). EU-Auslinder leben weitaus haufiger als z.B. tiirkische Paare in dieser Form zusammen.
4,3% der Frauen und Minner italienischer Herkunft, aber nur 1,1% der Turken bzw. Tlrkinnen leben un-
verheiratet mit jemandem zusammen.

Die geringere Héufigkeit nicht-familialer Lebensformen diirfte eventuell weniger an einer negativen Ein-
stellung gegentiber dieser Form des Zusammenlebens liegen, als vielmehr an den unterschiedlichen recht-
lichen Voraussetzungen. EU-Angehérige kénnen sich im Rahmen der europiischen Freiziigigkeit zum
Leben und Arbeiten in der Bundesrepublik niederlassen. Angehérige sog. Drittstaaten unterliegen hinge-
gen dem Auslindergesetz und bendétigen zum Leben in Deutschland eine Aufenthaltsgenehmigung. Seit
dem ,,Anwerbestop® fiir auslindische Arbeitskrifte im Jahr 1973 ist eine Einreise mit anschlieSendem
Daueraufenthalt in der Bundesrepublik aus Nicht—EU-Staaten nur noch fiir Asylberechtigte und fiir direk-
te Familienangehorige hier Lebender - also Ehepartner und Kinder - méglich. Dies ist eine mégliche Er-
klarung fir den hohen Anteil Verheirateter unter den Auslinderinnen. Zudem ist es fiir Ehepaare einfa-
cher, eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis zu erhalten, da nur einer der Ehepartner eine Erwerbstitigkeit
vorweisen muss (§ 25 Abs.1 Auslindergesetz (AuslG)).

Ein wichtiger Grund fir die hohe Eheorientierung der Auslinderinnen ist im kulturellen Hintergrund der
Frauen zu suchen. Damit soll hier nicht auf Klischees von der tiitkischen Grof3ifamilie zuriick gegriffen
werden. Die folgenden Ergebnisse beziehen sich jedoch iiberwiegend auf tiirkische Migranten, da tiber sie
als grofite Zuwanderergruppe besonders viel geforscht wurde. Turkinnen in Deutschland nihern sich ei-
nem Familienzyklus an, der in westlichen Gesellschaften fiir niedrige soziale Schichten typisch ist. Das be-
deutet, dass die Familienorientierung hoch ist, die Frauen im Vergleich zum Herkunftsland jedoch spiter
heiraten und weniger Kinder bekommen (Herwartz-Emden 1995, S.118). Hier scheint besonders bei den
jungeren Tirkinnen ein Wandel einzutreten. Bereits in den 1980er Jahren wollten 20% der Unverheirate-
ten nicht heiraten (ebd. S.114).
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Anders als das deutsche Ideal der Zweierbeziehung ist das tiirkische Familienbild korporatistischer. Das
bedeutet, dass die Ehe weniger individuellen Gliicksvorstellungen untergeordnet wird, sondern in stirke-
rem MaBle eine Angelegenheit auch der Herkunftsfamilien ist. Damit wird eine Ehe durch die Partner und
besonders fiir die Frauen schwerer aufkiindbar. Nicht unterschitzt werden sollte jedoch der Einfluss der
Aufnahmegesellschaft auf die individuelle Lebensplanung. Oft wurde in qualitativen Studien durch die Be-
fragten konstatiert, dass alleinlebende Frauen hier ein einfacheres Leben als in der Herkunftsgesellschaft
fithren kénnten (Zentrum fir Turkeistudien 1995, S.844f., Hillmann 1998, S.24).

Die sozio-6konomischen Lebensbedingungen erschweren das Alleinleben von Nicht-EU-Auslinderinnen
ebenfalls. Nur 35% der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Auslinder waren 1998 Frauen (Bun-
desauslinderbeauftragte 2000, S.78). Von thnen waren 14% geringfiigig Beschiftigte. Ihr Anteil an den
auslindischen Arbeitslosen betrug 36%, wobei die Arbeitslosenquote der Auslinder mit 19,6% im Jahr
1998 fast doppelt so hoch war wie der westdeutsche Durchschnitt (ebd. Tabellen 30 und 31). Ursache der
hohen Arbeitslosigkeit ist das niedrigere Bildungsniveau und der hohe Anteil an Beschiftigten in un- und
angelernten Titigkeiten.

Fir Auslinder ohne einen gesicherten Aufenthaltsstatus, d.h. ohne unbefristete Aufenthaltserlaubnis bzw.
Aufenthaltsberechtigung, kann der Bezug von Sozialleistungen wie Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe ein
Hindernis fiir die Verlingerung ihre Aufenthaltes sein (Abs. 24.1.0.3 der Allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift zum Auslindergesetz (AuslG-VwV)) und sogar zur Ausweisung fithren ({46 AuslG). Innerhalb ei-
nes groferen familialen Netzwerkes, in dem zumindest ein Angehdriger einen gesicherten Aufenthaltssta-
tus besitzt, durfte die finanzielle Absicherung besser sein.

4.5.2 Gruppen mit besonderen Problemlagen

1. Altere

Altere allein lebende Migrantinnen kénnten zunehmend zu einer Gruppe mit problematischen Lebensum-
stinden werden. Wie bei der deutschen Bevélkerung ist die Lebenserwartung auslindischer Frauen hoher
als jene der Minner. Ab einem Alter von 70 Jahren wandelt sich der Ménneriiberschuss der auslindischen
Bevélkerung in einen Fraueniiberschuss (6. Familienbericht, S.69). Seit den 1970er Jahren hat sich der An-
teil der Giber 65-jihrigen an der auslindischen Bevolkerung von 0,7% auf 2,5% verdreifacht (ebd. S.68).
Altere, und besonders Witwen, kehrten bislang meist in ihre Heimatlinder zuriick (Herwartz-Emden
1995, S.112). Doch mit der Bildung gréB3erer Familiennetzwerke in Deutschland und bei Erkrankungen
vetbringen sie ihren Lebensabend zunehmend in der Bundestepublik (vgl. Sen/Tufan 2001). Der Anteil
der allein Lebenden an den ilteren Auslinderinnen und Ausldndern ist mit einem Viertel bislang aber im-
mer noch geringer als bei den deutschen Senior/-innen (6. Familienbericht, S.120).

Was bei IThnen zu problematischen Lebensumstinden fithren kann, ist die Kumulation zahlreicher Le-
bensrisiken. Viele von ihnen verfiigen iiber ein geringes Bildungsniveau. Mehr als die Hilfte der Tirkin-
nen der ersten Einwanderer-Generation hat keinen Schulabschluss, 40% haben tiberhaupt keine Schule
besucht (Sen/Tufan 2001, S.41). Sie arbeiteten zu ca. 60% in un- und angelernten Titigkeiten, oft waren
sie nicht sozialversichert (Bundesauslinderbeauftragte 2000, S.115£.). Zu Beginn der Migration sind viele
gependelt, um z.B. die Kinder in der Heimat zu bekommen. Thre deutschen rentenrechtlichen Zeiten sind
kiirzer als die der hier Geborenen, da die Migration erst im Erwachsenenalter stattfand. Ihre Renten sind
deshalb meist nur gering. Fiir das Jahr 1994 wurde fiir iber 60-jahrige Auslinder ein durchschnittliches
Pro-Kopf-Nettoeinkommen in Héhe von 1.414 DM ermittelt, was 85% des Einkommens der gleichaltri-
gen Deutschen entspricht (6. Familienbericht, S.119). Frauen diirften noch weitaus niedrigere Einkommen
haben. Allein lebende auslindische Seniorinnen beziehen iiberproportional hiufig Sozialhilfe. Von allen
Bedarfsgemeinschaften mit auslindischem Haushaltsvorstand besteht jede Siebente aus einer allein leben-
den Frau, bei den tiber 60-jahrigen ist es hingegen jede Dritte.
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Abbildung 82: Anteile an ausldndischen Sozialhilfeempfangern nach Altersgruppen
Prozentwerte
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Ein weiteres Problem ist det schlechte Gesundheitszustand der Seniotrinnen, der in mehreren Studien
festgestellt wurde (vgl. Sen/Tufan 2001, S.61ff,, 6. Familienbericht, S.195ff.). Obwohl im Anwerbeverfah-
ren strenge Gesundheitskontrollen stattfanden, fihrten schwierige Arbeitsbedingungen zu zahlreichen
spezifischen gesundheitlichen Beeintrichtigungen. Aullerdem gehdren die Migrantinnen hiufig einer ein-
kommensschwachen und bildungsfernen Schicht an, die ein héheres Krankheitsrisiko aufweist. Verschie-
dene Faktoren verschirfen die gesundheitliche Situation: Zum einen ist aufgrund mangelnder Sprach-
kenntnisse oft keine optimale Verstindigung mit einem Arzt moglich. Besonders bei Frauen aus den
chemaligen Anwerbestaaten wurden unterdurchschnittliche Sprachkenntnisse festgestellt (WZB 2001,
S.576). 45% der dlteren Zuwanderer ab 61 Jahre benutzen ihre Heimatsprache als Umgangssprache
(Frick/Wagner 2001, Tabelle 2). Zum anderen sind die folgenden Generationen hiufig finanziell oder
rdumlich nicht in der Lage oder aufgrund sich dndernder Wertvorstellungen nicht gewillt, ithre Eltern zu
pflegen. Gleichzeitig wird die Unterbringung in einem Pflegeheim vielfach nicht gewtinscht. Als Grund
dafiir mégen auch schlechte Erfahrungen mit Pflegediensten eine Rolle spielen, die wenig Erfahrung mit
dem kulturellen Hintergrund der Pflegebediirftigen haben. Sen/Tufan (2001) verweisen in diesem Zu-
sammenhang darauf, dass ,,diese Diskrepanz zwischen einem subjektiv-kulturellen Krankheitsverstindnis
der Migrantinnen und einer objektiv-wissenschaftlichen Herangehensweise des deutschen Pflegepersonals
(...) zu schwerwiegenden Missverstindnissen und daraus folgenden Fehldiagnosen bzw. —handlungen fiih-
ren [kann|“ (ebd. S.74). Bei mangelnder Kenntnis tber die Méglichkeiten ambulanter Pflege und die Leis-
tungen der Pflegeversicherung kann es deshalb zu gravierenden Unterversorgungen alleinstehender Mi-
grantinnen kommen.

2. Jungere

Jungere Auslinderinnen bilden die grofite Gruppe der auslindischen Alleinlebenden. Mehr als die Halfte
ist jinger als 45 Jahre alt (s.o. Abb. 78). Unter ihnen ist besonders die Gruppe der jungen ledigen Frauen
seit 1992 stark gewachsen. Grund dafiir kénnte eine verinderten Lebensplanung der Frauen zugunsten ei-
ner qualifizierten Erwerbstitigkeit sein. Junge Auslinderinnen besuchen in gréBerem Umfang weiterfiih-
rende Schulen als die Jungen ihrer Nationalitit und sie erreichen bessere Abschliisse (Bundesauslinderbe-
auftragte 2000, S.69). Insgesamt ist das Niveau der schulischen Bildung im Vergleich zu den deutschen
Schiilerinnen und Schiilern aber niedrig. Nur 9% der auslindischen Schiiler/-innen erlangte 1997 die all-
gemeine Hochschulreife, dafiir verlisst fast jede/r fiinfte die Schule ohne Abschluss (ebd. S.68). Etwa
40% hatten den Hauptschulabschluss. Insgesamt stockte die Bildungsintegration in den 90er Jahren.
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Es gibt aber auch positive Tendenzen. Seit 1992 hat sich die Zahl der in Deutschland aufgewachsenen
Auslinder/-innen an Universititen, sog. Bildungsinlinder, um ein Drittel ethéht (von 41.761 auf 54.719,
ebd. S.170). Der Frauenanteil betrigt ca. 40% unter den Studierenden, bei jenen aus den ehemaligen An-
werberlindern sogar 47%. Damit liegt er etwas hoher als bei den deutschen Studierenden (46%, BMBF
(Hg.) 2001, S.429f.). Mit rund drei Prozent sind Bildungsinlinder an den Studienanfingern aber unterrep
rasentiert (Statistisches Bundesamt 2001b).

I

Viele der auslidndischen Studentinnen kommen aus bildungsfernen Schichten mit geringem formalen Bil-
dungsstand der Eltern sowie geringen Einkommen (ebd. S.431ff.). Im Vergleich zu ihren deutschen
Kommilitonen wohnen viele Bildungsinlinder/-innen (42%) bei ihren Eltern. Allerdings hitten 44% der
bei den Eltern wohnenden Studentinnen beti freier Entscheidungsmdoglichkeit einen anderen Studienort
gewihlt (von den minnlichen Studierenden nur 25%; Bundesauslinderbeauftragte 2000, S.74). Unklar ist,
wie sich der Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt gestaltet. In einer Untersuchung in Nordrhein-
Westfalen befiirchteten 60% der tiirkischen Studierenden, dass sie schlechtere Einstiegschancen in den
Beruf als deutsche Kommilitonen haben (ebd.).

Diese Einschitzung mag insbesondere auf den Erfahrungen der Schul-abgingerinnen beruhen. Die Bun-
desauslinderbeauftragte schitzte in ihrem letzten Bericht, dass trotz guter Schulabschliisse und hoher Ar-
beitsmotivation ,,zwischen 33% bis 50% der 20 - 25-jahrigen Frauen (eines Jahrgangs) auslindischer Her-
kunft ohne Berufsabschluss bleiben, im Vergleich zu rund 12% bei jungen deutschen Frauen (ebd.
S.116). Nur ein knappes Drittel der jungen Auslinderinnen eines Altersjahrganges hatte 1998 einen Aus-
bildungsplatz, die Tendenz ist seit Mitte der 90er Jahre sinkend. Das Ausbildungsspektrum beschrinkt
sich zumeist auf ein sehr enges berufliches Feld wie Friseurin oder Arzthelferin. Es ist zudem durch gerin-
ge Ubernahmechancen nach der Ausbildung, ein hohes Arbeitsplatzrisiko sowie geringe Verdienst-
méglichkeiten und Aufstiegschancen gekennzeichnet.

Insgesamt scheinen die jungen Ausldnderinnen in einem starken Spannungsfeld von Bildungsambitionen,
Erwerbsorientierung sowie Emanzipationsstreben und den objektiv vorgefundenen, fiir sie negativen so-
zio-strukturellen Bedingungen zu stehen. Zunehmend wihlen sie den Weg beruflicher Selbststindigkeit,
um diesem Dilemma zu entgehen. Einzelne qualitative Untersuchungen deuten an, dass der Weg der Ver-
wirklichung der beruflichen Ambitionen nicht konfliktfrei ist, da er teilweise mit kulturellen Vorstellung
der (minnlichen) Migrationsgemeinde kollidiert (vgl. Zentrum fiir Tirkeistudien 1995, insbes. Kap. 4.2.7.).

3. Geschiedene

Die genaue Anzahl der betroffenen Frauen ist aus den Daten der amtlichen Statistik nicht zu ermitteln, da
die Ehen von einer dazu berechtigten auslindischen Person oder im Ausland geschlossen und ebenso
wieder gelost werden konnen. Die Zahl der vor deutschen Gerichten geschiedenen Ehen mit einer aus-
lindischen Frau hat sich in den 90er Jahren nahezu verdoppelt (von 6.647 im Jahr 1991 auf 12.847 1998,
Statistisches Bundesamt 1998a). Damit tibertrifft die Steigerungsdynamik sowohl jene der von Scheidung
betroffenen auslindischen Minner (+ 66%), als auch die der geschiedenen deutschen Ehen (+ 37%).

Als Gruppe mit besonderen Problemen sind in erster Linie jene Frauen zu sehen, die im Rahmen der Fa-
milienzusammenfihrung (§17 AuslG) bzw. des Ehegattennachzuges (§18 AuslG) nach Deutschland ka-
men. Welchen prozentualen Anteil diese Gruppe an den Geschiedenen hat, ist nicht nachzuvollziehen.

Die Voraussetzungen fiir ihr weiteres Leben in Deutschland hingen ab vom Aufenthaltsstatus ihres Ex-
Mannes, der Ehedauer und ihrer Fihigkeit, die eigene Existenz materiell abzusichern. Die Bundesaus-
linderbeauftragte charakterisiert die Voraussetzungen der Frauen dazu folgendermallen: Sie haben ,,in ih-
rem Heimatland héufiger einen mittleren Schulabschluss erreicht und verfiigen iiber eine ausgebildete
Sprachfihigkeit in ihrer Muttersprache. Ihr Interesse an weiterfithrenden Bildungsgingen ist hoch...”
(Bundesauslinderbeauftragte 2000, S.117). Sie waren in Modellprojekten ,,die am stirksten motivierte

169



Gruppe, die die héchste Leistungsfihigkeit aufwies und deren Zuwachs an Deutschkompetenz am stirks-
ten war (ebd.). Wenn sie bereits tiber einen Abschluss verfiigen, wird dieser jedoch nur selten anerkannt.
Aus diesem Grund arbeiten sie hidufig un- oder angelernt, meist unterhalb der Sozialversicherungsgrenze.

Um jedoch tiberhaupt arbeiten zu durfen, ist eine Arbeitsgenehmigung nétig. Fine Form stellt die Arbeits-
erlaubnis dar, die zu einer bestimmten Titigkeit in einem bestimmten Betrieb berechtigt. Bevor diese ver-
geben wird, prift das Arbeitsamt, ob fiir die gleiche Titigkeit deutsche Arbeitnehmer oder bevorrechtigte
Auslidnder zur Verfiigung stehen. Eine Arbeitserlaubnis kénnen die Ehefrauen eines Auslinders mit einer
unbefristeten Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung (das sind die Aufenthaltstitel, die den
Aufenthalt in Deutschland am stirksten verfestigen) sofort bekommen. Ehefrauen eines Auslinders mit
befristeter Aufenthaltserlaubnis oder einer Aufenthaltsbewilligung (die an einen bestimmten Zweck, z.B.
Studium gebunden und darauf befristet ist) mussen sich ein Jahr in Deutschland aufthalten (Wartezeit), be-
vor sie eine Arbeitserlaubnis erhalten.

Die umfassendere Form der Arbeitsgenehmigung ist die Arbeitsberechtigung, die sich nicht auf einen be-
stimmten Betrieb oder eine Tdtigkeit beschrinkt. Auslindische Ehefrauen Deutscher erhalten diese sofort.
Ehegattinnen von Auslindern mit Aufenthaltserlaubnis (befristet oder unbefristet) oder Aufenthaltsbe-
rechtigung erhalten die Arbeitserlaubnis in der Regel nach zwei Jahren, wenn sie ein vom Ehemann unab-
hingiges Aufenthaltsrecht erhalten (§19 AuslG).

Aus diesen Regelungen ergeben sich hochst unterschiedliche Chancen zur Erwerbstitigkeit, die nicht von
den Fihigkeiten der Frauen abhingen, sondern ausschlieBlich durch den rechtlichen Aufenthaltsstatus ih-
res Mannes bestimmt sind. Ihr eigener Aufenthalt leitet sich zu Beginn der Ehe nur daraus ab, dass ihnen
»zum Zwecke des nach Artikel 6 des Grundgesetzes gebotenen Schutzes von Ehe und Familie eine Auf-
enthaltserlaubnis fiir die Herstellung und Wahrung der familidren Lebensgemeinschaft ... erteilt und ver-
lingert werden [kann]“ (§17 Abs. 1 AuslG). Das bedeutet gleichzeitig, dass beim Scheitern der Ehe der
Aufenthaltszweck entfillt und die Frauen ihre Aufenthaltsgenehmigung verlieren kénnten. Ein eigenstin-
diges Aufenthaltsrecht wird thnen nach zweijihriger Ehe, in Hirteféllen auch frither zugestanden (§19
AuslG Abs. 1). Dieses ist zunichst auf ein Jahr befristet, danach wird es nach Ermessen verlingert.

Insgesamt bewirken diese Regelungen eine starke Abhingigkeit der Frauen von ihren Eheminnern, aus
der es selbst nach gewalttitigen Ubergriffen kaum ein Entrinnen gibt (vgl. Gleichstellungsstelle Miinchen
2001). Die materielle Abhidngigkeit durch den eingeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt kann zudem zu
Wohnungsnot fithren.

Uber die Situation allein erziehender Auslinderinnen nach der Trennung ist kaum etwas bekannt. So lange
die Kinder klein sind, gilt der Bezug von Sozialhilfe zunichst nicht als Grund, ihren Aufenthalt in
Deutschland zu beenden (AuslG-VwV 19.2.3.). Auch spiter muss Hilfebezug nicht unbedingt ein Versa-
gungsgrund fiir die Aufenthaltsverlingerung sein, dies liegt allerdings im Ermessen der Auslinderbehdrde
(AuslG-VwV 7.2.1.6.3). Eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis erhalten sie nur, wenn ihr Expartner Deut-
scher war bzw. eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung hatte und Unterhalt
zahlt. Wenn der Ex-Partner nicht zahlt und die Frau auf den Bezug von Unterhaltsvorschuss nach UVG
(s. Kapitel 4.1) zurtickgreift, kann dies ein Ausweisungsgrund sein, da dieser eine Sozialleistung darstellt.
Der gesellschaftlichen Integration ist diese unsichere Lebensperspektive in Verbindung mit einer proble-
matischen finanziellen Situation wenig férderlich. Weiterhin steht eine Harmonisierung der Auslinderge-
setzgebung mit dem neuen Kindschaftsrecht bislang aus (VAMYV 1999).

4. Arbeitspendlerinnen

Uber die Gruppe der Arbeitspendlerinnen ist bislang wenig bekannt. Es diirfte sich bei ihnen um verheira-
tete, aber getrenntlebende Frauen aus Osteuropa handeln, die lingere oder kiirzere Zeit in Deutschland
arbeiten, mit der Absicht, anschlieBend zur Familie zurtiickzukehren. Der Entschluss zur Arbeit in einem
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fremden Land deutet auf aktive Persénlichkeiten hin, mit hohem Potential zur Lebensbewiltigung. Dabei
begeben sie sich in Deutschland hiufig in prekire Lebensverhiltnisse. Nach dreimonatigem Aufenthalt
lduft ihr Touristinnenstatus ab, sie sind dann illegal in Deutschland. Arbeit finden sie hauptsichlich in un-
geschiitzten Beschiftigungsverhiltnissen, d.h. im Reinigungsgewerbe, privaten Haushalten, Betreuungs-
und Pflegediensten, Prostitution (Hellbernd 1997). Ihre Wohnsituation dirfte duBBerst problematisch sein
(Cyrus, 2001; vgl. zu den Folgen Kap. 4.3). Unterstiitzung bei der Durchsetzung ihrer Rechte (Lohnzah-
lungen, Mindeststandards am Arbeitsplatz) und Schutz vor Ubergriffen, Zwangsprostitution etc. ist fir
diese Frauen am wichtigsten.

4.5.3 Handlungsbedarf

Problematische Lebenssituationen alleinstehender Auslinderinnen resultieren nur zu einem Teil aus ithrem
Status als Auslinderinnen. Das ist in erster Linie der Fall bei den Geschiedenen, allein Erziechenden und
Arbeitspendlerinnen. Besonders fir die ersten beiden Gruppen ist eine Losung vonnéten, die den betrof-
fenen Frauen und ihren Kindern eine hinreichend sichere Perspektive bietet. Wenn diese vorhanden ist,
verringert sich auch die groBe Abhingigkeit vom Ehepartner in den ersten Ehejahren. Ahnliches gilt fur
die Arbeitsmigrantinnen. Hier wurden durch den Arbeitskreis zur Bekdmpfung des Frauenhandels und der
Zwangsprostitution bereits erste Mal3nahmen eingeleitet.

Bei den jungeren Frauen liegt der Handlungsbedarf vor allem in einer Verbesserung ihrer Qualifikation
und ihres Zugangs zum Arbeitsmarkt. Die AG Weiterbildung des Biindnis fiir Arbeit hat in ihrem Be-
schluss vom 26.6.2000 ,,Aus- und Weiterbildung von jungen Migrantinnen und Migranten® ein umfang-
reiches Mallnahmenbiindel dazu vorgeschlagen.

Altere allein lebende Auslinderinnen sind eine wachsende Bevolkerungsgruppe in der Bundesrepublik.
Uber die Probleme der ilteren deutschen allein Lebenden hinaus haben sie hiufig nur geringe
Sprachkenntnisse, was die Inanspruchnahme von Pflegedienstleistungen schr erschwert. Fiir diese Gruppe
ist die Entwicklung interkultureller Pflegekonzepte in Gebieten mit hohen ausldndischen Bevélkerungsan-
teilen wichtig.
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