
Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften - Otto-Suhr-

Institut für Politikwissenschaft - Arbeitsbereich Gender und 

Vielfalt 

Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter 

mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung 

befristet bis zu 5 Jahre 

Entgeltgruppe 13 TV-L FU 

Kennung: WiMi I/2016 

Aufgabengebiet: 

 Mitarbeit in Forschung und Lehre im Fach Politikwissenschaften mit dem Schwerpunkt 

Gender und Vielfalt; Mitarbeit beim Aufbau des Masterstudiengangs „Gender and 

Diversity“; Beteiligung an den Forschungsprojekten des Arbeitsbereiches. Die Tätigkeit 

dient zur eigenen wiss. Qualifizierung. 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Politikwissenschaften. 

Erwünscht: 

 Umfassende Kenntnisse im Bereich der feministischen Theorien und 

Geschlechterforschung; bevorzugtes Promotionsthema in den Themenfeldern „Gender 

and Diversity in Global Food Governance“ oder „Transnationaler Feminismus“; Interesse 

an empirischer Forschung; Auslandserfahrungen; sehr gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift; Teamfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise. 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 18.07.2016 unter Angabe der 

Kennung im Format PDF und elektronisch per E-Mail zu richten an (Frau Prof. Dr. Gülay 

Çağlar): guelay.caglar@fu-berlin.de oder per Post an die 

Freie Universität Berlin 

Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften 

Otto-Suhr-Institut für Politikwissenschaft 

Arbeitsbereich Gender und Vielfalt 

Frau Prof. Dr. Gülay Çağlar 

Ihnestr. 22 

14195 Berlin (Dahlem) 

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber/in Ihr Einverständnis, dass Ihre 

Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. 

mailto:guelay.caglar@fu-berlin.de


Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektronischem 

Wege von Seiten der Freien Universität Berlin keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter 

persönlicher Daten übernommen werden kann. 

 


