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Der Arbeitsbereich Bildungsforschung und Soziale Systeme sucht zu Oktober zwei
Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen für das DFG-geförderte Forschungsprojekt CONNECT.
Eine Stelle erforscht die Klima- und der Biodiversitätskonvention, die zweite Stelle
fokussiert die Behindertenrechtskonvention.
Das Projekt CONNECT (Teilprojekt der DFG-Forschungsgruppe „International Public
Administration“) erforscht die Rolle internationaler Verwaltungen im Rahmen
internationaler Konventionen – wie u.a. der Klimakonvention, der Biodiversitätskonvention
und der Behindertenrechtskonvention.
1. Stelle: Klimakonvention und Biodiversitätskonvention
Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter
mit 65%-Teilzeitbeschäftigung
befristet bis 30.09.2020 (Projektende)
Entgeltgruppe 13 TV-L FU
Kennung: 12-86/2017
Themen: Umweltpolitik, Klimabildung, Bildung für nachhaltige Entwicklung.
Aufgabengebiet:

Erhebung und Analyse empirischer Daten zur Umsetzung der Klima- und
Biodiversitätskonvention
Durchführung von Netzwerkanalysen und/oder Diskursanalysen
Unterstützung der Aufgaben des Arbeitsbereichs.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom, Master, Magister) in
Politikwissenschaft, Bildungs- oder Erziehungswissenschaft, Psychologie, Informatik
oder einer verwandten Disziplin.

Erwünscht:

Sehr gute Kenntnisse und Vorerfahrungen in der quantitativen oder qualitativen
empirischen Sozialforschung,

Interesse und/oder Vorerfahrung im Bereich Umweltpolitik,
Klimabildung,
Bildung für nachhaltige Entwicklung,
Erfahrungen in der eigenständigen Analyse empirischer Daten,
ggf. Programmierkenntnisse,
Bereitschaft zur Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen,
Teamfähigkeit,
Bereitschaft zu Dienstreisen.

2. Stelle: Behindertenrechtskonvention
Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter

mailto:v.dabisch@fu-berlin.de
mailto:osi-liste@lists.fu-berlin.de

_______________________________________________



OSI-Liste



Anmelden, Abmelden, Ummelden auf:

https://lists.fu-berlin.de/listinfo/osi-liste



Administratoren schreiben über:

osi-liste-owner@lists.fu-berlin.de



Maximale Mail-Größe: 5 MB.



Die OSI-Liste ist eine Initiative des OSI-Clubs - www.osi-club.de





mit 65%-Teilzeitbeschäftigung
befristet bis 30.09.2020 (Projektende)
Entgeltgruppe 13 TV-L FU
Kennung: 12-87/2017
Themen: Behindertenrechtskonvention, Inklusion, Heterogenität.
Aufgabengebiet:

Erhebung und Analyse empirischer Daten zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention,
Durchführung von Netzwerkanalysen und/oder Diskursanalysen,
Unterstützung der Aufgaben des Arbeitsbereichs.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom, Master, Magister) in
Bildungswissenschaft, Erziehungswissenschaft, Psychologie, Politikwissenschaft,
Informatik oder einer verwandten Disziplin.

Erwünscht:

Sehr gute Kenntnisse und Vorerfahrungen in der quantitativen oder qualitativen
empirischen Sozialforschung,
Interesse und/oder Vorerfahrung in den Bereichen Behindertenrechtskonvention,
Inklusion, Heterogenität,
Erfahrungen in der eigenständigen Analyse empirischer Daten,
ggf. Programmierkenntnisse,
Bereitschaft zur Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen,
Teamfähigkeit,
Bereitschaft zu Dienstreisen.

 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 07.08.2017 unter Angabe der
Kennung im Format PDF elektronisch per E-Mail zu richten an Frau Prof. Dr. Nina Kolleck:
sekkolleck@erzwiss.fu-berlin.de oder per Post an die

Freie Universität Berlin
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie
Wissenschaftsbereich Erziehungswissenschaft und Grund-schulpädagogik
Arbeitsbereich Bildungsforschung und soziale Systeme
Frau Prof. Dr. Nina Kolleck
Habelschwerdter Allee 45
14195 Berlin (Dahlem)
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