Ihr verlasslicher Partner fur Forschung, Bildung und Innovation.

iy
= g
-. TF 1,

Migration und gesellsthaftlicher Wandel —
Forderlinie des Bundesministeriums tur
Bildung und Forschung

BEAUFTRAGT VOM
% Bundesministerium #
fur Bildung . .
DLR Projekttrager

und Forschung



Impressum

Herausgeber
Herausgeber DLR Projekttrager,
Bereich Gesellschaft, Innovation, Technologie

Redaktion/Gestaltung
Sandra Block und Kompetenzzentrum Offentlichkeitsarbeit des DLR-PT

Bonn, Dezember 2020

Bildnachweise

Titel: Joachim Wendler / stock.adobe.com

Seite 6: Christiane Falge (privat); Schahrzad Farrokhzad (privat); Antje Herbst (privat)
Seite 7: Axel Kreienbrink (BAMF, Jana Burmeister); Jan Schneider (SVR/Dera); Erol Yildiz (privat),
Seite 7: Dominic Kudlacek (Kudlacek)

Seite 9: DIW Berlin

Seite 11: Mediteraneo / stock.adobe.com

Seite 13: Eskymaks / stock.adobe.com

Seite 15: Richtsteiger / stock.adobe.com

Seite 17: HILMIG

Seite 19: Jan Pieper

Seite 21: Design Research Lab, Universitat der Kiinste in Berlin

Seite 22: Silke Remiorz (FH Dortmund)

Seite 25: Armin Smailovic

Seite 27: loreanto / stock.adobe.com

Seite 29: Studio 32 / Marketing & Fotografie (Hagar Lotte Geyer)

Seite 31: Ahmadiyya Muslim Jamaat Leipzig (Imam Umer Malik) (Bild links) Cornelius Knab (rechtes Bild)
Seite 33: Tobias Arhelger / stock.adobe.com

Seite 35: Wolfgang Stelly

Seite 39: Prof. Rebecca Pates

Seite 41: Pomiku

Seite 43: Rothe/FoSS

Seite 45: SchuwWaMi (Arne Meyer, visuelle Kommunikation)

Seite 47: Timo Kessler

Seite 49: ToP-Studie

Seite 51: Kim Kasting (Bild links), Nieki Samar (Bild rechts)



Inhaltsverzeichnis

Vorwort 05

DI BOITAT e

Affektive und kulturelle Dimensionen der Integration infolge von Flucht und Zuwanderung (AFFIN)

Aufstieg als Integration: Eine Herausforderung fur die Institutionen des zweiten Bildungswegs

(AUFSTIEG) <. ettt ettt 10
Organisationsregeln zum Umgang mit dem Kérper im Spannungsfeld von Organisation und

Zuwanderung (BODYRULES) ... o ittt oottt e et e ettt et 12
Diversitat und Wandel der Erziehung in Migrantenfamilien (DIWAN) ........ccuiiiiiiiiii e 14
Geschichten in Bewegung: Erinnerungspraktiken, Geschichtskulturen und historisches Lernen

in der deutschen MigrationsgesellsChaft (HILMIG) ........ooiiiiiiiiii et 16
Transformationsprozesse von Sportorganisationen in der Migrationsgesellschaft (INBewegung) .........ccoovvoiiiiiiiiiieiice 18
Interkulturelle Raume fur die Beteiligung in der Stadtentwicklung (INTERPART).........ooviiiiuiiiiiiecie e 20
Einstellungen junger Manner mit und ohne Zuwanderungsgeschichte zu Gender und LSBTI

in einer sich wandelnden, vielfaltigen Gesellschaft (JUMEN) .........oooiiiiiiiiiiei e 22
Kulturproduktion in der Migrationsgesellschaft (KURMIX) ..........ooiiiiii e 24
Migration und Institutionenwandel im deutschen Gesundheitswesen im Feld der psychiatrischen

und psychotherapeutischen Versorgung von Gefluchteten (MIGEP) ..ot 26
Migration, Diversitat und institutioneller Wandel in den Ingenieurwissenschaften (MilNg) ............cccoveoviiiiiiiiiiiccecceeee 28

Migrationsbezogene Konflikte als Herausforderung und Chance fur institutionellen Wandel

in groB- und kleinstadtischen Kontexten (MigraChanCe) ..........ccviiiuiiiiie et 30
Muslime im Jugendstrafvollzug — Chancen und Herausforderungen fiir eine gelingende Integration ..........cccccocvvviiiiiinciennnan 32
Muslime im JugendstrafVollZUG (MIJU) .........ooiiii et 34
Migration und organisationaler Wandel in Sportvereinen (MOWIS) .........coiiiiiiiiis et 36

Fremde im eigenen Land? Eine Studie Uber die Veranderbarkeit nationaler Narrative mithilfe

Politischer Laboratorien (PoliLab)

Postmigrantische Familienkulturen (POMIKU)

Gelingende Diversitat im sozialrdumlichen KOntext (PrOZIS) ..........cuioiiiiiiioe ettt 42
Schulischer Wandel in der Migrationsgesellschaft (SChUWaMI) ......cc.ooiiiiiiiiii e 44
Kulturelle Vielfalt und Konflikte in Gesundheitseinrichtungen: Eine empirische Studie (TONGUE).........cccccoiiiiiiiiiiiiiccce 46

Teilhabe durch soziokulturelle Offnung? (Post-)migrantische Fachkréfte und Patient/innen im

institutionellen Wandel am Beispiel von Medizin und Pflege (TOP)...........coiiiiiiii i 48
Auf Dauer? Auf Zeit? Die Vielfalt transnationaler Mobilitat als Herausforderung fur institutionellen

Wandel von Schulen in Deutschland (TraVIS) .........oceeieee e 50
Zivilgesellschaftliche Organisationen und die Herausforderungen von Migration und Diversitét (ZOMIDI) ...........cccooiiiiiiiiiiinnnnn. 52

Europdische Forschung zu Migration UNd INTEGITION .........ouiiiiiiiie ettt 54



I04



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

welche nachhaltigen Auswirkungen hat Migration auf
unsere Gesellschaft? Mit dieser Frage beschaftigen sich
in Deutschland verschiedene Forschungsprojekte mit
Schwerpunkten zu Bereichen wie Stadtentwicklung,
Bildung und Gesundheit. Die Projekte befassen sich
mit den Mechanismen von Integration und nehmen
dabei besonders den kulturellen und den institutio-
nellen Wandel der Gesamtgesellschaft in den Blick.
Beispielsweise wird der Einfluss von Migration auf die
Leitbilder von Erziehung oder auf die Erinnerungs-
kultur in Deutschland untersucht. Migrationsprozesse
beeinflussen auch die Strukturen von Einrichtungen
und Institutionen in Deutschland. Das Spektrum der
zu untersuchenden Institutionen reicht dabei von der
Polizei Uber Schulen und das Gesundheitswesen bis hin
zu kulturellen Einrichtungen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
fordert innerhalb der Forderlinie ,, Migration und gesell-
schaftlicher Wandel” seit 2018 insgesamt 23 verschiedene
(Verbund-)Projekte mit 52 Teilvorhaben. Das Gesamtvolu-
men betragt ca. 18 Mio. Euro. Begleitet wird die Férderlinie
von einem Beirat, der den Projekten als weitere Expertise
mit Rat und Tat zur Seite steht.

Die vorliegende Publikation stellt Thnen diese bundes-
weiten Projekte vor und bietet Uberdies auch Einblicke
in Entwicklungen auf EU-Ebene.

Informationen zu weiteren Aktivitdten im Bereich der
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie aktuelle News
und Veranstaltungstipps finden Sie unter https:/www.
geistes-und-sozialwissenschaften-bmbf.de.



https://www.geistes-und-sozialwissenschaften-bmbf.de
https://www.geistes-und-sozialwissenschaften-bmbf.de

Der Beirat

Der Beirat

Um die Forderlinie ,Migration und gesellschaftlicher Wandel” fachlich zu begleiten, wurde ein Beirat
eingerichtet, welcher die BMBF-geférderten Projekte mit Empfehlungen unterstitzt. Die Beiratsmit-
glieder sehen und setzen dabei unterschiedliche Schwerpunkte:

Prof. Christiane Falge, Hochschule fiir Gesundheit Bochum
~Migrationsforschung ist so wichtig, da sie Migration als ein unsere plurale
Gesellschaft konstituierendes Phanomen ansieht. Die Migrationsforscher*in-
nen dieser Forderlinie tragen dazu bei, Diversitat gerecht zu werden, indem
sie aufzeigen, wie sich kultureller Wandel darstellt und wo sich unsere
Gesellschaft noch fir kulturelle Vielfalt 6ffnen muss, um Teilhabe zu er-
maoglichen. Angesichts des Erstarkens rechtspopulistischer Bewegungen
sind diese Perspektiven auf unsere Gesellschaft unabdingbar.”

Prof. Schahrzad Farrokhzad, TH Kéln

.Meine Motivation, mich im Beirat der Férderlinie zu engagieren, lag in
deren breitem Verstandnis von gesellschaftlichen Wandlungsprozessen
im Kontext von Migration — und dies unter expliziter Berlicksichtigung
sowohl individueller, kultureller als auch institutioneller Perspektiven. Aus
der Mitarbeit in der Férderlinie nehme ich den Eindruck einer lebendigen
wissenschaftlichen Debatte um migrationsgesellschaftliche Themen mit,
die voraussichtlich auch in Zukunft durch eine hohe Dynamik gekenn-
zeichnet sein wird.”

Antje Herbst, Stelle fiir interkulturelle Arbeit, Miinchen

»Das Thema der Férderrichtlinie umschreibt genau das Feld, in dem wir als
Stelle fur interkulturelle Arbeit der Landeshauptstadt Minchen aktiv sind.
Daher hat mich der Ansatz der Forderrichtlinie, Wissenschaft und Praxis
in den Projekten zu verzahnen, Uberzeugt. Innovative Projekte und neue
Ansatze in diesem Feld unterstitzen die Kommunen dabei, die Vielfalt der
Chancen zu sehen und zu nutzen, sowie den Herausforderungen wirksam
zu begegnen.”
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Dr. Axel Kreienbrink, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

»Migration und Integration verandern unsere Gesellschaft auf vielen Ebenen,
individuellen, institutionellen und kulturellen. Dies betrifft uns alle nicht nur
abstrakt, sondern in vielen Alltagssituationen — von der Nachbarschaft tiber
die Schule, vom Schwimmbad bis zum Krankenhaus. Um diese Prozesse besser
zu verstehen, leisten die Projekte dieser Forderlinie einen wichtigen Beitrag.”

Prof. Dr. Dominic Kudlacek, Hochschule Bremerhaven

.Eine sinnvolle Steuerung von Zuwanderung und konstruktive gesellschaft-
liche Diskurse tber Integration benétigen empirisch abgesicherte Erkennt-
nisse Uber Migration. Die Forderlinie des BMBF hat zahlreiche Projekte
mit vielfaltigen Fragestellungen ermdglicht, deren Ergebnisse sachliche
Debatten bestarken und damit verbunden zu einer faktenbasierten Mig-
rationspolitik beitragen.”

Dr. Jan Schneider, Sachverstéandigenrat deutscher Stiftungen fiir
Integration und Migration (SVR)

JInteressant fand ich die duale Ausrichtung der Forderlinie: institutioneller
Wandel und kultureller Wandel durch Einwanderung. Die Veranderungen
von Organisationen und Institutionen sind ganz haufig Gegenstand medialer
Diskurse oder entstehen aus konkreten Forderungen und Bedarfslagen.
Wandel von Kultur oder kulturellen Praktiken ist dagegen weniger akut.
Ihn zu verstehen ist ebenfalls sehr bedeutsam — nicht zuletzt, um Lehren
zu ziehen, wie die Gesellschaft zukinftig besser mit ethnischer Diversitat
umgehen kann.”

Prof. Erol Yildiz, Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

+Ein Schwerpunkt meiner bisherigen Forschungs- und Publikationstatig-
keit ist der Prozess migrationsbedingter Transformation gesellschaftlicher
Strukturen und sozialer Verhaltnisse. Da dieser thematische Kontext im
Mittelpunkt dieser Férderlinie stand, war ich sehr motiviert, mich an der
gemeinsamen Diskussion zu beteiligen. Mein Engagement ist mit der
Hoffnung verbunden, dass aus dem gewonnenen Wissen neue Ideen ent-
stehen, die der aktuellen Migrationsforschung und der praktischen Arbeit
neue Impulse geben (kénnen).”




Affektive und kulturelle Dimensionen der Integration infolge von Flucht und Zuwanderung (AFFIN)

Titel (Verbund-)Projekt:
Zuwanderung (AFFIN)

Affektive und kulturelle Dimensionen von Integration infolge von Flucht und

Beteiligte Einrichtungen:  Freie Universitat Berlin

Charité - Universitatsmedizin Berlin

Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung

Georg-August-Universitat Gottingen

Projektleitung:

Prof. Dr. Christian von Scheve

Laufzeit: 20.12.2017 - 31.08.2021

Weitere Informationen:

https:/www.polsoz.fu-berlin.de/soziologie/v/affin, www.diw.de/affin,

https:/psychiatrie.charite.de/forschung/global _mental health/,

https:/www.uni-goettingen.de/de/affin.html

Affektive und kulturelle Dimensionen der Integration
infolge von Flucht und Zuwanderung (AFFIN)

Welche Bedeutung haben Werte, Einstellungen und
Emotionen von Zugewanderten und einheimischer Be-
volkerung fur eine erfolgreiche Integration? Dieser Frage
geht das Verbundprojekt ,, AFFIN” in vier Teilprojekten
nach. Das Forschungsprojekt leistet damit einen Beitrag
zum Verstandnis der hochaktuellen Herausforderungen,
die sich seit 2015 infolge der hohen fluchtbedingten Zu-
wanderung nach Deutschland fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt ergeben.

Ziele und Fragestellungen

Der AFFIN-Verbund geht von der These aus, dass der
vielzitierte , Kitt”, der Gesellschaften zusammenhalt, nicht
nur aus Wissen und Kompetenzen, sondern ebenso aus
kulturell geprégten Werten, Einstellungen und Emotionen
besteht. Diese vergleichsweise wenig beforschten und
daher in der ¢ffentlichen Debatte kaum beachteten Di-
mensionen von Integrationsprozessen riickt der Verbund
in den Mittelpunkt. Dazu wurden umfangreiche empiri-
sche Studien sowohl mit Geflichteten als auch mit der
einheimischen Bevolkerung in Deutschland durchgefuhrt.

Bisherige Ergebnisse der vier Teilprojekte

Entgegen dem in 6ffentlichen Debatten oft vorherr-
schenden Eindruck zeigen die Forschungsergebnisse
mit Blick auf demokratische Wertorientierungen und
Geschlechtergleichheit nur geringe Unterschiede zwischen

Gefluchteten und der deutschen Bevolkerung. Jedoch
kénnen Unterschiede in demokratischen und weltlichen
Werten Kontakt und Interaktion zwischen Deutschen
und Geflichteten hemmen. Liberale Wertehaltungen
bei Geflichteten hingegen beginstigen das Gefuhl, in
Deutschland willkommen zu sein. Interviews mit Ge-
flichteten zeigen, dass die Ablehnung von Werten wie
Freiheit oder Individualismus negative Konsequenzen fur
die Bewertung der deutschen Gesellschaft mit sich bringt.
Dadurch wird die Identifikation mit und Zugehorigkeits-
gefihle zu dieser Gesellschaft erschwert.

Weiterhin zeigen die Studien des Projektes, dass etwa die
Halfte der 2013 bis 2016 angekommenen Gefllichteten an
psychischem Stress leidet. Gefiihle wie Niedergeschlagenheit
und Angst stehen u .a. im Zusammenhang mit unsicheren
Bleibeperspektiven, unerfllitem Streben nach Familiennach-
zug, dem langerfristigen Leben in Gemeinschaftsunter-
kiinften, sprachlicher und birokratischer Uberforderung
sowie eingeschrankten beruflichen Perspektiven.

Dazu kommen Geflhle, nicht akzeptiert oder gar ras-
sistisch diskriminiert und politisch instrumentalisiert zu
werden. Gefllichtete betonen in Interviews Sehnsichte
nach einem intensiveren Sozialleben, wie es zuvor haufig
im Heimatland bestand. Gefliichtete weisen verschiede-
ne Quellen der Resilienz auf und nutzen u. a. kognitive
Strategien wie Akzeptanz, um diesen Herausforderungen
zu begegnen. Allerdings gefahrden Hindernisse wie langes
Warten auf das Ergebnis des Asylprozesses und negative
Emotionen die Motivation zur Integration.


https://www.polsoz.fu-berlin.de/soziologie/v/affin www.diw.de/affin
https://psychiatrie.charite.de/forschung/global_mental_health/
https://www.uni-goettingen.de/de/affin.html
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Mit Blick auf die deutsche Aufnahmegesellschaft zeigt
das Projekt, dass Sorgen angesichts gestiegener Zu-
wanderung seit ihrem Héchststand im Jahr 2016 wieder
deutlich zurlckgehen. Gleichzeitig zeigten Ergebnisse,
dass die im Osten sowie in landlichen Rdumen der
Bundesrepublik lebende Bevolkerung anhaltende Zu-
wanderung insgesamt und die Zuwanderung von Ge-
fluchteten im Besonderen deutlich skeptischer bewertet.
Auf langere Sicht bestatigt sich die Hypothese nicht,
dass der fortlaufende Generationenwandel in Deutsch-
land alleingenommen zu gréBerer Toleranz gegendiber
hier lebenden Migrant*innen und neu Zugewanderten
fuhrt. Vielmehr zeigt sich, dass beispielsweise die jingste
Generation in Ostdeutschland im Generationenvergleich
wieder vermehrt ablehnende Haltungen gegeniber
Zuwanderern duBert.

Integration umfasst neben klassischen Indikatoren wie der
Teilhabe am Arbeitsmarkt und dem sozio6konomischen
Status auch wichtige kulturelle und emotionale Prozesse.
Im Laufe dieser verzahnten Integrationsprozesse ergeben
sich vielfach Chancen wie auch Herausforderungen, die

teilweise die gesundheitlich-emotionale Verfassung, das
kulturelle Miteinander und die Haltungen der Aufnahme-
gesellschaft betreffen.

Kooperationen und Austausch mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren

Die Ergebnisse des Projekts liefern Befunde, um den
gesellschaftlichen Zusammenhalt weiter zu férdern: So
kénnen die Ergebnisse dazu genutzt werden, konkrete
Handlungsempfehlungen fir Akteure in Politik und Gesell-
schaft zu entwickeln. DarUber hinaus lassen sich Empfeh-
lungen fiir psychologisch-psychiatrische Praventions- und
Interventionsstrategien bei oft stressbedingten affektiven
Stérungen infolge von Migration und Flucht ableiten.

Vor allem bei der Durchfiihrung einer qualitativen Inter-
viewstudie hat der AFFIN-Verbund auf die Kooperation
mit Initiativen von GeflUchteten, z. B. der Silent Uni-
versity, gesetzt, um die beforschten Personen in den
Forschungsprozess einzubinden.

Sorgen aufgrund von Zuwanderung zwischen 2012 und 2018
In Prozent der Mitglieder der Aufnahmegeselischalt

e
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Aufstieg als Integration: Eine Herausforderung fur die Institutionen des zweiten

Bildungswegs

Bergische Universitat Wuppertal

Prof. Dr. Claudia Schuchart, Prof. Dr. Doris Buhler-Niederberger

01.06.2018 — 31.05.2022

https:/www.ifb.uni-wuppertal.de/de/institut/projekte/aufstieg-als-integration.

html

Aufstieg als Integration: Eine Herausforderung fUr die
Institutionen des zweiten Bildungswegs (AUFSTIEG)

Der zweite Bildungsweg (ZBW) ist eine Moglichkeit fur
Erwachsene, nach einer Phase der Ausbildung, Erwerbs-
arbeit oder Kinderziehung einen héheren Abschluss wie
z. B. die Studienzugangsberechtigung zu erwerben.
Altere Auswertungen des statistischen Bundesamtes
zeigen, dass der ZBW von einem steigenden Anteil von
Studierenden ohne deutsche Staatsblrgerschaft genutzt
wird. Schiler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund
sind haufig in friiheren Bildungsetappen benachteiligt,
und der ZBW stellt fur sie eine Moglichkeit zum Aufstieg
und zur Integration in der Mehrheitsgesellschaft dar. Die
wenigen vorliegenden Studien weisen jedoch auf hohe
Abbrecherzahlen hin. Uber die Merkmale der Studieren-
den, inklusive Schwierigkeiten, die sie am erfolgreichen
Abschluss hindern, ist bisher wenig bekannt.

Das Projekt verfolgt das Ziel, einen moglichen Auf-
stiegskanal flr Benachteiligte (aus kulturellen, sozialen,
aber auch personlichen Griinden) zu untersuchen und
Hinweise zu erarbeiten, wie er durch unterschiedliche
Gruppen von Studierenden effizient zu nutzen ware.

Fur den praktischen Bezug kooperiert das Projekt AUF-
STIEG mit Organisationen des zweiten Bildungswegs
in Deutschland, so mit dem Ring der Abendgymnasien
sowie der Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung
in Niedersachsen. Weiterhin besteht eine Kooperation
mit der Universitat Masaryk (Tschechische Republik)
bezlglich eines dortigen landesweiten Projektes zum
Erwerb der Studienberechtigung Uber alternative Wege.

Zwischen Bedurfnissen der Lernenden und
institutionellen Anforderungen — Dilemmata
der Schulen

Institutionen des ZBW haben einen schwierigen Auf-
trag: Einerseits sollen sie mit dem Abitur den hochsten
zu erreichenden Schulabschluss vergeben und sich an
den Vorgaben fir Gymnasien orientieren. Andererseits
handelt es sich um eine Studierendenschaft, die die
Schule seit Jahren hinter sich gelassen hat und damit be-
sondere LernbedUrfnisse aufweist. Viele von ihnen haben
zudem gebrochene Bildungsbiografien. Entsprechend
gibt etwa die Halfte der befragten 540 Studierenden
an, dass sie moglicherweise im zweiten Bildungsweg
aufgrund fachlicher Schwierigkeiten scheitern konnten.
Psychische Probleme nennen etwa 30 Prozent, fehlende
Motivation etwa ein Drittel und haufige Krankheiten
etwa ein Viertel. Hier deuten sich Dilemmata an, die fur
Lehrkrafte und Studierende aus gymnasialem Anspruch
und Schtlerschaft erwachsen, die wir in einzelnen Ana-
lysen ausgelotet haben.

Handeln der Lehrkrafte und (heterogene) Er-
wartungen der Studierenden

Die Daten zeigen, dass eine groBere Gruppe Erwachsene
im ZBW eher erwartet, dass die Lehrkrafte Verantwor-
tung fur ihren Lernprozess Gbernehmen und bei der
Disziplinierung der Lernenden oder bei der Beurteilung
der Leistungen personliche Umstande bericksichtigen.
Diese Erwartungen werden , partikularistisch” genannt
und unterscheiden sie von denen, die Selbstandigkeit,
Unabhangigkeit und Leistungserbringung betonen (= uni-
versalistisch). Partikularistische Erwartungen sind hoher,
wenn das Niveau individueller und familiarer Ressourcen


https://www.ifb.uni-wuppertal.de/de/institut/projekte/aufstieg-als-integration.html
https://www.ifb.uni-wuppertal.de/de/institut/projekte/aufstieg-als-integration.html
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geringer ist und bei Studierenden mit Migrationshinter-
grund. Je hoher sie sind, und je weniger die Lehrkrafte
darauf eingehen, desto starker sinkt die Schulfreude und
umso haufiger sind Absenzen.

Handlungsprobleme der Lehrkrafte

In Interviews mit 27 Lehrkraften wurde der Umgang mit
konkreten Situationen rekonstruiert: Notengebung und
Zuspatkommen. Das fUihrte zur Einsicht, dass alle Lehrkrafte
- mit einer Ausnahme — universalistische und partikularisti-
sche Kriterien anwendeten. Das heift, sie handelten nicht
jenseits der gultigen Regeln, passten diese aber auch den
Bedurfnislagen an, die sie den Studierenden unterstellten.
Die Betonung und Mischung der beiden Handlungsprinzipien
unterschieden sich dabei, weniger zwischen den beiden
Schulen als vor allem zwischen den einzelnen Lehrkraften.

Vier Typen von Lebensplanen, die die Studierenden
entwerfen, zeichnen sich ab: Die auf Positionierung
und strukturelle Mobilitat ausgerichteten Typen , Auf-
stiegsorientierung” und , Last-Chance” kénnen von den
starker selbstorientierten und Méglichkeiten auslotenden
Typen ,Choice-Biographies” und , Selbstprojekt” unter-
schieden werden. In diesen kommt dem ZBW kurz- und
langerfristig eine andere Bedeutung zu.

Die Unterschiedlichkeit der Studierenden im
Schulalltag

In Diskussionen der Fokusgruppen wurde ein weiteres
Dilemma erkannt, mit dem es Kollegs angesichts der Hete-
rogenitat ihrer Studierenden zu tun haben: Es offenbarte
sich eine starke Abgrenzung von Studierendengruppen
untereinander: Die eine Gruppe von Studierenden, die
sich als ,,Erwachsene” definierte, grenzte sich von den
anderen Studierenden ab, welche sie als , kindisch” und
stérend abwertete. Gleichzeitig kritisierte die Gruppe der
~erwachsenen” Studierenden aber auch die Schule, sie
hatte andere Anforderungen an die Lehrkréfte: Sie sollten
zlgig voranschreiten und einfach (nur) gut unterrichten,
personliche Aufmerksamkeit und Entgegenkommen
seien unerwuinscht.

Durchgangig zeigte sich, dass dieser Institutionentyp
geradezu gegensatzlichen Erwartungen seitens der
Studierenden ausgesetzt ist. Auch wenn die Lehrkrafte
diesem Widerspruch in ihrem Handeln begegnen, reicht
dies nicht aus, um Studierende mit hohen partikularisti-
schen Anspriichen in ein engagiertes, leistungsgerechtes
Studierverhalten einzubinden. Die Ergebnisse dieses
Projektes werden dazu genutzt, institutionelle Lésungen
zu suchen und so diesen Bildungsweg noch besser zu
gestalten.
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BODYRULES - Organisationsregeln zum Umgang mit dem Kérper im Spannungs-

feld von Organisation und Zuwanderung

Universitdt Potsdam (Professur flir Organisations- und Verwaltungssoziologie)

Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung

Charité-Universitatsmedizin Berlin, Institut fur Medizinische Soziologie und Re-

habilitationswissenschaft

Prof. Dr. Maja Apelt, Prof. Dr. Ines Michalowski, Prof. Dr. Liane Schenk

01.04.2018 - 31.12.2020

https:/www.wzb.eu/de/forschung/migration-und-diversitaet/migration-inte-

gration-transnationalisierung/projekte/bodyrules-organisationsregeln-zum-um-

gang-mit-dem-koerper-im-spannungsfeld-von-organisation-und

Organisationsregeln zum Umgang mit dem Korper im
Spannungsfeld von Organisation und Zuwanderung

(BODYRULES)

In der deutschen Einwanderungsgesellschaft treffen
vielfaltige Normen und Werte aufeinander. Wéhrend
einerseits ein demokratischer Anspruch auf religiose
und kulturelle Gleichberechtigung besteht, sind viele
Strukturen historisch christlich-sakular gepréagt. Orga-
nisationen und deren Umgang mit dem menschlichen
Koérper sind hierbei ein Kernpunkt religiéser und
kultureller Unterschiede. Das Projekt ,,BODYRULES”
untersucht in drei 6ffentlichen Organisationstypen, wie
der Umgang mit dem menschlichen Korper reguliert
wird: Schwimmbader, Schulen und Krankenhauser.

Ziel des Projekts ist es, herauszufinden, wie kultur-
und religionssensible Themen wie Sexualitat, Intimi-
tat und Geschlechterverhaltnisse innerhalb von und
durch Organisationen verhandelt werden. Es wird
davon ausgegangen, dass gesellschaftliche Integra-
tion nicht nur eine Frage politischer Gesetzgebung
ist und daher zwischen Nationalstaaten variiert,
sondern dass je nach Organisationstyp und auch
zwischen einzelnen Organisationen unterschied-
liche Strukturen fur kulturellreligiose Anpassungen
bestehen.

Die Forschung entsteht in enger Kooperation mit
verschiedenen Praxispartnern und zielt darauf ab,
Formen der Anpassung zu identifizieren, die einer-
seits moglichst vielen Gruppen soziale Teilhabe
ermoglichen und andererseits moglichst wenig
Konflikte ausldsen.

Schule: Ramadan als Storfaktor?

Die untersuchten Schulen sind vorwiegend durch eine
muslimische Schulerschaft und einen niedrigen sozialoko-
nomischen Status der Eltern gekennzeichnet. Ihnen steht
eine Uberwiegend nicht muslimische, nicht migrantische
Lehrerschaft gegentber. Diese sind - z. B. beim Umgang
mit dem Ramadan - mit widerspriichlichen Anforderun-
gen konfrontiert, wenn die Austibung der religitsen
Praktiken das Lernen beeintrachtigt. Diese Widerspriche
werden in der Regel nicht formal gelést, sondern durch
informale Praktiken. Bei diesen zeigen sich Unterschiede
in den Schulen: So wird der Ramadan in einem Fall vor
allem als Storfaktor des Unterrichts und das Fasten als
Widerstand gegen die Schule interpretiert. In einem
anderen Fall versuchen Lehrkrafte ihre Schiler*innen
positiv anzusprechen und im Ramadan zu unterstitzen,
sie sprechen eher Uber Gesundheitsrisiken des Fastens.
Die Unterschiede zwischen den Schulen scheinen im
Zusammenhang mit den jeweiligen Zielorientierungen
der Schulen zu stehen.

Schwimmbad: Burkinis erlauben?

Schwimmbéader werden mit Forderungen nach
Burkini-Erlaubnis und separaten Schwimmzeiten
fur Frauen konfrontiert. Die Einstellung von Nut-
zer*innen und Personal gegeniiber diesen Praktiken
variieren jedoch, was zu Konflikten fuhrt. So ste-
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hen beispielsweise sowoh| Beschwerden Uber den
Burkini als auch organisationale Burkiniverbote mit
den Wahlerfolgen einzelner Parteien in der Region
in einem Zusammenhang. Werden Anpassungen
fur eine Gruppe getroffen (z .B. die Einrichtung
eines Frauenschwimmens), so bedingt dies leicht
Forderungen weiterer Gruppen. Die Bader haben
Strategien entwickelt, um diese Konflikte zu be-
arbeiten und die Organisationsdienstleistung einer
breiten Offentlichkeit anzubieten. In wechselseitigem
Austausch mit den Nutzer*innen entwerfen die
Bader Regulierungspraktiken, die einerseits einen
Anpassungsdruck auf Burkinitragerinnen austben
und Nutzergruppen separieren, indem der Burkini
beispielsweise ausschlieBlich im Nichtschwimmer-
becken zugelassen ist. Andererseits ermdglichen
Bader individuelle und gruppenspezifische religitse
Koérperpraktiken, indem das Personal als Vermittlerin
zwischen Nutzer*innen auftritt, Personlichkeitsrech-
te gleichberechtigt schitzt und einen geschitzten
Raum fur die Teilnahme an Freizeitaktivitaten schafft.

Krankenhaus: Kommunikation als Trumpf

Korperbezogene Regeln im Krankenhaus, die bei der Ver-
sorgung von migrantischen Patient*innen als relevant thema-
tisiert werden, betreffen Ess- und Kleidungsgewohnheiten,
das Bedurfnis nach gleichgeschlechtlicher Versorgung,
Aufenthalt und therapeutisch-pflegerische Einbeziehung
von Angehorigen auf Station sowie die affektive Ebene.
Kulturelle Vielfalt duBert sich auch in verschiedenen Varianten
des Schmerzempfindens sowie des Erlebens von Scham,
Angst oder Wut. Unterschiede zwischen den Kliniken zeigen
sich bei der Kommunikation und Durchfthrung medizinisch-
pflegerischer MaBnahmen. Je intimer die kérperlichen Ein-
griffe ausfallen, desto bedeutender wird eine gelingende
Kommunikation hiertiber. Krankenhauser mussen daher fur
eine angemessene Bearbeitung kultureller Differenzen im
Versorgungsalltag nicht nur Dolmetscherdienste bereitstel-
len und die kulturellen Kompetenzen ihres Klinikpersonals
starken, sondern auf Arbeitsebene auch psychosomatische
Versorgungskonzepte beférdern und hierfir ausreichende
personale Ressourcen bereitstellen.
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Diversitat und Wandel der Erziehung in Migrantenfamilien

(DIWAN)

Inwiefern andert sich die Erziehung innerhalb von Migran-
tenfamilien? Dieser Frage stellt sich das Forschungsprojekt
DIWAN. Es analysiert den kulturellen Wandel und die
migrationsbedingte Diversitat von Erziehung und fami-
lialer Sprachbildung in Deutschland. Betrachtet wird der
Zeitraum seit den 1980er Jahren bis in die 2010er Jahre.

Wandel der Erziehung in Migrantenfamilien
in Deutschland

Daten aus den Jahren von 1984 und 2019 wurden fur
eine Ubergreifende Analyse genutzt: Sie basiert auf 8.670
MuUttern und Vatern mit einer Herkunft aus der Turkei,
Russland, [talien und Griechenland sowie Ostasien. Die
Befunde zeigen, dass die Herkunftsgruppen sich hinsichtlich
der selbst wahrgenommenen Erziehungsstile nicht (kulturell
angepasst) angleichen und auch die Unterschiede zwischen
Vatern und Muttern erhalten bleiben. Eine Verfestigung
des Aufenthaltsstatus der Herkunftsgruppen (Anteile mit
Duldung und Neutralisierung) geht mit einer Abnahme
aggressiver Spannungen in den Eltern-Kind-Beziehungen
und der Festigung eines durch enge emotionale Bindungen
charakterisierten Erziehungsstils auf hohem Niveau einher.

Erziehungsstile in verschiedenen Zuwande-
rungsgruppen

Anhand der DJI-Surveys ,, AID:A" lieBen sich sowohl Ge-
meinsamkeiten als auch Unterschiede zwischen Familien
mit und ohne Migrationserfahrung ausmachen, wobei

sich auch das Herkunftsland als bedeutsam erwies. Die
AID:A Erhebung 2014 erbrachte keine Unterschiede in
der emotionalen Warme gegenlber Kindern, aber eine
geringere Kontrolle/Bestrafung und sogar hohere Partizi-
pation der Kinder von Eltern mit Migrationshintergrund.
Wahrend AID:A 2019 die geringere Kontrolle/Bestrafung
bestdtigte, zeigte sich hier eine geringere Partizipation
der Kinder an sie betreffenden Entscheidungen der
Eltern, insbesondere in neuen Zuwanderungsgruppen
aus dem Nahen und Mittleren Osten. In ihren Soziali-
sationszielen legen Migrantenfamilien mehr Wert auf
positives Sozialverhalten und Leistungsbereitschaft als
Eltern ohne Migrationshintergrund.

Wandel der Elternbildung und Erziehungsbe-
ratung fur Migrantenfamilien

Anhand von Experteninterviews sowie verschiedenen
Dokumenten — darunter Elternbriefen, Zeitschriften und
Curricula der Elternbildung und -beratung — wurde her-
ausgearbeitet, wie sich seit den 1980er Jahren Leitbilder
der Erziehung mit Blick auf Migrantenfamilien verandert
haben. Es zeigt sich, dass Aspekte kindzentrierter Er-
ziehung wie elterliche Warme, Unterstlitzung der Auto-
nomie und gewaltfreie Erziehung in Migrantenfamilien
nicht gleichermaBen als gegeben vorausgesetzt werden
wie in deutschen Familien. Im Zeitverlauf ist allerdings
eine zunehmende Hervorhebung von Diversitat der
Migrantenfamilien beobachtbar, sowohl beziglich der
Herkunftslander, ihrer Familienformen, als auch in der
Ausgestaltung von Elternschaft. Welche Zugange und
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Ansatze im Umgang mit heterogenen Zielgruppen be-
sonders erfolgreich sind, wurde anhand von Gruppen-
diskussionen mit Eltern unterschiedlicher Herkunft unter-
sucht und durch eine Online-Befragung von ca. 1.200
Fachkraften zu den Herausforderungen und Erfolgen
migrationssensibler Familienbildung erganzt.

Wandel der Beratung zur sprachlichen Erzie-
hung in Migrantenfamilien

Die Analyse des Wandels der Beratung zur sprachlichen
Erziehung in Migrantenfamilien beruht vor allem auf
der Analyse von Dokumenten aus der Elternberatung.
Zusatzlich wurden Expert(inn)engesprache und eini-
ge Gruppeninterviews mit Eltern gefuhrt. Im Ergebnis
steht, dass Konzepte wie das in den 1980er Jahren
noch drangende Rickkehrmodell der Migration und
damit begriindete Vorstellungen zur Spracherziehung
inzwischen aufgegeben wurden. Zudem veranderten
sich Perspektiven auf sprachliche Erziehung und Praxis:
Wahrend in den frihen Dokumenten oft von Gefahr-

-
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dungen oder Risiken die Rede ist, werden inzwischen
eher Ermutigungen und Chancen thematisiert, die mit
der Zwei- oder Mehrsprachigkeit in Migrantenfamilien
verbunden sind. Dennoch ist in Bezug auf Grundvorstel-
lungen zur sprachlichen Erziehung eine hohe Stabilitat zu
verzeichnen. Die Komplexitat der Mehrsprachigkeit kommt
kaum zur Sprache. Damit verbundene Herausforderungen
fir die Familien — etwa zur Frage der Schriftférderung
in der Mehrsprachigkeit — werden wenig angesprochen.

Migrationssensible Elternbildung und -beratung

Wie eine migrationssensible Zusammenarbeit mit Eltern
gelingen kann, wurde in Zusammenarbeit mit Praxis-
partnern anhand von konkreten Handlungsempfeh-
lungen herausgearbeitet. Zentrale Punkte betreffen
eine ressourcenorientierte Ansprache, die verbesserte
Erreichbarkeit von Eltern aus zugewanderten Familien
und eine zielgruppensensible Vermittlung von recht-
lichem Wissen (Kinderrechte, Recht auf gewaltfreie
Erziehung).
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Erinnerungspraktiken, Geschichtskulturen und historisches
Lernen in der deutschen Migrationsgesellschaft (HILMIG)

In diesem Verbundprojekt werden Wandel und Konti-
nuitdten in Erinnerungspraktiken, Geschichtskulturen
und historischem Lernen in der deutschen Migrations-
gesellschaft in vier Teilprojekten untersucht. Teilprojekt |
(Stiftung Universitat Hildesheim) beschaftigt sich mit der
Perspektive von Geschichtslehrkraften. Teilprojekt Il (Freie
Universitat Berlin) setzt sich mit dem historischen Lernen
in Gedenkstatten und Museen auseinander. Im Teilprojekt
Il (Universitat Paderborn) geht es um non-formale histo-
rische Bildung und Teilprojekt IV (Georg-Eckert-Institut,
Braunschweig) richtet den Blick auf Bildungsmedien und
fahrt Schulbuchanalysen durch. In allen Teilprojekten
wurden Interviews geflhrt, wodurch sich ein umfassender
Eindruck geschichtskulturellen Wandels in der deutschen
Migrationsgesellschaft ergibt.

Zu Geschichtsbewusstsein und historischem Lernen in
der Migrationsgesellschaft liegen bisher wenige empi-
rische Untersuchungen vor. Dies gilt insbesondere fir
non-formale historische Bildungsangebote wie auch fur
die Perspektiven migrantisierter Personen. Aber auch
in der Forschung zu Schulen, Museen, Gedenkstatten
und Bildungsmedien gibt es empirische Leerstellen zum
Umgang von Akteur*innen mit der Diversifizierung
von Geschichtsnarrativen in der Migrationsgesellschaft.
Deshalb untersucht der Verbund, wie Angebote histori-
scher Bildung aus der Akteur*innenperspektive auf die
Pluralisierung historischer Sinnbildung angesichts von
Migration und Vielfalt reagieren.

Das Projekt strebt an, den Austausch zwischen Wissen-
schaft und Praxis zu férdern und berticksichtigt die Er-
fahrungen und das Wissen von Bildungspraktiker*innen.
Mit der Forschung wird den Wissensbedarfen der Praxis

entsprochen, weshalb es eine enge Zusammenarbeit
mit Praxispartner*innen aus den Handlungsfeldern gibt.

Wandel in der Geschichtskultur als Herausfor-
derung und Chance

Lehrkrafte sehen sich angesichts geschichtskultureller
Wandlungsprozesse in der Verantwortung, auf diese kon-
zeptionell und padagogisch zu reagieren. Sie reflektieren
dabei die Begleitung geschichtskulturellen Wandels als
Herausforderung innerhalb der Rahmenbedingungen von
Schule und Unterricht (Lehrplan, Prifungen, Zeitmangel).
Teilweise wird versucht, Raum fur Perspektiven- und
Themenvielfalt zu schaffen, um der Heterogenitat im
Klassenzimmer gerecht zu werden, etwa indem Migra-
tionsgeschichten thematisiert werden.

Die Wahrnehmung geschichtskulturellen Wandels und
die damit einhergehende Pluralisierung historischer
Sinnbildung stellt fur viele Akteur*innen aus Museen
und Gedenkstatten eine Chance dar, Perspektiven-
vielfalt in den eigenen Deutungen von Geschichte zu
bertcksichtigen. Mehr noch gerat aber in den Blick,
dass geschichtskulturelle Aushandlungsprozesse von
Machtstrukturen gepragt sind, die sich auch in den
eigenen Institutionen manifestieren und reproduzieren.
Viele Akteur*innen reflektieren, wie sie innerhalb dieser
Strukturen agieren und zugleich versuchen, auf deren
Abbau oder Wandel hinzuwirken.

In non-formalen historischen Bildungsprojekten werden
Deutungen und Orientierungsbedirfnisse sichtbar, die
in den formalisierten Bildungsbereichen kaum 6ffentlich
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zur Sprache kommen. Solche Projekte reagieren zum Teil
auf die Pluralisierung historischer Sinnbildungsangebote,
zum Teil sind sie es selbst, die diesen Wandel mit beein-
flussen oder anstoBen. Es zeigt sich eine groBe Bandbreite
zwischen aktivem Gestalten von Wandel und Ignorieren
desselben in den Bildungsangeboten.

Produzent*innen von Bildungsmedien sehen angesichts
des geschichtskulturellen und medialen Wandels sowie
spezifischer institutioneller Zwange sowohl neue Heraus-
forderungen als auch Moglichkeiten, Bildungsmedien
inklusiver zu gestalten. Insbesondere reagiert die Schul-
buchproduktion mit Multiperspektivitat, vernetzungsge-
schichtlichen Lesarten, didaktischer Binnendifferenzierung
sowie Sprachsensibilitdt. Dies sind Ansatze, mit denen
die Schulbuchproduktion den veranderten Bediirfnissen
der Schiler*innen begegnet.

Innovative didaktische Konzepte und Lernma-
terialien entwickeln

Als Gegenpol zum erstarkenden Nationalismus stellt das
Verbundprojekt bewusst die Pluralitat von Geschichts-

gesellschaft (HILMiG)

erzéhlungen in den Mittelpunkt und nimmt gesellschaft-
liche Aushandlungsprozesse Uber Geschichtsnarrative
unter die wissenschaftliche Lupe.

Durch den empirischen Zugriff, der im Verlauf der For-
schung immer wieder Praktiker*innen in den Forschungs-
prozess einbezieht, entsteht ein Reflexionsraum Uber
gegenwartige Herausforderungen, Handlungsspielraume
und die eigene Praxis im Kontext dieses Wandels. In diesem
Raum werden gemeinsam innovative didaktische Kon-
zepte und Lernmaterialien fUr den Geschichtsunterricht
entwickelt und auf der Plattform www.zwischentoene.
info veroffentlicht. Die Materialien greifen Fragen auf,
die in Schulbtchern unterreprasentiert sind und bieten
neue, verflechtungsgeschichtliche Perspektiven an. Da-
mit gehen sie auf die zunehmend diverse Gesellschaft
ein und animieren Schiler*innen zu einem inklusiven,
weltoffenen historischen Lernen.
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Transformationsprozesse von Sportorganisationen in der
Migrationsgesellschaft (InBewegung)

Der Titel ,,InBewegung” beschreibt drei Phanomene: Das
individuelle Sporttreiben innerhalb oder auBerhalb von
Sportvereinen, das sich verdndernde Erleben des sozialen
Miteinanders im Sport und die etwaigen Veranderungen
von Sportvereinen angesichts einer heterogenen Klientel.
Die Studie erkundet, welche Ressourcen, Erwartungen
und Praktiken in Frankfurter Sportorganisationen zum
Einsatz kommen, um mit den Herausforderungen, die
durch eine Zunahme von sprachlicher oder kultureller
Vielfalt entstehen, umzugehen. Dazu werden die Erwar-
tungen und Sichtweisen von Sporttreibenden aktiv in die
Forschung einbezogen. Gemeinsam mit dem Sportkreis
Frankfurt e.V. werden Empfehlungen fiir eine zukUnftige
Praxis im Umgang mit kultureller Vielfalt entwickelt.

Integration zwischen Alltagspraktiken und
Strategiekonzepten

Gestartet wurde mit der Annahme, dass Sportvereine
in Deutschland bei der Integration von Menschen mit
unterschiedlichsten kulturellen Hintergriinden eine wich-
tige Rolle spielen, insbesondere dadurch, dass Vereine
nicht nur sportliche Interessen bedienen, sondern auch
soziale Kontaktmaoglichkeiten eréffnen.

Eine Frage war und ist, inwieweit diese Potenziale aus-
geschopft werden und welche organisatorischen Rah-
menbedingungen hierfur nétig sind. So zeigte eine Aus-
wertung der Homepages der insgesamt 415 Frankfurter
Sportvereine, dass dort nur etwa 12 Prozent der Vereine
das Thema Integration aufgreifen. Explizite Angebote und
MaBnahmen werden von noch weniger Vereinen durch-
geflihrt. Dies kann einerseits bedeuten, dass kein Bedarf

an expliziten oder formalen MaBnahmen besteht oder
eben nur wenige Vereine die notwendigen Ressourcen
zur Realisierung gezielter MaBnahmen besitzen.

Auch eine Onlinebefragung von Vereinsvorstanden und
-mitgliedern zeigte, dass das Thema Umgang mit kultu-
reller Vielfalt nur eine von vielen Heterogenitatsdimen-
sionen darstellt, die Vereine durch die bereitgestellten
Angebote bedienen. Interessant war auch, dass nur 11
von insgesamt 80 befragten Mitgliedern von Vereinsvor-
standen angaben, konkrete IntegrationsmaBnahmen im
Verein fur notwendig zu halten. Als Begriindung wurde
vielfach die Uberzeugung geduBert, dass die Méglichkeit
zur Teilnahme an sportlichen Aktivitaten allen Personen
unabhdngig von bestimmten Merkmalen offensteht.

Mit Hilfe von explorativen Interviews wurde der Frage
nach der Veranderung in den Vereinen unter den Be-
dingungen wachsender Heterogenitat nachgegangen.
Diesbezlglich zeigen die Ergebnisse ein breites Spekt-
rum an Sichtweisen auf die , Integrationsaufgaben” der
Sportvereine und entsprechende Bearbeitungsstrategien.
Es konnten verschiedene Anerkennungs-, Integrations-,
Fursorge-, Organisations-, Transformations- und Kon-
fliktlésungspraxen identifiziert werden. Diese bilden
den Ausgangspunkt, um — gemeinsam mit den Ver-
einen — die Formen des Umgangs mit kultureller Vielfalt
weiterzuentwickeln.

Die Analysen der ethnografischen Beobachtungen
verweisen auf die konkreten Herausforderungen, die
sich auf der Interaktionsebene im sportlichen Alltag
ergeben. Hier wurden insbesondere die Verbindung
von Anerkennung und Leistung, aber auch Begeiste-
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rungsfahigkeit und Loyalitat fur die Gemeinschafts-
bildung im Verein deutlich. Weiter zeigt sich, dass die
Interaktionen im Sport auf kulturellem Wissen tber
bestimmte Ein- und Ausschlusslogiken basieren, das
bei neuen Mitgliedern nicht vorausgesetzt werden
kann, sondern erst angeeignet werden muss. Diese
Prozesse brauchen sensible Begleitung durch die Ver-
antwortlichen in Sportvereinen.

Beteiligung, um Integration zu férdern

Die Ergebnisse des Projektes InBewegung lassen die
Schlussfolgerung zu, dass eine Beteiligung heterogener
Gruppen an sportlichen Angeboten kein Automatismus
ist. Manche Vereine setzen daher auf die Entwicklung
zielgruppenspezifischer Angebote, was jedoch fur man-

che Vereine organisatorisch nicht realisierbar ist. Zudem
erscheinen vielen Vereinen spezifische Integrationsmaf-
nahmen aber auch gar nicht nétig oder wiinschenswert,
weil die Einbindung heterogener Gruppen im Vereinsalltag
als selbstverstandlich gilt. Die entsprechend unterschied-
lichen Sichtweisen, Strategien und Ressourcen offenzu-
legen, die Vereine bislang schon generiert haben, ist ein
erster Ertrag des Projekts. Insbesondere zeichnet sich die
Relevanz bestimmter Haltungen (Offenheit fur Vielfalt,
Sensibilitat fur Barrieren, Neugierde) und spezifischer
Praktiken des Umgangs miteinander als forderlich fur
die Integration neuer Mitglieder und die Bewaltigung
von Konflikten ab. Solche Praktiken auch auf andere
Vereine auszuweiten und hierfir geeignete MaBnahmen,
Strukturen und Ressourcen zu identifizieren und auf
den Weg zu bringen, bleibt die Aufgabe fir die weitere
Projektlaufzeit.
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Interkulturelle Raume far die Beteiligung in der Stadtent-

wicklung (INTERPART)

Beteiligung ist ein zentrales Thema in Stadtplanung und
-entwicklung. In einem transdisziplindren Verbund aus Wis-
senschaft, Verwaltung und Praxis geht INTERPART der Frage
nach, wie Teilhabe an Planungsprozessen und stadtpolitischen
Entscheidungen fr Stadtnutzer*innen mit und ohne Mig-
rationsgeschichte erweitert werden kann und welche Rolle
soziale Medien und Online-Dienste spielen kénnen.

Interkulturelle Raume lassen sich dabei unterschiedlich definie-
ren: als geschiitzte Raume flir das Empowerment beteiligungs-
ferner Gruppen (mit und ohne Migrationsgeschichte) oder als
barrierefreie Raume der Begegnung und des Briickenschlags.
Beide Perspektiven sind nicht widerspruchsfrei miteinander
vereinbar, kénnen aber dennoch gleichzeitig zielfiihrend
sein, um Beteiligungsprozesse interkulturell zu gestalten:
Erstens lasst sich daraus ableiten, dass zielgruppengerechte
und nichtdiskriminierende Mobilisierungs-, Informations- und
Kommunikationsansatze erforderlich sind. Zweitens bedarf
es eines institutionellen Wandels, durch den Beteiligungspro-
zesse barrierefrei(er) und Zugangshurden beseitigt werden.

Mobilisierung und Ansprache

Viele Bevolkerungsgruppen — unabhangig von ihrer Her-
kunft — wissen nicht, was Burgerbeteiligung eigentlich

ist, auch wenn z. B. einige Neuzugewanderte durchaus
Erfahrungen aus ihren Herkunftslandern mitbringen. Eine
Verankerung des Themas in Integrationskursen bietet sich
an. Eine breitere Bevolkerung kann Uber Informationen
an Alltagsorten (Gesundheits- und Nahversorgungsein-
richtungen etc.) erreicht werden. Zudem kénnen neue
Wege der Offentlichkeitsarbeit - z. B. mehrsprachig und
nonverbal, milieuspezifisch, Uber soziale Medien bzw.
crossmedial, als aufsuchende Beteiligung, mit person-
lichen Einladungen, in geschitzten Raumen und durch
aktives Zuhdren — in den Fokus genommen werden.

Eine Aktivierung beteiligungsferner Bevolkerungsgrup-
pen kann durch Online-Dienste und soziale Medien
zusatzlich unterstitzt werden. In einem nutzer*innen-
zentrierten iterativen Prozess entwickelt INTERPART
einen Mobile-First-Prototypen fur ein browser-basiertes
Online-Tool, kntipft dabei an Vorwissen der Stadtnut-
zer*innen an und bezieht sie als Expert*innen ein. Der
Prototyp, der zu Projektende 6ffentlich zuganglich sein
wird, bietet einen niedrigschwelligen Einstieg in Be-
teiligung und kann unkompliziert auf unterschiedliche
Beteiligungsgegenstande angepasst werden. Somit ist
er fur verschiedenste Einsatzzwecke und Zielgruppen,
Verwaltungen sowie auch Organisationen gleicher-
maBen interessant.


http://www.interpart.org
http://kontakt@interpart.org
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Physische Interaktionen, Personen und Orte des Vertrau-
ens sind jedoch nach wie vor wichtig, um empathische
Dialog- und Aushandlungsprozesse zu erméglichen.
Ein groBes Potenzial liegt in konsequent crossmedial
konzipierten Beteiligungsprozessen, d. h. solchen, die
die Vorteile von physischer Koprasenz und Virtualitat
sinnvoll verbinden. Eine direktere und auch sinnliche
Auseinandersetzung mit relevanten Planungs- und Ge-
staltungsfragen kann Uber interaktive Installationen im
offentlichen Raum ebenso beférdert werden wie Uber
Erzdhlrdume, in denen Stadtnutzer*innen untereinander
sowie mit Wissenschaft und Verwaltung Uber alltagliche
Themen ins Gesprach kommen. Der physisch gestaltete
Rahmen spielt dabei eine wichtige Rolle. In der Ausei-
nandersetzung mit digitalen Objekten und Installatio-
nen kénnen Fragen von Nutzungen, Bedeutungen und
Funktionen von digitalen Schnittstellen konkret erlebt,
diskutiert und weiterentwickelt werden.

Institutioneller Wandel
Der zur Schaffung interkultureller Raume erforder-

liche institutionelle Wandel der Verwaltung ist ein
Prozess. Er vollzieht sich nicht auf allen Ebenen gleich

schnell und ist u. a. abhangig von institutionellen
Strukturen, Aufgabendefinitionen, Qualifizierung oder
auch personlicher Haltung des Personals. Notwendig
sind fachtbergreifende und auch Zivilgesellschaft
einbeziehende Reflexionsraume, um das Paradoxon
zwischen (theoretischer) Relevanz und (praktischem)
Anwendungsbezug von Interkultur zu Gberwinden.
Mehr Austausch zwischen Abteilungen macht bereits
vorhandene Erfahrungen fir andere Bereiche fruchtbar,
dafur sind allerdings Ubersetzungsleistungen erforder-
lich. Zudem beférdert Transparenz in Entscheidungs-
prozessen die Motivation der Stadtnutzer*innen, sich
zu beteiligen.

Verwaltungskompetenz flr Beteiligung kann auch durch
gezielte Personalentwicklung unterstitzt werden, z. B.
indem individuelle Ressourcen wie Netzwerke in die
Zivilgesellschaft und Sprachkenntnisse in Stellenaus-
schreibungen starker gewichtet werden. Gleichzeitig
gilt es, systematisch Kapazitaten fur Kontaktpflege zu
verankern, z .B. bei fur Beteiligung oder Integration zu-
standigen Stellen oder Intermediaren. Diese Investition
ermoglicht bereits in der ,Phase 0”, vor Beginn eines
(Beteiligungs-)Projekts, den Dialog mit Bewohner*innen
und Migrantenselbstorganisationen.
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Einstellungen junger Manner mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte zu Gender und LSBTI in einer sich wan-
delnden, vielfaltigen Gesellschaft (JUMEN)

Deutschland als ein zentrales Zuwanderungsland
innerhalb der EU hat aufgrund der eigenen Ge-
schichte haufig erfahren, dass Diversitat eine He-
rausforderung darstellen kann. Die Menschen,
die in den 1960er Jahren als , Gastarbeiter” nach
Deutschland gekommen sind, pragten dabei ein
ethnisch vielfaltiges Bild. Wahrend sich die ge-
sellschaftliche Vielfalt in weiten Teilen etablie-
ren konnte, stellen geflichtete Menschen bislang
AuBenseiter*innen dar, da die hohe Anzahl der in
Deutschland ankommenden Asylsuchenden in den
letzten Jahren in Teilen der Gesellschaft Angst vor
.Uberfremdung” schirt.

Katalysator fur die damit einhergehende Beflrchtung,
dass westliche Wertesysteme durch diese Migrations-
bewegung bedroht seien, erlebten vor allem nach der
Kolner Silvesternacht 15/16 ihren Hohepunkt. Die darauf-
folgende Debatte Uber junge muslimische Manner zeigt

eindrlcklich, dass Sexismus und sexualisierte Gewalt
gegen Frauen ethnisiert wird.

Fur Deutschland liegen bislang keine systematischen
Erhebungen Uber die Einstellungen von jungen Man-
nern zu Geschlechterordnungen und/oder sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt (LSBTI) vor.

Vor diesem Hintergrund hat sich das Verbundpro-
jekt JUMEN zum Ziel gesetzt, mittels eines Mixed-
Method-Ansatzes, welcher aus problemzentrierten
Interviews sowie einer standardisierten Online-Er-
hebung besteht, die Gruppe der 14 - 27-jahrigen
mannlichen Jugendlichen und jungen Mannern zu
befragen. Dabei sollen die Einstellungen und Sicht-
weisen von mannlichen geflichteten Jugendlichen,
thrkeistammigen Jugendlichen ab der 2. Generation
sowie deutschen Jugendlichen ohne Zuwanderungs-
geschichte erhoben werden.


https://www.fh-dortmund.de/de/fb/8/personen/lehr/nowacki/103020100000172587.php
https://www.fh-dortmund.de/de/fb/8/personen/lehr/nowacki/103020100000172587.php
http://jumen@fh-dortmund.de
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Praxiskooperationen

FUr die Rekrutierung einer méglichst hohen Teilnehmerzahl
wurden, neben Bekanntmachungen in Sozialen Medien,
Praxispartner*innen aus verschiedenen Bereichen der
offentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe sowie
der Kinder- und Jugendarbeit sowohl aus dem Raum
Ruhrgebiet als auch aus dem landlichen Raum gewonnen.
Mit den Praxispartner*innen wurde das Untersuchungs-
design zu Beginn diskutiert, um direkt praxisrelevante
Fragen berlcksichtigen zu kénnen.

Offenheit gegentber LSBTI-Personen von
verschiedenen Faktoren abhangig

In ersten Analysen der 62 qualitativen Interviews zeigt
sich grundsatzlich eine Offenheit der befragten jungen
Manner mit und ohne Zuwanderungsgeschichte gegen-
Uber der geschlechtlichen Gleichstellung und LSBTI-
Personen. Allerdings muss herausgestellt werden, dass
die Befragten eine starkere Ablehnung zeigten, wenn
es um die Themen der Adoption von Kindern durch
gleichgeschlechtliche Paare ging, oder um die Akzep-
tanz von Trans* und Inter* Personen. Je individueller die
Gleichstellung der Geschlechter das personliche Leben
der Probanden betrafen, umso traditioneller war ihre
Sichtweise.

Die ersten vorlaufigen Ergebnisse der quantitativen Online-
Befragung von knapp 1000 jungen Mannern fokussieren
sich auf die Einstellungen der jungen Manner zu LSBTI
Personen. Die Ergebnisse umfassen die Einstellungen zur
sogenannten ,Ehe fir Alle”, dem Adoptionsrecht von
homosexuellen Paaren und geschlechtsangleichenden
Operationen bei transsexuellen Menschen. Die eige-
ne Religiositat, das Alter, die Zufriedenheit mit dem
eigenen Geschlecht, der erlebte Anpassungsdruck und

vielfaltigen Gesellschaft (JUMEN)

die Bindung sowohl zur Mutter als auch zu den Peers
sagen in ersten Berechnungen die Einstellungen zu
den genannten Fragen voraus. Insbesondere die eigene
Religiositat hing mit einer kritischen Einstellung zu LSBTI-
Personen zusammen, wahrend selbst eingeschatzte
hoéhere Bindungswerte zur Mutter und zu Peers einen
positiven Effekt auf die Einstellung hatten. Stabile eigene
Partnerschaftserfahrungen hingen tendenziell mit einer
offeneren Einstellung zu LSBTI-Personen zusammen und
konnten somit die Offenheit flr progressivere Lebens-
formen fordern.

Informationsvermittlung und Aufklarung

Wahrend die Fachhochschule Dortmund hauptsachlich fr
den Transfer moglicher messbarer Gruppenunterschiede
sowie Einflussfaktoren in die Praxis und Offentlichkeit
zustandig ist, Gbernimmt die Ruhr-Universitat Bochum
starker den Transfer der subjektiven Deutungsmuster in
die Praxis und Offentlichkeit. Die Nutzung der Ergebnisse
im Rahmen der Ausbildung von Studierenden und dem
wissenschaftlichen Nachwuchs wird von beiden Teil-
projekten in den jeweiligen Studiengangen eingesetzt.

In zwei Workshops mit den Kooperationspartner*innen
aus Forschung und Praxis wurden insbesondere die Be-
deutung der Informationsvermittlung und Aufklarung
Uber die Themen Gleichstellung sowie sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt im Kindes- und Jugendalter
hervorgehoben.

AuBerdem wurde deutlich, dass eine dquivalente Be-
fragung junger Frauen mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte sinnvoll ware, um einen vollstandigeren Blick
auf Geschlechterbeziehungen und den Umgang mit LSBTI
herauszuarbeiten und PraventionsmaBnahmen breiter
aufstellen zu kdnnen.
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KultMIX — Kulturproduktion in der Migrationsgesellschaft
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Kulturproduktion in der Migrationsgesellschaft (KultMIX)

Wie reagieren Kulturinstitutionen auf den Wandel zu einer
Migrationsgesellschaft? Migrationen verschiedener Art
haben die deutsche Gesellschaft durch die Jahrhunderte
gepragt und immer wieder verandert. Gleichzeitig haben
sich Gesellschaft und Politik lange schwer damit getan,
diese Veranderungen der demografischen Wirklichkeit
in Ubereinstimmung zu bringen mit einem Selbstbild, in
dem Heterogenitat und Vielfalt bislang wenig Platz finden.

Eine wesentliche Rolle in der Konstruktion und Diskussion
von Selbstbildern und Narrativen obliegt der Kulturpro-
duktion in ihren verschiedenen Ausdrucksformen. Das
Forschungsprojekt KultMIX beschaftigt sich daher mit der
Frage, inwiefern sich die gesellschaftlichen Veranderungen
durch Migration in der Arbeit von Kulturinstitutionen und
der Kulturpolitik widerspiegeln: Welche Positionen und
Konzepte zur Migrationsgesellschaft formulieren und
diskutieren sie? Wie zeigt sich das in den Programmen,
aber auch bei den Kulturschaffenden selbst? Im Fokus
stehen hier — exemplarisch — Theater, Museen und die
freie Kulturszene. Sie unterscheiden sich durch die Form
der Institutionalisierung und 6ffentlichen Férderung und
in ihrer ,Zuganglichkeit” in Bezug auf Personal und Pu-
blikum, aber auch in ihren Moglichkeiten, auf aktuelle
Veranderungen und Debatten zu reagieren. Hinzukommen
als vierter Bereich Kulturpolitik und Kulturverwaltung,
welche die Rahmenbedingungen der Kulturproduktion
setzen, aber auch inhaltliche Schwerpunkte aktiv mit-
gestalten. Die Untersuchung wird an vier Standorten
in Deutschland durchgefiihrt, die fur unterschiedliche
Einwohnerzahlen und regionale Verortungen stehen:
Hamburg, Dresden, Sindelfingen und Osnabriick.

Enge Verzahnung von Wissenschaft und Praxis
Anhand ethnographischer Feldforschungen in Kombina-

tion mit Interviews, Archivarbeit und Medienanalysen an
jedem Standort werden die lokalen Bedingungen und

Narrative untersucht, die Einfluss auf den Umgang mit
Migration haben. Ein zentraler Bestandteil des Projekts ist
der unmittelbare Praxisbezug: Museen, Theater, Kultur-
amter und andere Akteur*innen dienen als Praxispartner
und erlauben einen kontinuierlichen Austausch auf ver-
schiedenen Ebenen. Ziel der Kooperationen ist es, durch
eine enge Verzahnung von wissenschaftlichen Analysen
mit der Praxis ausgewahlter Kulturinstitutionen mdégliche
Transformationen zu erkennen und anzustoB3en. Es geht
darum, relevante Themen aus der Praxis aufzugreifen und
gemeinsam mit den Praxispartnern zu bearbeiten. So
entstand z. B. am Standort Osnabrtick ein gemeinsamer
Prozess mit dem Museumsquartier unter Einbeziehung
von Studierenden des Masterstudiengangs Internatio-
nale Migration und Interkulturelle Beziehungen (IMIB)
der Universitat Osnabrick. In Hamburg wird in engem
Austausch mit drei Schauspielschulen der Zugang zum
Beruf Schauspieler*in beforscht und analysiert.

Lokale Reaktion

Ein erstes relevantes Ergebnis ergab sich schon aus dem
methodischen Zugang: So grof3 das Interesse im Kultur-
bereich an den Fragen des Forschungsprojekts war und
ist, so gering waren direkte Erfahrungen damit, selbst
Objekt ethnographischer Forschung zu werden, und
entsprechend gering war die Bereitschaft, die eigenen
institutionellen Ablaufe und Strukturen flr eine solche
Forschung zu 6ffnen. Gleichzeitig zeigten sich groBe
Unterschiede in Bezug auf die Wirkmachtigkeit, aber
auch Tragheit von institutionalisierten Strukturen, was
Auswirkungen auf die Moglichkeiten fir Kooperationen
und regelmaBigen Austausch zwischen den Forscher*in-
nen und den Kulturinstitutionen hat.

Im Projekt wurde ebenfalls deutlich, dass sich der ge-
sellschaftliche Wandel vor allem im Zusammenhang mit
spezifischen lokalen Entwicklungen untersuchen lasst:


https://kultmix.org/

Die Institutionen sehen ihr Wirkungsfeld vorrangig lokal
und reagieren auf Entwicklungen, auch wenn sie sich
in ahnlicher Form vielerorts finden, meist jeweils in Be-
zugnahme auf lokale Narrative und Kontexte. Um dies
genauer zu verstehen, wurden an den vier Standorten
sogenannte master narratives identifiziert, die haufig zur
Einordnung gesellschaftlicher Debatten herangezogen
werden:

e Dresden als ,polarisierte Stadt” (mit ,Migration”
mehr als Katalysator denn als tatsachliches demo-
graphisches Problem);

e Osnabrick als , Friedensstadt” (hinter der die Frage
des Umgangs mit Migration nahezu unsichtbar wird);

Kulturproduktion in der Migrationsgesellschaft (KultMIX)

e Sindelfingen als ,internationale Stadt” (in der die
Debatte um ,Integration” an der lokalen demo-
graphischen Entwicklung zunehmend vorbeigeht);

e Hamburg als , Tor zur Welt” (in der die ,offene Ge-
sellschaft” zwar beschworen wird, aber nicht mit
institutioneller Offnung einhergeht).

Die Forschungsergebnisse werden nach Abschluss der
Analysen auf lokalen Veranstaltungen einem breiteren
Publikum vorgestellt und dienen dazu, Handlungsbedarfe
an den unterschiedlichen Kontexten zum Umgang mit
den Themen ,Migration” und , Diversitat” jeweils spezi-
fisch herauszustellen und im Austausch mit der Praxis
der Kulturproduktion zu diskutieren.
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Migration und Institutionenwandel im deutschen Ge-
sundheitswesen im Feld der psychiatrischen und psycho-
therapeutischen Versorgung von Geflichteten (MIGEP)

Viele Menschen, die auf dem Fluchtweg nach Deutsch-
land gekommen sind, waren vor, wahrend und nach ihrer
Flucht traumatisierenden Erlebnissen ausgesetzt. Dazu
zadhlen unter anderem das Erleben von Krieg, Gewalt,
Verlust, extremer Armut, Rassismus und Diskriminie-
rung. Laut aktueller Forschung steigt mit der Haufung
traumatisierender Erlebnisse die Wahrscheinlichkeit,
eine Traumafolgestorung zu entwickeln. Damit zusam-
menhangende Erkrankungen treten bei gefllichteten
Menschen weitaus haufiger auf als bei nichtgefllichte-
ten Menschen. Allerdings gibt es beim Zugang dieser
Zielgruppe zu entsprechender Behandlung vielfaltige
Defizite, die dazu fuhren, dass psychisch erkrankte ge-
flichtete Menschen oftmals gar nicht, verspatet oder
unzureichend behandelt werden.

Diese strukturellen Defizite sind insbesondere durch
die administrativen und politischen Probleme im Zuge
der gestiegenen Asylantragszahlen der Jahre 2015 und
2016 sichtbar geworden. Sie werfen nicht nur Fragen
nach der Handlungsfahigkeit von Politik, Verwaltung und
Gesellschaft auf, sondern auch nach Moglichkeiten der
Institutionalisierung, also der regelhaften Bearbeitung
entsprechender Versorgungsbedarfe, deren Bewadltigung
eine wichtige Voraussetzung fur eine gelingende Inte-
gration darstellt. Die Frage, wie die psychiatrische und
psychotherapeutische Versorgung gefliichteter Menschen
in Deutschland Uberhaupt institutionalisiert ist, wurde
bislang jedoch noch nicht systematisch untersucht.

Versorgung psychisch erkrankter geflichteter
Menschen

Das Projekt will Formen, Reichweite und Triebkrafte der
Institutionalisierung der spezifischen psychiatrisch-psycho-
therapeutischen Versorgungsbedarfe von gefliichteten
Menschen untersuchen. Ein zentrales Ziel besteht darin,
herauszufinden, inwieweit die Versorgung psychisch er-
krankter gefllichteter Menschen bereits gewahrleistet ist
bzw. in welcher Phase des Aufbaus einer regelhaften,
institutionalisierten Erflllung wir uns gegenwartig be-
finden. Dabei liegt ein Fokus auf der Frage, inwieweit die
gestiegenen Asylantragszahlen seit 2015 und die damit
einhergehenden administrativen Probleme zu einem
institutionellen Wandel gefiihrt oder beigetragen haben.
Ein weiteres zentrales Ziel besteht darin, hemmende und
fordernde Faktoren in diesem Prozess der Institutiona-
lisierung zu identifizieren und den damit verbundenen
eintretenden oder auch ausbleibenden Institutionenwan-
del sowie den erreichten Grad der Institutionalisierung
zu erklaren. Insbesondere die Identifikation férdernder
Bedingungen kann helfen, in der Praxis Vorhaben zu
einer gelingenden Integration auf den Weg zu bringen
oder zu unterstitzen.

Zur Untersuchung des Institutionenwandels im Bereich
der psychiatrisch- psychotherapeutischen Versorgung von
gefluchteten Menschen verfolgt MIGEP ein interdisziplina-
res Konzept. Dieses beinhaltet gesundheits-, politik- und


http://www.migep.de
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rechtswissenschaftliche Forschungsperspektiven. Um
diese Perspektiven mit versorgungspraktischen Fragen zu
verknUpfen, findet ein regelmaBiger Austausch und ein
gemeinsamer Workshop mit anderen in der Forderlinie
durchgefiihrten Projekten zu Gesundheitsthemen (ToP,
TONGUE, Bodyrules) statt. Zudem findet ein Austausch
mit Partnerinnen aus dem (auBer)europdaischen Ausland
statt. So wurden die bisherigen Ergebnisse des Projekts
bereits mit Akteurlnnen aus Wissenschaft und Zivilge-
sellschaft in GroBbritannien, Italien, Kanada, Kroatien,
Osterreich, Schweden und Slowenien diskutiert.

HUrden auf Bundes- und Kommunalebene

Auf Bundesebene sowie in einzelnen Bundesldndern
existieren projektformige Initiativen zur Verbesserung
der Informationen Gber psychiatrischpsychotherapeuti-
schen Behandlungsbedarf. Es lasst sich ein gesteigertes
Bewusstsein fur die Problematik attestieren, jedoch
nicht eine Institutionalisierung im Sinne einer festen
Verankerung in den Handlungsroutinen der Akteure.
Persdnliches Engagement einzelner Personen ist ein
wesentlicher fordernder Faktor fir die bisherigen Aktivi-
taten. Hemmend wirken fehlende materielle Ressourcen,
mangelnde Fachkompetenz und Personalausstattung,
methodische, raumliche und zeitliche Probleme bei der
Datenerhebung, rechtliche Aspekte sowie verstreute
Zustandigkeiten bei der Unterbringung und gesundheit-
lichen Versorgung Gefluchteter.

Ein Zugang zu Leistungen der Gesundheitsforderung
und Pravention in Lebenswelten besteht fur Gefllchtete
meist erst nach langerem Aufenthalt in Deutschland,
wenn sie Aufnahmeeinrichtungen i.d.R. schon verlassen
haben und fur gezielte MaBnahmen in ihrem Alltag kaum
noch erreichbar sind. Der Bundesgesetzgeber hat diese
Versorgungsliicke bisher nicht geschlossen. Stattdessen
hat er im Rahmen der Fluchtlingspolitik seit 2015 viele
Regelungen getroffen, mit denen die gesundheitlichen
Lebensbedingungen fur Gefllchtete teils sogar ver-
schlechtert wurden. Gesundheitliche Belange wurden
dabei kaum berlcksichtigt.

Bei der Untersuchung des Zugangs Gefllchteter zu psy-
chiatrisch-psychotherapeutischer Versorgung wurden im
Zusammenhang mit der Implementation der Asylpolitik
auf Ebene der Bundeslander und Kommunen vielféltige
Hurden identifiziert. So hat die Analyse fur unterschied-
liche Fallkonstellationen (Einfiihrung einer elektronischen
Gesundheitskarte; Bewilligung von Psychotherapien
wahrend der ersten 18 Aufenthaltsmonate in Deutsch-
land) ergeben, dass foderale Vielfalt eine institutionelle
Hurde fur eine in sich konsistente Regelanwendung in den

Versorgung von Gefllchteten (MIGEP)

entsprechenden Problemkonstellationen (Finanzierung
und Zugang zu Versorgung wahrend der ersten Aufent-
haltsmonate) darstellt. Die Definition einer bundesweit
einheitlichen institutionellen Basis in diesen Bereichen ist
bislang nicht zu erwarten. Weiterhin legen die Unter-
suchungsergebnisse nahe, dass gegenwartig politischer
Diskussionsbedarf in Bezug auf den Umfang der 6ffentli-
chen Aufgaben im Zusammenhang der gesundheitlichen
Versorgung von gefliichteten Menschen besteht. Dies
giltinsbesondere fur die Frage des Versorgungsumfangs
sowie der Finanzierung von Versorgung in bestehenden
spezialisierten Versorgungseinrichtungen (Psychosoziale
Zentren) als auch fur die Frage der Finanzierung von
Sprachmittlung bei der medizinischen Versorgung von
Gefluchteten.

Ein Rechtsanspruch auf medizinische Versorgung besteht
nur auf Leistungen zur Versorgung akuter Erkrankungen
oder von Schmerzzustanden; weitere Leistungen stehen
im Ermessen der Trager, sofern sie unerlasslich sind.

Aus rechtswissenschaftlicher Perspektive ergaben die bis-
herigen Analysen, dass der ohnehin schon eingeschrankte
Anspruch auf Gesundheitsversorgung von Schutzsuchen-
denin den letzten Jahren weiter beschrankt worden ist.
So wurde die Frist fiir den Wechsel vom AsylbLG in das
Sozialhilferecht von 15 auf 18 Monate verlangert. Im Falle
einer Verletzung von Mitwirkungspflichten im Asylver-
fahren oder der unerwtinschten Weiterwanderung aus
einem anderen Staat in die Bundesrepublik entfallen die
Ermessensleistungen. Auch flihren psychische Erkran-
kungen nicht ohne Weiteres zu einem Abschiebungs-
verbot. Die Vermutung, dass einer Abschiebung keine
gesundheitlichen Grinde entgegenstehen, kann nur
durch Vorlage eines qualifizierten drztlichen — nicht aber
psychologisch-psychotherapeutischen - Attests widerlegt
werden. Die Anforderungen daran sind umstritten, was
zu erheblicher Rechtsunsicherheit fiihrt.
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Migration, Diversitat und institutioneller Wandel in den
Ingenieurwissenschaften (Miglng)

Ingenieurwissenschaftliche Facher werden von inter-
nationalen Studierenden intensiv nachgefragt. Sie sind
fir zugewanderte Studierende besonders attraktiv. An
(Fach-)Hochschulen sind rund 47 Prozent der interna-
tionalen Studierenden in einem ingenieurwissenschaft-
lichen Fach immatrikuliert, an Universitaten sind es
dagegen 28 Prozent. Allerdings gibt es drastisch hohe
Abbrecherzahlen. Fast die Halfte der internationalen
Studierenden scheitert bereits im Bachelorstudium. Das
BMBF-Projekt Miglng untersucht dies vor dem Hinter-
grund des Fachkraftemangel-Diskurses in Deutschland.
Die Integration Hochqualifizierter und Studierender
in ingenieurwissenschaftliche Studiengange und in
die Arbeitsmarkte ist ein gesellschaftliches Schlissel-
thema. Daher setzt sich das Projekt Miging mit der
Frage auseinander, wie internationale Studierende
verbesserten Zugang in die Hochschulen und Arbeits-
markte bekommen kénnen.

Der Blick wird dabei wegen ihrer Praxisnahe, ihrer
Verbindungen in den regionalen Wirtschaftsraum
und wegen der starker institutionalisierten Betreuung
insbesondere auf die Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften gerichtet. Anhand der Betrachtung
individueller ingenieurswissenschaftlicher Bildungs-
verldufe von zugewanderten Studierenden beschaf-
tigt sich die Forschungsgruppe mit dem Wandel auf
institutioneller Ebene. Dabei wird analysiert, welche
Dynamiken und Herausforderungen sich dort erkennen
lassen. Die Untersuchungen werden exemplarisch
anhand von drei Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften in wirtschaftlich dynamischen Regionen
durchgefihrt.

Internationalisierung begunstigen

Ziel des Vorhabens ist eine wissensgenerierende sowie
transferorientierte Forschung in der ingenieurwissen-
schaftlichen Praxis an Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften unter den Bedingungen von Migration
und Diversitat. Das Forschungsprojekt verfolgt das Ziel,
individuelle und organisationale Faktoren sowie insti-
tutionelle Strukturen und MaBnahmen zu analysieren.
Faktoren, die Uber den Studienerfolg bzw. Misserfolg
sowie Uber die erfolgreiche berufliche Integration in die
regionalen Arbeitsmarkte bestimmen, werden heraus-
gearbeitet. Dazu nutzt das Projekt Miging einen multi-
methodischen Ansatz. Der analytische Zugriff erfolgt
Uber qualitative und quantitative Datenerhebungen unter
Studierenden sowie wissenschaftlichem und Flihrungs-
personal der Hochschulen.

Bislang wurden qualitative Interviews mit Mitgliedern
der Hochschulleitungen, der Fachbereichsleitungen, der
International Offices, mit Lehrenden sowie Studierenden
durchgefihrt. Mit Hilfe der Interviews konnten u. a.
detaillierte Erkenntnisse Uber die jeweiligen Internatio-
nalisierungsprozesse der untersuchten Hochschulen und
Hinweise auf jene Faktoren, die den Verlauf der Inter-
nationalisierung begunstigen, gewonnen werden. Die
qualitativen Interviews mit zugewanderten Studierenden
(einschlieBlich studierender Gefllchteter) beleuchten
Aspekte, die als zentral fur den Erfolg internationaler
Studierender erachtet werden kénnen.

Die so gewonnenen Erkenntnisse werden in Kooperation
mit Praxispartnern helfen, den Ubergang vom Studium
in den Beruf zu vereinfachen. Dazu wird mit Partnern
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an den Hochschulen und externen Partnern, auf den
Ebenen der Erhebungen sowie des Praxistransfers, eng
zusammengearbeitet. Im Rahmen von Praxisworkshops
werden regionale Wirtschaftsakteure proaktiv gewonnen
und eng in den Transferprozess einbezogen.

Empfehlungen fir die Innovationsfahigkeit
deutscher Hochschulen

Im Ergebnis liefert das Projekt Miging empirisch gestttzte
Strategien sowie innovative Ideen fur Beratungs- und
Unterstltzungsangebote. Diese werden dann in die
Praxis der Hochschulen Ubermittelt und kénnen dabei
auch dartber hinaus Anwendung finden. Neben der
Generierung und der Analyse von neuen Erkenntnissen
zum Forschungsschwerpunkt ist es zudem vorgesehen,
praktische Hinweise zur Gestaltung des institutionellen
Wandels im Hinblick auf die zunehmende Zuwande-
rung internationaler Studierender gemeinsam mit den
beteiligten ingenieurwissenschaftlichen Fachbereichen
an den Partnerhochschulen auszuformulieren. Konkret
werden Handlungsempfehlungen fur die Lehr- und Fach-
bereichspraxis gegeben, die die Innovationsfahigkeit der
beteiligten Hochschulen im Hinblick auf die zunehmende
Diversitat der Studierenden voranbringt und diese mit
regionalen Wirtschaftsakteuren vernetzt.
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Migrationsbezogene Konflikte als Herausforderung und
Chance fUr institutionellen Wandel in gro3- und klein-
stadtischen Kontexten (MigraChance)

Gesellschaftliche Spannungen und ein Klima zuneh-
mender Polarisierung pragten die Zeit vor Projekt-
beginn im Jahr 2018. Konflikte und ihr Platz in einer
demokratischen Gesellschaft wurden medial, politisch
und wissenschaftlich diskutiert. Angeregt durch tradi-
tionsreiche soziologische und politikwissenschaftliche
Arbeiten, die Konflikte als immanenten Aspekt von
Vergesellschaftung und als Motor gesellschaftlichen
Wandels betrachten, interessiert sich das Forschungs-
projekt daflr, was an dieser Hoffnung auf Konflikte im
Kontext der Migrationsgesellschaft fir demokratische
Institutionen dran ist.

Die drei Fallstudien Leipzig, Bebra und Gelsenkirchen
unterscheiden sich nicht nurin ihrer GroBe (Klein- und
GroBstadte) sowie Lage (Ost-West), sondern auch in
ihrem institutionellen Setting und ihrer Einwande-
rungsgeschichte voneinander. Wahrend in Leipzig
internationale Zuwanderung erst nach der Wieder-
vereinigung an Bedeutung gewann, hatten Bebra und
Gelsenkirchen zur gleichen Zeit bereits eine lange und
kontinuierliche Zuwanderungsgeschichte geschrieben.
Trotz aller Unterschiede kommen wir bei der Ana-
lyse der migrationsbezogenen Konflikte und ihren
Wirkungen auf institutionellen Wandel zu ahnlichen
Erkenntnissen.

Komplexe Konfliktkonstellationen und ihre Be-
deutung fUr institutionellen Wandel

Durch die detaillierte Rekonstruktion von vergangenen
lokalen Konflikten, in denen Migration im Vordergrund
eines Konfliktausbruchs stand, wurde deutlich, dass
weder der Migrationsbezug noch die Wirkung auf
institutionellen Wandel in irgendeiner Weise eindeutig
waren. Vielmehr zeigte sich, dass die Spannungen,
die sich im Moment des Konflikts entladen, vielfaltige
Ursachen haben und sich in einem bestimmten Auf-
einandertreffen verschiedener Faktoren Uber die Zeit
entztinden. So kann in Bebra das Konfliktgeschehen um
einen aramaischen Kirchenbau nicht ohne den Zusam-
menbruch der lokalen Okonomie nach der Wende und
die andauernde Stigmatisierung verstanden werden,
in Gelsenkirchen die Konflikte um den Integrations-
beirat nicht ohne den Strukturwandel im Ruhrgebiet
und in Leipzig die Konflikte um einen Moscheebau
nicht ohne die Rolle extrem rechter Gruppierungen
in der Stadtgesellschaft.

Der Forschungsgegenstand bewegte sich also wahrend
der Projektlaufzeit weg von der Analyse eindeutiger
Konfliktgegenstande mit konkret identifizierbaren
Ursachen und Wirkungen, hin zu einem fluiden Ver-
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standnis von Konflikten, die weder einen konkreten
Anfang noch ein konkretes Ende haben. Lokale Kon-
flikte betrachten wir basierend auf unserer Forschung
als komplexe Konstellationen aus strukturellen Pfad-
abhangigkeiten, kollektiven Emotionen, raumlichen
Gegebenheiten, Werten und Haltungen, Akteuren,
deren Interessen und Beziehungen sowie Uberregio-
nalen Diskursen.

Die Untersuchung der Beziehung von Konflikten und
institutionellem Wandel zeigt zudem auch eher eine
Wechselwirkung als eine gerichtete und eindeutige
Wirkung. Einerseits erklart sich erst im Wechselspiel
zwischen Institutionen und der lokalen Konfliktdynamik
ein schrittweiser durch Konflikte angeregter institu-
tioneller Wandel. Andererseits kbnnen institutionelle
Praktiken auch Konflikte mit formen und auslésen.
So kann beispielsweise ein Wahlkampf um das Bur-
germeisteramt das Ziinglein an der Waage sein, dass
eine latente Spannung zum manifesten Konflikt wird.

Lernen fir die Praxis

Forschungsergebnisse zeigen, dass die Berlcksichti-
gung der Besonderheiten und Spezifika des lokalen
Kontextes fur die Dynamik und Austragung von Kon-
flikten ausschlaggebend sind. Die Erkenntnis Uber die
Komplexitat von Konfliktgeschehen ist nicht nur far

Kontexten (MigraChance)

Kommunen, sondern auch fur die Praxis der kom-
munalen Konfliktbearbeitung relevant, wie auch in
unserer mehrwoéchigen digitalen Veranstaltungsreihe
unter Beteiligung von u. a. Stadtverwaltungen, Zivil-
gesellschaftlichen Initiativen, Konfliktberaterlnnen und
interdisziplinaren Konfliktforscherlnnen deutlich wurde.

Die Hoffnung, dass Konflikte per se einen demokra-
tiefordernden institutionellen Wandel beginstigen,
kénnen wir jedoch kaum bestatigen. Die Chance fur
Veranderung besteht unseres Erachtens weniger im
Konflikt selbst, sondern in Praktiken, die lokale Pfad-
abhéngigkeiten sowie die Anerkennung von Kom-
plexitat durch die lokalen Verantwortungstrager zum
Ausgangspunkt haben.

Das Projekt sieht die Notwendigkeit, zum einen mehr
Uber die Spezifik des Lokalen zu verstehen und zum
anderen neue Methoden zum Umgang mit Emo-
tionen in aktuellen Konflikten zu entwickeln. Denn
eines wird bei der Analyse von Konflikten deutlich:
der Versuch, Konflikte durch sach- und vermeintlich
vernunftorientierte Dialogformate zu l6sen, muss
um die Anerkennung der emotionalen Aspekte von
Konflikt erweitert werden. Die Bearbeitung kollektiver
emotionaler Erfahrungen sowohl von Teilen der Mehr-
heitsgesellschaft als auch von Minderheiten mussen
daher genauso wie sachliche Abwéagungen Teil von
Konfliktaustragungen werden.
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Migration und Polizei - Auswirkungen der Zuwanderung
auf die Organisation und Diversitat der deutschen Polizel

(MIGRATE)

Die Polizei hat in der Vergangenheit auf die migrations-
bedingten Herausforderungen auf vielfaltige Art und
Weise reagiert. Im Mittelpunkt standen Bemihungen,
Polizeibeamten interkulturelle Kompetenz zu vermitteln
und die Diversitat der Belegschaft zu erhéhen, indem
Beamte mit Migrationshintergrund rekrutiert wurden.
Dartber hinaus wurden Organisationsstrukturen und
-prozesse angepasst, beispielsweise durch die Einrichtung
von Kompetenzzentren fur interkulturelle Aufgaben
oder die Bertcksichtigung interkultureller Aspekte bei
der Praventionsarbeit. Eine systematische Bestands-
aufnahme und gezielte Weiterentwicklung des damit
verbundenen institutionellen Wandels hat allerdings
kaum stattgefunden.

Vor diesem Hintergrund analysiert das Projekt MIGRATE
die Prozesse institutionellen Wandels, mit denen die
Polizei auf die Herausforderungen der Migration re-
agiert, sowie deren Folgen. Im Mittelpunkt stehen die
Organisationsgestaltung der Polizei, ihr Personal- und
Diversitatsmanagement, die Birger-Polizei-Interaktion
sowie die Organisationskultur der Polizei, wobei insb.
qualitative empirische Methoden eingesetzt werden.
Die erforderlichen Daten werden in den Landespolizeien
Nordrhein-Westfalens, Baden-Wirttembergs, Berlins
und Hamburgs erhoben. Zudem werden Polizeibeamte,
die an der Akademie der Polizei Hamburg sowie an der
Deutschen Hochschule der Polizei ein Studium absol-
vieren, befragt.

MIGRATE mochte Erkenntnisse darliber gewinnen, wie
sich die deutsche Polizei als zentrale gesellschaftliche
Institution in Reaktion auf Einwanderung verandert hat
und weiterhin verandern wird. In empirischen Studien
wird untersucht, ob und wie eine interkulturelle Off-
nung der Polizei stattfindet, auf welche Art und Weise
die Partizipation von Migranten erfolgt und welche
organisationalen sowie integrativen Effekte dies hat.
Auf diese Weise soll auf eine héhere interkulturelle
Kompetenz der Polizei und eine Optimierung ihrer Or-
ganisationsstrukturen und Arbeitsprozesse hingewirkt
und zugleich zur gesellschaftlichen Integration von
Migranten beigetragen werden.

Polizei als Spiegel der Gesellschaft?

Die bisher vorliegenden Ergebnisse deuten darauf hin,
dass in der deutschen Polizei die Tendenz besteht,
bei organisatorischen Verdnderungen die immer
gleichen Rezepte bzw. MaBnahmen zu empfehlen.
Mit Blick auf das Thema Migration und Polizei wird
so z. B. immer wieder empfohlen, dass vor allem
Vorgesetzte als Zielgruppe fur FortbildungsmaB-
nahmen im Bereich ,interkulturelle Kompetenz” an-
gesprochen werden sollten. Verdnderungen werden
darUber hinaus vor allem durch das Hinzukommen
neuen Personals (insb. mit sog. Migrationshinter-
grund) erwartet.
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Die untersuchten Landerpolizeien betreiben seit einigen
Jahren einen beachtlichen Aufwand zur Erhohung der
Einstellungszahlen von Bewerbern und Bewerberinnen
mit Migrationshintergrund und erhoffen sich dadurch
u. a., Rassismus entgegen wirken zu kénnen. Jedoch
geben die erhobenen Daten hier Anlass zur Skepsis.
Sie deuten darauf hin dass die organisationsinterne
Betonung der Harmonie und des Wir-Gefihls in-
nerhalb der Polizeiorganisation besonders sensibel
macht gegentber Nichtzugehdrigkeit und eine starke
Organisationskultur interpersonale und interkulturelle
Differenz letztlich amalgamiert bzw. einebnet. Di-
versitat ist zwar offiziell erwinscht und wird auch
angestrebt, allerdings bleiben dabei die subkutan
wirkenden Homogenitdtswiinsche tabuisiert.

Die Diversitat der Beschaftigten wird in den Polizei-
behorden genutzt, aber nicht honoriert. Das zeigt sich
insb. am Beispiel von relevanten Sprachkenntnissen. Die
Polizei ist darauf angewiesen, dass verschiedene Sprachen
eingesetzt werden, aber wenn dies erfolgt, erfahren die
entsprechenden Beamten oft Misstrauen seitens ihrer
Kollegen. Der Umgang mit einer diversen Bevélkerung

erfolgt oftmals durch die Einteilung dieser Bevolkerung
in Kategorien, um an Handlungssicherheit zu gewinnen
und die Arbeit zu vereinfachen. Problematisch wird es,
wenn diese Kategorien durch unreflektierte Verallgemei-
nerung von Erfahrungen mit rassistischen Zuschreibungen
einhergehen und diese die Arbeit pragen. Haufig ver-
wendete stereotype Begriffe wie ,,Sudlander” in Bezug
auf Taterschaft sind unklar definiert und erhéhen die
Gefahr der Pauschalisierung und Vorverurteilung. Inter-
essanterweise kdnnen Fortbildungen zu ,,interkultureller
Kompetenz” solche rassistischen Zuschreibungen sogar
verstarken, wenn der Fokus der Fortbildung darauf hin-
auslauft, moglichst viele Eigenschaften tber bestimmte
(ethnische) Gruppen zu vermitteln, um (vermeintliche)
Handlungssicherheit fiir den Arbeitsalltag herzustellen.

Es wird oft gesagt, die Polizei sei ein Spiegel der Gesell-
schaft. Damit soll ausgedriickt werden, dass, wenn in der
Bevolkerung rassistische Klassifikationen selbstverstand-
lich sind, dies auch von Polizeibeamten kaum anders zu
erwarten sei. Aufgrund der groBen Verantwortung der
Polizei sollte jedoch erwartet werden, dass die Polizei
diesen Diskursen nicht unreflektiert folgt.
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Muslime im Jugendstrafvollzug — Chancen und Heraus-
forderungen fUr eine gelingende Integration

Der Anteil von Muslim/innen unter den Jugendstrafge-
fangenen ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Fiir
den Jugendstrafvollzug, der wie die gesamte deutsche
Gesellschaft christlich gepragt ist, ergeben sich so erheb-
liche Veranderungen und Handlungsbedarfe.

Beispielsweise mussen muslimische Gefangene ihre Reli-
gion angemessen praktizieren kdnnen und seelsorgerisch
betreut werden. Die vorhandenen Erziehungskonzepte
und Resozialisierungsangebote des Jugendstrafvollzugs
mussen dahin gehend Uberpriift werden, ob sie den
besonderen Lebenslagen muslimischer Gefangener ge-
recht werden oder ob verstarkt bestimmte Themen wie
das Geschlechterrollenverstandnis, das Verstandnis von
Ehre, die Rolle der Familie etc. behandelt werden miissen.
Besonderer Handlungsbedarf ergibt sich auch durch die
offentliche Diskussion um die Gefahren einer Radikalisie-
rung von Muslim/innen im (Jugend-)Strafvollzug.

Kooperation von Kriminologie, islamischer
Theologie und Jugendstrafvollzug

Durchgefuihrt wird das Forschungsprojekt in Kooperation
des Instituts fur Kriminologie der Universitat Ttbingen
mit dem Zentrum fir Islamische Theologie Tibingen,
dem Kriminologischen Dienst Baden-Wirttemberg und
je vier Anstalten fur mannliche und weibliche Jugend-
strafgefangene in Baden-Wirttemberg, Hessen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen. Die empirische Basis
bilden zum einen Befragungen der Anstaltsleitungen und
qualitative Interviews mit verschiedenen Akteur/innen

des Jugendstrafvollzugs, z. B. muslimischen Betreuer/
innen, christlichen Seelsorger/innen oder Praventions- und
Integrationsbeauftragten. Zum anderen wurden alle Ge-
fangenen in den beteiligten Jugendstrafvollzugsanstalten
mit einem standardisierten Fragebogen zu den Themen
Glaube, Religion, Seelsorge und Radikalisierung befragt.
Erganzt wurde diese Befragung durch qualitative Interviews
und Gruppendiskussionen mit muslimischen Jugendstraf-
gefangenen unterschiedlicher kultureller Herkunft, Glau-
bensrichtung, Nationalitat und Geschlechtszugehdrigkeit.

Religion von groBer Bedeutung

41 Prozent der Jugendstrafgefangenen fuhlen sich dem
Islam zugehorig. Muslimische Gefangene sind damit im
Jugendstrafvollzug nicht nur Uberreprasentiert, sondern
zahlenmaBig auch gleich stark vertreten wie christliche
Gefangene. Nur 15% der Befragten sehen sich keiner
Religion zugehorig. Auffallig ist, dass Glaube und Religion
fur die mannlichen und weiblichen Jugendstrafgefan-
genen beider groBen Religionen groBere Bedeutung
haben als fur Jugendliche in Freiheit. Wenngleich die
breite Mehrheit der befragten Muslim/innen sich durch
die strafvollzugsrechtlichen Regelungen nicht in der
Auslbung ihrer Religion behindert fihlt, praktiziert nur
ein kleiner Teil ihren Glauben im Gefangnis intensiv. Dies
geht einher mit groBen Wissensliicken tber den Islam
und seine Glaubenspraktiken. In der Vermittlung dieses
Wissens sehen die befragten Jugendlichen auch eine
der Hauptaufgaben der im Jugendstrafvollzug tatigen
islamischen Betreuer/innen.
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Keine Radikalisierung im Jugendstrafvollzug

Entgegen dem in Teilen der Offentlichkeit vorherr-
schenden Bild vom ,, Jugendstrafvollzug als Brutstatte
des Dschihadismus” konnten in den untersuchten Ein-
richtungen keine Hinweise auf eine religios begriindete
Radikalisierung wahrend der Haft gefunden werden.
Gleichwohl gibt es in allen Anstalten entsprechende
Konzepte zur Pravention und Deradikalisierung fir
gefahrdete oder vor der Haft bereits durch religitsen
Extremismus auffallige Jugendliche. Hierbei kdnnen
die Anstalten auf die Expertise externer staatlicher
und nichtstaatlicher Institutionen zurtickgreifen. Trotz
der Bedeutung, die Religion und Glaube fur die mus-
limischen Jugendstrafgefangenen haben, wird der
Islam bislang kaum fur die Resozialisierung der Ju-
gendstrafgefangenen genutzt. Ansatzpunkte hierzu
kénnten in der Aufarbeitung von Schuld und Unrecht,
in Familienkonferenzen oder in einer islamischen Straf-
falligenhilfe liegen.

Muslime im Jugendstrafvollzug (MiJu)

Durch die Diskussionen Uber einen radikalen oder de-
mokratiefeindlichen Islam wurden bisherige Formen der
islamischen Gefangenenbetreuung (z. B. durch 6rtliche
DITIB-Moscheevereine) in Frage gestellt und z. T. lang-
jahrige Kooperationen aufgekindigt. Die islamische
Gefangenenbetreuung befindet sich derzeit in einer
Auf- und Umbruchphase, in der verschiedene Konzepte
entwickelt und erprobt werden. Hinsichtlich der zeitli-
chen Prasenz, der Qualifikation und der institutionellen
Anbindung der muslimischen Betreuer/innen zeigen sich
daher groBBe Unterschiede zwischen den beteiligten An-
stalten. Das derzeitige Angebot deckt zumeist nicht den
Bedarf an religidser Betreuung seitens der muslimischen
Gefangenen. Im Hinblick auf die zeitliche Prasenz in den
Anstalten, die rechtliche Stellung und die Ressourcen-
ausstattung ist die islamische Gefangenenbetreuung
deutlich schlechter gestellt als die christliche. Dies ist
sicherlich auch ein Grund dafur, dass sich jede/r zweite
muslimische Gefangene gegenlber den christlichen
Religionsangehdrigen als benachteiligt sieht.
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Migration und organisationaler Wandel in Sportvereinen

(MoWIS)

Die Bundesrepublik Deutschland ist bereits seit langerer
Zeit ein Einwanderungsland. Ablesen ldsst sich dies am
Anteil von Personen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung, der derzeit bei 23,6 Prozent liegt.
Je jinger die Altersgruppe, desto hoher ist dieser An-
teil: So liegt er bei den unter Funfjahrigen mittlerweile
bereits bei 39,1 Prozent.

Die Integration dieser Personen stellt eine zentrale ge-
sellschaftspolitische Herausforderung dar, deren Be-
waltigung fur die weitere Entwicklung Deutschlands
in sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht von
enormer Bedeutung ist. Hierzu kénnen Sportvereine
einen wesentlichen Beitrag leisten, stellen diese doch
mit ihren ca. 27 Millionen Mitgliedschaften die groBte,
zumal frei zugangliche Personenvereinigung in Deutsch-
land dar. In dem MaBe, in dem es gelingt, Personen mit
Migrationshintergrund zum Eintritt in die Sportvereine
zu bewegen, darf mit wesentlichen positiven Effekten
fur deren personliche sowie fur die gesellschaftliche
Entwicklung in Deutschland gerechnet werden.

Vor diesem Hintergrund Uberrascht es nicht, dass der
organisierte Sport in Deutschland das Thema ,Integra-
tion” bereits friih aufgegriffen und in entsprechenden

Programmen verankert hat. So wurde beispielsweise
das zentrale Programm , Integration durch Sport” des
Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) und der
Landessportblnde bereits 1989 ins Leben gerufen und
seitdem fortlaufend weiterentwickelt.

Sport zur Integration?

Trotz aller Bemiihungen des organisierten Sports zeigt
sich jedoch, dass Personen mit Migrationshintergrund
in bundesdeutschen Sportvereinen immer noch deutlich
unterreprasentiert sind. Sie verteilen sich zudem ganz
unterschiedlich auf die Vereine, was vor allem auf das
jeweilige Sportartenangebot zurlckzufthren ist. Ins-
gesamt hat aktuell nicht einmal ein Flnftel der Vereine
spezifische MaBnahmen der , Integration” resp. , inter-
kulturellen Offnung” ergriffen, d. h. die entsprechenden
Programme der Sportverbande erreichen die Vereine
bislang in der groBen Mehrzahl nicht.

Dieser Sachverhalt ist zum einen aus integrationspoli-
tischer Perspektive problematisch, weil er auf einen
segregativ verlaufenden Kontakt von Personen mit
und ohne Migrationshintergrund hinweist und deutlich
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macht, dass das dem organisierten Sport zugeschriebene
Integrationspotenzial bislang nur durch einen kleineren
Teil der Sportvereine ausgeschopft wird. Zum anderen
wird durch die geringe Rekrutierung von Personen mit
Migrationshintergrund auch der Selbsterhalt vieler Ver-
eine gefdhrdet. Aufgrund des demografischen Wandels
der Gesellschaft, der durch einen Riuckgang der Ge-
burtenziffern insgesamt gekennzeichnet ist, steigt der
relative Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund.
In diesem MaBe wird es vielen Vereinen Uber kurz oder
lang kaum noch gelingen, ihren Mitgliederbestand zu
erhalten, falls sie sich nicht gegentber Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund starker 6ffnen.
Gelingt dies nicht, durfte mittel- und langfristig der Erhalt
einer differenzierten Sportvereinslandschaft, die Kindern
und Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
vielfaltige Moglichkeiten des Sporttreibens, aber auch
der demokratischen Teilhabe offeriert, in Gefahr sein.

Offnung der Sportvereine

Die MoWiS-Studie nimmt die Unterreprasentanz und
die unterschiedliche Verteilung von Personen mit Mig-
rationshintergrund auf die bundesdeutschen Sportver-
eine zum Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen. Sie fragt
erstens nach den organisationsspezifischen Grinden
dieser Unterschiede, den strukturellen Voraussetzun-
gen interkultureller Offnung der Sportvereine sowie
den Moglichkeiten und Grenzen der Sportverbande,
Einfluss auf interkulturelle Offnungsprozesse in den
Vereinen zu nehmen. Zweitens werden maogliche In-
tegrationseffekte, die durch Prozesse interkultureller
Offnung im Verein bewirkt werden, untersucht, wo-
bei entsprechend der Programme der Sportverbande
zwischen einer ,Integration in den Sport”, d. h. in
soziale Gruppen und Netzwerke des Sportvereins, und
einer ,Integration durch Sport” in die Gesellschaft
unterschieden wird.

Die Ergebnisse der Analyse von Prozessen der interkul-
turellen Offnung und der Integration in Sportvereinen
werden auf einer konzeptionellen Ebene genutzt, um
Interventions- und BeratungsmaBnahmen zu entwi-
ckeln, zu implementieren und zu evaluieren, durch die
interkulturelle Offnungs- und Integrationsprozesse in
maoglichst vielen Sportvereinen systematisch gefordert
werden kénnen.

Kooperation mit Landessportbinden

Auf Basis theoriegeleiteter Analysen und insgesamt 135
qualitativen Experteninterviews mit Vertretern und Ver-
treterinnen ausgewahlter Sportvereine und -verbande
sowie Mitgliedern mit Migrationshintergrund werden
Erkenntnisse produziert, die

e die Partizipation von Personen mit Migrationshinter-
grund am organisierten Sport entlang unterschied-
licher Mechanismen der Inklusion und Exklusion
eindeutig erklaren,

e die Bedingungen interkultureller Offnung” von
Sportvereinen in Abhangigkeit von unterschiedlichen
Strukturmerkmalen differenziert nachzeichnen,

e die Rolle der Sportverbdnde und deren bisherigen
Programmen beleuchten und dabei erklaren, warum
die bisherigen Bemihungen in den Sportvereinen
wenig Resonanz erzeugen,

¢ indifferenzierter Weise Auskunft geben tber Prozesse
der Integration in und durch den Sport.

Die Erkenntnisse werden genutzt, um gemeinsam mit den
kooperierenden Landessportbinden und Fachverbanden
zuklinftig gezielt Prozesse ,interkultureller Offnung” in
Sportvereinen anzuregen.
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Fremde Im eigenen Land? Eine Studie Uber die Veran-
derbarkeit nationaler Narrative mithilfe Politischer Labo-

ratorien (PoliLab)

Der Sommer im Jahr 2015 kann als Beginn eines an-
dauernden Prozesses gedeutet werden. Verstarkte
Migration ging einher mit gesellschaftlichen Wand-
lungsprozessen, die in Auseinandersetzungen um
Zugehorigkeit und Teilhabe mindeten. In diesem
Zusammenhang halt sich hartndckig die Diagnose der
gespaltenen Gesellschaft —als gabe es in Deutschland
zwei Gruppen mit entgegengesetzten Meinungen: auf
der einen Seite die Migrationsbeftirworter, die fir eine
offene Gesellschaft eintreten, und auf der anderen die
Migrationsgegner, die in zunehmenden Migrationsdy-
namiken die Gefahr einer Uberfremdung Deutschlands
erkennen. In dieser popularen Gesellschaftsdiagnose
geht jedoch unter, dass die Debatten um Migration
und Zugehorigkeit in Deutschland groéBtenteils sehr
viel differenzierter gefihrt werden, und dass die
gegenseitigen Zuschreibungen zu einem vergifteten
sozialen und politischen Klima fuhren.

\Von der Praxis zur Theorie — und wieder
zurtick

Ziel des Projektes ist, sich mit der Heterogenitat und
Vielfalt der Meinungen und Perspektiven zu Migration
und Zugehdrigkeit auseinanderzusetzen, und Ideen zu
entwickeln wie Briicken gebaut und Losungen fur das ge-
meinschaftliche Miteinander entwickelt werden kénnen,
um den zum Teil stark emotionalisierten Debatten etwas
entgegenzusetzen. Dabei werden drei unterschiedliche,
aufeinander folgende Methoden politischer Beratschla-
gung eingesetzt:

e Burger/-innenkonsultationen (Phase 1),

e Birger/-innenversammlungen (Phase 2) und
e Politische Laboratorien (Phase 3).

Der erste Schritt auf dem Weg, Uber Zugehorigkeitsfragen
neu nachzudenken und Narrative des Zusammenlebens
in Vielfalt zu entwickeln, besteht darin, sich mit diesen
nationalen Narrativen tber das Deutschsein und die Di-
versitat auseinanderzusetzen, sich die Funktionen dieser
Narrative bewusst zu machen und Raume zu bilden, diese
hinterfragen zu konnen. So zeichnete das Projekt in mehr
als 150 BUrger/innenkonsultationen die verschiedenen
Logiken auf, in denen die Zugehorigkeit zur deutschen
Nation und damit der Ein- und Ausschluss in bzw. aus
diese verhandelt wird.

In der Auseinandersetzung mit diesen Narrativen wurde
deutlich, dass es sich erstens um normative Einheitsvor-
stellungen handelt, die der tatsachlichen Heterogenitat
der deutschen Bevolkerung nicht gerecht werden kénnen;
dass es sich zweitens um eindimensionale Sichtweisen
handelt, die andere Sichtweisen und Lebensrealitaten
ausblenden, nivellieren und unsichtbar machen; und dass
drittens jedes Narrativ eine partielle Perspektive darstellt
und keine gesamtgesellschaftliche.

Den ersten Ergebnissen folgend, wurde das Videopro-
jekt ,Stimmen zur Nation” begonnen, um einerseits
die Emotionalitat aus dem Diskurs zu tragen. Anderer-
seits um eine Projektionsflache bestimmter Ideen und
Vorstellungen zu schaffen, die das Sprechen Uber ein
gemeinsames nationales ,Wir" erleichtern wiirde und
dabei die Themenschwerpunkte ,Deutsch-Sein” und
.Deutsch-Werden” gezielt abfragte. Aus der Vielzahl
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der Antworten entstand ein Kaleidoskop an Sichtweisen,
das mit jedem neuen Gesicht stetig anwachst und ein
neues ,Wir" erzeugt.

Darauf aufbauend wurde das neue Format der Blrger-/
innenversammlungen entwickelt, das in Zusammenarbeit
mit lokalen Vereinen, Initiativen vor Ort und weiteren
Partner*innen wie z. B. der Sachsischen Landeszentrale
fur Politische Bildung durchgeftihrt wurde. Ziel war es,
Menschen mit unterschiedlichen Einstellungen, sozialen
wie kulturellen Hintergrtinden und BedUrfnissen an einen
Tisch zu bringen und sich gemeinsam Fragen zur Zuge-
horigkeit oder einem gemeinsamen , Wir” zu stellen.

Eine lebhafte Demokratie zeugt von einer
lebhaften Nation

Das Aushalten von Konflikten und Widersprtchlichkeiten
kann dabei ein Umgang damit sein, Pluralitat zu leben.
Der Wunsch nach Harmonie und Konsens ist im Kern
ein antipluralistischer — moéglicherweise braucht es keine
Einheitsfiktion, kein singuldres Narrativ. Ein Zusammen-
leben von vielen bedeutet auch immer die Zumutung
und AnmaBung, zu akzeptieren, dass die Gesellschaft
nur im Plural existiert. Konflikte gehoren unweigerlich
zur Praxis einer pluralen Demokratie dazu — im Um-
kehrschluss sollte eine gute demokratische Praxis diese
Konflikte beférdern.

Das Projekt ladt dazu ein, sich an diesem Diskurs zu be-
teiligen. So ist es beispielsweise moglich, die Handreichung
zur Durchfihrung der Gesprachswerkstatten in andere
Kontexte (Schule, Weiterbildung etc.) zu Gberfuhren.

POLITIKEN
DER

ZUGEHORIGKEIT|




Postmigrantische Familienkulturen (POMIKU)

I4o

Postmigrantische Familienkulturen (POMIKU) | i P a

o !' 3 .“I l:
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit !ﬁ?:ﬂ 2
Universitat Hamburg, Institut fir Germanistik He i )

Lenzsiedlung e.V.
Prof. Dr. Katja Weidtmann, HAW Hamburg
01.07.2018 - 30.06.2022

pomiku@haw-hamburg.de

pomiku@lenzsiedlungev.de,

www.familienkulturen.de,

https:/Awww.haw-hamburg.de/forschung/projekte-
a-z/forschungsprojekte-detail/project/project/

show/pomiku/

Postmigrantische Familienkulturen (POMIKU)

Das Projekt erforscht Familienkulturen in einem postmi-
grantischen Kontext am Beispiel der in den 1970er Jahre
erbauten GroBwohnsiedlung , Lenzsiedlung” in Hamburg
Eimsbuttel. Diese Siedlung gilt als eine der dichtesten
Wohnsiedlungen Deutschlands und ist aufgrund eines
Migrationsanteils von Uber 70 Prozent und einem Anteil
von Uber 30 Prozent Familien fUr diese Untersuchung
besonders geeignet. Untersucht wird, wie sich kulturell
unterschiedliche Formen der Familienfihrung auf den
sozialen Zusammenhalt und das Zusammenleben im
Quartier auswirken. Fokussiert werden u .a. Normen,
Wertvorstellungen und gelebte Vielfalt in Bezug auf
Familie und Alltagsleben, auf genutzte Sprachen bei
unterschiedlichen Anléssen im Prozess des Ankommens
und im Verlauf der weiteren Integration sowie auf das
Miteinander im Quartier. AuBerdem wird die interaktio-
nale Dynamik in den Interviews und die kommunikative
Verwirklichung von Nahe und Distanz untersucht, was
auch eine Rekonstruktion der Handlungsmacht (agency)
der Akteure sowie Verfahren der Positionierung erlaubt.

Die Forschungsergebnisse sollen auch fiir Beratungs- und
Beteiligungskonzepte und -formate nutzbar gemacht
werden.

Kooperationen und Forschungsmethoden

Im Verbundprojekt POMIKU kooperieren die HAW Ham-
burg, die Universitdt Hamburg und Lenzsiedlung e.V., der
durch langjahrige Familienberatung und Gemeinwesen-
arbeit vor Ort gut verankert ist. Die Forschungsteams

sind mit Vertreterinnen aus Soziologie, Psychologie,
Ethnologie, Sozialpadagogik, Germanistik und Linguistik
interdisziplinar ausgerichtet. Ein Gremium lokaler Akteure
begleitet das Projekt beratend.

Zentrale Bestandteile des Vorhabens sind beteiligungs-
orientierte Ausstellungen und weitere Projekte zu un-
terschiedlichen Aspekten der Familienkulturen in der
Lenzsiedlung, die im Rahmen des Projekts erarbeitet und
beforscht werden. So ist z. B. seit 2019 im Burgerhaus
eine Ausstellung zu sehen, die von Bewohner*innen ge-
staltet wurde und kontinuierlich erweitert wird. In dieser
Ausstellung werden in individuell gestalteten Kasten all-
tagsrelevante und kulturell bedeutsame Exponate gezeigt
und ihre Geschichten erzahlt. Auch Fotografien bilden
den Ausgangspunkt fur Erzéhlungen, u. a. bei einem
Erzahlcafé, Fotoaktionen und an einer LitfaBsaule, die
5o zu einem Ort der Erinnerung wird. Sie bietet Anlass
zum Austausch far Bewohner*innen und bringt ihre
Familienbilder und Fragmente von Erzdhlungen in die
Offentlichkeit. Die Datenerhebung der Begleitforschung
erfolgt v .a. durch explorative und problemzentrierte
Interviews, teilnehmende Beobachtung sowie eine per-
sonenzentrierte Netzwerkanalyse.

Unterschiedlichen Formen des Alltagslebens

Die bisher erhobenen Daten weisen bei dhnlicher struk-
tureller Ressourcenarmut der Bewohnerschaft der Lenz-
siedlung auf eine groBe Heterogenitat hin, nicht nur
in Bezug auf kulturelle und sprachliche Hintergriinde,
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sondern auch bezuglich familidrer und Haushaltsformen
sowie sozialer Vernetzung, die von unterschiedlich starker
Einbindung in lokale Strukturen bis zu transnationalen
Netzwerken reicht. Daraus ergibt sich eine groBe Band-
breite an unterschiedlichen Formen des Alltagslebens,
Werten, Normen und personlichen Einstellungen und
Herausforderungen, die sich den Bewohner*innen in
ihrem Alltag stellen. Eine davon betrifft den Umgang
mit Zuschreibungen von auBen, in denen sich verbreitete
negative Einstellungen gegentiber GroBwohnsiedlungen
mit hohem Migrationsanteil widerspiegeln. Zwar galt
die Lenzsiedlung lange Zeit als ,sozialer Brennpunkt”,
doch hat sich die Situation aufgrund von Quartiers-
entwicklungsprogrammen in den letzten 20 Jahren
stark verbessert. Aktuell prégen Uberwiegend positive
Erfahrungen des (Zusammen-)Lebens in der Siedlung
das Selbstverstandnis der Bewohnerschaft. Gleichzeitig
scheinen einige Bewohner*innen sich bewusst ,nach
auBen” zu vernetzen, um der Stigmatisierung als Grof3-
wohnsiedlungsbewohner*innen entgegenzuwirken.

Postmigrantische Familienkulturen (POMIKU)

All diese Faktoren wirken auf den Zusammenhalt des
gesamten Wohnviertels. Diesen noch genauer zu ana-
lysieren, auch und gerade im Hinblick auf bereits ge-
nutzte oder potentielle Ressourcen, die auch fir die
Gemeinwesenarbeit und Beratungsangebote vor Ort
relevant sein konnen, ist u. a. Teil der letzten Phase des
Forschungsprojekts (2021-2022). Schon jetzt lasst sich
jedoch festhalten, dass es eher die Jingeren und Frauen
sind, die einen selbstverstandlichen sozialen Umgang
Uber ethnische Grenzen hinweg pflegen. Die Orte der
Begegnung sind dabei haufig die AuBenflachen der
Siedlung mit zentral gelegenen Spielplatzen sowie die
Angebote der lokalen Gemeinwesenarbeit.

Die Ergebnisse werden im letzten Projektjahr in Transfer-
werkstatten an Akteure der Sozial- und Familienberatung,
der Sozialen Arbeit und der Kinder- und Jugendhilfe in
anderen Hamburger Bezirken zur kollegialen Fachbera-
tung zurlickgespielt und in einer Konferenz an der HAW
Hamburg einer Fachoffentlichkeit prasentiert.

41.



I42

Gelingende Diversitat im sozialraumlichen Kontext (ProZiS)

Gelingende Diversitat im sozialraumlichen
Kontext — Zum Wandel professioneller und
zivilgesellschaftlicher Sozialer Arbeit durch

Zuwanderung (ProZiS)

Hochschule Fulda, Universitat Kassel

Praxispartner: Landkreis Hersfeld-Rotenburg,

Stadt Kassel

Prof. Dr. Monika Alisch, Prof. Dr. Manuela

Westphal

Mitarbeiter*innen: Anke Freuwort, Jens Vogler

01.04.2018 - 31.09.2021

https://www.hs-fulda.de/sozialwesen/forschuna/

sozialer-raum-sozialstrukturanalyse/prozis

Gelingende Diversitat im sozialraumlichen Kontext (ProZiS)

Das Verbundprojekt ProZiS untersucht den Wandel der
Sozialen Arbeit in der Migrationsgesellschaft mit einem
Fokus auf den Wechselwirkungen zwischen profes-
sionellen und zivilgesellschaftlichen Akteuren. Ange-
nommen wird, dass gegenseitige Anerkennungs- und
Lernprozesse von zugewanderter und alteingesessener
Bevolkerung vielfaltig sowohl in professionellen als auch
zivilgesellschaftlichen Organisationen, Netzwerken und
Beziehungen vor Ort stattfinden. Dabei wird gefragt,
wie Diversitat im sozialrdumlichen Kontext in der Migra-
tionsgesellschaft gelingen und entwickelt werden kann.

Das Verbundprojekt besteht aus zwei Teilprojekten
(Diversitatskonzepte von Akteuren im Sozialraum und
Beziehungskonzepte zwischen Engagierten und Zu-
gewanderten) und ist als Praxisforschung angelegt. Die
Erkenntnisse beider Teilprojekte werden nachhaltig in der
Praxis verankert. Durch die Ruckkopplung der Erkennt-
nisse wird eine Reflexion der eigenen Praxis ermoglicht,
partizipativ im Rahmen einer Praxiskonferenz Leitlinien
flr eine nachhaltig gelingende Diversitat im Gemein-
wesen zu erarbeiten.

1. Identifizieren von institutionellen Veranderungen in
der professionell und zivilgesellschaftlich organisierten
Sozialen Arbeit mit Migrant*innen;

2. Rekonstruieren von Beziehungsformen, Selbstver-
standnissen und Hilfekonzepten im Verhaltnis zwi-
schen Zugewanderten, Professionellen und freiwillig
Engagierten — im Hinblick auf die Aufnahme und
Intensivierung interethnischer Kontakte;

3. Prazision von Lerneffekten fur die Akteure der rele-
vanten Handlungsfelder der Sozialen Arbeit.

Handlungsoptionen fur gesellschaftliche Pro-
bleme entwickeln

Die Forschungsweise geht von der Transdisziplinaritat
relevanten Wissens aus. FUr den Forschungsprozess be-
deutet dies, im Verhaltnis zwischen Wissenschaft und
Praxis AnschlUsse zu finden und fruchtbar zu machen
und damit neue Handlungsoptionen fir gesellschaftliche
Probleme zu entwickeln.

Insofern ist die kooperative Zusammenarbeit mit Akteu-
ren der Praxis kommunaler Migrationsarbeit von groBer
Bedeutung fur den Zugang zum Feld sowie die Ruck-
kopplung und Reflexion der Forschungserkenntnisse.
Praxispartner im ProZiS-Projekt sind die Stadt Kassel
sowie der Landkreis Hersfeld-Rotenburg im Land Hessen.

Spatestens mit der Zuwanderung gefliichteter Menschen
haben sich die Strukturen im Handlungsfeld kommuna-
ler Migrationsarbeit entwickelt. Neue Arbeitsteilungen
zwischen Sozialarbeiter*innen und freiwillig Engagierten
haben den beruflichen Alltag verandert, koordinierende
und steuernde Aufgaben scheinen personenbezogene
Tatigkeiten zu dominieren. Mit einer Institutionalisie-
rung von Koordinationsstellen und ausdifferenzierten
Hilfeangeboten, Akteuren, Projekten und Initiativen
werden Ordnung, Ubersicht und Transparenz herzu-
stellen versucht.
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Orte der Aushandlung tGber den angemessenen Umgang
mit Diversitat und Vielfalt missen in den Kommunen
zum Teil an die sich schnell verandernden rechtlichen
Regelungen im Handlungsfeld Migration angepasst und
neu gefunden werden.”

Gleichzeitig bilden sich regional spezifisch neue Initiativen
und Handlungsstrukturen heraus.

Freundschaftliche Beziehungen zwischen Engagierten
und Zugewanderten entstehen, sofern Hilfeaspekte die
Beziehungen nicht (mehr) dominieren und durch andere
Verbindungsmomente (Arbeit, Freizeit) ersetzt werden.

Zur transdisziplinaren Reflexion wurden drei ,,Rtickkopp-
lungsveranstaltungen” mit den am Projekt beteiligten
Akteuren der Migrationsarbeit (Sozialarbeiter*innen,
Migrantenorganisationen, Engagierte, Engagement-
koordinator*innen) durchgefiihrt. Diese Diskussionen
wurden in einem weiteren Schritt ausgewertet.

Gelingende Diversitat im sozialraumlichen Kontext (ProZiS)
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Schulischer Wandel in der Migrationsgesellschaft
(SchuwWaMi) — Schulkultur(en) im Kontext aktueller Flucht-

migration

Ziel des Verbundprojektes ist es herauszufinden,

1. welche schulischen Umgangsweisen und schulkulturel-
len Ausformungen sich im Kontext fluchtmigrations-
bezogener Differenz empirisch zeigen,

2. wie sich Schulkulturen durch die Aufnahme von Kin-
dern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung verandert
haben und von welchen Faktoren diese Wandlungs-
prozesse abhangen, sowie

3. welche Zusammenhange sich zwischen Schulkulturen
und deren Wandel mit der Teilhabe von geflohenen
Kindern und Jugendlichen im Kontext Schule zeigen.

Theoretische Folie fur die Forschungsfragen ist das
von Helsper u. a. formulierte Modell der Schulkultur.
Schulkultur umfasst in dieser Perspektive symbolische
und sinnstrukturierte Ordnungen, die von schulischen
Akteur*innen und duBeren Strukturvorgaben geschaffen,
aufrecht erhalten und transformiert werden. Es handelt
sich also um ein Geflige von Werten, Normen, Regeln
und Erwartungen in der Spannung des Realen, Sym-
bolischen und Imaginaren. Die Schulkulturanalysen im
SchuwWaMi-Projekt fokussieren imagindre Entwdirfe der
Schule zum Umgang mit Diversitat an der Schule, die in
Leitbildern und Schulprogrammen formuliert sind, und
deren Beziehungen zu den Einstellungen und Orientie-

rungen der Akteure sowie zu schulischen Praktiken des
Umgangs mit Diversitat vor dem Hintergrund struktureller
Bedingungen und duBerer Vorgaben. Weiterhin wird die
Perspektive der geflohenen Kinder und aller anderen
schulischen Akteur*innen auf Anerkennungsprozesse
und Teilhabemaoglichkeiten in Schulen beschrieben und
zu den schulkulturellen Entwiirfen und Praktiken in Be-
ziehung gesetzt.

Die Bearbeitung dieser Fragen geschieht in einem inter-
disziplinaren Team und mit Hilfe eines langsschnittlichen
Mixed-Methods Designs. An Schulen in Baden-Warttem-
berg, Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
wurden zunachst Fragebdgen von Schulleitungen, Lehr-
kraften, Schulsozialarbeiter*innen und von Schiler*innen
ausgewahlter Klassen ausgefullt, die nach schulischen
Rahmenbedingungen, individuellen Einstellungen und
Praktiken sowie der Wahrnehmung von Anerkennungs-
verhaltnissen und Teilhabemdoglichkeiten fragen. Als
Ergdnzung dieser Daten dienen Leistungstests fur die
Schilergruppen in den Fachern Deutsch und Mathematik.
Aus den bereits teilnehmenden Schulen werden ca. vier
bis sechs fur die vertiefende qualitative Teilstudie aus-
gewahlt. Diese konzentriert sich auf die Untersuchung
des Schulkulturwandels und besteht aus Interviews mit
Lehrkraften, Schulsozialarbeiter*innen und Schulleiter*in-
nen sowie aus Gruppendiskussionen mit Schiler*innen
mit und ohne Fluchthintergrund.
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Kooperationen mit der Praxis

Als Praxiskooperation steht SchuWaMi mit der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Bil-
dungsstatte Anne Frank in Frankfurt in Verbindung.
Eine wissenschaftliche Kooperation besteht zudem mit
dem IDeA (Individual Development and Adaptive Educa-
tion)-Zentrum. Herausragende Ereignisse waren im Jahr
2019 zum einen ein interner Workshop mit Prof. Dr. em.
Werner Helsper zum Thema , Operationalisierung von
Schulkulturen”. Zum anderen hat das Projekt SchuWaMi
einen vom BMBF geforderten Workshop zum Thema
»Migration und Bildungsverlauf: Passung, Teilhabe und
Wandel” ausgerichtet, an welchem die Ubrigen Projekte
der Forderlinie mit Bezug zu Bildungsthemen teilgenom-
men haben.

Die im Rahmen des SchuWaMi Projektes gewonnenen
Erkenntnisse sollen fur Schulentwicklungs- und Lehrer-
fortbildungskonzepte genutzt werden. Dabei sollen die
Ergebnisse ,best practice”-Beispiele generieren und hel-
fen, Handlungsspielraume im Kontext der durch duBere
Strukturen und Vorgaben generierten Spannungsfelder
auszuloten. Dartber hinaus soll eine Handreichung fur
die Politik entstehen, in welcher Rahmenbedingungen
fur die Beschulung geflohener Schiler*innen und ihre
Bedeutung fur die Praxis befragt und Unterstiitzungsmaog-
lichkeiten auf politischer Ebene fir die Entwicklung von
Kompetenzen im Umgang mit geflohenen Schiler*innen
skizziert werden sollen.

Gelingende Diversitat im sozialraumlichen Kontext (Schuwami)

SchuWaMi
v’

Schulischer Wandel in der
Wigrationsgesellschaft -
Schulkultur{en) im Kontext
aktueller Fluchtmigration
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Kulturelle Vielfalt und Konflikte in Gesundheitseinrich-
tungen: Eine empirische Studie (TONGUE)

Wie kann der Umgang mit kultureller Diversitat in der
Alltagspraxis von Pflege und Medizin gelingen? Vor
dem Hintergrund gesellschaftlicher Veranderungen,
wie durch Migrationen nach Deutschland, entstehen fiir
Gesundheitseinrichtungen vielfaltige kulturelle Heraus-
forderungen. Nicht allein die Zahl der Patient*innen mit
Migrationsgeschichte steigt, auch die Zahl der Angestell-
ten mit Migrationsgeschichte. Behandlungssituationen
im Umgang mit Diversitat gehdren mehr und mehr zum
Berufsalltag professioneller Akteur*innen in Kranken-
hausern. Was sind genau die Herausforderungen und
wie gehen Akteur*innen in Krankenhdusern praktisch
damit um? Welche Strategien und Lésungen gibt es sei-
tens des Managements? Bieten Klinische Ethikkomitees
einen Raum zur Reflexion, wenn Konflikte im Umgang
mit Diversitat diskutiert werden?

Das Forschungsprojekt TONGUE zielt darauf, solche He-
rausforderungen und Konfliktsituationen, ihre Anlasse,
Ursachen und Bewaltigungsstrategien, auch Grenzen
im Umgang mit Diversitat ethnografisch zu erforschen.
Dies geschieht an drei Krankenh&dusern unterschiedlicher
Tragerschaft und jeweils auf drei Ebenen: der Ebene des
Managements, der klinischen Ethikkomitees und der
medizinisch-pflegerischen Alltagspraxis. Als Endprodukt
entstehen anwendungsorientierte, praxisnahe und wis-
senschaftlich fundierte Losungsstrategien.

Vielfaltige Kooperationen
Im Rahmen von TONGUE kooperieren wir wird mit diversen

Partner*innen aus Wissenschaft und Praxis kooperiert: (1)
mit den Akteur*innen in den drei Krankenhausern, die

beforscht werden, (2) innerhalb der Forderlinie mit den
Kolleginnen aus dem Projekt , Teilhabe durch soziokulturelle
Offnung? (Post-) migrantische Fachkréfte und Patient*innen
im institutionellen Wandel am Beispiel von Medizin und
Pflege” wie auch mit Kolleg*innen, die sich ebenfalls mit
Organisationen beschaftigen und (3) international mit den
Forschungsgruppen um Prof. Dr. Vera Caine an der Uni-
versity of Alberta (Kanada) und Prof. Dr. Carlo Leget an der
University for Humanistic Studies in Utrecht (Niederlande).

Die Feldbesuche wie auch der wissenschaftliche Austausch
wurden bzw. werden durch die ,Corona-Krise” nichtin
vollem Umfang durchgefihrt. Als ein Ergebnis zeigt sich
bereits, dass in den Krankenhadusern Lésungsansatze zwar
vereinzelt vorliegen, aber eher zerteilt und nicht mit dem
Ziel, ein notwendiges kohdrentes Konzept zu entwickeln,
das einen umfassenden Blick auf die Ablaufe in Kliniken
erlaubt. Zudem kristallisiert sich heraus, dass Konflikte
und Herausforderungen auf den drei untersuchten Ebe-
nen unterschiedlich wahrgenommen werden und sich
entsprechend Unterschiede in der Verantwortungsiber-
nahme zeigen. Wahrend etwa Bedarfe an Kompetenzen
fur Dolmetschungen auf der Managementebene als ein
randstandiges Problem eingestuft werden, fiir das es keine
weiterfihrenden Lésungskonzepte braucht, stellen sie
sich in der Alltagspraxis von Medizin und Pflege anders
dar: Vor dem Hintergrund eines generellen Zeit- und
Personalmangels sind professionelle Dolmetschungen
kaum realisierbar und eine gute Patient*innenversorgung
nicht gesichert. Zeit- und Personalmangel spielen ebenso
eine Rolle, wenn es um die Einarbeitung von Personal
mit Migrationsgeschichte geht. Ubergreifend zeichnen
sich sowohl strukturelle Bedarfe ab als auch Bedarfe an
Losungswegen: Losungswege, die Reflektionen ermog-
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lichen, um zu einem grundlegenden Problembewusstsein
beizutragen, das zur Entwicklung nachhaltiger Konzepte
im Umgang mit Diversitat motiviert.

Ergebnisse in Krankenhdusern einsetzbar

Die Ergebnisse aus dem Projekt TONGUE sind fur Praxis,
Politik und Wissenschaft gewinnbringend: Fur Kranken-
hauser, Krankenhaustrager*innen und politische Ent-
scheidungstrager*innen haben sie konkreten Nutzen, da
fur sie Konflikte beschrieben und praxisnahe Losungs-

ansatze aufgefachert werden. Gerade fir Einrichtungen
bzw. deren Trager*innen, die planen, sich interkulturell
auszurichten oder die inre MaBnahmen Uberprifen und
erweitern wollen, ist dies von Relevanz. Der wissenschaft-
liche Impact liegt insbesondere in der situativ kontextuellen
Analyse von Konflikten im Umgang mit kultureller Vielfalt
und den damit zusammenhdngenden institutionellen
Grenzen und Moglichkeiten zur Lésungsfindung. Im
Anschluss an das Projekt besteht ein wichtiger Schritt
darin, den Verdnderungsprozess in den Krankenhdusern
im Hinblick auf eine gelungene kultursensible Praxis
wissenschaftlich zu begleiten.
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Titel (Verbund-)Projekt:
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Institutioneller Wandel durch Migration im deutschen

Gesundheitswesen (ToP)

Wie unsere postmigrantische Gesellschaft, so pragt
soziokulturelle Vielfalt auch das Gesundheitswesen.
Denn mit einer wachsenden Diversitat von Patient*in-
nen, Arzt*innen und Pfleger*innen werden kulturell
gepragte Vorstellungen von Krankheit und Gesundheit,
von ,guter” Pflege und Medizin sowie Interaktionen
und Arbeitsablaufe vielschichtiger. Das Projekt ToP hat
zum Ziel, die damit einhergehenden Wandlungsprozesse
in Krankenhdusern und ambulanten Pflegediensten
zu untersuchen. ToP verknUpft hierbei die Patienten-
perspektive mit der des Gesundheitspersonals, um
herauszufinden, inwiefern eine Verbesserung von
Arbeits- und Versorgungsbedingungen fir (post)
migrantische Menschen durch Prozesse der soziokul-
turellen Offnung unterstiitzt werden kann.

Die Studie wird in insgesamt acht Versorgungsein-
richtungen in zwei Bundeslandern durchgefiihrt (vier
Krankenhauser, vier ambulante Pflegedienste). Zur
Anwendung kamen verschiedene Erhebungsmetho-
den. Mittels einer Teilnehmenden Beobachtung wurde
bspw. der Arbeitsalltag in den Einrichtungen analysiert.
Dariiber hinaus wurden Arzt*innen und Pflegekrafte,
Mitarbeitende der Leitungsebene sowie Patient*innen
mit und ohne Migrationshintergrund befragt. Parallel
zu diesen Untersuchungen werden in einem partizi-

pativen Prozess kultursensible Interventionen in Form
eines ,,MaBnahmenkoffers” entwickelt und evaluiert.

Kulturelle Kompetenz férdern

Erste Ergebnisse aus den Arbeitspaketen geben Ein-
blicke in das Forschungsfeld. Die statistischen Analysen
der Online-Befragung, an der sich 838 Pflegefachkrafte
und Arzt*innen beteiligten, zeigen, dass organisations-
bezogene Faktoren der Versorgungseinrichtung und
individuelle Faktoren wie ein beidseitiger Migrations-
hintergrund die kulturelle Kompetenz des Gesundheits-
personals beférdern konnen. Kulturelle Kompetenz gilt
als eine Kernqualifikation im Prozess der interkultu-
rellen Offnung (IKO) von Gesundheitseinrichtungen.
Im Rahmen der Teilnehmenden Beobachtung wurde
u. a. untersucht, inwiefern sich IKO innerhalb der
untersuchten Gesundheitseinrichtungen auf system-
und sozialintegrativer Ebene auswirkt. Die Ergebnisse
deuten darauf hin, dass IKO auf systemischer Ebene
effizientere Versorgungsabldufe und auf sozialer Ebene
einen solidarischen Umgang beginstigen kann. Die
Experteninterviews mit leitenden Miarbeiter*innen
zeigen, dass Gesundheitspersonal mit Migrations-
hintergrund insbesondere dann sehr willkommen ist,
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wenn viele Patient*innen mit Migrationshintergrund
zu behandeln sind — unter der Voraussetzung, dass
die Mitarbeitenden Uber gute Deutschkenntnisse ver-
fagen als Skills fur die Kommunikation im Team oder
Dokumentationstatigkeit. Zu groBe Diversitat fuhrt aus
Sicht der Leitungspersonen eher zu Spannungen im
Arbeitsalltag, die auch auf variierende Arbeitskulturen
zurlckzufthren sind.

Die Intervention MaBnahmenkoffer zielte auf eine
interkulturelle Sensibilisierung von Mitarbeitenden.
Sie begann in vier Gesundheitseinrichtungen mit
einer Bedarfsanalyse unter den Mitarbeiter*innen, auf
deren Basis eine Materialsammlung fur interkulturelle
Behandlungssituationen erstellt wurde. Darin sind
Anamnesebdgen, medizinische Ratgeber und psycho-
logische Fragebogen in sechs relevanten Sprachen
(zum Beispiel Turkisch, Persisch, Arabisch) enthalten.
Um sprachlichen Barrieren weiter entgegenzuwirken,
wurden Piktogramme entwickelt bzw. zusammen-
gestellt, die eine nonverbale Kommunikation Uber
grundlegende Gesundheitsinformationen zwischen
Patient*innen und Gesundheitspersonal erméglichen.
Dariiber hinaus wurden Mitarbeitende aus Medizin
und Pflege hinsichtlich des Einsatzes professioneller

Dolmetscher*innen geschult. Mitarbeitende zweier
Krankenhausern wurden als Multiplikator*innen aus-
gebildet und Uber drei Monate engmaschig supervi-
diert. Dieser Prozess wird begleitend evaluiert und die
eingefthrten MaBnahmen werden in einem Pra-Post-
Post-Studien-Design auf ihre Wirksamkeit untersucht.

Der Blick in die Zukunft

Die Ergebnisse der Fallstudien werden verschiedenen
Personengruppen zur Verfligung gestellt, die sich mit
soziokultureller Diversitat im Gesundheitswesen be-
fassen. Zum einen werden die Ergebnisse in die Lehre
an der Charité in Berlin und an der FOM Hochschule
einflieBen, damit die Arzt*innen und Pflegekrafte
von morgen sich bereits wahrend ihres Studiums
mit kultursensiblen Fragestellungen befassen. Zum
anderen werden die Ergebnisse in Fachzeitschriften
veroffentlicht und auf Fachtagungen prasentiert. Dari-
ber hinaus werden wir Richtlinien flr eine verbesserte
Teilhabe von Gesundheitspersonal und Patient*innen
mit Migrationshintergrund entwickeln, um diese Uber
Gremienarbeit in gesundheitspolitische Debatten
einzubringen.
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Transnationale Mobilitat — ein Zukunftsthema fir Schulen

Ausgangspunkt des Projekts war die Beobachtung, dass
Zuwanderung oft mit unbestimmter oder befristeter
Perspektive erfolgt, die schulische Integrationspolitik aber
nur auf die Vorbereitung eines Lebens in Deutschland
konzentriert ist. Daher ist das Projekt ,Transnationale
Mobilitat in Schulen” mit dem Ziel angetreten, die Bil-
dungsbedarfe bei Mobilitat in den Blick zu nehmen und
systematisch nach institutionellen Wandlungsmaglich-
keiten zu fragen — also danach, wie Schulen so inklusiv
ausgerichtet ausgerichtet werden kénnen, dass sie den
Bildungsbedarfen von Kindern und Jugendlichen mit
unterschiedlichen Migrationsperspektiven gerecht wer-
den kénnen.

Offene Migrationsperspektiven fur alle Ju-
gendlichen

Wenn nicht nur Gber Migration in der Vergangenheit,
sondern auch Uber Mobilitat in der Zukunft nachge-
dacht wird, kann es selbstverstandlich nicht nur um
Zugewanderte gehen, sondern um die Migrationsper-
spektiven aller Kinder und Jugendlichen. Dass auBer
der Zuwanderung auch die Abwanderung wichtig ist,
zeigt die Wanderungsstatistik. Auf zehn Zuzlige von
Minderjahrigen Uber die Grenzen Deutschlands kamen
im Zeitraum 1991-2015 etwa funf Fortziige. Diese Be-
wegungen haben sehr unterschiedliche individuelle oder
gesellschaftliche, wirtschaftliche oder politische Ursachen,
von der Arbeitsmigration der Eltern bis zum unsicheren
Aufenthaltsstatus nach einer Flucht. Auch Faktoren wie
die internationale Vernetzung, die in Deutschland schon
lange u. a. wegen seiner exportorientierten Wirtschaft
und der Zusammenarbeit in der Europdischen Union
fur wichtig gehalten wird, spielen eine Rolle bei diesen
Migrationsbewegungen.

Geringe Bericksichtigung migrationsbeding-
ter Mehrsprachigkeit bei Schulabschlissen

Transnationale familidre Vernetzungen werden noch zu
wenig als Chance wahrgenommen und in der Bildungs-
politik berlcksichtigt. So weist die offizielle Bevolke-
rungsstatistik fur jede*n dritte*n Minderjdhrige*n einen
~Migrationshintergrund” aus, was ein mehrsprachiges
Aufwachsen und transnationale familiare Bindungen
wahrscheinlich macht. In GroBstadten spricht mehr
als die Halfte aller Schuler*innen auBer Deutsch noch
eine weitere Sprache in der Familie. Die Bildungspolitik
ist aber nach wie vor Uberwiegend so ausgestaltet, als
wirden Schiler*innen einsprachig Deutsch und auch
zukUnftig nur in Deutschland aufwachsen. Das lasst
sich am Beispiel des Sprachenlernens verdeutlichen. Es
gibt eine Trennung in Fremd- und Herkunftssprachen.
Fremdsprachen werden von Grund auf unterrichtet, sind
verpflichtend und relevant fir Schulabschlisse. Herkunfts-
sprachen werden bestenfalls zusatzlich unterrichtet und
meist nur als Zusatzleistung auf dem Zeugnis vermerkt.

Innovationsmaoglichkeiten in Kooperationen
mit Schulen gesucht

Fir die systematische Suche nach Innovationsmég-
lichkeiten wurden mit Unterstltzung der GEW und
der Freudenberg Stiftung zwolf engagierte Schulen
in Deutschland als Kooperationspartner gewonnen.
Schulleitungen, Lehrkrafte, Eltern und Schiler*innen
haben ihre Erfahrungen und Ideen in die Diskussionen
zu exemplarisch verdichteten Fallgeschichten zur trans-
nationalen Mobilitat von Schiler*innen (sog. Vignetten)
eingebracht.

Beispiel: Versetzen Sie sich in die Lage der Eltern. Wel-
chen Umgang wiirden Sie sich als Eltern von Ihrer Schule
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wlinschen? Was wirden Sie sich von der Politik win-
schen? Welche weiteren Aspekte sind Ihnen bei diesem
Thema wichtig?

Maria (15) ist in Deutschland aufgewachsen. In
ihrer Familie spricht sie Griechisch, kann aber
Griechisch nur mit Miihe lesen und schreiben.
Sie kennt Griechenland aus den Ferien. Sie
will auf jeden Fall Abitur machen und dann
entscheiden, ob sie in Deutschland oder in
Griechenland studiert.

AuBerdem wurden in New York (USA), Winnipeg (Kanada),
Liding6 (Schweden) und Bozen (ltalien) Schulen besucht
und dort Rahmenbedingungen und Ansatze ermittelt, die
fur die Bildungspolitik in Deutschland Anregungen geben
konnen. Ein Highlight der Kooperation mit Schulen war ein
Workshop kurz vor dem Lockdown. Vertreter*innen der
Schulen aus dem In- und Ausland konnten Erfahrungen
austauschen und mit dem Forschungsteam erste Ideen fur
Entwicklungsmoglichkeiten in Deutschland diskutieren.
Diese Ideen werden seitdem zu anschaulichen Impulsen
ausgearbeitet und veroffentlicht.

Praxisorientierte Impulse zur bedarfsorien-
tierten Berlcksichtigung von transnationaler
Mobilitat

Transnationale Mobilitdt — ein Zukunftsthema ftr Schulen

Ein erster Impuls pladiert fir eine Weiterentwicklung
vom Fremd- und Herkunftssprachenunterricht zu einem
Sprachenunterricht. Dass die derzeitigen Regelungen
mehrsprachig Aufgewachsene diskriminieren, wird in
einem Comic dargestellt. Um ihr Abitur ablegen zu dirfen,
mussen sie Unterricht in einer ,,zweiten Fremdsprache”
nachweisen, auch wenn sie schon mehrere Sprachen
sprechen und dies in Prifungen nachweisen kénnten.
Deshalb wurde ein Reformvorschlag entwickelt, der als
zentrales Element einen Anspruch auf Prifung in allen
Sprachen enthalt. Unter dem Titel ,,Drei Sprachen sind
genug furs Abitur” wurde damit eine Debatte beim Rat
fir Migration, einem interdisziplinaren Zusammenschluss
von 170 Migrationsforscher*innen in Deutschland, initiiert,
zu der Fachkolleg*innen Kommentare verfasst haben.

Impulse zu weiteren Themen erscheinen nach und nach
auf der Website des Projekts, wobei jeweils auch Zeich-
nungen und vereinfachende Darstellungen gewahlt
werden, um fur ein Thema zu sensibilisieren, Handlungs-
maoglichkeiten anschaulich zu machen und Interessierten
Fortbildungsmaterial fur unterschiedliche Zielgruppen
(Lehrer*innenkollegien; Studierende) zur Verfiigung zu
stellen. Bei weiteren Impulsen ist u. a. geplant, auf das
schwedische Modell zur Kompetenzdiagnose von Zu-
gewanderten hinzuweisen, Anregungen zum Einsatz
von vielféltigen Sprachenkenntnissen im Fachunterricht
zu geben und ein Modellprojekt vorzuschlagen, wie im
Jugendalter Zugewanderte mit Fachunterricht von An-
fang an —in Anlehnung an ein Modell von spezialisierter
Schulen in New York —in vier Jahren zu einem Mittleren
Schulabschluss gebracht werden kénnten.
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Zivilgesellschaftliche Organisationen und die Herausfor-
derungen von Migration und Diversitat (ZOMIDi)

Zivilgesellschaftliche Organisationen sind in der deutschen
Gesellschaft allgegenwartig. Auf vielfaltige Art sind so
unterschiedliche Organisationen wie Wohlfahrtsverbande,
Sportvereine, Gewerkschaften, Umweltorganisationen,
Interessenverbande etc. daran beteiligt, gesellschaftliches
Leben zu strukturieren und fur lebendige und breite
Prozesse der politischen Willensbildung zu sorgen. Wie
solche Organisationen aber auf migrationsbezogenen
gesellschaftlichen Wandel reagieren und diesen mitge-
stalten, ist noch relativ wenig erforscht. Das ZOMIDi-Pro-
jekt tragt dazu bei, dies zu andern. Es konzentriert sich
auf zivilgesellschaftliche Organisationen, die politische
Ziele verfolgen. Sie sind mitentscheidend dafur, welche
spezifischen Interessen wirkungsvoll artikuliert werden
und damit groBere Chancen haben, in politischen Ent-
scheidungen berlcksichtigt zu werden. Ob Menschen
mit Migrationshintergrund gleiche Chancen auf politische
Teilhabe haben, wird in und durch zivilgesellschaftliche
Organisationen mitentschieden. Sind diese Organisatio-
nen selbst divers? Artikulieren sie auch Interessen der
migrantischen Bevolkerung? Welche Faktoren sind fur
Offenheit oder Tragheit, vielleicht auch eine Abwehr
migrationsbezogenen Wandels, verantwortlich?

Vier Lobbyisten fir Interessen Benachteiligter

Besonders interessiert sich das ZOMiDi-Projekt fur Or-
ganisationen, deren Anliegen die Vertretung einer ge-
sellschaftlich benachteiligten Gruppe ist. Offnet eigene
Benachteiligung die Augen fir die Benachteiligung
Anderer? Die Bereitschaft von vier ausgewahlten Or-
ganisationen zur Kooperation machte das Projekt erst
moglich. Auch die Organisationen selbst empfanden

dessen Fragestellungen als interessant und relevant fur
ihre Arbeit. Mit der Bundesvereinigung Lebenshilfe e V.
untersucht das Projekt einen Lobbyisten flir Menschen
mit Behinderung und ihre Familien. Der Lesben- und
Schwulenverband LSVD kéampft fur die Gleichstellung
aller Menschen ungeachtet ihres Geschlechts und ihrer
sexuellen Orientierung. Im Mittelpunkt der Arbeit der
Deutschen AIDS-Hilfe e.V. stehen die Interessen von
Gruppen, die besonders von HIV/Aids betroffen und oft
mehrfach stigmatisiert sind. Die Vereinte Dienstleistungs-
Gewerkschaft ver.di schlieBlich vertritt die Interessen
abhdngig Beschaftigter. In Mitgliederzahl, Organisations-
struktur und Arbeitsweise gibt es nicht unwesentliche
Unterschiede zwischen diesen Organisationen. Bewusst
zielte das Projekt darauf, erst einmal ausgewahlte Ein-
sichten in die vielfaltige Landschaft zivilgesellschaftlicher
Organisationen zu gewinnen.

Uber gut drei Jahre hinweg besuchten die beteiligten
Wissenschaftler*innen Veranstaltungen, lasen Tausende
von Dokumenten und fiihrten Interviews mit Mitgliedern
und Funktionstrdger*innen.

Migration verandert, mehr oder weniger

e Alle vier Organisationen treten fur Anliegen von
Migrant*innen ein. Zum Teil ist dies eher neu, zum
Teil schon jahrzehntelange Praxis. 2015 etwa enga-
gierten sich alle vier Organisationen fiir die Aufnahme
Gefllchteter und kritisierten restriktive Tendenzen
der deutschen Asylpolitik. Nur zwei der vier Orga-
nisationen aber haben feste Ressortzustandigkeiten
fur Migration.


http://www.zomidi.de

Zivilgesellschaftliche Organisationen und die Herausforderungen von Migration und Diversitat (ZOMiDi)

In unterschiedlichem Mal verstehen die Organisatio-
nen es als ihre Aufgabe, die migrantische Bevolkerung
anzusprechen, deren unter Umstanden spezifische
Anliegen mit zu vertreten. In Interessenorganisationen
organisieren sich Menschen, weil sie gemeinsam be-
stimmte Interessen vertreten wollen. Ist es ein Problem,
wenn diese Mitglieder dann nicht die Zusammen-
setzung der Bevolkerung widerspiegeln, wenn z. B.
Menschen mit Migrationsgeschichte oder Angehérige
ethnischer Minderheiten kaum vertreten sind? Zu-
nehmend wird dies in den Organisationen bejaht,
Konsequenzen aber sind unklar, und das Anliegen
einer interkulturellen Offnung genieBt angesichts
vielfaltiger Herausforderungen nicht Prioritat. Ge-
zielte MaBnahmen zur Férderung einer vielfaltigeren
Belegschaft gibt es kaum.

Brauchen und wollen Migrant*innen innerhalb
solcher Mainstream-Organisationen besondere
Strukturen? Mussen insgesamt Strukturen der Or-

ganisation verandert werden, um mehr Vielfalt und
gleichberechtigte Teilhabe zu erméglichen? Die
Antworten auf diese Fragen sind unterschiedlich.
Mehrere Organisationen reagieren — unterschied-
lich schnell, unterschiedlich konsequent — auf das
Bedurfnis von Migrant*innen, unter Menschen glei-
cher Sprache und mit vergleichbaren Erfahrungen
ihre Probleme zu besprechen, indem sie besondere
migrantische Gruppen férdern. Die Gewerkschaft
verdi hat in ihrer Satzung Beteiligungsrechte von
Migrationsausschlssen abgesichert, weitere Teil-
habeanspriiche sind umkampft.

Forschung kann —neben ihrem Beitrag zu wissenschaft-
lichen Erkenntnissen - zur Reflexion der eigenen Praxis
anregen, AnstdBe geben fur Verdnderungen, Handlungs-
alternativen aufzeigen. Das ZOMiDi-Projekt mochte in
diesem Sinne zu Veranderungen in Richtung zu mehr
Offenheit und Teilhabe in zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen beitragen.
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Europaische Forschung zu Migration und Integration

Wie kann die schulische Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund verbessert werden? Wie ent-
wickeln sich Migrationsbewegungen nach Europa und
welche Szenarien lassen sich fir die Zukunft erwarten?
Wie entstehen gesellschaftliche Narrative zum Thema
Migration und welche Wirkungen entfalten diese Dar-
stellungen in europaischen Gesellschaften? Dies sind
nur einige der Fragen, mit denen sich EU-geforderte
Forschungsprojekte beschaftigen.

Forschung zu einer weiten Bandbreite von
Themen

Die Themen ,,Migration und Integration” spielen in den
Forschungsrahmenprogrammen der Europaischen Union
bereits seit langem eine Rolle —doch im Zuge des starken
Anstiegs von Fluchtbewegungen nach Europa 2015 wurde
die Forderung fur Forschungsprojekte zu diesen Themen
deutlich ausgeweitet. Uber das EU-Rahmenprogramm
fur Forschung und Innovation, ,,Horizont 2020 (Laufzeit
2014-2020), wurden und werden zahlreiche Forschungs-
projekte finanziert, die sich mit Migration und Integration
beschaftigen. Die Projekte decken eine weite Bandbreite
an unterschiedlichen Themen ab. Es geht um die Analyse
von Politiken auf europaischer, nationaler oder lokaler
Ebene, um gesellschaftliche Entwicklungen, die im Zu-
sammenhang mit Migration stehen, um die Untersuchung
und Weiterentwicklung von konkreten Konzepten und
MaBnahmen zur Forderung von Integration, oder um
die Forschung zu wirksamen SchutzmaBnahmen fur
Gefluchtete und gewaltsam Vertriebene.

Europaische Perspektive und Praxisrelevanz
Gemeinsam ist den Projekten der europaische Ansatz

und der Anspruch, mit den Forschungsergebnissen in
die gesellschaftliche und politische Praxis zu wirken. Die

Weitere Informationen

Projekte werden in einem Verbund aus europaischen und
teilweise weiteren internationalen Partnern umgesetzt und
forschen vergleichend in unterschiedlichen europdischen
Landern. Die Ergebnisse sind dadurch fur eine Vielzahl
von Akteuren in ganz Europa relevant. Gleichzeitig unter-
stlitzen die Projekte mit lhren Forschungsarbeiten den
Wissenstransfer innerhalb Europas. In der Regel sind
Praxispartner eingebunden, die wichtige Impulse fur das
Forschungsdesign der Projekte beitragen und gleichzeitig
den Transfer und die Umsetzung der Ergebnisse unterstit-
zen. Die Erkenntnisse aus den Forschungsprojekten sollen
in Handlungsempfehlungen fir Politik, Verwaltung oder
andere handelnde Akteure munden. Es sollen zum Teil
auch ganz konkrete Instrumente erarbeitet werden, wie
z. B. Smartphone-Apps fur Geflichtete, die dabei helfen,
Informationen und Angebote in Bereichen wie Arbeit,
Bildung, Wohnen und Gesundheit zuganglich zu machen.

Zuklnftige EU-Forderung far Migrationsfor-
schung: ,,Horizont Europa”

Das neue EU-Rahmenprogramm fir Forschung und
Innovation, , Horizont Europa” lauft von 2021 bis 2027.
Migration und Integration als Forschungsthemen spielen
darin weiterhin eine Rolle, insbesondere im Programm-
bereich , Kultur, Kreativitat und inklusive Gesellschaft”.
Forschung zu Migration und Integration ist in den Aus-
schreibungen des Programms zum einen als Querschnitts-
thema in einer Vielzahl von Themen eingebettet, bei denen
es Ubergeordnet um Forschung zu gesellschaftlichen
Transformationen und zur Zukunft der europaischen
Demokratien geht. Zum anderen gibt es auch dezidierte
Fordermdglichkeiten, bei denen Migrations- und Inte-
grationsforschung im Zentrum stehen. In den ersten
Ausschreibungsrunden von Horizont Europa richten sich
diese Fordermdglichkeiten auf verschiedene Aspekte des
Themas ,irregulare Migration” , sowie auf die Frage nach
den Ausldsern von Migrationsentscheidungen.

Mehr Informationen zu EU-geférderter Forschung im Bereich Migration und Mobilitat:
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/social-sciences-and-humanities/migration-

and-mobility en

Bei Fragen zum EU-Programm ,,Horizont Europa” unterstiitzt die Nationale Kontaktstelle Gesellschaft:

https:/www.nks-gesellschaft.de/
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https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/social-sciences-and-humanities/migra
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Européische Forschung zu Migration und Integration

Aktuelle EU-Projekte zu den Themen Integration und Migration mit deutscher Beteiligung

Projekt

Webseite

CROSS-MIGRATION - Current European and Cross-National Comparative
Research and Research Actions on Migration

https:/migrationresearch.com/

RESPOND - Multilevel Governance of Mass Migration in Europe and Beyond

https:/www.respondmigration.
com/

CEASEVAL- Evaluation of the Common European Asylum System under
Pressure and Recommendations for Further Development

http://ceaseval.eu/

NOVAMIGRA - Norms and Values in the European Migration and Refugee Crisis

https:/novamigra.eu/

MAGYC - Migration Governance and Asylum Crises

https://www.magyc.uliege.be/

CHILD-UP - Children Hybrid Integration: Learning Dialogue as a way of
Upgrading Policies of Participation

http://www.child-up.eu/

IMMERSE - Integration Mapping of refugee and Migrant Children in Schools
and Other Experiential Environments in Europe

https:/www.immerse-h2020.eu/

MICADO - Migrant Integration Cockpits and Dashboards

https://www.micadoproject.eu/

WELCOME - Multiple Intelligent Conversation Agent Services for Reception,
Management and Integration of Third Country Nationals in the EU

https://welcome-h2020.e

FOCUS - Forced displacement and refugee-host community solidarity

https:/www.focus-refugees.eu/

TRAFIG - Transnational Figurations of Displacement: Connectivity and Mobility
as Solutions to protracted Refugee Situations

https:/trafig.eu/

FUME - Future Migration Scenarios for Europe

https:/futuremigration.eu/

HumMingBird - Enhanced migration measures from a multidimensional
perspective

https:/hummingbird-h2020.eu/

QuantMig - Quantifying Migration Scenarios for Better Policy

http:/www.quantmig.eu/

MATILDE - Migration Impact Assessment to Enhance Integration and Local
Development in European Rural and Mountain Areas

https:/matilde-migration.eu

WelcomingSpaces - Investing in Welcoming Spaces’ in Europe: revitalizing
shrinking areas by hosting non-EU migrants

https:/www.welcomingspaces.
eu/

MIMY - Empowerment through liquid Integration of Migrant Youth in
vulnerable conditions

https:/www.mimy-project.eu/

PROTECT - The Right to International Protection: A Pendulum between
Globalization and Nativization?

https:/protectproject.w.uib.no/

VULNER - Vulnerabilities under the Global Protection Regime: how does the
law assess, address, shape, and produce the vulnerabilities of protection
seekers?

https:/www.vulner.eu/

ASILE- Global Asylum Governance and European Union'’s Role

http://www.asileproject.eu/
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