Exemplarischer Studienverlaufsplan (Stand 02.11.2010)

1. Semester 2. Semester

3. Semester

4. Semester

Studienbereich |
Wissenschaftliche
Grundlagen

Modul 1: Gender- und Diversity-Studies in der Wirtschaftswirtschaft,
Rechtswissenschaft und den Politik- und Sozialwissenschaften —
Theoretische Fundierung

Uberblicksveranstaltung mit Ubungen und Vertiefungsseminar

(7+8 LP) 15 LP/7 SWS

Modul 4: Theorie und Praxis —
Transferwissen und
Handlungskompetenz
Seminar und Projektseminar

10 LP/4 SWS

Modul 2: Gender und Diversity in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft —
Praxis der Chancengleichheit
Seminar und Vertiefungsseminar (5+5) 10 LP/4 SWS

Modul 3: Gender und Diversity in
Beruf und Organisationen
Seminar und Training

5 LP/4 SWS

Studienbereich Il
Berufspraxis und
Praxisperspektiven

Modul 5: Implementierung
der Chancengleichheit. Re-
flexionen aus Praxis und
Wissenschaft

Praxisreihe und

(gof Zeit fur
Auslandssemester)

Projektseminar (4+6) 10 LP/3

15 LP/2 SWS

Modul 6: Berufspraktische Projektarbeit (Praktikum) —
Projektarbeit und begleitendes Projektseminar (4+12 LP)

Modul 8: Forschungsmethoden und empirische Grundlagen fur die
Praxis —
Seminar und Projektseminar (5+5) 10 LP 4 SWS

Modul 7: Praxis der
Chancengleichheit im
internationalen Kontext —
Praxisreihe und Seminar
10 LP/4 SWS

Studienbereich 111
Qualifizierung durch
Training

Modul 9: Gender- und Diversity-Workshop —

2 Trainings und Seminar — (2+2+6 LP) 10 LP/10 SWS

Modul 10: Qualifikation
durch Coaching Training und
Coaching 5 LP/3 SWS

Masterarbeit 20 LP

120 LP insgesamt

32 LP 30 LP

28 LP

30 LP




